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Uppforande- och etikkod

Policy om interna etikutredningar
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE |

ISSUED: September 21, 2021 — REVISED: September 21, 2021

INTRODUKTION

Denna policy beskriver hur etiska och juridiska efterlevnadsproblem hanteras pa Magna
International Inc. och alla dess fungerande foretagsdivisioner, samriskféretag och annan global
aktivitet (kollektivt "Magna”). Denna policy géaller ocksa alla personer som handlar & Magnas
vagnar, inklusive anstallda, oberoende entreprendrer, styrelseledamoter, chefer, leverantorer,
konsulter och agenter (kollektivt "Magna”).

TILLAMPNING

Denna policy galler for mottagna rapporter om etiska och juridiska efterlevnadsproblem. Policyn galler inte for rapporterade
problem om potentiella o6vertrddelser av Magnas medarbetarstadga eller andra Iokala problem rérande
personaladministration eller halsa, sdkerhet och omgivning som typiskt underséks i enlighet med lokala lagar och praxis.

| handelse av konflikt mellan denna policy och nagon tillampbar lag star lagens krav éver policyns.

ATAGANDE

Magna atar sig att agera arligt och med integritet i alla affarsforhandlingar. Alla personer p4 Magna ska darfor sdga
ifran omedelbart och rapportera alla problem om eventuella dvertradelser av uppférande- och etikkoden ("Koden”) eller
nagon policy som &r relaterad till koden.

Magna tar rapporterade problem allvarligt och atar sig att understka och avhjalpa felaktigt uppférande som identifierats
av utredningen pa ett punktligt, rattvist och konsekvent satt.

Magna forbinder sig ocksa att stddja en kultur i vilken problem kan tas upp utan radsla for repressalier. Av detta skal forbjuder
Magnas policy om anti-repressalier repressalier mot nagon som tar upp ett &rende arligt och i god tro. Anstrangning for att
motverka eller férhindra att nagon tar upp problem kommer inte tolereras och alla repressalier behandlas som ett allvarligt
problem och kan sanktioneras med disciplinatgarder upp till och inklusive avslutande av anstallning.

MAGNA-PERSONERS ANSVAR

Magna-personer ska omgaende rapportera missténkta évertradelser genom en av de olika rapporteringskanaler som
diskuteras nedan. Rapporter ska inkludera s& mycket information som méjligt om problemet, inklusive en detaljerad
beskrivning av uppférandet; platsen, datum och tid for uppférandet (inklusive om det ar pagaende); om det ar sannolikt
att det finns fysisk skada, hot mot sékerhet’, eller annat skél for omedelbart agerande; vittnenas eller andra inblandades
identitet; och informationskallor, dokument eller bevis som kan vara till hjalp vid Magnas utredning. Rapportorer ska
svara snabbt pa begaranden om ytterligare information och bevis (om tillgangligt) for att stétta sina krav.

Magna-personer ska ocksa samarbeta med utredningar av pastaddda 6vertradelser vid begaran. Att en anstalld nekar
till att tillhandahalla komplett eller punktlig medverkan kan resultera i disciplindra atgarder, upp till och inklusive
uppsagning. Att en oberoende entreprendr, leverantor eller agent vagrar att samarbeta kan leda till att deras
kommersiella relation med Magna upphor.

Vid nédfall uppmanar Magna sina anstéllda, oberoende entreprenérer, leverantérer och agenter att kontakta lokal raddningstjanst
(sésom att ringa 112).
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RAPPORTERINGSKANALER

Det finns flera kanaler tillgangliga for att rapportera problem. Magna Hotline ar en sadan kanal som tillater Magna-
personer att konfidentiellt och anonymt rapportera problem rérande 6vertradelser av Magnas policyer utan radsla for
repressalier. Problem kan ocksa rapporteras genom andra kanaler, inklusive anstélldas rapporter till deras arbetsledare
och/eller andra kollegor (t.ex. Magnas "Oppna dérren”-process), eller rapporter direkt till Magnas interna revisor, jurist,
personalavdelning eller avdelningarna for etisk och juridisk efterlevnad.

INTEGRITET, TYSTNADSPLIKT, PRIVILEGIUM OCH ANONYMITET

Rapporttrernas konfidentialitet och anonymitet och skyddet av deras identitet, om kand, ar hogprioriterat. Konfidentialitet
och anonymitet kommer respekteras forutom i den utstrackning att tillampliga juridiska krav gér det nédvandigt.?
Personliga data tillhérande rapportérerna och andra individer som ar inblandade i en utredningsprocess kommer ocksa
bearbetas i enlighet med tillamplig lag och vara interna policyer, procedurer och riktlinjer om dataintegritet.

Magna har starkt intresse i att bibehalla tystnadsplikten rérande utredningsforfarandet och relaterade kommunikationer
(verbala eller skriftliga, elektroniska eller pa annat satt) i den utstrackning féretaget anser lampligt och som tillats av
lagen. Detta inkluderar tystnadsplikt rérande kommunikationer som ar amne for juridiskt privilegium (och féljaktligen
skyddade fran avslojande i juridiska férfaranden). Magna forvantar sig att alla inblandade i utredningen ska tanka pa
tystnadsplikt och privilegium nar det kommer till utredningsrelaterade kommunikationer.

Endast anstallda eller agenter som ar sarskilt auktoriserade av Magna for att tala a foretagets vagnar far kommunicera
med tredje parter om utredningsforfarandet. Denna policy hindrar inte anstallda fran att prata med statliga agenturer i
egenskap av sig sjalva.

OVERSIKT OCH RAPPORTERING

Magnas efterlevnadsrad ("MCC”) ser ver alla aspekter av det etiska och juridiska efterlevnadsprogrammet. MCC har
delegerat 6versikten av etiska och juridiska efterlevnadsundersdkningar till kommittén for tillsyn av utredningar ("IOC”).
I0C omfattas av Magna-ledare som moter och rapporterar kvartalsvis till MCC. I0C med support fran dedikerade
utredningsadministratérer ("Administratorer”), administrerar och dvervakar punktligt, rattvist och konsekvent utrattande,
avhjalpande och intern rapportering av alla tillampliga interna utredningar som ar konsekventa med denna policy och
relaterade procedurer eller riktlinjer.

Statistik eller information rérande hogriskutredningar rapporteras till styrelsens granskningskommitté regelbundet
genom intern granskning.

OPERATION (FORUNDERSOKNING)

Rapporter som registreras genom Magna Hotline tas emot av en oberoende tredje part och skickas sedan vidare till
administratérerna (som paborjar falldokumentationen och utredningsprocessen). Tredje parten dokumenterar
anklagelser i en central databas och pabdrjar darmed svarsprocessen som beskrivs i denna policy. Tredje parts
personal finns tillganglig 24 timmar per dygn, 365 dagar per ar, och kommunicerar pa éver 20 sprak.

Rapporter som registreras genom andra kanaler ska vidarebefordras punktligt till administratérer som dokumenterar
anklagelserna och darmed pabdrjas utredningsprocessen som beskrivs i denna policy.

BASTA PRAXIS FOR UTREDNING

Utredningar leds av erfarna medlemmar fran funktionella avdelningar inom Magna, inklusive avdelningar for intern
granskning, foretagssakerhet, juridik, operationer eller verksamhetsgrupper till vilka rapporterna relaterar. Den
funktionella avdelningen som tilldelats att leda undersékningen ("Ledning”) beror pa @mnet pa rapporten och allvaret i
anklagelserna som utvarderas under forsta fallbeddmningen och -prioriteringen av administratérerna.

Ledningar &r ansvariga for planering av utredningen, utfora alla utredningssteg och intern rapportering. Korrektheten
och punktligheten i utférandet av utredningsstegen 6vervakas av administratérerna. Fran gang till gang kan 10C
etablera riktlinjer for basta praxis for utférande av utredningar i enlighet med denna policy.

2 En del jurisdiktioner kan ha begrénsningar rérande anvandning av anonyma rapporteringssystem. Fragor rérande Magna Hotline-
systemets anonyma natur eller Magnas skyldighet att halla samtalen till Magna Hotline anonyma, ska vidarebefordras till regions-
eller koncernjurist. Parter som inte ar fran Magna kommer ombes att identifiera sig.
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Punktligt fardigstallande av utredningar och intern rapportering om deras status och resultat ar avgérande for att kunna
faststalla vilka steg, om nagra, som &r nddvandiga for att avhjilpa dokumenterade anklagelser. Atkomst till fallrelaterad
information ar begransad till tilldelad Magna-personal.

Det kommer finnas pagaende kommunikation med rapportéren under utredningsforfarandet. Ledningar kan kontakta
rapportéren for att be om ytterligare information eller bevis for att stotta anklagelserna. Rapportdrer kommer ocksa
underrattas i tid for utredningens status och nar utredningen ar avslutad.

AVHJALPNINGSATGARD

Nar anklagelserna ar dokumenterade (helt eller delvis), ligger ansvaret fér faststalining och implementering av
avhjalpningsatgarder for att adressera uppférandet och for att forebygga framtida liknande uppféranden pa Magnas
ledning. Malet med avhjalpande atgard ar att stoppa oldmpligt uppférande och att férhindra att det upprepas i framtiden.
Avhjalpande atgarder kan inkludera (utan begransning):

« implementera, forbattra eller avhjalpa interna kontroller;

- straffa, stdnga av eller sdga upp anstallda;

* avsluta relationer med séljare;

« utbilda (eller aterutbilda) personal;

»  rapportera till rattsvasendet; eller

*  pabodrja rattstvist for skador.

LEDNINGSANSVAR

Medlemmar i Magnas ledning, sa som anstallda, férvantas att snabbt rapportera alla misstankta incidenter av daligt
uppférande genom en av de olika rapporteringskanaler som diskuteras ovan.

Nar det ar mojligt kommer ledningen hallas regelbundet underrattade om utredningarnas framsteg. All personal som
ar direkt inblandad i en utredning kommer begrénsas fran atkomst av fallinformation.

Vid fardigstallande av utredningar kommer ledningen informeras om "maste veta’-fakta for att mojliggéra att en
avhjalpande atgard kan vidtas, sarskilt i situationer dar anstallds disciplin eller aterhamtning av ekonomisk forlust kan
rekommenderas, eller dar interna policyer, forfaranden eller andra kontroller maste granskas eller tkas.

FOR MER INFORMATION

For mer information kontakta VD, etik- och efterlevnadsansvarig eller VD, intern revisor.

Issued: September 21, 2021
Revised: /

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council

Denna policy ersatter policyn om bearbetning av etikrapporter och etiska utredningsférfaranden.
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