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GIRIS

Bu politika, etik ve yasal uyumluluga iliskin endise uyandiran durumlarin Magna International
Inc. ve Magna ile faaliyet gdsteren tim Gruplar, Bélimler, ortak girisimler ve diger kiresel
operasyonlar (topluca "Magna" olarak adlandirilir) tarafindan nasil ele alindigini agiklamaktadir.
Bu politika; calisanlar, bagimsiz yikleniciler, memurlar, direktdrler, tedarikgiler, danismanlar ve
acenteler dahil olmak Uzere (topluca "Magna Calisanlari" olarak adlandirilir) Magna adina
hareket eden tum Kigiler icin gecerlidir.

GECERLILIK

Bu politika, etik ve yasal uyumluluk ile ilgili endiselere iliskin yapilan bildirimler icin gegerlidir. Bu politika, Magna'nin
Calisan likelerinin olasi inlalleri hakkinda bildirilen endigeler ya da genellikle yerel yasalar ve uygulamalara uygun olarak
sorusturulan, Insan Kaynaklari veya Saglik, Guvenlik ve Cevre kapsamina giren diger yerel konular igin gecerli degildir.

Bu politika ve yururlikteki herhangi bir yasa arasindaki bir uyusmazlik durumunda yasanin gereklilikleri gegerli
olacaktir.

TAAHHUT

Magna, igle ilgili tim hususlarda diristlik c¢ergevesinde hareket etmeyi taahhiit eder. Dolayisiyla tim Magna
Calisanlari, derhal diigiincelerini paylasmali ve Magna'nin Etik ve Davranis Kurallari ("Kurallar") veya Kurallar ile ilgili
herhangi bir politikanin olasi ihlalleri hakkindaki endiselerini bildirmelidir.

Magna bildirilen endiseleri ciddiye alir ve sorugsturma ile belirlenen her tirll kusurlu davranigi zamaninda, adil ve tutarl
bir sekilde sorusturmayi ve gidermeyi taahhut eder.

Magna ayrica, bu gibi endiselerin misilleme korkusu olmaksizin dile getirilebilecegdi bir kiiltiiri desteklemeyi taahhit
eder. Bu nedenle Magna'nin Misilleme Karsithdi Politikasi, bir endigesini diirlistge ve iyi niyet gergevesinde dile getiren
herhangi bir kisiye kargi misillemeyi yasaklar. Bir kisiyi endiselerini dile getirmekten caydirmaya veya bunu dnlemeye
yonelik cabalara tolerans gosterilmeyecektir. Her tirlii misilleme, ciddi bir konu olarak ele alinacaktir ve is akdinin feshi
dahil olmak tzere disiplin sugu ile cezalandirilabilir.

MAGNA CALISANLARININ SORUMLULUKLARI

Magna Calisanlari, asagida agiklanan gesitli bildirim kanallarindan birini kullanarak stiphelendikleri her tiirlG ihlali derhal
bildirmelidir. Bildirimler, endise uyandiran durum hakkinda mimkiin oldugunca fazla bilgi igermelidir ve bunlar arasinda
davranisin ayrintih bir agiklamasi; davranisin konumu, tarihi ve saati (devam edip etmedigi dahil); fiziksel zarar ya da
glivenlik veya emniyete yonelik tehdit' beklentisi veya anlik miidahale gerektiren bagka bir gerekge bulunup
bulunmadigi; sahitlerin veya olayla ilgili diger kisilerin kimlikleri ve Magna'nin sorusturmasinin ilerletiimesine yardimci
olabilecek bilgi kaynaklari, belgeler veya kanitlar yer alir. Bildirimde bulunan kisiler, iddialarini destekleyecek her turll
ek bilgi ve kanit (mevcutsa) talebine derhal yanit vermelidir.

" Bu tiir acil durumlar séz konusu oldugunda Magna, calisanlarini, bagimsiz yiiklenicilerini, tedarikgilerini ve acentelerini yerel acil
durum servisleriyle (mevcut oldugunda 112'i aramak gibi) iletisime gegmeye tesvik eder.
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Magna Calisanlari ayrica, talep edildiginde 6ne surilen ihlallerin sorusturmalarinda igbirliginde bulunmahdir. Bir
galisanin tam veya zamaninda igbirliginde bulunmayi reddetmesi, is akdinin feshi dahil olmak uzere disiplin sugu ile
cezalandirilabilir. Bir bagimsiz yiklenici, tedarikgi veya acentenin igbirligini reddetmesi, bu taraflarin Magna ile ticari
iliskilerinin sonlandiriimasina yol acgabilir.

BILDIRIM KANALLARI

Endiseleri bildirmek igin cesitli kanallar mevcuttur. Magna Danisma Hatti, Magna Calisanlarinin misilleme korkusu
olmaksizin Magna politikalarinin ihlalleri hakkindaki endigelerini gizlilik gercevesinde ve isimsiz bir sekilde bildirmelerini
saglayan bu kanallardan biridir. Endiseler, caliganlarin amirlerine ve/veya diger is arkadaslarina yaptiklari bildirimler
(Magna'nin Acik Kapi Sireci) veya Magna'nin irket I¢i Denetim, Hukuk, Insan Kaynaklari veya Etik Degerlere ve
Yasalara Uyumluluk departmanlarina dogrudan yapilan bildirimler dahil olmak Uzere bagka kanallar Gzerinden de
bildirilebilir.

MAHREMIYET, GIZLILIK, AYRICALIK VE GERCEK iSMi SAKLAMA

Bildirimde bulunan kigilerin gizliligi ve gergek isminin saklanmasi ve eger biliniyorsa kimliklerinin korunmasi birinci
onceliktir. Yururllkteki yasal gereklilikler aksini gerektirmedigi surece, gizlilige ve gercek ismin saklanmasi hakkina

sayg! gosterilecektir.? Bildirimde bulunan kisilerin ve bir sorusturma siirecine dahil olan diger kisilerin kisisel verileri de
yurarlikteki yasa ve veri gizliligine iligkin sirket ici politikalarimiz, prosedurlerimiz ve kilavuz ilkelerimiz uyarinca iglenir.

Magna, sirketin uygun gordiigu ve yasalarin izin verdigi Olglide, sorusturma strecinin ve ilgili haberlesmelerin (s6zli
veya yazili, elektronik veya baska tiirlt) gizliliginin korunmasi ile yakindan ilgilenmektedir. Buna, yasal ayricaliga tabi
olan (ve dolayisiyla yasal kovusturma siirecinde agiklanmaya karsi korunan) haberlesmelerin gizliligi dahildir. Magna,
sorusturmaya dahil olan tim kisilerin, sorusturmayla ilgili haberlesmeler s6z konusu oldugunda, gizlilik ve ayricalidi
dikkate almalarini beklemektedir.

Yalnizca Magna tarafindan 6zel olarak sirket adina konugma yetkisi verilmis olan galisanlar veya acenteler tgincu
taraflarla sorusturma sireci hakkinda iletisim kurabilirler. Bu Politika, ¢alisanlarin devlet kurumlariyla kendi bireysel
imkanlari dahilinde gérismelerine engel olmaz.

GOZETIM VE BILDIRIM

Magna Compliance Council ("MCC"), Etik Degerlere ve Yasalara Uyumluluk programinin tim yonlerini gozetir. MCC,
Etik Degerlere ve Yasalara Uyumluluk sorusturmalarinin gézetilmesi gorevini Investigations Oversight Committee'ye
("IOC") vermistir. IOC, U¢ ayda bir toplanti yapan ve MCC'ye rapor veren Magna liderlerinden olusur. 10C, 6zel
Sorusturma Yoneticilerinin ("Yoneticiler") destegiyle, bu politika ve ilgili prosedurler veya kilavuz ilkeler ile tutarli bir
sekilde, yururlikteki tim sirket ici sorusturmalarin zamaninda, adil ve tutarli bir sekilde yuratilmesi, gelistiriimesi ve
sirket ici bildirimini yénetir ve gozetir.

Daha yiiksek riskli sorusturmalar ile ilgili istatistikler ve bilgiler, Sirket igi Denetim yoluyla diizenli olarak Board of
Directors, Audit Committee'ye bildirilir.

ISLEYIS (VAKA ALIMI)

Magna Danigma Hatti Gizerinden yapilan bildirimleri bagimsiz bir Giglincu taraf alir ve daha sonra bildirimler Yéneticilere
iletilir. Yoneticiler vaka dokiimantasyonunu ve sorusturma siirecini baslatir. Uglincii taraf, iddialari merkezi bir
veritabaninda belgeler ve bdylece bu politikada agiklanan yanit siirecini baslatir. Uglincii taraf personeline yilin 365
glind, giinlin 24 saati ulasabilirsiniz ve personel 20'den fazla dilde iletisim kurabilir.

Daha yiiksek riskli sorusturmalar ile ilgili istatistikler ve bilgiler, Sirket igi Denetim yoluyla diizenli olarak Board of
Directors, Audit Committee'ye bildirilir.

SORUSTURMALARA ILISKIN EN 1Yl UYGULAMALAR

Sorugturmalar, Sirket I¢i Denetim, Kurumsal Giivenlik, Hukuk, Operasyonlar veya bildirimin ilgili oldugu faaliyet Grubu
dahil olmak Uzere Magna biinyesindeki fonksiyonel departmanlarin deneyimli lyeleri liderliginde yUratulir.
Sorusturmaya liderlik etmek Uzere goérevlendirilen fonksiyonel departman ("Lider"), bildirimin konusuna ve Y&neticiler

2 Bazi yarg! alanlarinda, gercek isim saklanarak bildirimde bulunma sistemlerinin kullanimina sinirlamalar getirilmis olabilir. Magna
Danisma Hatti sisteminin isimsiz yapisi veya Magna'nin Magna Danigma Hattina gelen aramalari isimsiz tutma yukumlalagu ile ilgili
sorular, Bolgesel veya Grup diizeyindeki hukuk musavirine iletilmelidir. Magna disindan taraflarin, kendilerini tanitmasi gerekir.
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tarafindan yapilan ilk vaka degerlendirmesi ve siniflandirma sirasinda degerlendirilen iddialarin nem derecesine gére
hareket eder.

Liderler, sorusturmanin planlanmasindan, tim sorusturma adimlarinin gergeklestiriimesinden ve sirket i¢i bildirimden
sorumludur. Sorusturma adimlarinin yeterliligi ve zamaninda yurutilmesi, Yoneticilerin gbzetimi altindadir. IOC zaman
zaman, sorusturmalarin bu politika uyarinca gerceklestiriimesine yonelik en iyi uygulamalara iligkin kilavuz ilkeler
belirleyebilir.

Sorusturmalarin ve sorusturmalarin durumlarina ve bulgulara iligkin sirket ici bildirimin zamaninda tamamlanmasi,
yonetimin dogrulanmis iddialari diizeltmek igin varsa gerekli adimlari belirlemesi bakimindan kritik 6nem tasir. Vaka ile
ilgili bilgilere erigim, belirlenmis Magna personeliyle sinirlidir.

Sorusturma sureci boyunca, bildirimde bulunan kisiyle surekli irtibat halinde kalinacaktir. Liderler, iddialan
destekleyecek ek bilgi veya kanit talep etmek lzere bildirimde bulunan kisiyle iletisime gegebilirler. Bildirimde bulunan
kisiler ayrica, sorusturmanin durumuna iligkin olarak ve sorusturma kapatildiginda zamaninda bilgilendirilecektir.

DUZELTICI EYLEM

iddialar dogrulandiginda (tamamen veya kismen), davranisi ele almaya ve gelecekteki benzer davraniglarin éniine
gecmeye yonelik dizeltici eylemleri belirleme ve uygulama sorumlulugu Magna yo6netimine aittir. Diizeltici eylemin
amaci, uygunsuz davraniglari sonlandirmak ve bunlarin gelecekte tekrarlanmasinin 6niine gegcmektir. Duzeltici
eylemler arasinda asagidakiler yer alabilir (bunlarla sinirli degildir):

«  girket ici kontrolleri uygulamaya koyma, gelistirme veya duzeltme;

»  galisanlari disiplin altina alma, gérevden uzaklastirma veya isten ¢ikarma;

. saticilar ile iligkileri sonlandirma;

«  personeli egitme (veya yeniden egitme);

*  kanun uygulayiciya bildirim veya

*  tazminat davasi agma.

YONETIM SORUMLULUKLARI

Calisanlar gibi Magna yonetim Uyelerinin, yukarida bahsi gegen gesitli bildirim kanallarindan birini kullanarak tiim
suphelenilen kusurlu davranis olaylarini derhal bildirmeleri beklenir.

Mimkin olan her durumda yoénetime, sorusturmalarin ilerleyisiyle ilgili olarak diizenli bilgi verilir. Bununla birlikte, bir
sorusturmaya dogrudan dahil olan tiim personelin vaka ayrintilarina erigimi kisitlanir.

Herhangi bir sorusturmanin tamamlanmasinin ardindan, 6zellikle galisana disiplin kurallari uygulanmasinin veya mali
kayiplarin geri kazanilmasinin onerildigi ya da sirket i¢i politikalarin, prosedurlerin veya diger kontrollerin revize
edilmesinin ya da ¢ogaltiimasinin gerektigi durumlarda, dizeltici eylemin gerceklestirilebilmesi icin yonetime "bilmeleri
gereken" hususlarda tavsiye verilir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN

Daha fazla bilgi igin lutfen Vice President, Ethics & Chief Compliance Officer veya Vice President, Internal Audit ile

iletisime gegin.

Issued: September 21, 2021
Revised: /

Next Review: Q3 2024

Issued By: Ethics & Legal Compliance
Approved By: Magna Compliance Council

Bu politika, Etik Kurallarina iliskin Raporlarin isleme Alinmasi ve Etik Kurallar Sorusturma Prosediirleri Politikasinin
yerini almaktadir.
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