
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

સપ્લાયરની આચારસહંિતા અને નતૈતકતા 
Know it. Speak it. Live it.  

આપણે લીધેલા દરક પગલામાં આપણા મૂલ્યોન ં વિન કરીએ છીએ.  
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વ્યાપારી વ્યવિારોમાં અખંડિતતાન ચાલન 

Magna ખાતે, અમ અમારા પોતાના માટે અન અમારા સપ્લાયરો માટે ઉચ્ચ નૈતતક માનકો સેટ કયા છે. 

Magnaના સપ્લાયરો, તવક્રતાઓ, સલાિકારો, સ્વતંત્ર કોન્ટ્રકે્ટરો, એજન્ટ્ટો અથવા અમારા વતી કાય કરવામા સંલગ્ન 
અન્ય કોઈપણ તૃતીય પક્ષ (“સપ્લાયરો”)એ તેઓ જ્ાં પણ વ્યવસાય કરતા િોય તયા, તેમન લાગ થતા કાયદા, 
અતધહનયમો, માનકો (સામ હિક રીતે “કાયદા”) અન Magna નીતતઓના શબ્દ અન ભાવનાન પાલન કરીન 
અખંડિતતા સાથ કાય કરવ ં આવશ્યક છે. બદલામા, તે પણ આવશ્યક છે કે તેમના સપ્લાયરો આ સંહિતાની 
જરૂડરયાતોન પાલન કર. 

આ સંહિતાની જરૂડરયાતો Magna સાથના તમારા સંબંધ પર લાગ થાય છે હનયમો અન શરતોના અન્ય સેટ અથવા 
કોઈપણ કરારમા સ્થાતપત જરૂડરયાતોની ઉપરાંત છે. અમારા સપ્લાયરોન લાગ કાયદાઓ અસંખ્ય અન અતધકારક્ષેત્ર 
મ જબ અલગ અલગ િોવા છતા, કટલાક મિતવપૂણા સસદ્ાતો છે જન પાલન આવશ્યક છે તેમા સામેલ છે: 

 

અતવશ્વાસ અને િરીફાઈ કાયદાઓ  

અમ સ્વતંત્ર અન હનષ્પક્ષ િરીફાઈનો આદર કરતા દૃઢતાપૂવક િરીફાઈ કરીએ છીએ. અમ અમારા સપ્લાયરો તરફથી 
પણ આવી જ અપેક્ષા રાખીએ છીએ. 

સપ્લાયરોએ તમામ લાગ અતવશ્વાસ અન િરીફાઈ 
કાયદાઓન પાલન કરવ ં આવશ્યક છે અન િરીફાઈન 
અયોગ્ય રીત ે ઘટાિતા િોય તેવા કોઈપણ કાયામા તેઓ 
સંલગ્ન થઈ શકતા નથી. આવા પ્રતતબંતધત કાયદાઓના 
ઉદાિરણોમા સામેલ છે કકિંમત નક્કી કરવા, વેચાણની 
શરતો અથવા ડિસ્કાઉન્ટ્ટ સટે કરવા, ઉતપાદન સીતમત 
કરવા, બજારન તવભાજન કરવા, ગ્રાિકો ફાળવવા, સબકિિંગ 
પ્રવૃસિઓમા સિકાર, ગ્રાિકો અન સપ્લાયરોનો બહિષ્કાર 
કરવા, કમાચારી વળતર ડફક્સ કરવા અથવા એકબીજાના 
કમાચારીઓન િાયર કરવાથી ટાળવા માટે િરીફો સાથ 
સંમત થવ ં.  કટલાક અતધકારક્ષેત્રોમા, સંવદેનશીલ વ્યાવસાતયક માહિતીનો માત્ર તવહનમય કરવો ગેરકાયદેસર છે. 
 

Magnaની અતવશ્વાસ અન િરીફાઈ નીતત વાંચો.  
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy


• સપ્લાયરોએ તેમને લાગ થતા કાયદાઓને જાણવા જોઈએ અને 
આવા કાયદાઓન ં પાલન કરવ ં જોઈએ 

 
• સપ્લાયરોએ િરીફાઈને સીતમત કરવા માટે િરીફો સાથે જોિાણ 

કરવ  ંનિીં 
 
• સપ્લાયરોન સરકારી અતધકારીઓન ે લાંચ આપવા પર સખત 

પ્રતતબંધ છે 

 
• સપ્લાયરોએ મજરીઓ અને હનકાસ હનયંત્રણ કાયદાઓન  ંઉલ્લંઘન 

કરવ  ંનિીં 
 
• સપ્લાયરોએ વપરાયેલ અમ ક ચોક્કસ તમનરલ્સના સ્ત્રોતન ે

ઓળખવામા Magnaને સિકાર આપવો આવશ્યક છે 

 

Magnaના સપ્લાયરોએ તઓ જયા પણ વ્યવસાય કરતા હોય તયા, તમન લાગ થતા કાયદા 
અન Magna નીતતઓના શબ્દ અન ભાવનાન પાલન કરીન અખડિતતા સાથ કાય કરવ 
આવશ્યક છ. 

Magnaના સપ્લાયરની આચારસંહિતા અન નૈતતકતાના શંકાસ્પદ ઉલ્લંઘનોની જાણ કરવા, 
magnahotline.comની મ લાકાત લો 

 

 

ભ્રષ્ટાચાર-તવરોધી અને લાંચ-તવરોધી કાયદાઓ 

અમારા સપ્લાયરોએ તે તમામ કાયદાઓન પાલન કરવ ં આવશ્યક છે જ ેઅન તચત વ્યાવસાતયક લાભ મેળવવા માટ ે
કોઈપણ વ્યક્ક્ત કે એકમન કોઈપણ મૂલ્ય આપવાથી પ્રતતબંતધત કરતા િોય તેમજ તે કાયદાઓ જ ેચોક્કસ નામ 
અન રકોર્ડસ રાખવા માટે જરૂરી િોય. 

સપ્લાયરોએ તમામ ક્સ્થતતઓમા ભ્રષ્ટાચાર-તવરોધી અન લાંચ-તવરોધી કાયદાઓન પાલન કરવ ં તથા સરકારી 
અતધકારીઓ સાથ ડક્રયા-પ્રતતડક્રયા કરતી વખત ેખાસ સાવચેત રિવ ં આવશ્યક છે. 
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અમ કે અમારા સપ્લાયરો સંચાલન કરતા િોઈએ તે 
કોઈપણ તવસશષ્ટ અતધકારક્ષતે્રના તવસશષ્ટ કાયદા અથવા 
સ્થાતપત વેપારના સસદ્ાંતોન ધ્યાનમા લીધા તવના, Magna 

“સ તવધા ચ કવણીઓ” અથવા “ગ્રીસ ચ કવણીઓ” 
કરવાન ં પ્રતતબંતધત કર છે (એટલે કે તે ચ કવણીઓ જમા 
હનમ્ન-સ્તરના સરકારી અતધકારીઓન હનયતમત સેવાઓ 
મેળવવા માટે નાની રકમનો સમાવેશ થાય છે જના માટ ે
વ્યક્ક્ત અથવા કપની અન્યથા કાયદેસર રીત ેિકદાર િશ. 
આન ઉદાિરણ િશ તે ચ કવણી જ ેકોઈ ટતેલફોન અથવા 
સ તવધા કનેક્શનન ઝિપથી કરવા માટે થાય છે). 
 

Magnaની લાંચ અન અન તચત ચ કવણીઓની નીતત વાંચો.  
 

તગફ્ટ્સ અને મનોરજન 

કોઈપણ વ્યાવસાતયક હનણાયન પ્રેડરત કરવા અથવા પ્રભાતવત કરવા માટ ે (દા.ત. અનકળ શરતો ઑફર કરીન, 

સપ્લાયરન વ્યવસાય આપવો) Magnaના કમાચારીન કોઈપણ તગફ્ટટ અથવા મનોરજન ઑફર કરવ ં સખત રીત ે
પ્રતતબંતધત છે. જો તમ Magnaના કમાચારીન કોઈપણ તગફ્ટટ અથવા મનોરજન ઑફર કરવા માંગતા િોવ, તો તે 
વાજબી, ફક્ત પ્રસંગોપાત અપાયેલ અન સાધારણ 
મૂલ્યન િોવ ં આવશ્યક છે.  

વળતામા, અમ Magnaના કમાચારીઓન સપ્લાયરો 
પાસેથી તગફ્ટ્સ અથવા મનોરજનની વસ્ત ઓની માંગણી 
કરવાથી પ્રતતબંતધત કરીએ છીએ. જો Magna 

કમાચારી દ્વારા તમારી પાસે કોઈ તગફ્ટટ કે મનોરજનની 
વસ્ત ની માગણી કરવામા આવે, તો તમાર તેની તાકીદ 
જાણ કરવી જોઈએ. 
 

  

 

Magnaની તગફ્ટ્સ અન મનોરજન સંબંધી નીતત વાંચો. 
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મજરીઓ અને હનકાસ હનયંત્રણ કાયદા 

અમ અમારા સપ્લાયરોથી તમામ લાગ હનકાસ હનયંત્રણ કાયદા તેમજ મજર દેશો, એકમો, વ્યક્ક્તઓ કે ઔદ્યોતગક 
ક્ષેત્ર સાથેના વપેારી સંબંધોન પ્રતતબંતધત અથવા હનયંતત્રત કરતા કાયદાઓન પાલન કરવાની આશા રાખીએ છીએ. 

 

Magnaની મજરીઓ અન વપેાર બંધીની નીતત વાંચો.  

 

તવરોધાભાસી ક્ષેત્રોમાંથી સામગ્રી સોસા કરવી 

એક જાિર કપની તરીક જના શેર ય નાઇટેિ સ્ટે્સ સ્ટોક એક્સચેંજ 
પર યાદીબદ્ છે, આપણ ેય .એસ. કાયદા દ્વારા અસંખ્ય હનય ક્ત 
દશોમા બનતા સોન, ડટન, ટગ્સ્ટન અન ટેંટેલમ જવા તમનરલોના 
આપણા ઉપયોગન રૅક કરવા અન જાિર કરવાની જરૂર છે. 

તવનંતી કરવામા આવે તયાર અમારા સપ્લાયરોન તેમના ઉતપાદનોમા 
આવા તમનરલોના તેમના ઉપયોગ અંગ એક હનધાાડરત ડરપોર્ટિંગ 
સાધન અન માળખાનો ઉપયોગ કરીન િેટા અન ડરપો્સ, અમ 
તવનંતી કરીએ છીએ તે સ્વરૂપમા પ્રદાન કરવાની જરૂર છે. આ 
ઉપરાંત, સપ્લાયરોન આવા ખહનજોના ઉદ્ગમન સ્થાતપત કરવા માટ ે

આવી જ માહિતી તેમના સપ્લાયરો તરફથી માંગવી પિી શક છે અન તેમના પડરણામો અમન પ્રદાન કરવા પિી શક છે. 
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy


અમારા કાયાસ્થાનની અંતગાત અખંડિતતાન ં ચાલન 

હનષ્પક્ષતા, સમાવશેીતા, સ રક્ષા અન ક્સ્થરતા એ મૂલ્યો છે જન અમ Magnaમા તપ્રય માનીએ છીએ અન અમારા 
સંચાલનોમા તેને િાંસલ કરવાનો પ્રયાસ કરીએ છીએ. અમ અમારા સપ્લાયરો તરફથી પણ આવી જ અપેક્ષા રાખીએ 
છીએ. 

 

શ્રમ માનકો અને માનવાતધકારો પ્રતય ેઆદર 

Magna તમામ લાગ શ્રમ, રોજગાર અન માનવાતધકાર કાયદાઓન પાલન કરવા પ્રતતબદ્ છે અન અમારા સપ્લાયરો 
તરફથી પણ સમાન પ્રતતબદ્તાની માંગ કર છે. 

તેથી અમારા સપ્લાયરોએ ન્યૂનતમ વેતન, લાભ, ઓવરટાઇમ, કામના કલાકો અન કામની ક્સ્થતત પરના સ્થાહનક 
કાયદાઓન પાલન કરવ ં આવશ્યક છે. 

અમારા સપ્લાયરોન બળજબરીપૂવાક અથવા ફરજજયાત શ્રતમકોનો ઉપયોગ કરવાની પરવાનગી નથી. સપ્લાયરોન 
સ્થાહનક શ્રમ કાયદા દ્વારા હનધાારીત કયા મ જબ, સગીર વયના શ્રતમકોનો ઉપયોગ કરવાથી પણ પ્રતતબંતધત કરવામા 
આવ છે, સસવાય કે તે સરકાર દ્વારા માન્ય પ્રસશક્ષણનો 

અથવા એપ્રેસન્ટ્ટસસશપ પ્રોગ્રામનો એક ભાગ િોય જ ેસ્પષ્ટપણે પ્રતતભાગીઓન લાભ આપતો િોય. 

સપ્લાયરોએ સ્થાહનક કાયદા અન સાર, ય હનયનો અથવા કાય પડરષદ જોિાણના મ દ્દા સંબધી કમાચારીની જોિાણ અન 
પસંદગીની સ્વતંત્રતાનો આદર કરવો જોઈએ. 

 

Magna તમામ લાગ માનવાતિકારોન પાલન કરવા પ્રતતબદ્ધ છ અન અમ અમારા 
સપ્લાયરો તરફથી આવી જ પ્રતતબદ્ધતાની માગ કરીએ છીએ. 
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• સપ્લાયરોએ તેમના કમચારીઓના અતધકારનો આદર કરવો આવશ્યક 
છે. ખાસ કરીન ેતેમણ બળજબરી અને બાળ શ્રતમકોનો ઉપયોગ ટાળવો 
આવશ્યક છે. 

 
• સપ્લાયરો તરફથી કાયાસ્થાનમા પજવણી તેમજ અયોગ્ય ભેદભાવ પર 
પ્રતતબંધની અપેક્ષા કરવામા આવ ેછે. 

 
• સપ્લાયરોએ તેમના કમાચારીઓ માટ સ રસક્ષત અને સ્વસ્થ કાયસ્થાન 
જાળવવ  ંઆવશ્યક છે. 

 

• સપ્લાયરો પયાાવરણીય કાયદાઓને અન સર અને તેમની પયાાવરણીય 
અસરન  ંહનયતમત ધોરણ હનરીક્ષણ કર એવી અમ ેઅપેક્ષા કરીએ છીએ. 

 

Magnaના સપ્લાયરની આચારસંહિતા અન નૈતતકતાના શંકાસ્પદ ઉલ્લંઘનોની જાણ કરવા, 
magnahotline.comની મ લાકાત લો 

 

વૈતવધ્યતા અને સમાવેશીકરણ 

અમ માનીએ છીએ કે વૈતવધ્યતા એ શક્ક્તનો સ્ત્રોત છે. એટલ ેજ 
અમ અમારા સપ્લાયરો કાયસ્થાનમા પજવણી તથા લલિંગ, કોમ, 

વંશીય પૃષ્ઠભૂતમ, ધમ, અપંગતા અથવા કાયદા દ્વારા સંરસક્ષત અન્ય 
કોઈપણ વ્યક્ક્તગત લક્ષણોન આધાર ભદેભાવન પ્રતતબંતધત કર તનેી 
અપેક્ષા રાખીએ છીએ. 

 

 

 

 

સ્વાસ્થ્ય અને સ રક્ષા 

 અમારા સપ્લાયરોએ સ્વાસ્થ્ય અન સ રક્ષા સંબંધી કાયદાઓન 
પાલન કરવ ં જરૂરી છે. આમા કમાચારીઓ માટે વ્યક્ક્તગત સ રક્ષા 
સાધનોની ઍક્સેસ સાથ એક સ રસક્ષત અન સ્વસ્થ કાયસ્થાન 
જાળવવાની ફરજ તથા તબીબી સારવારની જરૂર િોય તેવી 
ઇજાઓના ઉપચારની પ્રડક્રયા િોવાનો સમાવેશ થાય છે. 
Magna સપ્લાયરોન ISO 45001 વ્યાવસાતયક સ્વાસ્થ્ય અન 
સ રક્ષા ધોરણોન અથવા કોઈપણ અન ગામી ધોરણ માટેન 
પ્રમાણપત્ર પ્રાપ્ત કરવા પ્રોતસાહિત કર છે. 
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234


પયાાવરણ સંબંધી જવાબદારી 

અમ પયાાવરણ સંબંધી જવાબદારી પ્રતય પ્રતતબદ્ છીએ. અમ સપ્લાયરો તરફથી અપકે્ષા રાખીએ છીએ કે તઓે 
લાગ પયાાવરણ સંબંધી કાયદાઓન પૂણા કર અથવા તથેી વધ કર તથા તેમના કાયાસંચાલનની પયાવરણ પર થતી 
અસરોન ન્યૂનતમ કરવા માટે પ્રતતબદ્ રિ. 

સપ્લાયરોએ તેમની વ્યાવસાતયક પ્રવૃસિઓની પયાાવરણ પર અસરન હનયતમત રીતે મૂલ્યાડકત અન હનરીસક્ષત કરવાની, 
ઊજા અન અન્ય સંસાધનોના ઉપયોગન ઘટાિવા અથવા સંચાતલત કરવા, કચરા અન ઉતસજનન ન્યૂનતમ કરવા, 

ઉતપાદનના જીવન ચક્રના દરક તબક્ક ખનીજોન 
રીસાઇકલ કરવા, જોખમી અન જ્વલનશીલ 
સામગ્રીઓન એક સ રસક્ષત અન કાયદેસર રીત ે
સંગ્રહિત કરવા તથા ડિઝાઇન અન નવીનતા 
મારફત પયાાવરણ પર થતી અસરન ઘટાિવાનો 
પ્રયાસ પણ કરવો જોઈએ. 

અમ ISO 14001 પયાાવરણ સંબંધી ધોરણો 
અથવા કોઈપણ અન ગામી ધોરણો માટનેા 
પ્રમાણીકરણન પ્રોતસાહિત કરીએ છીએ અન 
અમારા સપ્લાયરોન આવી પ્રમાણીકરણ ક્સ્થતત 
પ્રાપ્ત કરવા માટે કોઈ પ્લાન તવકસસત કરવા માટ ે
પ્રોતસાહિત કરીએ છીએ. તે જ રીતે, અમ 

અમારા સપ્લાયરોન તેમના પાણી અન ઊજાાના વપરાશન ન્યૂનતમ કરવા અન ISO 50001 પ્રમાણીકરણનો લક્ષ્ય 
રાખવા પ્રોતસાહિત કરીએ છીએ. અમારા સપ્લાયરો તરફની સામગ્રીઓ REACH (રસાયણોની નોંધણી, મૂલ્યાંકન, 

અતધકતતા અન પ્રતતબંધ – રજીસ્રશેન, ઇવેલ્ય એશન, ઑથોરાઇઝશન અન ડરજસ્રક્શન ઑફ કતમકલ્સ)ને અન રૂપ 
િોવી આવશ્યક છે. 
 

Magnaની સ્વાસ્થ્ય, સ રક્ષા અન પયાાવરણ સંબંધી નીતત વાંચો. 

આપણા પગલાં દ્વારા અખંડિતતાન ં ચાલન 

અમારા કમાચારીઓએ તેમના પગલાં દ્વારા દરરોજ તેમની અખંડિતતાન દશાાવવી આવશ્યક છે. અમારા નતતક ધોરણો 
મ જબ રિવામા હનષ્ફળ િોઈ શક તેવા કોઈપણ વ્યક્ક્તની ક્સ્થતતથી માહિતગાર થવા પર તેઓએ તે બદ્દલ બોલવાની 
પણ જરૂર છે. અમારા સપ્લાયરોએ પણ આ આચારસંહિતાના ઉલ્લંઘનની જાણ થવા પર આમ જ કરવાની જરૂર છે. 
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https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12


હિતનો તવરોધાભાસ 

અમારા વ્યવસાય ભાગીદારો સાથેના સંબધો અખંડિતતા અને દૃઢ વ્યાવસાતયક 
હનણાય પર આધાડરત છે તેની ખાતરી કરવા, અમારા કમચારીઓ હિતના 
તવરોધાભાસન ે તાકીદ જાિર કર તે જરૂરી છે. તે જ રીત, અમે કોઈપણ 
સપ્લાયરન ે ફાયદો થઈ શક તવા વ્યાવસાતયક હનણાય લેવામા અથવા તેન ે
પ્રભાતવત કરવામા Magnaના કમાચારી સાથ કોઈ કૌટસબક અથવા નજીકનો 
વ્યક્ક્તગત સબંધ િોય તેની જાણ કરવાની સપ્લાયર પાસ અપક્ષા રાખીએ 
છીએ. 
 

Magnaની હિતના તવરોધાભાસ અંગેની નીતત વાચો. 

 

માહિતી અને બૌતદ્ક સંપદાન ં રક્ષણ 
એક સપ્લાયર તરીક, Magna અથવા તેના વ્યાવસાતયક ભાગીદારો તમન બૌતદ્ક સંપદા અથવા ગોપનીય કે 
વ્યક્ક્તગત માહિતી (“માહિતી”) આપી શક છે અથવા તનેી ઍક્સેસ પ્રદાન કરી શક છે. તમ સ્વીકારો છો કે તમ 
આવી માહિતી ઍક્સેસ અન જાળવણીના સંબંધમા ઉતચત સ રક્ષા અન ભૌતતક સ રક્ષા પદ્તતઓન લાગ કરશો અન 
જાળવશો કે જ:ે  

• આવા પ્રકારની માહિતી માટે જ ેઓછામા ઓછી ઉદ્યોગના માનકોની સમકક્ષ િોય; અન  

• જ ેમાહિતીના આકક્સ્મક અથવા ગેરકાયદેસર તવનાશ, નકસાન, ફરફાર અથવા અનાતધકત જાિરાત કે 
ઍક્સેસની સામ વાજબી રીત ેઉતચત ટેકહનકલ અન સંગઠનાતમક સેફગાર્ડસ પ્રદાન કર.  
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ઉપરાંત, તમ આવી માહિતી Magnaની સંમતત તવના ક્યારય વેચશો નિીં, ક્યારય જાિર કરશો નિીં, ખાતરી આપો 
કે તમ માહિતીનો ઉપયોગ ફક્ત Magnaના ઉતપાદનો અન/અથવા સવેાઓની તમારી જોગવાઈના િત ઓ માટે જ 
કરશો અન આપણા સંબંધના અંતે (અથવા જ્ાર તેની જરૂર ન રિ) આવી માહિતીન પરત કરશો અથવા તેનો નાશ 

કરશો, વધ માહિતી માટે, Magna સાથના તમારા કરારના 
હનયમો અન શરતોનો અન તમ િસ્તાક્ષડરત કરલ િોઈ શક તેવા 
કોઈપણ સબન-જાિર કરારનો સંદભા લો. 

જો તમન જાણ થાય કે Magna, તેના કમાચારીઓ અથવા 
વ્યાવસાતયક ભાગીદારોની ગોપનીય અથવા વ્યક્ક્તગત માહિતી 
જાિર કરવામા આવેલ છે, અથવા તે કે Magnaની બૌતદ્ક 
સંપદાના અતધકારોન ઉલ્લંઘન કરવામા આવ્ ં છે, તો તમાર 
તમારા મ ખ્ય Magna સંપક બબદન તાતકાતલક રીતે સૂતચત કરવ  ં
આવશ્યક છે. 

 

સારા સંચાર સાથે અખંડિતતાન ં ચાલન 

Magnaના સપ્લાયર તરીક, અમ તમન આ સંહિતામા એમ્બેિ કરલી પ્રામાજણકતા અન અખંડિતતાના મૂલ્યોન સમથન 
કરવા કિીએ છીએ. ખાસ કરીન, અમ નોંધ્ય છે કે આ આચારસહંિતાના ચોક્કસ ઘટકોન ઉલ્લંઘન કરવ ં એ અમ 
સંચાલન કરીએ છીએ તે અતધકારક્ષેત્રમા કાયદાન ઉલ્લંઘન છે. Magna તનેા સપ્લાયરો દ્વારા કાયદાના કોઈપણ 
ઉલ્લંઘનોને સિન કરત  ંનથી. 

 

લચિંતાજનક અને સબન-પ્રતતશોધની બાબતોની જાણ કરવી 

તમારા કમાચારીઓ આ સંહિતાન સમજ છે અન તેની 
જરૂડરયાતોન પાલન કર છે તેની તમ ખાતરી કરો અન યોગ્ય 
પગલાં લો તે અમારી માટે જરૂરી છે. અમ અપેક્ષા કરીએ 
છીએ કે સપ્લાયરો અન તેમના કમાચારીઓન કાયદાના 
અથવા આ સહંિતાના ઉલ્લંઘનની જાણ થાય તો તે 
ક્સ્થતતમા તેઓ તાકીદ બોલે (Magna માટ ે કામ કરતી 
વખત)ે, કા તો સપ્લાયર પોત ેઅથવા Magna કમાચારીઓ 
દ્વારા. 

તમ તમારા મ ખ્ય સંપકમા િોય તે Magna કમાચારીન, 

magna.com પર મળતી Magnaની અનપાલન ટીમના 
સભ્યન અથવા Magnaની ડરપોર્ટિંગ લાઇનનો ઉપયોગ કરીન કે જ ેmagnahotline.com પર ઍક્સેસસબલ છે, 

િમેશા જાણ કરી શકો છો. તે લાઇન પરની ડરપો્સ મોટા ભાગના દેશોમા અનામાડકત રીત ેકરવામા આવ છે. 
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સંજોગોના આધાર, Magna દ્વારા આ સંહિતાના પાલનમા કોઈ સપ્લાયર દ્વારા હનષ્ફળતા પર ઉપાય માટે પગલા ં
લઈ શકાય છે, ઉદાિરણ તરીક સ ધારાતમક માપદિો લાગ  કરવામા આવ ેતયા સ ધી સપ્લાયર સાથેના વ્યવસાયન ેસસ્પને્િ 
કરીન ેઅથવા સપ્લાયર સાથેના સંબંધન ેસમાપ્ત કરીન.ે 

 

વેન્િર ડરસ્ક મેનેજમને્ટ્ટ તરફથી તવનંતીઓ  

સમય સમય પર, તમન તમારા વ્યવસાય તવશની માહિતી માટ ેMagnaની Vendor 

Risk Management (VRM) ટીમ દ્વારા પૂછવામા આવી શક છે.  
તમ અમન આવી તવનંતીઓનો તાકીદ અન પૂણાપણે જવાબ આપો તે જરૂરી છે. 
 

અન્ય જરૂડરયાતો સાથે તવરોધાભાસ 
આ દસ્તાવેજમાંની કોઈપણ જરૂડરયાત Magna ગ્લોબલ સપ્લાય ચેનની જરૂડરયાતો અથવા Magna સપ્લાયસાની 
અન્ય કોઈપણ જરૂડરયાતો (દા.ત. તમારી અન Magna વચ્ચે સ્થાતપત કોઈપણ કરાર િઠળ) સાથ તવરોધાભાસ 
ઊભો કર તો તે ક્સ્થતતમા આ દસ્તાવેજમાંની જરૂડરયાતો પ્રવતાનીય રિશ. 

• સપ્લાયરોના કમાચારીઓ આ સહિતાથી પડરતચત િોવા જોઈએ અને તની 

શરતોન ં પાલન કરતા િોવા જોઈએ. 

 
• આ સંહિતા અથવા કાયદાના ઉલ્લંઘનની જાણ થાય તો સપ્લાયર બતાવવ  ં

આવશ્યક છે. 

 
• સપ્લાયરોને સદ્ભાવના અન પાલન અંગેની બાબતોને ઉઠાવનાર કોઈપણ 

કમાચારી સામ બદલો લેવાની મનાઈ છે. 

 

કાનૂની અન પાલન હનષ્ણાતો તરફથી સમથાન 

જો તમન આ સપ્લાયરની આચારસંહિતા અન નતતકતાની જરૂડરયાતો તવશ કોઈપણ પ્રશ્ન િોય, તો તમાર Magna 

ખાતેના તમારા મ ખ્ય સંપકનો સંપક કરવો જોઈએ. તમ તમારા પ્રશ્નોન Magnaની નતતક્તા અન કાનની અનપાલન 
તવભાગન પણ હનદસશત કરી શકો છો. 
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