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Tisztesseges Uzleti tevéekenység

A Magnanal magas etikai normakat allitottunk fel Ghmagunk és a beszallitdink szamara.

A Magna beszallitoi, gyartéi, tanacsadoi, flggetlen vallalkozéi, bizoményosai és
a szamunkra barmilyen tevékenység elvégzésével megbizott minden mas harmadik fél
(,beszallitok”) kotelesek mindig tisztességesen eljarni a torvények, rendelkezések,
normak (egyuttesen ,torvények”), valamint a Magna rajuk vonatkozé iranyelvei betlijének
és szellemének betartasaval, fuggetlentl attdl, hogy hol folytatjak Gzleti tevékenységuiket.
Ugyanakkor nekik is meg kell kdvetelnilk, hogy beszallitéik betartsdk ennek a Kédexnek
az kovetelményeit.

Ennek a Kodexnek a kdvetelményei hozzadadddnak a barmely szerz6désben rogzitett
kovetelményekhez és az 6n Magna vallalattal fennallé viszonyara vonatkozé egyéb
kikotésekhez és feltételekhez. Jéllehet, a beszallitbinkra vonatkozé térvények sokfélék
és az egyes joghatdsagokban eltéréek, azonban néhany fontos elvet be kell tartani:

Trosztellenes és versenyjogi torvények

Keményen versenyziink a piacon, mikozben tiszteletben tartjuk a szabad és tisztességes
versenyt. Ugyanezt varjuk el beszallitéinktdl is.

A beszallitéknak be kell tartaniuk az dsszes
hatalyos trosztellenes és versenyjogi tor-
vényt, és nem lehetnek részesei olyan
Ugyleteknek, amelyek torvénytelentl korla-
tozzak a versenyt. Az ilyen tiltott tevékenysé-
gekre példa a versenytarsainkkal rogzitett
arakban val6 megallapodas, kedvezmények
vagy eladasi feltételek rogzitése, a termelés
korlatozasa, a piac felosztasa, ugyfelek
atjatszdsa, ajanlatadasi  tevékenyégek
egyeztetése vagy vevOk és beszallitdk
bojkottalasa, alkalmazottak javadalmazasa-
nak rogzitése, vagy tartézkodas egymas
alkalmazottainak felvételétél. Egyes joghatosagok a kényes kereskedelmi informaciok
puszta cseréjét is illegalisnak tekintik.

Cé- \ Qlvassa el a Magna trosztellenes és versenyjodi irdnyelveit.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy

A beszallitbknak ismernitk kell a rajuk vonatkozo
torvényeket és be kell tartaniuk e torvények betljét
és szellemét

® - A beszallitoknak tilos dsszejatszaniuk a verseny-
tarsakkal a verseny korlatozasa érdekében

&

- A Dbeszallitoknak szigoruan tilos kormanyzati
tisztviselbket megvesztegetni

A beszallitbknak tilos megsértenitik a szankciokat

DFIVIﬂg |I’T[eg I’IJ[y . és az exportkorlatozasi torvényeket

Know it. Speak it. Live it. A beszallitoknak egyiitt kell miikodnitk a Magna

vallalattal egyes felhasznalt asvanyok eredetének
azonositasaban

A Magna beszallitdi kotelesek mindig tisztessegesen eljarni a térvények,
valamint a Magna rajuk vonatkozo iranyelvei betiijének és szellemének
betartasaval, fuiggetlendl attol, hogy hol folytatjak Uzleti tevékenységuiket.

A Magna Beszdllitéi Magatartasi és Etikai Kddexe feltételezett megsértésének
bejelentéséhez latogasson el a magnahotline.com oldalra

Korrupcidellenes és vesztegetésellenes torvények

Beszéllitéinknak be kell tartaniuk a pontos konyvvezetést és nyilvantartast eléird
torvényeket, illetve minden olyan hatalyos torvényt, amely tiltja mindennem( értéktargy
atadasat barmely személy vagy jogi személy részére torvénytelen Uzleti elény
megszerzése érdekében.

A beszallitbknak minden esetben be kell tartaniuk a korrupcibellenes és
vesztegetésellenes torvényeket, és kulonos korultekintéssel kell eljarniuk a kormanyzati
tisztvisel6kkel val6é kapcsolatok soran.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234

Flggetlenil a Magna vagy béarmely
beszallitoja mikodési tertletén illetékes
barmely olyan konkrét joghatdsag specifikus
torvényeitél vagy bevalt Gzleti gyakorlatatal,
a Magna tiltfa az ,ugymenetet konnyitd
kifizetés” vagy ,kenbpénz” alkalmazasat
(azaz alacsony beosztasu kormanyzati
tisztvisel6knek fizetett kisebb 0Osszegek
olyan rutinszerl szolgaltatasokert cserébe,
amelyekre egy adott személy vagy vallalat
jogszerlen egyébkeént is jogosult lenne. Erre
példa pénz fizetése telefon vagy koézmi
bekotéséert).

? Olvassa el a Magna vesztegetéssel és szabalytalan kifizetésekkel kapcsolatos
irAnyelveit.

Ajandékok és reprezentacio

Valamely Magna-alkalmazott szamara Uzleti dontés (pl. Gzlet odaitélése a beszallitonak,
kedvezb feltételek felkinalasa) el6segitése vagy szabalytalan befolyasolasa érdekében
felkinalt barmely ajandék vagy reprezenta-
ci6 szigordan tilos. Amennyiben valamely
Magna alkalmazottnak ajandékot vagy
reprezentaciot kivan nyujtani, akkor az
észszer(, csak alkalmilag adott és csekély
ertékd legyen.

Ugyancsak megtiltjuk a Magna alkalmazot-
tak szamara, hogy ajandékokat vagy
reprezentaciot kérjenek beszallitéinktol.
Amennyiben valamelyik Magna alkalma-
zott ajandékot vagy reprezentaciot kérne,
akkor azt azonnal jelentse.

€\ Olvassa el a Magna ajandékokkal és reprezentacioval kapcsolatos iranyelveit.


https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/gifts-and-entertainment-policy

Szankciok és exportkorlatozasi toérvéenyek

Beszallitoinktol elvarjuk, hogy minden olyan hatalyos exportkorlatozasi térveényt, valamint
olyan torvényt betartsanak, amelyek tiltjak vagy korlatozzdk a szankciondlt orszagokkal,
jogi vagy természetes szemeélyekkel, vagy iparagakkal vald Uzleti kapcsolatokat.

e\ Olvassa el a Magna szankcidkkal és kereskedelmi embargdkkal kapcsolatos irAnyelveit.

I i

Anyagbeszerzeés konfliktuszénakbal

Az Egyesiilt Allamok t6ézsdéjén forgalmazott
részvényekkel rendelkezd nyilvanos részvénytar-
sasagkéent az amerikai torvények értelmében
kotelesek vagyunk nyomon kovetni és kdzzé tenni
szadmos megnevezett orszaghol szarmazo asva-
nyok — igy arany, cink, wolfram és tantal — altalunk
torténd felhasznalasat.

Igény esetén a beszallitdink kdtelesek adatokat és
jelentést szolgaltatni egy elbére megadott
jelentéskészitd eszkdzzel és szerkezetben, az
altalunk kért formaban, az ilyen anyagoknak a termékeikben toérténd felhasznalasarol.
Ezen tul beszallitéinkat megkérhetjik arra, hogy hasonl6 informaciokat kérjenek sajat
beszallitoiktol az ilyen anyagok eredetének megallapitdsdhoz, és a kapott adatokat
tovabbitsak felénk.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/sanctions-and-trade-embargoes-policy

Tisztességes munka a munkahelytnkon

A tisztesség, kirekesztésmentesség, biztonsag és fenntarthatosag olyan értékek,
amelyeket becsben tartunk a Magnanal és amelyek eléréséért mikodésunk soran
kuzdunk. Ugyanezt varjuk el beszallitéinktol is.

A munka- és emberi jogok tiszteletben tartasa

A Magna elkotelezett az 6sszes hatalyos munkajogi, foglalkoztatasi és emberi jogi térvény
betartdsa mellett és ugyanezt az elkotelezettséget koveteljik meg beszallitdinktol is.

Beszallitdinknak ezért be kell tartaniuk a minimalbérrel, juttatdsokkal, tuloraval,
munkaidével és munka-korilményekkel kapcsolatos helyi térvényeket.

Beszdllitoink soha nem alkalmazhatnak kényszer- vagy kotelez6 munkaerét.
A beszallitok szdmara tilos a helyi munkatgyi torvény &ltal meghatarozott kiskoru
munkaerd foglalkoztatasa, kivéve, ha ez az allam altal jovahagyott olyan képzés vagy
tanuloi program része, amely egyértelmi elényokkel jar a résztvevOk szamara.

A beszéllitoknak — a helyi torvényeknek megfeleléen — tiszteletben kell tartaniuk az
alkalmazottak egyesulési és valasztasi szabadsagéat szakszervezeti és lizemi tanacsi
hovatartozast illetéen.

A Magna elkotelezett az 6sszes hatalyos emberi jogi toérvény betartasa
mellett és ugyanezt az elkdtelezettséget koveteljiuk meg beszallitdéinktol is.



- A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk alkalmazot-
taik jogait. Kulonosen kerllniuk kell a kényszer- és

' gyermekmunkaerd alkalmazasat.

]

- A beszallitoktdl elvarjuk a munkahelyi zaklatas és
a torvénytelen diszkriminacié tiltasat.

- A beszalliték kotelesek biztonsagos €s egészséges

Dr|V| ng |nteg rrty munkahelyet fenntartani alkalmazottaik részére.
Know it. Speak it. Live it.

- A beszallitoktdl elvarjuk, hogy betartsak a kérnyezet-
védelmi torvényeket és rendszeresen figyelemmel
kisérjék sajat kornyezeti behatasukat.

A Magna Beszallitoi Magatartasi és Etikai Kodexe feltételezett megsértésének
bejelentéséhez latogasson el a magnahotline.com oldalra

Kulonb6z6ség és befogadas

HiszUnk abban, hogy az erfsség egyik
forrhsa a sokféleség. Ezért varjuk el
beszallitoinktol, hogy tiltsdk a munkahelyi
zaklatast és diszkriminiaciot nemre, fajra,
etnikai szarmazésra, vallasra, fogyatékos-
sagra vagy egyéb, a torvény éltal védett
személyes jellemzére vonatkozé hatranyos
megkllonboztetés nélkul.

Egészsegvedelem és munkabiztonsag

Beszallitoinktél megkdveteljik minden hatalyos
egészsegvedelmi és munkabiztonsagi térvény
betartasat. Ide tartozik a biztonsagos és egész-
séges munkahely fenntartasa, a megfeleld
személyi védbfelszerelések biztositasa az alkal-
mazottak szamara, valamint rendelkezni kell az
orvosi ellatast igénylé sérllések intézésének
eljarasaval is. A Magna 6sztonzi a beszallitokat
arra, hogy szerezzék meg az ISO 45001



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234

€\

Foglalkozés-egészségligy €s munkavédelem (Occupational Health & Safety) szabvany
vagy annak helyébe 1épd szabvany szerinti tanusitast.

Kornyezetvédelmi felel6sség

Elkoteleztik magunkat a kérnyezeti fenntarthatosag mellett. Elvarjuk beszallitdinktdl,
hogy megfeleljenek a hatalyos kérnyezetvédelmi térvényeknek vagy talteljesitsék azokat,
valamint kotelezzék el magukat UzemvitelUk kornyezeti behatasanak minimalisra
csokkentése irant.

A beszallitoknak torekednilk kell gazdasagi tevékenységuk koérnyezetre gyakorolt beha-
tasanak rendszeres értékelésére és fellgyeletére, az energiaval és mas eréforrasokkal
valé gazdalkodasra és azok felhasz-
néldsanak csokkentésére, a hulla-
dék és az emissziok minimalisra
csokkentésére, a termek életciklusa-
nak minden szakaszaban az anya-
gok Ujrahasznositasara, a veszélyes
és eéghetd anyagoknak biztonsagos
és jogszerld moddon torténd tarola-
sara, illetve a kornyezeti behatas
tervezés és innovacio révén torténé
csokkentésére.

Osztonozzik beszallitbinkat az 1ISO
14001 kornyezetvédelmi szabvany
vagy annak helyébe lép6 szabvany
szerinti tanusitds megszerzésére, és 0sztondzzik beszallitdinkat az e tanusitas
elérésére valo terv kidolgozasara. Hasonlbképpen 0sztondzzik beszallitdinkat viz- és
energiafelhasznaldsuk minimalisra csokkentésére és az ISO 50001 szerinti tanusitas
megszerzésére. A beszallitdinktdl szarmazé anyagoknak meg kell felelniik a REACH
(Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals — vegyi anyagok
regisztralasarodl, értékelésérdl, engedélyezésérdl és korlatozasardl szold rendelet)
elbirasainak.

Olvassa el a Magna Egészségvédelemmel, munkabiztonsaggal és
kornyezetvédelemmel kapcsolatos iranyelveit.



https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics/hu/6e5bd5e5-c284-4ddd-957e-28ab67e6fb96
https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics/hu/6e5bd5e5-c284-4ddd-957e-28ab67e6fb96

Tisztesseges eljaras tevékenysegunk
kOzben

Alkalmazottainknak nap mint nap demonstralniuk kell tisztességes magatartasukat
cselekedeteiken keresztll. Elvarjuk t6lik, hogy jelentsék, ha tudomasukra jut olyan
helyzet, amikor valaki esetlegesen elmulasztotta betartani etikai normainkat.
Beszallitoinktdl ugyanezt varjuk el, ha tudoméast szereznek ennek a Kodexnek
a megsértéserol.

Erdekiitkdzés

Alkalmazottainktol elvarjuk, hogy azonnal jelentsék az
érdekutkbzéseket, annak érdekében, hogy uzleti part-
nereinkkel a kapcsolatok tisztességen és egészséges
Uzleti megitélésen alapuljanak. Hasonléképpen elvar-
juk, hogy a beszallitd azonnal tajékoztasson bennin-
ket, ha csaladi vagy szoros személyi viszony all fenn
az olyan uzleti dontést hozo vagy befolyasol6 Magna
alkalmazottal, amely a beszallit6 javara véalhat.

Olvassa el a Magna érdekiitkdzéssel kapcsolatos iranyelveit.

Informaciok és szellemi termékek védelme

Beszallitoként a Magna vagy uzleti partnerei hozzaférést nyuthatnak vagy adhatnak
szellemi tulajdonhoz vagy bizalmas vagy személyes informaciokhoz (,informacié”). On
tudomasul veszi, hogy el6irasszer( biztonsagi és fizikai biztonsagi eljarasokat tart meg
eés hajtat végre ezen informaciokhoz valé olyan hozzaférés és azok karbantartasa
tekintetében, amelyek:

* legaldabb egyenértékliek az ilyen tipusu informaciokra vonatkozé ipari
szabvanyokkal; és

+ amelyek észszerlien szabalyos technikai és szervezeti védelmet nyujtanak az
informaciok véletlenszerli vagy jogellenes megsemmisitésével, elvesztésével,
modositasaval vagy illetéktelen kiadasaval vagy azokhoz valo hozzéaféréssel
szemben.

Ezen tul 6n a Magna hozzajarulasa nélkil soha nem értékesit ilyen informaciokat, soha nem
adja ki azokat, gondoskodik rola, hogy ezen informaciékat csak termékek és/vagy
szolgaltatasok Magna részére t6rténd szallitdsahoz hasznalja, és a kapcsolat végén (vagy
ha mér a tovabbiakban nem sziikséges) azonnal visszaszolgaltatja vagy megsemmisiti ezen
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https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/conflicts-of-interest-policy

informaciokat. Bdvebb tajékoztatasért lasd a
Magna vallalattal fennalld szerzédésének
Kikotéseit és feltételeit, valamint az o©n altal
esetlegesen alairt titoktartasi szerzédeést.

Ha tudoméséara jutott, hogy a Magna,
alkalmazottainak, vagy Uzleti partnereinek
bizalmas vagy személyes informacioi
nyilvdnossagra keriltek vagy a Magna szellemi
termékhez fiz6d6 jogait megsértették, akkor
azonnal értesitenie kell a Magna 6n szamara

kijelolt els6dleges kapcsolattartojat.

Tisztességes munkavegzés
és |0 kapcsolatok

A Magna beszallitojaként kérjuk, hogy 6rizze meg a jelen Kédexben szerepld becsulet és
tisztesség értékeit. Konkrétan kiemeljik, hogy e Kddex egyes elemeinek megsértése
torvénysértésnek szamit a tevékenységlnk szerinti joghatdsag teriletén. A Magna nem
toleralja a torvény beszallitéi altal torténé semminemd megseértéseét.

Aggalyok jelentése és a megtorlas tilalma

Megkdveteljik, hogy lépéseket tegyen és
gondoskodijon réla, hogy alkalmazottai meg-
értsék ezt a Kbodexet és betartsak annak
elbirasait. Elvarjuk, hogy beszallitéink és |
alkalmazottai azonnal jelentsék, ha (Magna
szamara torténé munkavégzés soran) tudo-
mast szereznek a toérvénynek vagy a jelen
Kodexnek akar maganak a beszallitd, akar
a Magna alkalmazottai altali megsértéseérél.

A jelentést barmikor leadhatjak annak \ s
a Magna alkalmazottnak, aki az 6n elsédle- - S

ges kapcsolattartéja, a Magna Megfelel6ségi csapatnak a magna.com oldalon talalt egyik
tagjanak vagy a Magna bejelentd vonalan, ami a magnahotline.com oldalon érheté el.
A legtobb orszagban névtelenll is megtehetd a bejelentés ezen a vonalon.

A koérulményektdl figgéen a Magna szamos |épést tehet a beszallité altal a jelen Kodex
be nem tartdsaval elkdvetett mulasztds orvoslaséara, példaul felfliggeszti az Uzleti

11


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html

kapcsolatot az adott beszallitoval a javitd intézkedések megtételéig vagy megszinteti
a kapcsolatat az adott beszallitoval.

Kérelmek a Vendor Risk Management-tél

Vallalkozasardl rendszeresen kérhetnek tajékoztatast a Magna
Vendor Risk Management (VRM) munkatarsai. Elvarjuk, hogy
az ilyen kérésekre azonnal és teljeskoriien valaszoljon.

Utkozés egyéb kovetelményekkel

Amennyiben a jelen dokumentumban barmely kdvetelmény lUtkbzne a Magna Globalis
Beszallitoi kovetelményeivel vagy a Magna beszallitéira vonatkozé barmely mas
kovetelményekkel (pl. az 6n és a Magna kozott fennalld barmely szerz6dés értelmében),
akkor a jelen dokumentum kévetelményei az iranyadok.

Gk

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Tamogatas a jogi megfelel6ségi szakeért6ktol

Amennyiben kérdései merllnek fel a jelen Beszallitéi Magatartasi és Etikai Kddex
el6irasaival kapcsolatban, akkor forduljon a Magna elsédleges kapcsolattartojahoz.
Kérdéseit cimezheti a Magna etikai €s jogi megfeleléseg oszialyahoz is.
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Forward.
For all.
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