
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पुरवठादार आचारसंहिता आणि नीहततत्त्व े

Know it. Speak it. Live it.  
आम्िी टाकत असलेल्या प्रत्येक पावलांमध्ये आम्िी आमची मूल्ये बाळगतो. 

Magna International 
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व्यवसायातील व्यविारांमध्ये चालन सचोटी 
Magna येर् ेआम्िी स्वतःसाठी आणि आमच्या पुरवठादारांसाठी उच्च नैहतक आदशा हनणित करतो. 

Magna पुरवठादार, हवक्रत,े सल्लागार, स्वतंत्र कत्राटदार, एजंट ककिंवा आमच्या वतीन कोितीिी कती पार 
पाडिाऱ्या कोित्यािी तृतीय पक्षान (“पुरवठादार”) नेिमीच, ते द्धजर्े व्यवसाय करतात हतर्,े त्यांना लागू असलल्या 
कायद्ांच, हनयमांच, मानकांच (एकहत्रतपिे, “कायद”) आणि Magna धोरि ेयांच अक्षरशः आणि िेतू लक्षात घेऊन 
पालन करून सचोटीन वागल पाहिज. या व्यहतररक्त, त्यांना िे दखील आवश्यक आि ेहक त्यांच्या पुरवठादारानीिी 
या संहितेच्या आवश्यकतांच पालन कल पाहिज. 

या संहितेच्या आवश्यकता आपल्या Magna असलल्या संबंधांना लाग ूअसलल्या अटी व शतींच्या इतर संचाच्या 
ककिंवा कठल्यािी करारामध्य ेहनणित कलल्या हनकर्ांव्यहतररक्त आिेत. आमच्या पुरवठादारांना लाग ूअसलल कायद 
पुष्कळ आिेत आणि कायाक्षत्रानुसार णिन्न आिेत, परंतु ज्या कािी मित्त्वाच्या तत्त्वांच पालन कलच पाहिज त्यात 
खालील गोष्टींचा समावेश आि:े 

 

हवश्वास-हवरोधी आणि स्पधाा कायद 

आम्िी जोरदार स्पधाा करतानाच खुल्या आणि हनष्पक्ष स्पधेचा आदर करतो. आम्िी आमच्या पुरवठादारांकडन अशीच 
अपेक्षा करतो. 

पुरवठादारांनी लाग ू असलल्या सवा हवश्वासहवरोधी आणि 
स्पधाा कायद्ांच पालन करि आवश्यक आि े आणि 
स्पधेला चुकीच्या पितीन कमी करिारया कोित्यािी 
कतीत ते गंुतू शकत नािीत. अशा हनहर्ि कतींच्या 
उदािरिांमध्ये प्रहतस्पध्याांशी ककिंमत ठरवण्यास सिमत 
िोि, सवलती ककिंवा हवक्री अटी हनणित करि, उत्पादन 
मयााददत करि, बाजारपेठच हविाजन करि, ग्रािकांची 
वाटिी करि, बोली प्रहक्रयाचं समन्वयन करि, ग्रािक व 
पुरवठादारांवर बहिष्कार घालिे, कमाचाऱ्यांचा मोबदला 
हनणित करि ककिंवा एकमेकांच्या कमाचारयांना कामावर 
घेण्यापासून परावृत्त रािि े यासारख्या गोष्टींचा समावेश 
आि.े कािी अधधकार क्षेत्रात कवळ संवेदनशील व्यावसाधयक माहितीची दवािघेवाि बेकायदशीर आिे. 
 

Magna हवश्वासहवरोधी आणि स्पधाा धोरि वाचा. 
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• त्यांना लाग असलेले कायद परुवठादारांना माहित असले पाहिजेत 
आणि त्यांनी अशा कायद्ांचे अक्षरशः आणि िेतू लक्षात घेऊन पालन 
कराव े
 

• पुरवठादारांनी स्पधा मयााददत करण्यासाठी प्रहतस्पध्याांशी 
िातधमळविी करू नय 

 

• पुरवठादारानंा सरकारी अधधकाऱ्यांना लाच दऊ करण्याची सक्त मनाई 
आिे. 

  

• पुरवठादारानंी मंजुरी आणि हनयाात हनयंत्रि कायद्ाच ेउल्लंघन करू नय 
 

• वापरलल्या हवशशष्ट खहनजांच े स्त्रोत ओळखण्यासाठी पुरवठादारांनी 
Magna सिकाया करि आवश्यक आि े

 

Magna पुरवठादाराांनी, ते जिथे व्यवसाय करत असतील ततथे तयाांना लाग ूअसलल्या कायद्ाांचे 
आणि Magna धोरिाांचे अक्षरशः आणि हेत लक्षात घेऊन पालन करून नेहमीच सचोटीन वागल 
पातहिे. 

Magna पुरवठादार आचारसंहिता आणि नैहतक मूल्यच्या संशयास्पद उल्लंघनाची सूचना दण्यासाठी 
magnahotline.com वर िेट द्ा 
 

 

भ्रष्टाचार प्रहतबंधक आणि लाचलचपत प्रहतबंधक कायद 

आमच्या पुरवठादारांनी, ज्यात व्यवसायाचा अयोग्य लाि धमळहवण्यासाठी कोित्यािी व्यक्तीला ककिंवा घटकाला 
कािीिी मूल्यवान दि प्रहतबंधधत आि ेअशा तसेच अचूक खाते आणि नोंदी ठवि आवश्यक असलेल्या अशा सवा 
लाग कायद्ांच अनुसरि करि आवश्यक आि.े 

पुरवठादारांनी सव प्रकरिामंध्ये भ्रष्टाचारहवरोधी आणि 
लाच लचपत प्रहतबंधक कायद्ांच पालन कलच पाहिज 
आणि सरकारी अधधकाऱ्याशंी संवाद साधताना हवशेर् 
सावधहगरी बाळगि आवश्यक आिे. 

आम्िी ककिंवा आमच े पुरवठादार कायारत असलल्या 
कोित्यािी हवशशष्ट कायाके्षत्रात हवशशष्ट कायद ककिंवा 
प्रस्थाहपत व्यवसाय पिती हवचारात न घेता, Magna 

“सुलिीकरि दयक” ककिंवा “ग्रीस पेमेंट” (म्ििजेच ज्या 
सेवांसाठी एखादी व्यक्ती ककिंवा कपनी तशीिी 
कायदशीरररत्या िक्कदार असेल अशी हनयधमत सेवा धमळहवण्यासाठी हनम्न-स्तरीय सरकारी अधधकाऱ्यानंा लिान 
रकमेचा समावेश असलली पमेेंट करण्यास मनाई करत.े (उदािरि म्ििजे एखाद टशलफोन ककिंवा युदटशलटी कनेक्शन 
लवकर दण्यासाठी पैस दि). 

Magna लाचखोरी आणि अयोग्य पेमेंट धोरि वाचा. 
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
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उपिार आणि मनोरंजन 

व्यवसायातील एखादा हनिय घेण्यासाठी ककिंवा अनावश्यकरीत्या प्रिाहवत करण्यासाठी (उदा. पुरवठादारास 
व्यवसाय दि, अनुकल अटी प्रदान करि) Magna कमाचाऱ्याला ददलेला कोितािी उपिार ककिंवा करमिूक पूिापि े
प्रहतबंधधत आि.े जर आपि एखाद्ा Magna 

कमाचारयास िेटवस्तू ककिंवा करमिूक प्रदान करू 
इच्छित असाल तर ती वाजवी, फक्त कधी कधी ददलेली, 
आणि माफक हकमतीची असली पाहिज.  

त्याऐवजी, आम्िी Magna कमाचारयांना 
पुरवठादारांकडन िेटवस्तू आणि करमिूक मागण्यास 
मनाई करतो. जर आपल्याला एखाद्ा िेटवस्तू ककिंवा 
करमिुकीसाठी Magnaकमाचारयांकडन हवनंती कली 
गेली असल्यास आपि त्याबद्दल त्वररत कळवाव. 

 

Magna उपिार आणि मनोरजंन धोरि वाचा. 

मंजूरी आणि हनयाात हनयंत्रि कायद 

आमच्या पुरवठादारांनी सवा लागू हनयाात हनयंत्रि कायद्ांच, तसेच मान्यताप्राप्त दश, संस्था, व्यक्ती ककिंवा उद्ोग 
क्षेत्रातील व्यवसाय संबंधांना प्रहतबंधधत ककिंवा मयााददत करिाऱ्या कायद्ांच पालन कल पाहिज अशी आम्िी अपेक्षा 
करतो. 
 

Magna मंजुरी आणि व्यापार बंदी धोरि वाचा. 
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संघर्ा क्षेत्रामधून सामग्रीच ेआयोजन करि 

ज्या कपनीच शेअस युनायटड स्टटस स्टॉक एक्सचजमध्य े
सूचीबि आिेत अशी सावाजहनक कपनी म्ििून, आम्िाला 
अमेररकन कायद्ानुसार, हकत्येक हनयुक्त दशांमधून येिाऱ्या 
सोन, कर्ील, टगस्टन आणि टटलम सारख्या खहनजांच्या आमच्या 
वापराचा मागोवा ठवि व तो उघड करि आवश्यक आि.े 

हवनंती कली असता, आमच्या पुरवठादारांना त्याचं्या उत्पादनांमध्य े
अशा खहनजांच्या वापरासंबधंी आम्िी हवनंती कलल्या प्रपत्रामध्य े
ठरवून ददलल अिवाल साधन आणि मांडिी वापरून माहिती 
आणि अिवाल प्रदान करि आवश्यक आि.े याउपर, अशा 

खहनजांच मूळ स्थाहपत करण्यासाठी आणि त्यांच हनष्कर्ा आम्िाला पुरवण्यासाठी पुरवठादारांना त्यांच्या 
पुरवठादारांकडन तशाच माहितीची मागिी करण्याची आवश्यकता िास शकते. 

 

आमच्या कायास्थळावर संपूिा सचोटी पाळिे 
चांगुलपिा, समावेशकता, सरक्षा आणि दटकाऊपिा िी अशी मूल्ये आिेत जी आम्िाला Magna येर्े हप्रय आिेत 
आणि जी आम्िी आमच्या कायाकलापांमध्ये साध्य करण्यासाठी धडपडत असतो. आम्िी आमच्या पुरवठादारांकडन 
अशीच अपेक्षा करतो. 

 

कामगार मानदड आणि मानवाधधकारांचा आदर 

Magna लाग ूअसलल्या सव कामगार, रोजगार आणि मानवी िक्क कायद्ांच पालन करण्यास वचनबि आि े
आणि आम्िी आमच्या पुरवठादारांकडन त्याच वचनबितेची मागिी करतो. 

आमच्या पुरवठादारानी, म्ििूनच, हकमान वेतन, लाि, जादा काम, कामाच तास आणि कामकाजाच्या अटींसंबंधी 
स्थाहनक कायद्ांच पालन कल पाहिज. 
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आमच्या पुरवठादारांना कधीिी जबरदस्तीन ककिंवा सक्तीच कामगार वापरण्याची परवानगी नािी. पुरवठादारांना 
शासकीय मान्यताप्राप्त प्रशशक्षिाचा िाग असल्याशशवाय स्थाहनक कामगार कायद्ानसार पररिाहर्त अल्पवयीन 
कामगार वापरण्यासिी मनाई आिे ककिंवा प्रशशक्षुत्व कायाक्रम ज्याचा स्पष्टपि सििागींना फायदा िोतो. 

पुरवठादारांनी कमाचारयांच्या संघटनेच्या स्वातंत्र्याचा आणि स्थाहनक कायद्ांशी सुसंगत संघटना ककिंवा काया 
पररर्दच्या सलग्नतेच्या संदिाात हनवडीचा आदर कला पाहिज. 

 

Magna लागू असलल्या सवव मानवाधधकार कायद्ाांचे पालन करण्यास वचनबद्ध आह े आणि आम्ही 
आमच्या पुरवठादाराांकडन तयाच बाांधधलकीची मागिी करतो. 
 

• पुरवठादारानंी त्यांच्या कमाचारयाचं्या अधधकाराचा आदर कला पाहिज.े 
हवशेर्तः, त्यांनी सक्तीचा आणि बालमजरीचा वापर करि टाळल 
पाहिजे. 

 
• पुरवठादारानंी कामाच्या दठकािी िोिारा छळ तसेच अयोग्य िदिाव 

यांना प्रहतबध करि अपेणक्षत आिे. 
 
• पुरवठादारानंी त्यांच्या कमाचारयांसाठी एक सुरणक्षत आणि हनरोगी 

कायास्थळ ठवल पाहिज.े 
 

• आम्िी अपेक्षा करतो की पुरवठादार पयाावरिीय कायद्ांचे पालन 
करतील आणि त्यांच्या पयाावरिीय प्रिावावर हनयधमतपि े लक्ष 
ठवतील. 

Magna पुरवठादार आचारसंहिता आणि नैहतक मूल्यच्या संशयास्पद उल्लंघनाची सूचना दण्यासाठी 
magnahotline.com वर िेट द्ा 

 

हवहवधता आणि समावेश 

आमचा हवश्वास आि ेकी हवहवधता िी सामर्थयााचा स्रोत 
आि.े म्ििूनच आमच्या पुरवठादारांनी ललिंग, वंश, वांशशक 
पाश्वािूमी, धमा, अपंगत्व ककिंवा कायद्ाद्वारे संरणक्षत अन्य 
कोित्यािी वैयच्छक्तक वैशशष्ट्यावर आधाररत कामाच्या 
दठकािी िोिारा छळ आणि िेदिाव प्रहतबंधधत करावा 
अशी आम्िी अपेक्षा करतो. 
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आरोग्य आणि सुरक्षा 

आमच्या पुरवठादारांना लाग असलेल्या सवा आरोग्य आणि सुरक्षा 
कायद्ांच पालन करि आवश्यक आि.े यात कमाचाऱ्यांना 
वैयच्छक्तक संरक्षिात्मक उपकरि धमळण्यासि सुरणक्षत आणि 
हनरोगी कायास्थळ राखण्याच कताव्य आणि वैद्कीय उपचारांची 
आवश्यकता असलेल्या दुखापतींवर उपचार करण्याची कायापिती 
उपलब्ध असि समाहवष्ट आिे. Magna पुरवठादारांना 
आयएसओ ४५००१ व्यावसाधयक आरोग्य आणि सुरक्षा मानदड 
ककिंवा कोित्यािी नंतरच्या मानकांच प्रमािपत्र प्राप्त करण्यास 
प्रोत्साहित करत.े 

 

पयाावरिीय जबाबदारी 

आम्िी पयाावरिीय जबाबदारीकरता कदटबि आिोत. आमच्या पुरवठादारानी लाग ू पयाावरिहवर्यक कायद 
पाळण्याची ककिंवा त्यापेक्षा जास्त करण्याची, आणि त्याचं्या कायााचा पयाावरिावर िोिारा पररिाम कमीत कमी 
करण्यासाठी वचनबि रािण्याची आम्िी अपेक्षा करतो. 

पुरवठादारांनी त्याचं्या व्यवसायाच्या कायाांच्या पयाावरिावरील पररिामांच हनयधमत मूल्यांकन करि आणि त्यांच 
हनरीक्षि करि, उजाा व इतर स्त्रोतांचा वापर कमी करि व व्यवस्थापन करि, कचरा व उत्सजान कमीत कमी करि, 

उत्पादनांच्या जीवनचक्रातील प्रत्येक टप्प्यावर 
सामग्रीचा पुनवाापर करि, धोकादायक व 
ज्वलनशील सामग्री सुरणक्षत आणि कायदशीर 
दठकािी ठवि आणि आराखडा आणि 
नाहवन्यपूिा माध्यमातून पयाावरिीय प्रिाव कमी 
करि आवश्यक आि.े 

आम्िी आयएसओ 14001 पयाावरिीय मानदड 
ककिंवा कोित्यािी नंतरच्या प्रमािपत्रास 
प्रोत्साहित करतो आणि आमच्या पुरवठादाराना 
अशा प्रमािीकरिाचा दजाा प्राप्त करण्यासाठी 
योजना हवकशसत करण्यास प्रोत्साहित करतो. 
त्याचप्रमाि े आम्िी आमच्या पुरवठादाराना 

त्यांचा पािी आणि उजाा वापर कमीत कमी करण्यास आणि आयएसओ 50001 प्रमािपत्र प्राप्त करण्यास 
प्रोत्साहित करतो. आमच्या परुवठादारांकडील सामग्री रीच (नोंदिी, मूल्यांकन, अधधकतता आणि रसायनांच हनबांध) 
अनुरूप असि आवश्यक आि.े 
 

Magna आरोग्य, सुरक्षा आणि पयाावरि धोरि वाचा.  
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आमच्या कतींमधून चालन सचोटी 
आमच्या कमाचारयांना त्यांच्या कतीद्वार दररोज त्यांची सचोटी दशाहवि आवश्यक आि.े जर त्यांना अशा 
पररच्छस्थतीबद्दल माहिती असेल ज्यात किी व्यक्ती आमच्या नैहतक आदशाांनुसार वागण्यात अपयशी ठरला असेल 
तर त्यानंी तस सांगि दखील आवश्यक आि.े आमच्या परुवठादाराना या संहितेच उल्लघन झाल्याच समजल्यास 
त्यांनी िी तेच करि आवश्यक आिे. 

 

हितसंबंधांचे संघर्ा 

आमच्या व्यावसाधयक िागीदारांशी असलेल संबंध सचोटी आणि 
व्यवसायाच्या योग्य हनिायावर आधाररत आिेत िे सुहनणित करण्यासाठी 
आमच्या कमाचारयांनी हितसबंधाच्या संघर्ााचा तत्परतने खुलासा करि 
आवश्यक आि.े त्याचप्रमाि,े आम्िी अपेक्षा करतो की कोित्यािी 
पुरवठादारान त्याच जर Magnaतील कमाचाऱ्याशी पुरवठादारास त्याचा 
फायदा िोईल असा व्यावसाधयक हनिाय घेिारे ककिंवा त्यावर प्रिाव 
टाकिारे कौटहबक ककिंवा जवळचे वैयच्छक्तक नातेसंबधं असल्यास 
तत्परतेन आम्िाला कळवाव. 

Magna हितसंबधांचे संघर्ा धोरि वाचा. 

 

माहिती आणि बौद्धिक संपत्तीच ेसंरक्षि 

पुरवठादार म्ििून, Magna ककिंवा त्यांच व्यावसाधयक िागीदार आपल्याला बौद्धिक मालमत्ता ककिंवा गोपनीय ककिंवा 
वैयच्छक्तक माहिती ("माहिती") प्रदान करू शकतात ककिंवा त्याकरता अणिगम दऊ शकतात. आपि िे कबूल करता 
की अशा माहितीच्या अणिगम आणि दखरेखीच्या संदिाात आपि अशा योग्य सुरक्षा आणि िौहतक संरक्षि 
कायापितींची दखरेख आणि अंमलबजाविी कराल ज्या:  

• अशा प्रकारच्या माहितीसाठी उद्ोगातील मापदडांच्या कमीतकमी समान आिेत; आणि  

• ज्या आकस्स्मक ककिंवा बेकायदशीर हवनाश, नुकसान, बदल ककिंवा अनधधकत प्रकटीकरि ककिंवा माहितीच्या 
अणिगमाहवरूि रास्तपिे योग्य तांहत्रक आणि 
रचनात्मक संरक्षि प्रदान करतात.  

 

याव्यहतररक्त, आपि अशा माहितीची कधीिी हवक्री करिार 
नािी, Magnaच्या संमतीहवना कधीिी ती उघड करिार नािी, 
िे सुहनणित कराल की आपि कवळ Magnaला आपली 
उत्पादन आणि/ककिंवा सेवाचं्या पुरवठ्याच्या कामासाठी िी 
माहिती वापराल आणि अशी माहिती आपल संबधं सपल्यावर 
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(ककिंवा जेव्िा यापुढ हतची आवश्यकता नसल) त्वररत परत कराल ककिंवा नष्ट कराल. अधधक माहितीसाठी, Magna 

बरोबरच्या आपल्या कराराच्या अटी व शतींचा आणि आपि स्वाक्षरी कली असेल अशा कोित्यािी न-प्रकटीकरि 
कराराचा संदि पिा. 

जर आपल्याला समजल की Magnaची, त्यांच्या कमाचाऱ्यांची ककिंवा व्यवसायातील िागीदारांची गोपनीय ककिंवा 
वैयच्छक्तक माहिती उघड कली गेली आि,े ककिंवा जर Magnaच्या बौद्धिक मालमत्ता अधधकारांच उल्लघन कल गेल 
आि,े तर आपि आपल्या प्रार्धमक Magna संपकााला तात्काळ सूशचत करि आवश्यक आि.े 
 

चांगल्या संवादासि चालन सचोटी 
Magna पुरवठादार म्ििून आम्िी हवनंती करत आिोत की आपि या संहितेमध्ये स्थाहपत कलली प्रामाणिकपिा 
आणि सचोटीची मूल्ये दटकवून ठवावी. हवशरे्तः, आम्िी िे लक्षात घेतो की या संहितचे्या हवशशष्ट घटकांच उल्लघन 
करि म्ििजे ज्या कायाक्षत्रात आम्िी काया करतो त्यातील कायद्ाच उल्लघन आि.े Magna त्याचं्या 
पुरवठादारांकडन कायद्ाच कोितेिी उल्लघन सिन करत नािी. 

 

समस्या आणि प्रहतसाद-हविीनतेबद्दल कळविे 

आम्िाला आपल्याकडन आपल्या कमाचारयांना िी संहिता 
समजली असल्याच आणि हतच्या आवश्यकतांच पालन 
सुहनणित करण्याकरता पावले उचलण्याची आवश्यकता 
आि े . आम्िी आमच्या पुरवठादारांकडन ककिंवा त्याचं्या 
कमाचाऱ्यांकडन अपेक्षा करतो हक स्वतः पुरवठादाराकडन 
ककिंवा Magnaच्या कमाचाऱ्याकडन कायद्ाच ककिंवा या 
संहितेच (Magnaसाठी काम करत असताना) उल्लंघन 
कल्याच त्यांना कळल ेतर त्यानंी तत्परतेन तस सांगाव.े 

आपि कव्िािी आपला प्रार्धमक संपक असलेल्या 
Magna कमाचारयास, magna.com असिाऱ्या 
Magnaच्या अनुपालन कायासंघाच्या सदस्यास ककिंवा magnahotline.com वर उपलब्ध असलेल्या Magnaच्या 
ररपोर्टिंग लाइनचा वापर करून सूचना दऊ शकता. त्या लाईनवर बहुतेक दशांमध्ये हननावी ररपोट कले जाऊ शकतात. 

पररच्छस्थतीनुसार, Magna या संहिताच पालन करण्यात पुरवठादाराद्वारे झालल्या चुकीची िरपाई करण्यासाठी 
अनेक प्रकारच्या, उदािरिार्ा सुधारात्मक उपाय लाग ूिोईपयांत पुरवठादारासोबत व्यवसाय हनलहबत ठवि ककिंवा 
पुरवठादाराशी संबंध संपवि, अशा कारवाया करू शकते. 
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Vendor Risk Management कडन हवनंत्या  

वेळोवेळी, आपल्याला Magna Vendor Risk Management (VRM) 

टीमकडन आपल्या व्यवसायाबद्दल माहिती हवचारली जाऊ  
शकत.े आम्िाला आपिाकडन अशा हवनंत्यांना त्वररत आणि पूिा प्रहतसाद दण्याची 
आवश्यकता आि.े 

 

इतर आवश्यकतांबरोबर हवरोध 

या दस्तऐवजातील कोितीिी आवश्यक बाब Magna वैणश्वक पुरवठा शृंखलच्या ककिंवा Magna सप्लायसच्या (उदा. 
आपि आणि Magnaच्या दरम्यान कोित्यािी करारा अंतगात) इतर कोित्यािी आवश्यक बाबीच्या हवरोधात असल 
तर या दस्तऐवजातील आवश्यक बाबी लाग ूिोतील. 

 

• पुरवठादारांच कमाचारी या संहितसी पररशचत असल पाहिजेत आणि 

त्यांनी हतच्या अटींच पालन कल पाहिजे. 

 
• या संहितेच ककिंवा कायद्ाचे उल्लघन झाल्याच े त्यांना समजल्यास 

पुरवठादारानंी सागंि आवश्यक आिे. 

 
•  सद्भावना अनुपालन लचिंता व्यक्त करिारया कोित्यािी कमचाऱ्याला 

प्रत्यत्तर दण्यास पुरवठादारांना मनाई आिे. 

 

कडन समर्ान कायदशीर अनुपालन तज्ञ 

या पुरवठादार आचारसंहिता आणि नीहततत्त्वांच्या आवश्यक बाबींबद्दल आपल्याकडे कािी प्रश्न असल्यास, आपि 
Magna येर् ेआपल्या प्रार्धमक संपकााशी संपक साधावा. आपि आपल प्रश्न Magna नीहततत्त्व आणि कायदशीर 
अनुपालन हविागाकडे दखील हनदशशत करू शकता. 
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