M MAGNA

Codul de conduita si etica al furnizorului
Know it. Speak it. Live it.

Purtam valorile cu noi cu fiecare pas pe care il facem.

Magna International
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Stimularea integritatii in relatile comerciale

La Magna, stabilim standarde de etica ridicate pentru noi si pentru furnizorii nostri.

Furnizorii Magna, distribuitorii, consultantii, contractorii independenti, agentii sau orice alti
terti implicati in desfasurarea unei actiuni in numele nostru (,furnizori”) trebuie sa
actioneze intotdeauna cu integritate, respectand litera si spiritul legilor, reglementarilor,
standardelor (impreuna denumite ,legi”) si politicle Magna care li se aplica, indiferent
unde isi desfasoara activitatea. La randul lor, acestia trebuie sa solicite furnizorilor lor sa
respecte cerintele acestui cod.

Cerintele acestui cod se adauga cerintelor prevazute in orice acord sau set de termeni si
conditii ce se aplica relatiei voastre cu Magna.

Desi legile care se aplica furnizorilor nostri sunt numeroase si variaza in functie de
jurisdictie, printre principiile importante care trebuie sa fie respectate se numara:

Legile antitrust si privind concurenta

Suntem intr-o competitie acerba cu ceilalti, dar respectam concurenta libera si loiala.
Asteptam acelasi lucru de la furnizorii nostri.

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile
antitrust si privind concurenta si nu pot sa se
implice in nicio actiune care ar reduce in mod
inadecvat concurenta. Exemplele de astfel de
actiuni interzise includ acordul cu concurenta
cu scopul de a limita preturile, a stabili
reduceri sau conditii de vanzare, a limita
productia, a imparti pietele, a repartiza clientii,
a coordona activitatile de ofertare, a boicota
clientii si furnizorii, a limita remunerarea
angajatilor sau a nu angaja angajatii celuilalt.
in  unele jurisdictii, simplul schimb de
informatii comerciale sensibile este ilegal.

@ Cititi Politica Magna antitrust si privind concurenta



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy

- Furnizorii trebuie sa cunoasca legile care li se aplica
' Si sa respecte litera si spiritul acestora
o

@ - Furnizorii trebuie sa cunoasca legile care li se aplica
Si sa respecte litera si spiritul acestora
- Furnizorilor le este strict interzis sa ofere mita
functionarilor guvernamentali

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Furnizorii au obligatia s& nu incalce sanctiunile si
legile privind controlul exporturilor

- Furnizorii trebuie sa coopereze cu Magna pentru
identificarea sursei anumitor minerale folosite

Furnizorii Magna trebuie sa actioneze intotdeauna cu integritate, respectand
litera si spiritul legilor si a politicilor Magna care li se aplica, indiferent unde isi
desfasoara activitatea.

Pentru a raporta suspiciunile de incalcare a Codului de conduita si etica al furnizorului
Magna, vizitati magnahotline.com

Legile anticoruptie si impotriva mitei

Furnizorii nostri trebuie sa respecte toate legile aplicabile care interzic acordarea oricarei
forme de valoare unei persoane sau entitati pentru a obtine avantaje comerciale
inadecvate, precum si legile care impun mentinerea unor registre contabile corecte.

Furnizorii trebuie sa respecte legile anticoruptie si impotriva mitei in toate cazurile si
trebuie sa fie in special atenti la interactiunea cu functionarii guvernamentali.

Indiferent de legile specifice sau practicile de ‘ l
afaceri existente intr-o anumita jurisdictie n

care noi sau furnizorii nostri operam, Magna W ‘

interzice efectuarea ,platilor de facilitare” sau A '

a platilor de ,ungere” (adica plati care implica

sume mici pentru functionari guvernamentali , i

de rang inferior pentru a obtine servicii : '
obisnuite, la care persoana sau compania ’
are dreptul conform legii. Un exemplu ar fi
o plata pentru a grabi racordarea la serviciile
de telefonie sau utilitati).

6\ Cititi Politica Magna privind mita si platile necuvenite


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy

)

Cadourile si divertismentul de afaceri

Orice cadou sau divertisment de afaceri oferit unui angajat Magna pentru a determina sau
a influenta nejustificat o decizie de afaceri (de ex., acordarea unui contract catre un furnizor,
oferirea de conditii favorabile) este strict
interzis. Daca doriti sa oferiti unui angajat
Magna un cadou sau un divertisment de
afaceri, acesta trebuie sa fie rezonabil,
oferit doar ocazional si de valoare redusa.

La randul nostru, vom interzice angajatilor
Magna sa ceara cadouri sau divertisment
de afaceri de la furnizori. Daca vi se cere un
cadou sau un divertisment de afaceri de
catre un angajat Magna, trebuie sa raportati
imediat.

Cititi Politica Magna privind cadourile si divertismentul de afaceri

Sanctiunile si legile privind controlul exporturilor

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile aplicabile privind controlul
exporturilor, precum si legile care interzic sau limiteaza relatile comerciale cu tarile,
entitatile, persoanele sau sectoarele industriale supuse unor sanctiuni.

Cititi Politica Magna privind sanctiunile si embargourile comerciale



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/sanctions-and-trade-embargoes-policy

Achizitia de materiale din zone de conflict

In calitate de societate a carei actiuni sunt cotate
la o bursa de valori din Statele Unite, legislatia din
SUA ne obligd sa urmarim si sa prezentam
utilizarea de catre noi a unor minerale precum
aurul, staniul, tungstenul si tantalul, care provin din
tari anume desemnate.

La cerere, furnizorii nostri trebuie sa ofere date si
rapoarte care folosesc un instrument si o structura
de raportare definite, in forma pe care o solicitam,
referitoare la utilizarea de catre acestia a unor astfel
de minerale in produsele lor. In plus, furnizorilor li se poate cere sa solicite informatii similare
de la furnizorii acestora pentru a stabili originea mineralelor si sa ne trimita noua constatarile.

Stimularea integritatiila locul nostru munca

Corectitudinea, politica incluziva, siguranta si durabilitatea sunt valori pe care le apreciem
la Magna si pe care ne straduim sa le atingem in operatiunile noastre. Asteptam acelasi
lucru de la furnizorii nostri.

Respectarea standardelor de munca si a drepturilor omului

Magna se angajeaza sa respecte toate legile aplicabile privind munca, ocuparea fortei de
munca si drepturile omului si cerem acelasi angajament din partea furnizorilor nostri.

Prin urmare, acestia trebuie sa respecte legile locale privind salariul minim, prestatiile,
orele suplimentare, programul si conditiile de lucru.




Furnizorilor nostri nu li se permite niciodata sa foloseasca munca fortata sau obligatorie.
Furnizorilor le este, de asemenea, interzis sa foloseascéd munca minorilor, asa cum este
definita in codul muncii local, cu exceptia cazului in care face parte dintr-un program de
formare sau de ucenicie aprobat de guvern, in cadrul caruia beneficiile sunt evident ale
participantilor.

Furnizorii trebuie de asemenea sa respecte libertatea de asociere a angajatilor si libertatea
de alegere a acestora in privinta afilierii la sindicate sau comitete de intreprindere, in
conformitate cu legislatia locala.

Magna s-a angajat sa respecte toate legile aplicabile privind drepturile
omului si cerem aceeasi implicare din partea furnizorilor nostri.
- Se asteapta ca furnizorii s interzica hartuirea la locul

de munca, precum si discriminarea incorecta.

Dr|v|ng |n‘teg th - Furnizorii trebuie s& mentina un loc de muncé sigur i

. . . . sanatos pentru angajatii lor.
Know it. Speak it. Live it.

- Furnizorii trebuie sa respecte drepturile angajatilor lor.
' In special, trebuie sa evite folosirea muncii fortate si a
o

muncii copiilor.

- Ne asteptam ca furnizorii sa respecte legile privind mediul
si sa-si monitorizeze periodic impactul asupra mediului.

Pentru a raporta suspiciunile de incalcare a Codului de conduita si etica al furnizorului
Magna, vizitati magnahotline.com

Diversitatea si incluziunea

Credem ca diversitatea este o sursa de
putere. Din acest motiv, ne asteptam ca
furnizorii nostri sa interzica hartuirea si
discriminarea bazate pe sex, rasa, origini
etnice, religie, dizabilitati sau alte caracteristici
personale protejate prin lege.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234

Sanatatea si siguranta

Furnizorii nostri trebuie sa respecte toate legile
aplicabile privind sanatatea si siguranta. Aceasta
include sarcina de a mentine un loc de munca
sigur si sanatos, cu acces al angajatilor la
echipamente individuale de protectie si de
a implementa o procedura privind gestionarea
vatamarilor care necesita tratament medical.
Magna incurajeaza furnizorii sa obtina certificarea
conform standardelor ISO 45001 privind securitate
a si sanatatea ocupationala sau a unui standard ulterior.

Durabilitatea mediului

Ne-am luat angajamentul in ceea ce priveste responsabilitatea fata de mediu. Ne asteptam
ca furnizorii nostri sa respecte cel putin cerintele legilor aplicabile privind mediul si sa fie
angajati in minimizarea impactului operatiunilor acestora fata de mediu.

Furnizorii trebuie sa faca tot posibilul sa evalueze si s& monitorizeze periodic impactul
activitatilor lor comerciale asupra mediului, sa gestioneze si sa reduca consumul de
energie si de alte resurse, sa
minimizeze deseurile si emisiile, sa
recicleze materialele in fiecare etapa
a ciclului de viata al produselor, sa
depoziteze materialele periculoase
si combustibile intr-un mod sigur si
legal si sa reduca impactul asupra
mediului prin design si inovatie.

Incurajam  certificarea  potrivit
standardelor de mediu 1ISO 14001
sau altor standarde ulterioare si
elaborarea de catre furnizorii nostri a
unui plan pentru obtinerea acestei
stari de certificare. in mod similar, fi
incurajam pe furnizorii nostri sa
reduca consumul de apa si energie si sa aiba ca obiectiv certificarea 1SO 50001.
Materialele de la furnizorii nostri trebuie sa fie conforme cu REACH (Registration,
Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals - inregistrarea, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice).

@ Cititi Politica Magna privind sanatatea, siguranta si mediul



https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics/ro/6e5bd5e5-c284-4ddd-957e-28ab67e6fb96

Stimularea integritatii prin actiunile noastre

Angaijatii nostri trebuie sa isi demonstreze integritatea in fiecare zi prin actiunile lor. De
asemenea, trebuie sa comunice daca afla despre o situatie in care este posibil ca cineva
sa nu fi respectat standardele noastre de etica. Furnizorilor nostri li se cere sa faca acelasi
lucru daca afla despre o incalcare a acestui cod.

Conflicte de interese

Pentru a ne asigura ca relatiile cu partenerii nostri de
afaceri se bazeaza pe integritate si judecata solida de
afaceri, cerem angajatilor nostri sa dezvaluie cu
promptitudine orice conflict de interese. De asemenea,
ne asteptam ca si furnizorii nostri sa ne informeze cu
promptitudine daca au o relatie de rudenie sau una
personala stransa cu un angajat Magna care ia sau
influenteazd o decizie de afaceri de care poate sa
beneficieze furnizorul.

Cititi Politica Magna privind conflictul de interese

Protejarea informatiilor si a proprietatii intelectuale Magna

Ca furnizor, Magna si partenerii sai de afaceri va pot furniza sau da acces la proprietate
intelectuala sau la informatii confidentiale sau cu caracter personal (,Informatii”). Va angajati
sa mentineti si sa aplicati proceduri adecvate de siguranta si securitate fizica in ce priveste
accesul si intretinerea acestor Informatii, proceduri care:

+ sunt cel putin egale cu standardele din industrie pentru aceste tipuri de Informatii si

+ ofera garantii tehnice si organizationale adecvate impotriva distrugerii, pierderii
sau alterarii accidentale sau ilegale a Informatiilor, precum si a dezvaluirii sau
accesului neautorizat la acestea.

n plus, este interzisa vanzarea acestor Informatii
si dezvaluirea lor fara acordul Magna si trebuie
sa asigurati folosirea lor doar in scopul furnizarii
de produse si/sau servicii catre Magna, precum
si returnarea sau distrugerea lor prompta la
finalul relatiei dintre noi (sau in momentul cand
nu mai sunt necesare). Pentru informatii
suplimentare, consultati Clauzele si conditiile
incluse in acordul cu Magna, precum si orice
acord de confidentialitate semnat.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/conflicts-of-interest-policy

Daca aflati ca au fost divulgate informatii confidentiale sau cu caracter personal ale
Magna, ale angajatilor sai sau ale partenerilor sai de afaceri sau ca au fost incalcate
drepturile de proprietate intelectuala ale Magna, trebuie sa anuntati imediat principala
dumneavoastra persoana de contact de la Magna.

Stimularea integritatii prin buna comunicare

Ca furnizor Magna, va cerem sa respectati principiile onestitatii si integritatii integrate in
acest cod. In special, subliniem c& incélcarea anumitor elemente din acest cod reprezint
o incalcare a legilor din jurisdictiile in care functiondm. Magna nu tolereaza nicio incalcare
a legii de catre furnizorii sai.

Raportarea problemelor si lipsa represaliilor

Va solicitam sa luati masuri pentru a va
asigura ca angajatii dumneavoastra inteleg
acest cod si 1i respecta cerintele. Ne asteptam
ca furnizorii nostri si angajatii acestora sa !
comunice prompt in cazul in care afla despre
o Va solicitam sa luati masuri pentru a va
asigura ca angajatii dumneavoastra inteleg
acest cod si Ti respecta cerintele. Ne asteptam
ca furnizorii nostri si angajatii acestora sa
comunice prompt in cazul in care afla despre

Puteti intotdeauna sa raportati angajatului
Magna care va este principala persoana de
contact, unui membru al echipei de conformitate a Magna de pe magna.com sau folosind
linia de raportare a Magna, accesibild pe magnahotline.com. In majoritatea tarilor,
raportarile facute prin aceasta linie pot ramane anonime.

in functie de circumstante, Magna poate sa ia diverse masuri pentru a remedia
nerespectarea de catre un furnizor a acestui cod, de exemplu, suspendarea relatiei de
afaceri cu acel furnizor pana cand masuri corective au fost implementate sau incetarea
relatiei cu acesta.

10


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html

Solicitari din partea Vendor Risk Management

Ocazional vi se pot solicita informatii despre afacerea
dumneavoastra de catre echipa de Vendor Risk Management
(VRM) din cadrul Magna. Va solicitam sa raspundeti prompt si
integral acestor solicitari.

Conflict cu alte cerinte

in cazul in care orice cerinta din acest document intr& in conflict cu cele din Cerintele

pentru lantul de aprovizionare Magna la nivel global sau cu orice alte cerinte pentru

furnizorii Magna (de ex., dintr-un acord semnat intre dumneavoastra si Magna), cerintele

din acest document prevaleaza.

- Angajatii furnizorilor trebuie sa fie familiarizati cu acest
cod si sa i respecte clauzele.

@ ‘ - Furnizorii trebuie sa comunice daca afla despre
o incalcare a acestui cod sau a legii.

Furnizorilor le este interzis sa recurga la represalii

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it impotriva unui angajat care, cu buna credinta, raporteaza

o problema legata de conformitate.

Sprijinul expertilor in conformitate juridica

Daca aveti intrebari legate de cerintele Codului de conduita si etica al furnizorului, luati
legatura cu persoana de contact principala de la Magna. Puteti, de asemenea, sa trimiteti
intrebarile la departamentul de conformitate etica si juridica al Magna.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts

Forward.
For all.
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