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Know it. Speak it. Live it.

Nosimo nase vrednosti, sa svakim narednim korakom.
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Aktivni integritet u poslovnim odnosima

U kompaniji Magna postavljamo visoke etiCke standarde za sebe i nase dobavljace.

Dobavljaci, prodavci, konsultanti, nezavisni podizvodaci, predstavnici ili bilo koja tre¢a lica
angazovana od strane kompanije Magna za izvrSavanje bilo kakvih aktivnosti u njeno ime
(,dobavljaci“) uvek moraju postupati u skladu sa integritetom i poStovati slovo i duh
zakona, propisa, standarda (jedom recju ,zakoni) i smernice kompanije Magna koje se
na njih odnose, bez obzira gde posluju. Oni takode treba da od svojih dobavljaca
zahtevaju da postuju odredbe ovog kodeksa.

Odredbe ovog kodeksa predstavljaju dodatak na odredbe navedene u svim sporazumima
ili druge uslove i odredbe koji se odnose na vas odnos sa kompanijom Magna.

lako su zakoni koji se odnose na nase dobavljate mnogobrojni i razlikuju se u zavisnosti
od oblasti nadleznosti, neki vazni principi koji se moraju postovati ukljucuju:

Zakone protiv trustova i zakone o konkurenciji

Mi smo jaka konkurencija, ali poStujemo slobodno i posteno nadmetanje. Isto oCekujemo
od nasih dobavljaca.

Dobavljai moraju postovati sve primenljive
zakone protiv trustova i zakone o konkurenciji
i ne smeju se upustati u bilo kakve postupke
koji na neprikladan nacin ograniCavaju
konkurenciju. Primeri takvih neprikladnih
postupaka uklju€uju dogovaranje sa konku-
rencijom o namestanju cena, odredivanje
popusta i uslova prodaje, ograniCavanje
proizvodnje, podelu trzZista, dodeljivanje
kupaca, koordinaciju aktivnosti pri nadmeta-
nju, bojkotovanje kupaca i dobavljaca,
namestanje kompenzacije zaposlenih ili
uzdrzavanje od angazovanja zaposlenih koji
rade za konkurenciju. U nekim nadleZnostima prosta razmena osetljivih trgovackih
informacija je nelegalna.

Proditajte Smernice o zakonima protiv trustova i zakonima o konkurenciji kompanije
Magna.



https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/antitrust-and-competition-policy

- Dobavljaci treba da poznaju zakone koji se na njih
' odnose i da postuju slovo i duh tih zakona
@

&

- Dobavljadi treba da poznaju zakone koji se na njih
odnose i da postuju slovo i duh tih zakona

- DobavljaCima je strogo zabranjeno da zvani¢nicima
vlade nude mito

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Dobavlja¢i ne smeju da krSe sankcijei zakone o kontroli
izvoza

- DobavljaCi moraju da saraduju sa kompanijom
Magna na otkrivanju izvora odredenih materijala koji
se koriste

Dobavljaci kompanije Magna uvek moraju postupati u skladu sa integritetom
‘ | postovati slovo i duh zakona i smernice kompanije Magna koje se na njih
odnose, bez obzira gde posluju.

Da biste prijavili sumnje u krSenje Kodeksa etike i poslovnog ponasanja za dobavljaCe
kompanije Magna posetite magnahotline.com

Antikoruptivni zakoni i zakoni za spreCavanje podmicivanja

Nasi dobavlja¢i moraju posStovati sve primenljive zakone koji zabranjuju davanje bilo Cega
Sto poseduje vrednost bilo kojoj osobi ili licu kako bi dobili neprikladnu poslovnu prednost,
kao i zakone koji propisuju vodenje tacnih poslovnih knjiga i evidencije.

Dobavlja¢i moraju postovati antikoruptivhe zakone i zakone za spre€avanje podmicéivanja
u svim slu€ajevima i moraju biti posebno oprezni kada su u kontaktu sa zvani¢nicima viade.

Wl

€\ Procitajte Smernice za spre¢avanje korupcije i nepravilnih placanja kompanije Magna.

Bez obzira na posebne zakone ili ustaljenu
poslovnu praksu u bilo kojoj posebnoj oblasti
nadleznosti u kojoj mi ili nasi dobavljaci
posluju, kompanija Magna zabranjuje davanje
Jsplata za ubrzavanje procedure” ili
.podmazivanje“ (tj. isplate manjih iznosa
zvanic¢nicima vlade nizeg nivoa radi dobijanja
rutinskih usluga na koje osoba ili kompanija
u svakom sluéaju ima pravo. Primer bi bilo
davanje novca za ubrzanje procedure
uvodenja telefonskog priklju¢ka ili komunalne
usluge).

;
l
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234
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Pokloni i reprezentacija

Primanije bilo kakvog poklona ili reprezentacije od strane zaposlenog u kompaniji Magna
radi usmeravanja ili neprikladnog uticaja na donoSenje poslovne odluke (npr. dodela

posla dobavljacu, nudenje pogodnih uslova)
je strogo zabranjeno. Ako zaposlenom
u kompaniji Magna Zelite da date poklon ili
reprezentaciju, to mora biti razumnog
obima, ne sme se dogadati ¢esto i mora biti
skromne vrednosti.

S druge strane, zaposlenima u kompaniji
Magna zabranjujemo da traze poklone
i reprezentaciju od dobavljata. Ako vam
zaposleni u kompaniji Magna trazi poklon
ili reprezentaciju, takav slu¢aj odmah
prijavite.

|

Proditajte Smernice o poklonima i reprezentaciji kompanije Magna

Sankcije 1 zakoni o kontroli izvoza

Ocekujemo da nasi dobavljaci postuju sve primenljive zakone o kontroli izvoza, kao
i zakone koji zabranjuju ili ograni¢avaju poslovne odnose za zemljama, licima, osobama
ili industrijskim sektorima koji su pod sankcijama.

<J; ' Protitajte Smernice o sankcijama i trgovinskim embargoima kompanije Magna.
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Nabavka materijala iz oblasti zahvacenim sukobima

Kao javna kompanija Cijim se akcijama moze
trgovati na berzi u SAD, prema zakonima SAD
imamo obavezu da pratimo i izvestavamo
0 upotrebi minerala kao $to su zlato, kalaj, volfram
i tantal koji poti€u iz odredenih zemalja.

Kada se to od njih zahteva, nasi dobavlja¢i moraju
da obezbede podatke i izvestaje putem definisanog
alata i strukture za izveStavanje, u obliku koji mi
zatrazimo, u vezi sa upotrebom tih minerala
u njihovim proizvodima. Pored toga, od dobavljaca
moze biti zahtevano da sliCne podatke zatraZze od svojih dobavljaa kako bi se ustanovilo
poreklo tih minerala, i da te podatke dostave nama.

Aktivni integritet na nasem radnom mestu

Pravi¢nost, inkluzija, bezbednost i odrzivost su vrednosti koje mi u kompaniji Magna
cenimo i koje se trudimo da dostignemo u nasem poslovanju. Isto oCekujemo od nasih
dobavljaca.

PosStovanje radnih standarda i ljudskih prava

Kompanija Magna je posvecCena postovanju svih primenljivih zakona iz oblasti rada,
zapoS$ljavanja i ljudskih prava, a to isto zahtevamo i od svojih dobavljaca.

Nasi dobavljaCi stoga moraju da poStuju lokalne zakone o minimalnoj zaradi,
doprinosima, prekovremenom radu, radnom vremenu i radnim uslovima.




NaSim dobavljaCima je zabranjeno da koriste prisilni ili prinudni rad. DobavljaCima je
takode zabranjeno da koriste rad maloletnih lica, u skladu sa lokalnim zakonima o radu,
osim ako to nije u okviru obuke koja je odobrena od strane drzavnih organa ili
pripravni¢kog programa za koji je jasno da je od koristi u¢esnicima.

Dobavljaci takode treba da postuju pravo na okupljanje i izbor zaposlenih u vezi sa
pitanjem sindikalnog organizovanja ili pripadnosti radni¢kim savetima, u skladu sa
lokalnim zakonima.

Kompanija Magna je posvecena postovanju svih primenljivih zakona iz
‘ oblasti ljudskih prava, a to isto zahtevamo i od svojih dobavljaca.

- Dobavlja¢i moraju postovati prava svojih zaposlenih.
' Posebno moraju izbegavati upotrebu prinudnog i decijeg
o rada.

: - Od dobavljaca se olekuje da zabrani Sikaniranje na
radnom mestu, kao i neprikladnu diskriminaciju.

Dr|v|ng |nteg rrty - Dobavlja¢i moraju odrzavati bezbedno i zdravo radno

: AR mesto za svoje zaposlene.
Know it. Speak it. Live it.

- Od dobavljata o¢ekujemo da postuju zakone za zastitu
zZivotne sredine i da redovno prate svoj uticaj na zivotnu
sredinu.

Da biste prijavili sumnje u kr§enje Kodeksa etike i poslovnog ponasanja za dobavljace
kompanije Magna posetite magnahotline.com

RazliCitost i inkluzija

Verujemo da je razli€itost izvor nasSe snage. Zbog toga od nasih dobavljata oCekujemo
da na radnom mestu zabrane Sikaniranje m

i

i diskriminaciju na osnovu pola, rase, |
etniCkog porekla, religije, posebnih potreba
ili bilo koje druge li€ne osobine koja je
zasticena zakonom.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234

Zastita zdravlja i bezbednost

Od nasih dobavljata se zahteva da postuju sve
primenljive zakone iz oblasti zastite zdravlja
i bezbednosti. To ukljuCuje duznost da se
odrzava bezbedno i zdravo radno mesto i da se
zaposlenima obezbedi pristup lichoj zastitnoj
opremi, kao i da se uspostave procedure za
tretiranje povreda koje zahtevaju medicinsku
negu. Kompanija Magna savetuje dobavljaCe da
dobiju sertifikat o ispunjenju standarda 1SO
45001 o zastiti zdravlja i bezbednosti na radu ili bilo kog standarda koji ga nasledi.

Odgovornost za zastitu zivotne sredine

Posvecéeni smo zastiti Zzivotne sredine. Od naSih dobavljata ocCekujemo da ispune ili
prevazidu zahteve primenljivin zakona o zastiti Zivotne sredine i da budu posveceni
umanjenju uticaja svog poslovanja na Zivotnu sredinu.

Dobavljaci takode treba da redovno vrSe procenu i prate uticaj svojih poslovnih aktivnosti
na zivotnu sredinu, da kontroliSu i smanjuju potro$nju energije i drugih resursa, smanjuju
koli€inu stvorenog otpada i emisije
Stetnih gasova, recikliraju materijale
na svakom stupnju zivotnog veka
proizvoda, skladiSte opasne i zapa-
ljive materije na bezbedan i legalan
nacin i da smanjuju uticaj na zivotnu
sredinu putem poboljSavanja dizajna
i inovacija.

Podrzavamo dobijanje sertifikata
o ispunjenju standarda 1SO 14001
o zastiti zivotne sredine ili bilo kog
standarda koji ga nasledi i savetujemo
dobavljace da razviju plan za posti-
zanje tog cilja. Takode, savetujemo
dobavljale da smanje potrosSnju
vode i energije sa ciliem dobijanja sertifikata za standard 1SO 50001. Materijali nasih
dobavljaca moraju biti u skladu sa propisima REACH (Registration, Evaluation,
Authorization and Restriction of Chemicals - registracija, procena, ovlad¢enje i ograni€avanje
upotrebe hemikalija).

@ Procitajte Smernice o zastiti zdravlja, bezbednosti i Zivotne sredine kompanije Magna.



https://www.magna.com/company/suppliers/supplier-code-of-conduct-and-ethics/sr/6e5bd5e5-c284-4ddd-957e-28ab67e6fb96
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Aktivni integritet u nasim postupcima

Od nasih zaposlenih se zahteva da svakog dana u svojim postupcima pokaZzu integritet.
Od njih se takode zahteva da se oglase ako postanu svesni situacije u kojoj je neko nije
postovao nase etiCke standarde. Od nasSih dobavljata se zahteva isto ako saznaju za
krSenje ovog kodeksa.

Sukobi interesa

Da bi se obezbedilo da odnosi sa nasSim poslovnim
partnerima budu zasnovani na integritetu i zdravom
poslovnom rasudivanju, od zaposlenih zahtevamo da
odmah prijave sukobe interesa. Takode, od dobavljaca
oCekujemo da nas odmah obaveste ako imaju
porodiCni ili blizak licni odnos sa zaposlenim
u kompaniji Magna koji donosi ili utiCe na poslovne
odluke od kojih dobavlja¢ moze imati koristi.

Procitajte Smernice o sukobima interesa kompanije
Magna.

Zastita informacija i intelektualne svojine

Kao dobavljacu, kompanija Magna ili neki njen poslovni partner vam mogu obezbedite ili
omoguciti pristup intelektualnoj svojini ili poverljivim ili licnim podacima (,Informacije®).
Prinvatate da cete odrzavati i sprovoditi odgovarajuée bezbednosne procedure
i procedure fizickog obezbedenja u smislu pristupa i odrZzavanija tih Informacija koje su:

* najmanje na nivou standardnih mera za te tipove Informacija; i

* koje obezbeduju razuman obim odgovarajucih tehniCkih i organizacionih mera za
obezbedenje od slu€ajnog ili nezakonitog unistenja, gubitka, izmene ili neovlasé¢enog
otkrivanja ili pristupa Informacijama.

Takode, nikada necCete prodavati takve
informacije, neéete ih otkrivati bez pristanka
kompanije Magna, obezbedicete da se
informacije  koriste samo za  svrhe
obezbedivanja proizvoda i/ili usluga =za
kompaniju Magna i odmah cete ih vratiti ili
unistiti po okon€anju naseg odnosa (ili kada
viSe ne budu potrebne). Za viSe informacija
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pogledajte Uslove i odredbe vaSeg sporazuma sa kompanijom Magna i bilo kakav
sporazum o neotkrivanju podataka koji ste potpisali.

Ako saznate da su poverljive ili licne informacije kompanije Magna, njenih zaposlenih ili
poslovnih partnera otkrivene ili da su prava kompanije Magna u vezi sa intelektualnom
svojinom prekrSena, odmah morate obavestiti svoju primarnu osobu za kontakt u kompaniji
Magna.

Aktivan integritet kroz dobru komunikaciju

Kao dobavlja¢ kompanije Magna, od vas trazimo da poStujete vrednosti postenja
i integriteta koje su ugradene u ovaj kodeks. Posebno vam skre¢emo paznju da krsenje
odredenih elemenata ovog kodeksa predstavlja i krSenje zakona u oblastima nadleznosti
u kojima poslujemo. Kompanija Magna ne toleriSe bilo kakvo krSenje zakona od strane
njenih dobavljaca.

Prijavljivanje zabrinutosti i spreCavanje odmazde

Od vas zahtevamo da preduzmete korake
da obezbedite da vasi zaposleni razumeju
ovaj Kodeks i da postuju njegove odredbe.
Oc¢ekujemo da se nasSi dobavljaci i nasi !
zaposleni odmah oglase u slu€aju da
saznaju za kr$enje zakona ili ovog Kodeksa
(dok rade za kompaniju Magna), bez obzira
da li je u pitanju krSenje od strane samog
dobavljaca ili zaposlenih u kompaniji Magna.

Prijavu uvek moZete da izvrSite preko
zaposlenog u kompaniji Magna koji je va$
primarni kontakt, preko tima za uskladenost
sa zakonom kompanije Magna Ciji se ¢lanovi mogu pronaci na magna.com ili putem linije
za prijavljivanje kompanije Magna kojoj se moze pristupiti na magnahotline.com. Prijave
putem te linije se mogu izvrSiti anonimno u vedini zemalja.

U zavisnosti od okolnosti, kompanija Magna moze preduzeti razliCite postupke kako bi
reagovala na kr3enje ovog Kodeksa od strane dobavlja¢a, na primer, moze da
suspenduje poslovanje sa tim dobavljacem dok se ne primene korektivne mere ili moze
da raskine poslovni odnos sa dobavljacem.
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Zahtevi Vendor Risk Management tima

S vremena na vreme, Vendor Risk Management (VRM) tim
kompanije Magna od vas moze zahtevati da im date informacije
o svom poslovanju. Od vas se trazi da odmah odgovorite
I U potpunosti ispunite te zahteve.

Sukob sa drugim zahtevima

U slu€aju da je bilo koja od odredaba u ovom dokumentu u sukobu sa zahtevima
Globalnog lanca nabavke kompanije Magna ili bilo kojim drugim zahtevima koji se odnose
na dobavljaCe kompanije Magna (npr. u skladu sa bilo kojim sporazumom izmedu vas
i kompanije Magna), prednost imaju odredbe ovog dokumenta.

- Zaposleni dobavljata moraju biti upoznati sa ovim
Kodeksom i moraju postovati njegove odredbe.

‘ - Dobavlja¢i se moraju oglasiti ako saznaju za krsenje

ovog Kodeksa ili zakona.

DobavljaCima je zabranjeno da vrSe odmazdu prema

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it. bilo kom zaposlenom koji izrazi zabrinutost u vezi sa

uskladenoS$éu sa zakonom sa dobrom namerom.

Podrska struCnjaka za zakonsku uskladenost

Ako imate bilo kakva pitanja o odredbama Kodeksa etike i poslovnog ponaSanja za
dobavljae treba da se obratite svom primarnom kontaktu u kompaniji Magna. Svoja
pitanja takode mozete da uputite odeljenju za etiku i zakonsku uskladenost kompanije

Magna.
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Forward.
For all.
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