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Riadenie integrity v obchodnej Cinnosti

V spolo¢nosti Magna sme stanovili vysokeé Standardy pre seba aj pre nasich dodavatelov.

Dodavatelia, predajcovia, konzultanti, nezavisli dodavatelia, zastupcovia spoloCnosti
Magna alebo akakolvek ina tretia strana, ktori sa zaviazali vykonavat’ akukolvek ¢innost’
v naSom mene (,dodavatelia“), musia vzdy konat bezuhonne dodrzZiavanim litery a ducha
zakonov, predpisov, noriem (spolo¢ne ,pravnych predpisov®) a politik a zasad spolo¢nosti
Magna, ktoré sa na nich vztahuju, a to bez ohladu na to, kde podnikaju. Aj oni by mali
vyZadovat, aby ich dodavatelia dodrziavali poZiadavky tohto kodexu.

Poziadavky tohto kdédexu dopifiaju poZziadavky uvedené v ostatnych dohodach alebo
inych zmluvnych podmienkach, ktoré sa tykaju vasho vztahu k spolo¢nosti Magna.

Aj ked pravnych predpisov, ktoré sa vztahuju na naSich dodavatelov, je mnoho a v jednotli-
vych jurisdikciach sa liSia, medzi dblezité zasady, ktoré sa musia dodrziavat, patria:

Protimonopolné pravne predpisy a pravne predpisy
0 hospodarskej sutazi

Pre konkurentov sme tazky super, ale vzdy pri tom reSpektujeme zasady slobodnej
a spravodlivej sutaze. To isté oCakavame od naSich dodavatelov.

Dodavatelia musia dodrziavat vSetky platné
protimonopolné zakony a zakony o hospo-
darskej sutazi a nesmu sa zapojit do
Ziadneho konania, ktoré nespravnym
spdésobom obmedzuje hospodarsku sutaz.
Medzi priklady takychto zakazanych innosti
patri napriklad dohoda s konkurentmi na
fixacii cien, zliav ¢i podmienok predaja,
obmedzeni vyroby, rozdeleni trhov, koordin&cii
ponuk, bojkote zakaznikov a dodavatelov,
fixacii odmien zamestnancov alebo na tom,
Ze sa navzajom nebudu prijimat svojich
zamestnancov. V niektorych jurisdikciach je
jednoducha vymena citlivych informacii nezakonna.

C& \ Preditajte si protimonopolnu politiku a politiku hospodarskej sutaze spolo¢nosti Magna.
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- Dodavatelia by mali poznat pravne predpisy, ktoré
' sa na nich vztahuju a dodrziavat' literu a ducha
{

platnych zakonov

&

- Dodavatelia nesmu vopred uzatvarat dohody
s konkurentmi s cielom obmedzit hospodarsku sutaz

- Dodavatelia maju prisne zakazané ponukat uplatky
verejnym Cinitelom

Dodavatelia nesmu porusovat pravne predpisy tykajuce
sa sankcii a kontroly vyvozu

Driving Integrity
Know it. Speak it. Live it.

- Dodavatelia nesmu porusovat pravne predpisy tykajlce
sa sankcii a kontroly vyvozu

Dodavatelia spoloénosti Magna musia vzdy konat’ bezihonne dodrziavanim
litery a ducha pravnych predpisov a politik a zasad spolo¢nosti Magna, ktoré sa
na nich vzt'ahuju, a to bez ohl'adu na to, kde podnikaju.

Ak chcete nahlasit podozrenia z porusenia Kdédexu spravania a etiky dodavatelov
spolo¢nosti Magna, navstivte stranku magnahotline.com

Zakony proti korupcii a uplatkarstvu

Nasi dodavatelia musia dodrziavat vsSetky platné pravne predpisy, ktoré zakazuju
poskytovat akukofvek hodnotu akejkolvek osobe alebo subjektu na ucely ziskania
nevhodnej obchodnej vyhody, ako aj pravne predpisy, ktoré vyzaduju vedenie presnych
knih a zaznamov.

Dodavatelia musia vo vSetkych pripadoch dodrziavat zakony proti korupcii a uplatkarstvu
a pri styku s verejnymi Cinitelmi musia byt obzvlast opatrni.

Spolo¢nost Magna bez ohladu na konkrétne
pravne predpisy alebo zavedené obchodné
postupy ktorejkolfvek jurisdikcie, v ktorej
poésobime my alebo nasi dodavatelia,
zakazuje uskutoCriovanie ,platieb za rychle
vybavenie* alebo ,platieb na podplatenie® (t. j.
platieb, ktoré zahffiaju malé sumy vyplatené
verejnym Cinitelom nizkej urovne za ziskanie
beznych sluzieb, na ktoré by inak osoba alebo
spolocnost’ mali pravny narok. Prikladom by
mohla byt platba za urychlenie telefonického
pripojenia alebo pripojenia k infrastruktare).

6\ Preditajte si politiku spoloCnosti Magna v oblasti uplatkov a nenalezitych platieb.
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Dary a zabava

Poskytovanie akéhokolvek daru alebo ponuk reprezentatného charakteru
zamestnancovi spolo¢nosti Magna s cieflom nevhodne ovplyvnit rozhodovanie v oblasti

obchodu (napr. odmerfovanie dodavatela
dalSimi zakazkami, ponukanie vyhodnych
podmienok) je prisne zakazané. Ak chcete
poskytnut zamestnancovi spolocCnosti
Magna dar alebo ponuku reprezentaéného
charakteru, ich hodnota musi byt rozumna,
musi sa poskytovat iba prilezitostne
a musia byt skromné.

Nasi zamestnanci zas nesmu od
dodavatelov poZadovat poskytnutie daru
alebo ponuky reprezentacného charakteru.
Ak vas zamestnanec spolo¢nosti Magna

poZiada o dar alebo ponuku reprezentacného charakteru mall by ste to okamzite ohlasit'.

Preditajte si Politiku spolo¢nosti Magna v oblasti darov a ponuk reprezentaéného charakteru.

Zakony o sankciach a kontrole vyvozu

Oc¢akavame, Ze nasi dodavatelia budu dodrziavat vSetky platné pravne predpisy tykajuce
sa kontroly vyvozu a vSetky pravne predpisy, ktoré zakazuju alebo obmedzuju obchodné
vztahy so sankcionovanymi krajinami, subjektmi, osobami alebo priemyselnymi odvetviami.

@ Precitajte si politiku spolo¢nosti Magna v oblasti sankcii a obchodného embarga.
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Ziskavanie materialov z konfliktnych oblasti

Od nas, ako od verejnej spoloCnosti, ktorej
akcie s koétované na burze cennych papierov
v Spojenych Statoch americkych, sa na zaklade
americkych pravnych predpisov poZaduje, aby
sme sledovali a zverejiovali nase pouzivanie
mineralov, ako su zlato, cin, volfram a tantal, ktoré
pochadzaju z viacerych ur€enych krajin.

Od naSich dodavatefov sa vyzaduje, aby na
poziadanie pomocou definovaného nastroja
a Struktury na podavanie sprav vo forme, ktoru
pozZadujeme, poskytovali udaje a spravy tykajuce sa pouzitia tychto mineralov v ich
produktoch. Okrem toho sa od dodavatefov mdze vyZadovat, aby poziadali o podobné
informacie svojich dodavatelov s ciefom urcit pédvod tychto materialov a aby nam poskytli
svoje zistenia.

Riadenie integrity na nasom pracovisku

Spravodlivost, inkluzivnost, bezpeénost a trvala udrzateflnost su hodnoty, ktoré si
v spolocnosti Magna vazime a ktoré sa snazime v nasich prevadzkach dosiahnut. To isté
oCakavame od nasSich dodavatelov.

Respektovanie ludskych prav

Spolo¢nost Magna sa snazi dodrziavat' vSetky platné pravne predpisy tykajuce sa prace,
zamestnanosti a ludskych prav a rovnaky zavazok poZadujeme aj od naSich dodavatelov.




NaSi dodavatelia preto musia dodrziavat miestne pravne predpisy o minimélnych
mzdach, benefitoch, nad&ase, pracovnom ¢ase a pracovnych podmienkach.

Nasi dodavatelia nesmu nikdy pouzivat nutenu alebo povinnu pracu. Dodavatelia nesmu
vyuzivat’ detsku pracu definovanu v miestnych pracovnych pravnych predpisoch, pokial
nie je suCastou schvaleného viadneho programu odbornej alebo uchovskej pripravy,
ktory jeho u€astnikom jasne prinasa uzitok.

Dodavatelia by mali reSpektovat aj moznost’ zamestnancov zdruZovat sa a ich rozhodnutia
tykajuce sa odborov a pracovnych rad v sulade s miestnymi pravnymi predpismi.

Spoloénost’ Magna sa snazi dodrziavat’ vSetky platné pravne predpisy
tykajuce sa l'udskych prav a rovnaky zavazok pozadujeme aj od nasich
dodavatelov.

- Dodavatelia musia reSpektovat prava svojich
' zamestnancov. Musia sa vyhybat najma vyuzivaniu
® natenej a detskej prace.

: - OCakava sa, ze dodavatelia zakazu obtaZovanie na
pracovisku, ako aj nepristojnu diskriminaciu.

Dr|v|ng |ntegr|ty - Dodavatelia musia udrziavat bezpe&né a zdravé

, , Al pracovisko pre svojich zamestnancov.
Know it. Speak it. Live it.

- Ocakavame, ze dodavatelia budu dodrziavat pravne
predpisy tykajuce sa Zivotného prostredia a pravidelne
monitorovat’ svoj vplyv na Zivotné prostredie.

Ak chcete nahlasit podozrenia z poruSenia Kédexu spravania a etiky dodavatelov
spolo¢nosti Magna, navstivte stranku magnahotline.com

Ro6znorodost’ a inklUzia

Sme presvedCeni, Ze rbéznorodost je m
zdrojom sily. Preto od nasSich dodavatefov
oCakavame, Ze zakazu obtazovanie na
pracovisku a diskriminaciu na zéklade
pohlavia, rasy, etnického poévodu, nabo-
Zenstva, postihnutia ¢i inych osobnych
vlastnosti, ktorych diskriminacia by bola
protizakonna.
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Zdravie a bezpecnost

Od naSich dodavatelov sa vyzaduje dodrzZiavanie
vSetkych platnych pravnych predpisov o ochrane
zdravia a bezpecnosti. Patri sem aj povinnost
udrZiavat’ bezpecné a zdraveé pracovisko s pristu-
pom k osobnym ochrannym prostriedkom pre
zamestnancov a mat’ postup na rieSenie zraneni,
ktoré si vyzaduju lekarske oSetrenie. Spolo¢nost
Magna odporu¢a dodavatefom dosiahnutie
certifikacie ISO 45001 — Systémy manazérstva
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo akejkolvek naslednej normy.

Environmentalna udrzatelnost’

Zaviazali sme sa k environmentalnej zodpovednosti. OCakavame, Ze naSi dodavatelia
splnia alebo prekroCia ramec dodrziavania pravnych predpisov v oblasti zivotného
prostredia a budu sa snazit minimalizovat vplyv svojich operacii na Zivotné prostredie.

Dodavatelia by sa tiez mali usilovat o pravidelné vyhodnocovanie a monitorovanie
dosahu svojich podnikatelskych aktivit na Zivotné prostredie, riadenie a znizenie spotreby
energie a inych zdrojov, minimaliza-
ciu odpadu a emisii, recyklaciu
materialov v kazdom stadiu zivotného
cyklu vyrobkov, skladovanie nebez-
pecnych a horlavych materialov
bezpe€nym a zakonnym sposobom
a zniZzovanie vplyvu na Zivotné
prostredie prostrednictvom navrhov
a inovacii.

Podporujeme certifikdciu podla
environmentalnych noriem ISO 14001
alebo akychkolvek naslednych noriem
a odporuCame nasim dodavatefom,
aby vypracovali plan na dosiahnutie
tohto Statutu certifikacie. Rovnako
odporu¢ame nasim dodavatefom, aby minimalizovali spotrebu vody a energie a zamerali sa
na certifikaciu podla normy ISO 50001. Materialy od naSich dodavatelov musia byt v sulade
s nariadenim REACH (registracia, evaluacia, autorizacia a obmedzenie pouzivania
chemickych latok).

Precitajte si Politiku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia spoloénosti Magna.
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Riadenie integrity nasim konanim

Nasi zamestnanci su povinni kazdy den preukazat svoju integritu prostrednictvom svojich
¢innosti. Rovnako sa od nich poZaduje, aby v pripade, Ze sa dozvedia, Ze niekto
nedodrzal nasSe etické Standardy, tuto okolnost nahlasili. Nasi dodavatelia su povinni
konat rovnako v pripade, ze sa dozvedia o poruseni tohto kodexu.

Konflikty zaujmov

Aby sme zabezpedili, ze vztahy s naSimi obchodnymi
partnermi budu zalozené na integrite a spravnhom
obchodnom usudku, poZzadujeme, aby nasi zamestnanci
okamzite zverejnili  konflikty zaujmov. Podobne
oCakavame, Ze kazdy dodavatel nas bude promptne
informovat o pripadnom rodinnom alebo blizkom
osobnom vztahu so zamestnancom spolo¢nosti Magna,
ktory ma pravomoc rozhodovat alebo ma vplyv na
obchodné rozhodnutia, z ktorych méze mat’ dodavatel
prospech.

Precitajte si politiku spolo¢nosti Magna v oblasti konfliktov zaujmov.

Ochrana informacii a dusevného vlastnictva

Ako dodavatel vam méze spolo¢nost Magna alebo jej obchodni partneri poskytnut alebo
umoznit pristup k duSevnému vlastnictvu alebo dévernym ¢&i osobnym informaciam
(sinformacie®). Potvrdzujete, Ze budete dodrziavat a vyzadovat prislusné procesy
zabezpecCenia a fyzickej bezpelnosti s suvislosti s pristupom a spravou takychto
informacii, ktoré su:

+ prinajmenSom zodpovedajuce priemyselnym Standardom pre tieto typy informacii a

» poskytuju primerané technické a organizacné bezpecnostné opatrenia, ktoré
brania ich nahodnému alebo nezadkonnému zniceniu, strate, zmene,
neopravnenému zverejneniu alebo
pristupu k nim.

Okrem toho takého informéacie nikdy nepredate,
nikdy ich nezverejnite bez suhlasu spolo¢nosti
Magna, zaistite, aby sa informacie pouzivali iba na
uCely poskytovania produktov alebo sluzieb
spolo¢nosti Magna a na konci nasho vztahu (ked
uz nebudu potrebné) ich okamzite vratite alebo
zni€ite. Viac informacii najdete v podmienkach
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vasej zmluvy so spolo¢nostou Magna a v dohode o zachovani mi¢anlivosti, ktoru ste
podpisali.

Ak sa dozviete, Ze doslo k zverejneniu dévernych alebo osobnych informacii spolo¢nosti
Magna, jej zamestnancov alebo obchodnych partnerov alebo k poru$eniu dusevného
vlastnictva spolo€nosti Magna, musite to bezodkladne oznamit primarnej kontaktnej
osobe v spolocnosti Magna.

Riadenie integrity dobrou komunikaciou

Ako dodavatela spolo¢nosti Magna vas Ziadame, aby ste dodrziavali hodnoty poctivosti
a integrity, ktoré su zakotvené v tomto kdodexe. Osobitne upozoriujeme na to,
Ze porusenie niektorych prvkov tohto kddexu predstavuje porusenie pravnych predpisov
v jurisdikciach, v ktorych pésobime. Spolo¢nost Magna netoleruje porusenia pravnych
predpisov jej dodavatelmi.

Nahlasovanie obav a ochrana pred uplatnenim odvetnych
opatreni

Pozadujeme, aby ste podnikli kroky a zabez-
pecili, aby vaSi zamestnanci porozumeli
tomuto kédexu a splnili jeho poZziadavky.
Oc¢akavame, ze nasSi dodavatelia a zamest- !
nanci okamzite nahlasia, ak sa dozvedia
o poruSeni pravnych predpisov alebo
tohto kédexu (pri praci vykonavanej pre
spoloCnost Magna), a to bud samotnym &
dodavatelom, alebo zamestnancami spolo¢- |
nosti Magna.

Prislusnu udalost mézete vzdy nahlasit
zamestnancovi spolo¢nosti Magna, ktory je
vasim primarnym kontaktom, €lenovi timu spolo¢nosti Magna pre pravny sulad, ktorého
kontaktné Udaje najdete na lokalite magna.com, alebo prostrednictvom ohlasovacej linky
spolo¢nosti Magna, ktora je k dispozicii na stranke magnahotline.com. Spravy na tuto
linku je mozné vo vacsine krajin oznamit anonymne.

V zavislosti od danych okolnosti mdze spoloCnost Magna vykonat cely rad opatreni na
napravu nedodrzania zasad tohto kddu zo strany dodavatela, napriklad pozastavenim
obchodovania s dodavatefom az do vykonania napravnych opatreni alebo ukoncenim
vztahu s dodavatefom.
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Ziadosti od timu Vendor Risk Management

Prilezitostne sa na vas méze obratit tim spolo¢nosti Magna
Vendor Risk Management (VRM) a poziadat vas o informacie
o0 vasSej spolocnosti. Vyzadujeme, aby ste na tieto Ziadosti
dostatoCne a v€as odpovedali.

Konflikt s inymi poziadavkami

V pripade, Ze akakolvek poziadavka v tomto dokumente je v rozpore s poziadavkami
stanovenymi v dokumente Globalne poziadavky na dodavatelsky retazec spolocnosti
Magna alebo s inymi poZiadavkami na dodavatefov spolo¢nosti Magna (napr.
v akejkolvek dohode uzatvorenej medzi vami a spolo¢nostou Magna), prednost maju
poziadavky stanovené v tomto dokumente.

i

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Podpora expertov na pravny sulad

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa poZiadaviek stanovenych v tomto Kodexe
spravania a etiky dodavatelov, mali by ste sa obratit na svoj primarny kontakt
v spolo€nosti Magna. So svojimi otazkami sa mézete obratit aj na oddelenie etiky
a pravneho suladu.
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Forward.
For all.
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