
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

சபளையர நடத்ளதக ககோடப்ோடு 
மறறும நனனனறிகை 

Know it. Speak it. Live it.  
நோம எடுத்து ளைககும ஒைனைோரு அடியிலும நமது 
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னதோழில நடைடிகளககைில 
ஒருளமபபோடள்ட ைலியுறுத்துதல 
Magna-இல, எஙகளுககும எஙகை சபளையரகளுககும உயரநத நனனனறித் 
தரநிளலகளை அளமத்துைகைோம. 

Magna-இன சபளையரகை, விறபளனயோைரகை, ஆகலோசகரகை, சோரபறற 
ஒபபநததோரரகை, முகைரகை அலலது எஙகை சோரபோக எநதனைோரு 
நடைடிகளகளயயும கமறனகோைளும கைறு எநத மூனறோம தரபபினரும 
("சபளையரகை") அைரகை எஙகு ைணிகம னசயதோலும அைரகளுககுப 
னபோருநதும சட்டஙகை, ஒழுஙகுமுளறகை, தரநிளலகை (ஒடடுனமோத்தமோக, 
"சட்டஙகை") மறறும Magna-இன னகோைளககை விதிகை மறறும 
கநோககத்திறகுக கீழபபடிைதன மூலம எபகபோதும கநரளமயுடன னசயலபட 
கைணடும. இதனபடி, அைரகைின சபளையரகளும இநதக ககோட்போட்டின 
கதளைகளுககுக கடடுபபட கைணடும. 

இநதக ககோட்போட்டின கதளைகை எனபளை Magna உடனோன உஙகை உறவில 
னபோருநதககூடிய எநதனைோரு ஒபபநதத்திலும அலலது பிற விதிமுளறகை 
மறறும நிபநதளனகைிலும குறிபபிடபபடடுைை கதளைகளுடன கூடுதலோக 
உைைன. எஙகை சபளையரகளுககுப னபோருநதும சட்டஙகை ஏரோைமோக 
உைைதுடன, அதிகோர ைரமபிறகு ஏறப மோறுபடுகினறன, பினபறற கைணடிய 
சில முககியமோன னகோைளககை பினைருமோறு: 
 

ஏகப ோக தடை மறறும ப ோை்டிச சை்ைஙகள 
கட்டறற மறறும நியோயமோன 
கபோட்டிககு மதிபபைித்கத நோஙகை 
தீவிரமோகப கபோட்டியிடுகிகறோம. 
எஙகை சபளையரகைிடமும நோஙகை 
அளதகய எதிரபோரககிகறோம 

கைணடும மறறும கபோட்டிளயத ்
தைறோன முளறயில குளறககும 
எநதனைோரு னசயலிலும 
ஈடுபடககூடோது. விளல நிரணயம, 
தைளுபடிகை அலலது விறபளன 
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விதிமுளறகளை நிரணயித்தல, உறபத்திளயக கடடுபபடுத்துதல, 
சநளதகளைப பிரித்தல, ைோடிக்ளகயோைரகளை ஒதுககீடு னசயதல, ஏல 
நடைடிகளககளை ஒருஙகிளணதத்ல, ைோடிகளகயோைரகை மறறும 
சபளையரகளைப புறககணித்தல, பணியோைர ஊதியதள்த நிரணயிதத்ல 
அலலது ஒருைருகனகோருைரின பணியோைரகளைப பணியமரததுைளதத 
தவிரத்தல கபோனற ைளககைில கபோட்டியோைரகளுடன உடனபடுைது 
கபோனறளை தளடனசயயபபட்ட னசயலகைின எடுத்துககோடடுகை ஆகும.  சில 
அதிகோர ைரமபுகைில, முக்கியமோன ைணிகத ் தகைலகளைப 
பரிமோறிகனகோைைது சட்டவிகரோதமோகும. 

Magna-இன ஏகப ோகத தடை மறறும ப ோை்டியிைல பகோளடகடய  
 டிககவும. 

• சபளையரகை தஙகளுககுப 
னபோருநதககூடிய சட்டஙகளை அறிநது 
னகோைை கைணடும மறறும அததளகய 
சட்டஙகைின விதிகளையும 
கநோககத்ளதயும பினபறற கைணடும  
 

• கபோட்டிளயக கடட்ுபபடுதத 
சபளையரகை கபோட்டியோைரகளுடன 
இரகசியக கூடட்ு ளைககககூடோது 

 

• அரசு அதிகோரிகளுககு இலஞசம 
ைழஙகுைதிலிருநது சபளையரகை 
கணடிபபோகத் தளடனசயயபபடடுைைனர 

  
• சபளையரகை னபோருைோதோரத ் தளடகை 
மறறும ஏறறுமதி கடடுபபோடடுச 
சட்டஙகளை மீறககூடோது 

 
• பயனபடுத்தபபடும சில தோதுககைின 
மூலதள்த அளடயோைம கோணபதில 
சபளையரகை Magna-ககு ஒத்துளழகக 
கைணடும 

 

Magna-இன ெபகளயரக்ள அவரக்ள எஙகு வணிகை 
தெய ொலுை அவரக்ளுககுப தபொருநதுை ெட்டஙகள ைறறுை 
Magna தகொளகககளின விதிகள ைறறுை நநொகக திறகுக 
கீழபபடிவ ன மூலை எபநபொதுை நநரகையுடன தெயலபட 
நவணடுை. 
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Magna-இன சபளையர நடதள்தக ககோட்போடு மறறும நனனனறிகைின 
மீறலகை குறித்துப புகோரைிகக, magnahotline.com-ஐப போரககவும 

 

ஊழல எதிர பு மறறும இலஞச எதிர புச 
சை்ைம 
முளறயறற ைணிக அனுகூலதள்தப னபறுைதறகு எநதனைோரு நபருககும 
அலலது நிறுைனத்திறகும மதிபபுமிகக எளதயும ைழஙகுைளதத 
தளடனசயயும னபோருநதககூடிய அளனத்துச சட்டஙகளுடன, துலலியமோன 
கணககுப புதத்கஙகை மறறும பதிவுகளை ளைத்திருகக கைணடிய 
சட்டஙகளையும எஙகை சபளையரகை பினபறற கைணடும. 

சபளையரகை அளனத்து நிகழவுகைிலும ஊழல எதிரபபு மறறும இலஞச 
எதிரபபுச சட்டஙகளைப பினபறற கைணடும, குறிபபோக அரசு 
அதிகோரிகளுடன னதோடரபு னகோைளுமகபோது எசசரிகளகயோக இருக்க 
கைணடும. 

 நோஙகை அலலது எஙகை 
சபளையரகை னசயலபடும எநதனைோரு 
குறிபபிட்ட அதிகோர ைரமபின 
குறிபபிட்ட சடடஙகை அலலது 
ஏறகனகை உைை ைணிக 
நளடமுளறகளைப 
னபோருடபடுத்தோமல, "னசௌகரிக 
கபனமணடகை" அலலது "கிரஸ 
கபனமணடகை" (அதோைது, ஒரு நபர 
அலலது நிறுைனம சட்டபபூரைமோகப 
னபற உரிளம உைை ைழககமோன 
கசளைகளைப னபறுைதறகுக குளறநத அைவிலோன கீழநிளல அரசு 
அதிகோரிகளுககுச சிறிய சிறிய னதோளககளைக னகோடுதத்ல. ஒரு னதோளலகபசி 
அலலது பிற அதத்ியோைசிய இளணபளப விளரவுபபடுத்துைதறகோகப பணம 
னகோடுத்தல ஓர எடுத்துககோட்டோகும). னகோடுபபளத Magna தளடனசயகிறது. 
 

Magna-இன இலஞசம மறறும முளறயறற கபனமணடக்ளைப பறறிய 
னகோைளகளயப படிககவும.  
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 ரிசுகள மறறும ப ோழுதுப ோககு 
ஒரு ைணிக முடிளைத ் தூணடுைதறகு அலலது கதளையறற முளறயில 
னசலைோககு னசலுததுைதறகோக (எ.கோ. 
சபளையருககு ைணிகதள்த 
ைழஙகுதல, சோதகமோன 
விதிமுளறகளை ைழஙகுதல) Magna 
பணியோைருககு ைழஙகபபடும 
எநதனைோரு பரிசு அலலது 
னபோழுதுகபோககும கணடிபபோகத ்
தளடனசயயபபடடுைைது. நஙகை ஒரு 
Magna பணியோைருககுப பரிசு 
அலலது னபோழுதுகபோககுகளை 
ைழஙக விருமபினோல, அது 
நியோயமோனதோக இருகக கைணடும, எபகபோதோைது மடடுகம ைழஙகபபட 
கைணடும மறறும சோதோரண மதிபபுளடயதோக இருகக கைணடும. 

இதனபடி, சபளையரகைிடமிருநது பரிசு மறறும னபோழுதுகபோககுகளை Magna 
பணியோைரகை ககோருைளதத் தளடனசயகினகறோம. ஒரு Magna பணியோைர 
உஙகைிடம பரிசு அலலது னபோழுதுகபோகளகக ககோரினோல, அளத நஙகை 
உடனடியோகப புகோரைிகக கைணடும. 
 

Magna-இன  ரிசுகள மறறும ப ோழுதுப ோககுக பகோளடகடய  
 டிககவும. 
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தடைகள மறறும ஏறறுமதிக கைடு  ோைட்ுச 
சை்ைஙகள 
எஙகை சபளையரகை னபோருநதககூடிய அளனத்து ஏறறுமதிக கடடுபபோடடுச 
சட்டஙகளுககும, தளடனசயயபபட்ட நோடுகை, நிறுைனஙகை, நபரகை அலலது 
னதோழிலதுளறகளுடனோன ைணிக உறவுகளைத ் தளடனசயயும அலலது 
கடடுபபடுத்தும சட்டஙகளுககும இணஙக கைணடும எனறு நோஙகை 
எதிரபோரககிகறோம. 

Magna-இன ப ோருளோதோரத ்
தடைகள மறறும வரத்தகத ்
தடைகளின பகோளடகடய  
 டிககவும. 
 

 

 

 

முரணோன  குதிகளில கிடைககும 
மூல ப ோருைகள  

அனமரிககப பஙகுச சநளதயில பஙகுகை 
பட்டியலிடபபடடுைை ஒரு னபோது நிறுைனம 
எனற ைளகயில, அனமரிககச சட்டத்தினபடி 
பல நோடுகைிலிருநது ைரும தஙகம, தகரம, 
டஙஸடன மறறும டோனடலம கபோனற 
தோதுககளை நோஙகை பயனபடுத்துைளதக 
கணகோணிதது, விைரஙகளைத ் னதரிவிகக 
கைணடும. 

ககோரபபடுமகபோது, எஙகை சபளையரகை அத்தளகய தயோரிபபுகைில தஙகை 
தோதுககளைப பயனபடுத்துைளதக குறித்து நோஙகை ககோரும ைடிைத்தில 
ைளரயறுககபபட்ட அறிகளகயிடல கருவி மறறும கட்டளமபளபப 
பயனபடுத்தி தரவு மறறும அறிகளககளை ைழஙக கைணடும. கமலும, 
சபளையரகை தஙகை சபளையரகைிடம அதத்ளகய தோதுககை எஙகிருநது 
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கிளடத்தன எனபளதக கோடடும, அைரகைின கணடுபிடிபபுகளை எஙகளுககு 
ைழஙகும இது கபோனற தகைலகளைக ககோர கைணடும. 
 

நமது  ணியிைத்தில 
ஒருடம  ோைட்ை வலியுறுத்துதல 
நியோயம, உைைடஙகிய நிளல, போதுகோபபு மறறும நிளலதத்னளம ஆகியளை 
Magna-இல நோம விருமபும மதிபபுகைோகும, அளைகய நமது னசயலபோடுகைில 
நோம அளடய முயறசிககும மதிபபுகளும ஆகும. எஙகை சபளையரகைிடமும 
நோஙகை அளதகய எதிரபோரககிகறோம. 
 

பதோழிலோளர தரநிடலகள மறறும மனித 
உரிடமகளுககு மதி  ளித்தல 
னபோருநதககூடிய அளனத்துத் னதோழிலோைர, கைளலைோயபபு மறறும மனித 
உரிளமச சட்டஙகளுககும இணஙக Magna உறுதிபூணடுைைது, எஙகை 
சபளையரகைிடமிருநதும அகத உறுதிபபோடளடக ககோருகிகறோம. 

எனகை எஙகை சபளையரகை குளறநதபடச ஊதியம, சலுளககை, கூடுதல 
கநரம, கைளல கநரம மறறும பணி நிளலளமகை குறிதத் உைளூரச 
சட்டஙகளைப பினபறற கைணடும. 
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னதோழிலோைளரக கட்டோயபபடுத்தி அலலது ைறபுறுதத்ிப பணியோறறச 
னசயைதறகு எஙகை சபளையரகை ஒருகபோதும அனுமதிககபபடுைதிலளல. 
பஙககறபோைரகளுக்குத் னதைிைோகப பயனைிககும அரசோஙகதத்ோல 
அஙகீகரிககபபட்ட பயிறசி 

அலலது பயிறசித ் திட்டத்தின ஒரு பகுதியோக இலலோவிட்டோல உைளூரத் 
னதோழிலோைர சட்டத்தோல ைளரயறுககபபடடுைைபடி, குழநளதத ்
னதோழிலோைரகளைப பயனபடுத்துைதிலிருநது சபளையரகை 
தளடனசயயபபடடுைைனர. 

உைளூரச சட்டஙகளுககு இணஙக, னதோழிறசஙகஙகைில கசரதல மறறும 
யூனியனகைின பிரசசளன அலலது பணிக கவுனசில இளணபபு னதோடரபோன 
பணியோைர சுதநதிரத்திறகும மதிபபைிகக கைணடும. 
 

தபொருந ககூடிய அகன து ைனி  உரிகைெ 
ெட்டஙகளுககுை இணஙக Magna உறுதிபூணடுளளது, எஙகள 
ெபகளயரக்ளிடமிருநதுை அந  உறுதிபபொடகடக 

நகொருகிநறொை. 
 

• சபளையரகை தஙகை பணியோைரகைின 
உரிளமகளுககு மதிபபைிகக கைணடும. 
குறிபபோக, அைரகை கட்டோயபபடுததிய 
மறறும குழநளதத் னதோழிலோைரகளைப 
பயனபடுத்துைளதத ்தவிரகக கைணடும 

 

• சபளையரகை பணியிடத் துனபுறுத்தல 
மறறும முளறயறற போகுபோடு 
ஆகியைறளறயும தளடனசயய கைணடும 
எனறும எதிரபோரக்கபபடுகிறது. 

  
• சபளையரகை தஙகை 
பணியோைரகளுககோகப போதுகோபபோன 
மறறும ஆகரோககியமோன பணியிடதள்தப 
பரோமரிகக கைணடும. 

 

• ச டளயரகள சுறறுசசூழல சை்ைஙகடள  
பின றற பவணடும எனறும அவரகளோல 
சுறறுசசூழலில ஏற டும தோககதட்தத 
தவறோமல கணகோணிகக பவணடும 
எனறும எதிர ோரக்கிபறோம. 
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Magna-இன சபளையர நடத்ளதக ககோட்போடு மறறும நனனனறிகைின 
மீறலகை குறித்துப புகோரைிகக magnahotline.com-ஐப போரககவும. 

  

 னமுகத்தனடம மறறும உளளைஙகிய நிடல 
 பனமுகத்தனளம எனபது 
ைலிளமயின ஆதோரம எனறு நோஙகை 
நமபுகினகறோம. அதனோலதோன, 
போலினம, இனம, இனப பினனணி, 
மதம, உடல ஊனம அலலது 
சட்டத்தோல போதுகோககபபட்ட கைறு 
எநதத் தனிபபட்ட பணபுகளையும 
அடிபபளடயோகக னகோணட பணியிடத ்
துனபுறுத்தல மறறும போகுபோடளட 
எஙகை சபளையரகை தளடனசயய 
கைணடும எனறு எதிரபோரக்கினகறோம. 

 

ஆபரோககியம மறறும  ோதுகோ பு 
 எஙகை சபளையரகை னபோருநதககூடிய அளனத்து ஆகரோககியம மறறும 
போதுகோபபுச சட்டஙகளுககும இணஙக கைணடும. பணியோைரகளுககுத ்
தனிபபட்ட போதுகோபபு உபகரணஙகளை ைழஙகிய போதுகோபபோன மறறும 
ஆகரோககியமோன பணியிடதள்தப பரோமரிபபதுடன, மருத்துைச சிகிசளச 
கதளைபபடும கோயஙகளைக ளகயோைைதறகோன ஒரு நளடமுளறளயக 
னகோணடிருபபதும இதில அடஙகும. ISO 45001 னதோழிலசோர ஆகரோக்கியம 
மறறும போதுகோபபுத் தரநிளலகை அலலது அளதப கபோனற தரநிளலகைின 
சோனறிதளழப னபற சபளையரகளை Magna ஊககுவிககிறது. 
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சுறறுசசூழல ப ோறு பு 
சுறறுசசூழலுககுப னபோறுபகபறகவும நோம கடளமபபடடுைகைோம. எஙகை 
சபளையரகை னபோருநதககூடிய சுறறுசசூழல சடடஙகளைப பூரதத்ி 
னசயைோரகை அலலது அளதயும தோணடிச னசயலபடுைோரகை எனறும, 
சுறறுசசூழலில அைரகைின னசயலபோடுகைின தோககத்ளதக குளறகக 
உறுதிபூணடிருககிறோரகை எனறும எதிரபோரககினகறோம. 

சபளையரகை சுறறுசசூழலில தஙகை ைணிக நடைடிக்ளககைின தோககதள்தத ்
தைறோமல மதிபபீடு னசயது கணகோணிககவும, ஆறறல மறறும பிற 

ைைஙகைின பயனபோடளட 
நிரைகிககவும குளறககவும, கழிவு 
மறறும உமிழளைக குளறத்தல, 
தயோரிபபு ஆயுை சுழறசியின 
ஒைனைோரு கட்டத்திலும 
னபோருடக்ளை மறுசுழறசி னசயதல, 
அபோயகரமோன மறறும 

எரியககூடியைறளறப 
போதுகோபபோன மறறும 
சட்டபபூரைமோன முளறயில 
கசமித்து ளைதத்ல மறறும 
ைடிைளமபபு மறறும 

புதுளமயோககம மூலம சுறறுசசூழல தோககத்ளதக குளறதத்ல ஆகியைறளறச 
னசயய கைணடும எனறும ககடடுகனகோைைபபடுகிறோரகை 

ISO 14001 சுறறுசசூழல தரநிளலகை அலலது அளதப கபோனற தரநிளலகைின 
சோனறிதளழப னபறுைளத ஊககுவிககிகறோம, இதுகபோனற சோனறிதழ 
நிளலளய அளடைதறகோன திடடத்ளத உருைோக்குமோறு எஙகை 
சபளையரகளை ஊககுவிககினகறோம. இகதகபோல, எஙகை சபளையரகை 
தஙகை நர மறறும ஆறறல நுகரளைக குளறத்து, ISO 50001 சோனறிதளழக 
இலககு ளைகக கைணடும எனறு ஊககுவிககினகறோம. எஙகை 
சபளையரகைிடமிருநது ைரும னபோருடக்ை REACH (R-பதிவு, E-மதிபபீடு, A-
அஙகீகோரம மறறும R-இரசோயனஙகைின கடடுபபோடு) இணககமோக இருகக 
கைணடும. 
 

Magna-இன ஆபரோககியம,  ோதுகோ பு மறறும சுறறுசசூழல 
பகோளடகடய   டிககவும.  
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நமது னசயலபோடுகைின மூலம 
ஒருளமபபோடள்ட ைலியுறுத்துதல 
எஙகை பணியோைரகை ஒைனைோரு நோளும தஙகை னசயலகைின மூலம தஙகை 
கநரளமளயக கோடட கைணடும. எஙகை நனனனறித ்தரநிளலகளுககு ஏறப 
பணியோைரகை யோரோைது ைோழத் தைறிய ஒரு சூழநிளலளய பணியோைரகை 
அறிநதோல அைரகை அளதப பறறி னைைிபபளடயோகப கபச கைணடியதும 
அைசியம. இநதக ககோட்போடளட மீறுைளத எஙகை சபளையரகை அறிநதோல 
அைரகளும அளதகய னசயய கைணடும. 
 

அககடற சோரநத முரண ோடு 
எஙகை ைணிகக கூட்டோைரகளுடனோன 
உறவுகை கநரளமயோகவும சிறநத ைணிகத ்
தீரபளப அடிபபளடயோகக 
னகோணடளையோகவும இருபபளத 
உறுதிபபடுதத, எஙகை பணியோைரகை 
அககளற சோரநத முரணபோடுகளை உடனடியோக 
னைைிபபடுதத கைணடும. இகதகபோல, 
எநதனைோரு சபளையரும சபளையருககுப 
பயனைிககும ைணிக முடிளை எடுதத்ல அலலது னசலைோககு னசலுத்தும 
Magna பணியோைருடன குடுமப அலலது னநருஙகிய தனிபபட்ட உறளைக 
னகோணடிருநதோல உடனடியோக எஙகளுககுத் னதரிவிகக கைணடும எனறும 
எதிரபோரககினகறோம. 

Magna-இன அககடற சோரநத முரண ோடுகள பகோளடகடய  
 டிககவும. 
 

தகவலகள மறறும அறிவுசோர பசோத்துககளின 
 ோதுகோ பு 
ஒரு சபளையரோக, Magna அலலது அதன ைணிகக கூட்டோைரகை உஙகளுககு 
அறிவுசோர னசோத்து அலலது இரகசிய அலலது தனிபபட்ட தகைலகளை 
("தகைலகை") ைழஙகலோம அலலது அைிககலோம. அத்தளகய தகைலகைின 
அணுகல மறறும பரோமரிபபு னதோடரபோகப னபோருத்தமோன போதுகோபபு மறறும 
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கநரடிப போதுகோபபு நளடமுளறகளை நஙகை பரோமரிககவும னசயலபடுததவும 
னசயவீரகை எனபளத ஒபபுகனகோைகிறீரகை: 

• அத்தளகய தகைலகளுககோன னதோழிறதுளறத் தரநிளலகளுககுக 
குளறநதபடசம சமமோக இருகக கைணடும; மறறும 

• தறனசயலோன அலலது சட்டவிகரோத அழிபபு, இழபபு, மோறறம, அலலது 
அஙகீகரிககபபடோத னைைிபபடுத்தல அலலது தகைலகளை 
அணுகுைதறகு எதிரோக நியோயமோன னபோருத்தமோன னதோழிலநுட்ப 
மறறும நிறுைன போதுகோபபுகளை ைழஙகும ைளகயில. 

கூடுதலோக, நஙகை ஒருகபோதும அதத்ளகய 
தகைலகளை விறபளன னசயயமோட்டீரகை, 
Magna-இன அனுமதியினறி அளத 
ஒருகபோதும னைைியிடமோட்டீரகை, நஙகை 
தயோரிபபுகை மறறும/அலலது கசளைகளை 
Magna-ககு ைழஙகியதன 
கநோககஙகளுககோக மடடுகம 
தகைலகளைப பயனபடுத்துைளத 
உறுதினசயகிறீரகை, கமலும நமது உறவின 
முடிவில (அலலது அது இனி கதளைபபடோதகபோது) அத்தளகய தகைலகளை 
உடனடியோகத் திருபபி ைழஙகவும அலலது அழிககவும னசயவீரகை எனறும 
உறுதியைிககிறீரகை, கமலும தகைலகளுககு, Magna உடனோன உஙகை 
ஒபபநதத்தின விதிமுளறகை மறறும நிபநதளனகளைப போரககவும, நஙகை 
ளகனயழுத்திட்ட எநத னைைிபபடுத்தோளம ஒபபநததள்தயும போரககவும. 

Magna-இன, அதன ஊழியரகை அலலது ைணிகக கூட்டோைரகைின இரகசிய 
அலலது தனிபபட்ட தகைலகை னைைிபபடுத்தபபடடுைைன எனபளத நஙகை 
அறிநதோல அலலது Magna-இன அறிவுசோர னசோத்துரிளம மீறபபட்டிருநதோல, 
உஙகை முதனளம Magna னதோடரபு ளமயத்திடம அதளன உடனடியோகத ்
னதரிவிகக கைணடும. 
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நலல தகைல னதோடரபின மூலம 
ஒருளமபபோடள்ட ைலியுறுத்துதல 
Magna-இன சபளையர எனற ைளகயில, இநத ககோட்போடடில னபோதிநதுைை 
கநரளம மறறும ஒருளமபபோட்டின மதிபபுகளை நஙகை நிளலநிறுதத் 
கைணடும எனறு ககடடுகனகோைகிகறோம. குறிபபோக, இநதக ககோட்போட்டின 
சில கூறுகளை மீறுைது எனபது நோம னசயலபடும அதிகோர ைரமபுகைில உைை 
சட்டத்ளத மீறுைதோகும. Magna அதன சபளையரகைோல ஏறபடும எநதனைோரு 
சட்ட மீறலகளையும னபோறுததுக்னகோைைோது. 
 

கவடலகடள ் புகோரளித்தல மறறும 
 ழிவோஙகுதல இலலோடம 
உஙகை பணியோைரகை இநதக 
ககோட்போடளடப புரிநதுனகோணடு 
அதன கதளைகளுககு இணஙகத் 
கதளையோன நடைடிகளககளை நஙகை 
எடுத்து உறுதினசயய கைணடும எனறு 
ககோருகினகறோம. சபளையர அலலது 
Magna பணியோைரகைோல சட்டம 
அலலது இநதக ககோட்போடு (Magna-
ககோகப பணியோறறும கபோது) 
மீறபபடுைளத எஙகை சபளையரகை 
மறறும அைரகைின பணியோைரகை 
அறிநதோல உடனடியோக அளதத் னதரிவிகக கைணடும எனறு நோஙகை 
எதிரபோரககினகறோம. 

உஙகை முதனளமத ்னதோடரபோக உைை Magna பணியோைர, magna.com, -இல 
கோணபபடும Magna-இன இணககக குழுவின உறுபபினர அலலது 
magnahotline.com. எனபதில கிளடககும Magna-இன புகோரைித்தல ளலளனப 
பயனபடுத்துைதன மூலம நஙகை எபகபோது கைணடுமோனோலும 
புகோரைிககலோம. அநத ளலனில புகோரைிதத்ளல அகநக நோடுகைில 
அநோமகதயமோகச னசயயலோம. 

் ் ் ் ்

் ்

் ் ் ் ் ் ் ் ் ்

் ் ் ் ் ் ீ ் ்

் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ்

் ் ் ் ் ் ்

் ் ் ் ் ் ் ்

் ் ் ்

் ் ்

் ் ்

் ் ் ் ் ்

் ் ் ்

் ் ்

் ீ ் ்

் ் ் ்

் ் ் ் ்

் ் ்

் ் ்

் ் ் ்

் ் ் ் ் ்

் ் ் ் ் ்

் ் ் ் ் ் ் ்

் ் ் ் ்

் ் ் ் ் ் ்

் ் ் ் ் ் ் ் ்

் ் ் ் ் ் ்

் ் ் ீ ் ் ் ் ்

் ் ் ் ்

் ் ்

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html
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சூழநிளலகளைப னபோறுத்து, இநதக ககோட்போட்டிறகு ஒரு சபளையர 
இணஙகத் தைறியளதத தீரகக Magna பலவிதமோன நடைடிகளககளை 
எடுககலோம, எடுத்துககோட்டோக, சரியோன நடைடிகளககை 
னசயலபடுத்தபபடும ைளர சபளையருடனோன ைணிகதள்த இளடநிறுதத்ி 
ளைத்தல அலலது சபளையருடனோன உறளை நிறுத்தி ளைத்தல. 
 

விற டனயோளர இைர நிரவோகக 
பகோரிகடககள 
அைைபகபோது, உஙகை ைணிகதள்தப பறறிய 
தகைலகளை Magna-இன Vendor Risk Management 
(VRM) குழுவிடம நஙகை ககடகலோம. அத்தளகய 
ககோரிகளககளுககு நஙகை உடனடியோகவும 
முழுளமயோகவும பதிலைிகக கைணடும. 
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பிற பதடவகளுைனோன முரண ோடு 
இநத ஆைணத்தில ஏகதனும கதளைகை Magna உலகைோவிய விநிகயோகச 
சஙகிலியின கதளைகை அலலது Magna சபளையரகைின கைறு ஏகதனும 
கதளைகளுடன முரணபட்டோல (எ.கோ. உஙகளுககும Magna-ககும 
இளடயிலோன எநதனைோரு ஒபபநதத்தின கீழும), இநத ஆைணத்தின 
கதளைககை கமகலோஙகும. 

• சபளையரகைின பணியோைரகை இநதக 
ககோட்போடளட நனகு அறிநதிருகக கைணடும 
மறறும அதன விதிமுளறகளுககு இணஙக 
கைணடும.  

 
• இநதக ககோட்போடு அலலது சடடத்ளத 
மீறுைளத அறிநதோல சபளையரகை அளதத 
னதரிவிகக கைணடும. 

 
• ஒரு நலல நமபிக்ளகயின அடிபபளடயில 
இணககக கைளலளய எழுபபும எநதனைோரு 
பணியோைளரயும பழிைோஙகுைதிலிருநது 
சபளையரகை தளடனசயயபபடடுைைனர. 

 

ஆதரவு சை்ை இணகக நிபுணரகள 
இநதச சபளையர நடத்ளதக ககோட்போடு மறறும நனனனறிகைின கதளைகை 
குறித்து ஏகதனும ககைவிகை இருநதோல, நஙகை Magna-இல உைை உஙகளை 
முதனளமத் னதோடரளபத் னதோடரபுனகோைை கைணடும. உஙகை ககைவிகளை 
Magna-இன அறனநறிகை மறறும சட்ட இணககத் துளறககும அனுபபலோம. 
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