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การผลกดนดานความซ อสตยในการตดตอทางธรกจ 

ท Magna เราวางมาตรฐานทางจรยธรรมส าหรบตวเราและซพพลายเออรของเราไวในระดบสูง 

ซพพลายเออร ผูใหบรการ ทปรกษา ผูรบเหมา ตวแทนของ Magna 

หรอบคคลทสามอนใดทมสวนเกยวของกบการดาเนนการในนามของเรา ("ซพพลายเออร") 

ตองดาเนนการอยางซอสตยดวยการปฏบตตามตวอกษรและจตวญญาณของกฎหมาย ขอบงคบ มาตรฐาน 

(รวมกบ "กฎหมาย") และนโยบายของ Magna ทเกยวของในทกแหง ทพวกเขาดาเนนธรกจ 

ในทางกลบกน พวกเขาควรเรยกรองใหซพพลายเออรของตนเอง ปฏบตตามขอกาหนดของจรรยาบรรณน 

ขอกาหนดในจรรยาบรรณนเปนสวนเพมเตมจากขอกาหนดทกาหนดในขอตกลงใดๆ 

หรอชดของขอกาหนดและเงอนไขอนๆ ทบงคบใชกบความสมพนธของคณกบ Magna 

ในขณะทกฎหมายซงนามาใชกบซพพลายเออรของเรามจานวนมากและหลากหลายในแตละเขตอานาจศาล 

หลกการสาคญบางอยางทตองปฏบตตามไดแก 

 

กฎหมายว่าดวยการปองกนการผูกขาดและการส่งเสรมการแข่งขนทางก

ารคา 

เรากระตอรอรนในการแข่งขน แตกเคารพในการแขงขนทอสระและเปนธรรม 

เราคาดหวงว่าซพพลายเออรของเราจะปฏบตเชนเดยวกบเรา 

ซพพลายเออรตองปฏบตตามกฎหมายว่าดวยการต่อตา

นผูกขาดและการส่งเสรมการแข่งขนทางการคา 

ตลอดจนไมมสวนเกยวของกบการดาเนนการ 

ทลดระดบการแขงขนลงอยางไมเหมาะสม 

ตวอย่างของการด าเนนการตองหามดงกล่าว เชน 

การตกลงกบคู่แข่งในการกาหนดราคาตายตว 

การตงส่วนลดหรอขอกาหนดการขาย 

การจากดการผลต การแบ่งตลาด การจดสรรลูกคา 

การรวมมอสมยอมในการเสนอราคา 

การควาบาตรลกคาและซพพลายเออร  

การตรงค่าตอบแทนพนกงาน หรอการระงบการจางพนักงานของกนและกน  ในเขตอ านาจศาลบางเขต 

เพยงแคการแลกเปลยนขอมลเชงพาณชยท ละเอยดออนกถอเปนเรองทผดกฎหมายแลว 

อ่านนโยบายว่าดวยการปองกนการผูกขาดและการส่งเสรมการแข่งขนทางการคาของ Magna.  
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• ซพพลายเออรควรรกฎหมายทเกยวของกบตนเอง 

ตลอดจนปฏบตตามตวอกษรและจตวญญาณของกฎหมายดงก

ล่าว 
 

• ซพพลายเออรตองไมสมรรวมคดกบคแขงเพอจากดการแขงขน 
 

• หามซพพลายเออรใหสนบนแกเจาหนาทรฐอยางเดดขาด 
 

• ซพพลายเออรตองไม่ฝาฝนกฎหมายว่าดวยการลงโทษและการ

ควบคุมการสงออก 
 

• ซพพลายเออรตองรวมมอกบ Magna 

ในการระบแหลงทมาของแรทใช 

ซพพลายเออรของ Magna ตองดาเนนการดวยความซอสตยโดยปฏบตตามตวอกษร 

และจตวญญาณของกฎหมาย ตลอดจนนโยบายของ Magna 

ทเกยวของในทกแหงทพวกเขาดาเนนธรกจ 

หากตองการรายงานการฝ าฝนท ตองสงสยเก ียวกบการละเมดจรยธรรมธรกจและ 

จรรยาบรรณของซพพลายเออร ีของ Magna โปรดไปท magnahotline.com  

 

กฎหมายต่อตานการใหสนบนและกฎหมายต่อตานการทุจรต 

ซพพลายเออรของเราตองปฏบตตามกฎหมายทบงคบใชทกฉบบซงหามการใหสงทมมลคาใดๆ 

แกบคคลหรอองคกรใดเพอใหไดรบผลประโยชนทางธรกจทไมเหมาะสม 

ตลอดจนกฎหมายทกาหนดใหเกบรกษาสมดและบนทกทมความถกตอง 

ซพพลายเออรตองปฏบตตามกฎหมายว่าดวยการต่อตานการทุจรตและการต่อตานการใหสนบนในทุกกรณ 

และตองระวงเปนพเศษในการตดตอกบเจาหนาทรฐ 

ไม่ว่าเราหรอซพพลายเออรของเราจะปฏบตตามกฎหมาย

เฉพาะหรอมแนวปฏบตทางธรกจทกาหนดไวในเขตอานา

จศาลแห่งใดเปนการเฉพาะก็ตาม  

Magna หามการจาย "คานารอนนาชา" หรอ 

"ค่าอ านวยความสะดวก" (เชน การชาระเงนเลกๆ นอยๆ 

ใหแกเจาหนาทรฐระดบลางเพอ 

ใหไดรบบรการทวไปแกบคคลหรอบรษททอาจไมมสทธไ

ดรบบรการนนตามกฎหมาย ตวอย่างเชน 

การชาระเงนเพอเรงการตดตงโทรศพทหรอไฟฟาและนาป

ระปา) 

อานนโยบายวาดวยการตดสนบนและการชาระเงนทไมเหมาะสมของ Magna 
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ของขวญและความบนเทง 

ของขวญหรอความบนเทงใดๆ ทเสนอใหพนกงานของ Magna เพอหลอกลอหรอมอทธพล 

ในการตดสนใจทางธรกจเกนควร (เชน การใหรางวลธรกจแกซพพลายเออร 

การเสนอเงอนไขทไดผลประโยชน) หามกระท าโดยเดดขาด 

หากคุณตองการมอบของขวญหรอความบนเทงแกพนกงานของ Magna 

คณตองแนใจวาสงนนจะเปนไปอยางสมควร เปนครงคราว และมมูลค่าไม่มาก  

ในทางกลบกน เราก็หามไม่ใหพนกงานของ 

Magna เรยกรองของขวญและความบน 

เทงจากซพพลายเออรเชนกน หากมพนกงานของ 

Magna 

เรยกรองของขวญหรอความบนเทงจากคุณ 

คณควรรายงานเรองนทนท 

  

อ่านโยบายวา่ดวยของขวญและความบนเทงของ Magna. 

 

 

กฎหมาย ว่าดวยการลงโทษและการควบคมการส่งออก 

เราคาดหวงวาซพพลายเออรของเราจะปฏบตตามกฎหมายควบคมการสงออกทบงคบใชทงหมด 

เชนเดยวกบกฎหมายทหามหรอยบยงความสมพนธทางธรกจกบประเทศ หนวยงาน บุคคล 

หรอภาคอตสาหกรรมทถกลงโทษ 

อานนโยบายวาดวยการลงโทษและการควาบาตรทางการคาของ Magna.  
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การจดหาวตถดบจากพนท ขดแยง 

ในฐานะบรษทมหาชนซงมหนแสดงรายการอยในตลาดหล

กทรพยของสหรฐอเมรกา 

เราจาเปนตองปฏบตตามกฎหมายของสหรฐอเมรกาในการ

ตดตามและเปดเผยการใชแรของเรา เชน ทองค า ดบุก 

ทงสเตน และแทนทาลม 

ซงมทมาจากประเทศทระบไวหลายประเทศ 

 

เมอมการรองขอ ซพพลายเออรของเราจาเปนตองใหขอมูลและรายงานโดย 

ใชเครองมอและโครงสรางทระบในรปแบบทเรารองขอไมวาจะมการใชแรดงกลาวในผลตภณฑของตนเองหรอ

ไม ่ยงไปกวานน ซพพลายเออรยงอาจตองรองขอขอมูลในลกษณะ 

เดยวกนจากซพพลายเออรของตนเองเพอแสดงทมาของแรดงกลาว 

ตลอดจนแจงขอมูลดงกล่าวใหเราทราบดวย 

การผลกดนดานความซอสตยภายในสถานททางานข

องเรา 

ความเปนธรรม บูรณภาพ ความปลอดภย และความยงยนเปนคณคาซงพวกเราท Magna 

ชนชมและพยายามใหเกดเปนผลสมฤทธในการดาเนนการของเรา 

เราคาดหวงว่าซพพลายเออรของเราจะปฏบตเชนเดยวกบเรา 

  

การเคารพ สทธมนษยชนและมาตรฐานแรงงาน 

Magna มงมนทจะปฏบตตามกฎหมายสทธมนษยชน กฎหมายการจางงาน และกฎหมาย 

แรงงานทบงคบใชทกฉบบ และเราเรยกรองความมงมนเดยวกนนจากซพพลายเออรของเราดวย 
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้ ื่ ื ้ ี ่ ุ ู ี ่ ้ ่ ่ ี ้ ่ ั ่ ิ ั ์ ื

ิ ่ ่ ั้ ั ์ ั ้ ้ ้ ั

ี ั ั ์ ื ่ ี ่ ่ ั ่

้ ้ ั ้ ้

ั ั ้ ื ่ ั ์ ี ่  

็ ั ั่ ื ็ ุ ่ ึ ่ ี ่

ื่ ้ ิ ็ ั ิ ์  ิ

ั ั ์ ิ ั ิ ่ ี ั

ิ ิ ุ

ุ่ ั่ ี ่ ิ ั ิ ิ ิ ุ ้

ี ่ ั ั ้ ุ ั ี ้ ุ่ ั่ ี ั ี ้ ั ์ ้
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ดงนน ซพพลายเออรของเราจงตองปฏบตตามกฎหมายทองถนวาดวยคาแรงขนตา สวสดการ 

การท างานลว่งเวลา ชวโมงทางาน และเงอนไขตางๆ ในการท างาน 

หามซพพลายเออรของเราใชแรงงานบงคบหรอการเกณฑแรงงานอย่างเดดขาด 

นอกจากนยงหามซพพลายเออรใชแรงงานอายตากวาเกณฑตามทกาหนดไวในกฎหมายแรงงานทองถน 

ยกเวนในกรณทเปนสวนหนงของการฝกอบรมซงรฐบาลอนมต 

หรอโปรแกรมการฝกงานทเปนประโยชนตอผเขารวมอยางเหนไดชด 

ซพพลายเออรก็ควรเคารพอสระในการสมาคมของพนกงานและทางเลอกของพนกงานในส่วนของประเดนกา

รเขารวมสภาแรงงานหรอสหภาพตามกฎหมายทองถนดวยเชนกน 

Magna มงมนทจะปฏบตตามกฎหมายวาดวยสทธมนษยชนทบงคบใชทกฉบบ 

และเราเรยกรองความมงมนเดยวกนนจากซพพลายเออรของเราดวย 
 

• ซพพลายเออรตองเคารพสทธของพนกงานของตนเอง 

โดยเฉพาะอยางยง 

ตองหลกเลยงการใชแรงงานบงคบและแรงงานเดก 
 

• ซพพลายเออรควรหามไมใหเกดการคกคามในสถานททางานและ

การเลอกปฏบตทไมเหมาะสม 
 

• ซพพลายเออรตองรกษาสถานททางานใหปลอดภยและเปนผลดต

อสุขภาพของพนักงานของตนเอง 
 

• เราคาดหวงวาซพพลายเออรจะปฏบตตามกฎหมายวาดวยสงแวดล

อมและควบคมผลกระทบทมตอสงแวดลอมของตนเองอยางสมาเส

มอ 

หากตองการรายงานการฝ าฝนท ตองสงสยเก ียวกบการละเมดจรยธรรมธรกจและ 

จรรยาบรรณของซพพลายเออร ีของ Magna โปรดไปท magnahotline.com  

  

ความหลากหลายและการอยู่รวมกน 

เราเชอมนวาความหลากหลายคอทมาของพลง 

ซงเปนเหตผลททาใหเราคาดหวงวาซพพลายเออร

ของเราจะหามไม่ใหเกดการคุกคามและการเลอกป

ฏบตในสถานททางานอนมทมาจากเรองของเพศ 

เชอชาต ภูมหลงทางชาตพนธ ศาสนา ความพการ 

หรอคณลกษณะสวนบคคลอนใดทกฎหมายคมคร

อง 

ั ั้ ั ์ ึ ้ ิ ั ิ ้ ิ ่ ่ ้ ่ ั้  ่ ั ิ

ั่  ื่ ่

้ ั ์ ้ ั ั ื ์ ็

ี ้ ั ้ ั ์ ้ ุ  ่ ่ ์ ี ่  ้ ้ ิ ่

้ ี ี ่ ็ ่ ึ ่ ึ ึ่ ั ุ ั ิ

ื ึ ี ่ ็ ์ ่ ู ้ ้ ่ ่ ็ ้ ั

ั ์ ิ ั ื ั ็

้ ่ ื ้ ิ ่ ้ ่ ั

ุ่ ั่ ี ่ ิ ั ิ ่ ้ ิ ิ ุ ี ่ ั ั ้ ุ ั

ี ้ ุ่ ั่ ี ั ี ้ ั ์ ้

ั ์ ้ ิ ิ ั

่ ิ่

้ ี ี ่ ้ ั ั ็

ั ์ ้ ่ ้ ิ ุ ี่  

ื ิ ั ิ ี่ ่

ั ์ ้ ั ี่  ้ ั ็ ี ่

ั ่ ั ์ ิ ั ิ ่ ้ ิ ่ ้

ุ ี่ ี ่ ิ ่ ้ ่  ่

้ ่ ื ี ้ ั ี ั ิ ิ ุ ิ

ั ์ ี

ั

ื่ ั่ ่ ื ี ่ ั

ึ่ ็ ุ ี ่  ้ ั ่ ั ์

้ ้ ิ ื

ิ ั ิ ี ่  ั ี ี ่ ื่

ื ้ ิ ิ ั ิ ั ุ ์ ิ

ื ุ ั ่ ุ ื ่ ี ่ ุ ้

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234
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สขภาพและความปลอดภย 

ซพพลายเออรของเราจาเปนตองปฏบตตามกฎหมายว่าดวยสุ

ขภาพและความปลอดภยทบงคบใชทกฉบบ 

ซงรวมถงหนาทในการรกษาสถานททางานใหปลอดภยและเป

นผลดตอสขภาพดวยการทพนกงานสามารถเขาถงอปกรณทใ

ชปองกนตนเอง และมขนตอนสาหรบการ 

จดการกบภาวะบาดเจ็บทตองการการบาบดรกษาทางการแพท

ย ์Magna ส่งเสรมใหซพพลายเออรขอรบ 

ประกาศนยบตรมาตรฐาน ISO 45001 

ในดานอาชวอนามยและความปลอดภยหรอมาตรฐานอนใดทต

ามมา 

 

ความรบผดชอบดานสงแวดลอม 

เรามงมนในการแสดงความรบผดชอบตอสงแวดลอม เราคาดหวงว่าซพพลาย 

เออรของเราจะปฏบตไดตามขอกาหนดหรอดกวาขอกาหนดของกฎหมายวาดวยสงแวดลอม 

และมงมนในการลดผลกระทบจากการดาเนนการของตนเองตอสงแวดลอมใหเหลอนอยทสด 

ซพพลายเออรยงควรพยายามทจะประเมนแ

ละควบคุมผลกระทบของกจกรรมทางธรกจข

องตนเองตอสงแวดลอมอยางสมาเสมอ 

จดการและลดการ 

ใชพลงงานตลอดจนทรพยากรอนๆ 

ลดปรมาณขยะและการปล่อยของเสยใหเหล

อนอยทสด 

นาวสดกลบมาใชใหมในทกขนตอนของวงจ

รชวตผลตภณฑ 

จดเกบวสดทเปนอนตรายและตดไฟงายในร

ปแบบทปลอดภยและถกกฎหมาย 

ตลอดจนลดผลกระทบตอสงแวดลอมผานกา

รออกแบบและนวตกรรม 

เราสงเสรมใหขอรบประกาศนยบตรมาตรฐานสงแวดลอม ISO 14001 หรอมาตรฐานอนใดทตามมา 

และสงเสรมใหซพพลายเออรของเราพฒนาแผนเพอใหไดรบประกาศนยบตรดงกลาวเปนผลสาเรจ 

ในท านองเดยวกน เราสงเสรมใหซพพลายเออรของเราลดการบรโภคนาและพลงงาน ใหเหลอนอยทสด 

และมุ่งเปาไปสู่การรบประกาศนยบตร ISO 50001 

วตถุดบจากซพพลายเออรของเราตองสอดคลองกบหลกการ REACH (Registration = การจดทะเบยน 

ุ ั

ั ์  ็ ้ ิ ั ิ ้

ั ี ่ ั ั ้ ุ ั

ึ่ ึ ้ ี ่ ั ี ่  ้ ั ็

ี ่ ุ ้ ี ่ ั ้ ึ ุ ์ ี ่

้ ้ ั ี ั้  ั

ั ั ี ่ ้  ั ั

ิ ้ ั ์ ั

ี ั

้ ี ั ั ื ื ่ ี ่

ั ิ ้ ิ ่ ้

ุ่ ั่ ั ิ ่ ิ ่ ้ ั ั

์ ิ ั ิ ้ ้  ื ี ่ ้  ่ ้ ิ ่ ้

ุ่ ั่  ิ ่ ิ ่ ้ ้ ื ้ ี ่ ุ

ั ์ ั ี ่ ิ

ิ ุ ิ

่ ิ ่ ้ ่  ่

ั

้ ั ั ื ่

ิ ี ้ ื

้ ี ่ ุ

 ั ุ ั ้ ่ ุ ั้

ี ิ ิ ั ์

ั ็ ั ุ ี ่ ็ ั ิ ่ ู

ี ่ ั ู

่ ิ ่ ้ ่

ั

่ ิ ้ ั ี ั ิ ่ ้ ื ื ่ ี ่

่ ิ ้ ั ์ ั ื ่ ้ ้ ั ี ั ั ่ ็  ็

ี ั ่ ิ ้ ั ์ ิ  ้ ั ้ ื ้ ี ่ ุ

้ ั ี ั

ั ิ ั ์ ้ ้ ั ั ี
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Evaluation = การประเมนความเสยง Authorization = การขออนญาต Restriction of Chemicals 

= การจากดการใชสารเคม)  

 

อ่านนโยบายว่าดวยสุขภาพ ความปลอดภย และสงแวดลอมของ Magna. 

การผลกดนดานความซอสตยดวยการกระ ท าของเรา 

ในแต่ละวน พนกงานของเราจาเปนตองแสดงความซอสตยของตนเองดวยการกระทาของตนเอง 

พวกเขายงจาเปนตองกลาพด หากพวกเขาตระหนกถงสถานการณทมบางคนอาจ 

ไม่สามารถด าเนนชวตตามมาตรฐานทางจรยธรรมของเราได ซพพลายเออรของเรา 

จาเปนตองด าเนนการเชนเดยวกน หากพวกเขาไดเรยนรเกยวกบการฝาฝนจรรยาบรรณดงกลาวน 

 

 ผลประโยชนทบซอน 

เพอใหแนใจไดวาความสมพนธกบพนธมตรทางธรกจของเราตงอย

บนพนฐานของความซอสตยและวจารณญาณทางธรกจทเหมาะสม 

เรากาหนดใหพนกงานตองเปดเผย 

ความขดแยงทางผลประโยชนโดยทนท 

หากตนเองมความสมพนธดานครอบครวหรอความสมพนธส่วนบุค

คลทใกลชดกบพนกงานของ Magna 

ซงสงผลหรอสรางผลกระทบตอการตดสนใจทางธรกจทอาจกอใหเ

กดผลประโยชนต่อซพพลายเออร 

 

อ่านนโยบายว่าดวยความขดแยงทางผลประโยชนของ Magna. 

  

ิ ี ่ ุ

 ั ้ ี

้ ั ิ ่ ้

ั ั ้ ื ่ ั ์ ้

ั ั  ็ ้ ื่ ั ์ ้  

ั  ็ ้ ้ ู ั ึ ์ ี ่ ี

ิ ี ิ ิ ้ ั ์

 ็ ้ ิ ่ ี ั ้ ี ู ้ ี ่ ั ่ ื ั ่ ี ้

์ ั ้

ื ่ ้ ่ ้ ่ ั ั ์ ั ั ิ ุ ิ ั้ ู่

ื ้ ื่ ั ์ ิ ุ ิ ี ่

 ้ ั ้ ิ

ั ้ ์ ั ี

ี ั ั ์ ้ ั ื ั ั ์

ี ่ ้ ิ ั ั

ึ่ ่ ื ้ ่ ั ิ ุ ิ ี ่ ่ ้

ิ ์ ั ์

้ ั ้ ์

https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
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การปกปองขอมูลและทรพยสน ทางปญญา 

ในฐานะของซพพลายเออร Magna หรอหนุสวนธรกจของ Magna 

อาจใหคุณเขาถงทรพยสนทางปญญาหรอขอมลส่วนบุคคลหรอขอมลลบ ("ขอมล") 

คณรบทราบวาคณจะรกษาและบงคบใชกระบวนการรกษาความปลอดภยทางกายภาพและความปลอดภยทเหมาะสมสา

หรบการเขาถงและการรกษาขอมลดงกลาวดงน:  

• อย่างนอยตองเทยบเท่ามาตรฐานอุตสาหกรรมส าหรบขอมูลประเภทดงกล่าวและ  

• โดยใหการปองกนความปลอดภยดานองคกรและดานเทคนคทเหมาะสมจากการทาลายโ 

ดยอุบตเหตุหรอโดยผดกฎหมาย การสูญหาย การปรบเปลยน 

หรอการเปดเผยหรอการเขาถงขอมูลโดยไม่ไดรบอนญาต  

นอกจากนคณจะไมขายขอมลดงกลาว 

ไม่เปดเผยโดยไม่ไดรบความยนยอมจาก Magna 

ตรวจสอบใหแนใจวาคณใชขอมลเพยงเพอวตถประสงคใ

หคุณจดหาผลตภณฑและ/หรอบรการแก Magna 

และส่งคนหรอท าลายขอมูลดงกล่าว 

ทนทเมอสนสดความสมพนธของเรา 

(หรอเมอไมมความจาเปนอกตอไป) 

สาหรบขอมลเพมเตมโปรดดขอกาหนดและเงอนไขในขอ

ตกลงของคุณกบ Magna และขอตกลงทไมเปดเผยใดๆ 

ทคณอาจลงชอไว 

หากคุณตระหนกว่าขอมูลส่วนบุคคลหรอขอมูลลบของ Magna, พนกงานของ Magna, 

หรอหนส่วนธรกจมการเปดเผยไปแลว หรอมการละเมดสทธในทรพยสนทางปญญาของ Magna 

คุณตองแจงจดรบการตดต่อ Magna หลกของคุณโดยทนท 

 

การผลกดนดานความซอสตยดวยการสอสารทด 

ในฐานะซพพลายเออรของ Magna เราขอใหคุณชวยเราในการรกษาคุณค่าของ 

ความซอสตยสจรตทระบอยในจรรยาบรรณน โดยเฉพาะอยางยง 

เราขอแจงใหทราบวาการฝาฝนองคประกอบใดในจรรยาบรรณนเปนการฝาฝนกฎหมายในเขตอานาจศาลทเ

ราด าเนนธรกจอย Magna จะไม่ยอมใหซพพลายเออรฝาฝนกฎหมายดงกล่าว 

้ ้ ั ์ ิ ั

ั ์ ื ้ ่ ุ ิ

้ ้ ึ ั ์ ิ ั ื ้ ู ื ้ ู ั ้ ู

ุ ั ่ ุ ั ั ั ้ ั ั ั ี่  

ั ้ ึ ั ้ ู ั ่ ั ี ้

้ ้ ี ั ้ ั

้ ้ ั ั ้ ์ ้ ิ ี ่  

ั ิ ื ิ ั ี ่

ื ิ ื ้ ึ ้ ้ ั ุ

ี ้ ุ ่ ้ ู ั ่

ิ ้ ั ิ

้ ่ ่ ุ ้ ้ ู ี ื ่ ั ุ ์

้ ั ิ ั ์ ื ิ ่

ื ื ้ ั

ั ี ื ่ ิ ้ ุ ั ั ์

ื ื ่ ่ ี  ็ ี ่

 ั ้ ู ิ ่ ิ ู ้  ื ่ ้

ั ้ ี ่ ่ ิ

ี ่ ุ ื่ ้

ั ้ ื ้ ั ั

ื ุ ้ ุ ิ ี ิ ้ ื ี ิ ิ ิ ์ ั ์ ิ ั

้ ้ ุ ั ิ ั ั ี

ั ั ้ ื ่ ั ์ ้ ื ่ ี ่ ี

ั ์ ้ ่ ั

ื่ ั ์ ุ ิ ี ่ ุ ู่ ี ้ ่ ิ ่

้ ้ ่ ่ ื ์ ี ้ ็ ่ ื  ี ่

ิ ุ ิ ู่ ้ ั ์ ่ ื ั
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การรายงานขอกงวลและการไม่ตอบโต  

เราขอใหคณเรมดาเนนการและตรวจสอบใหแนใจวา

พนกงานของคุณเขาใจจรรยาบรรณน 

ตลอดจนปฏบตตามขอกาหนดในจรรยาบรรณดงกล่

าว เราคาดหวงวาซพพลายเออรของเรา 

และพนกงานของพวกเขาจะกลาพูดโดยทนทในกร

ณทพวกเขารบทราบเกยวกบการฝาฝนกฎหมายหร

อจรรยาบรรณน (ระหวางททางานกบ Magna) 

ไม่ว่าจะเปนการกระท าของตว 

ซพพลายเออรเองหรอการกระท าของพนกงานของ 

Magna ก็ตาม 

คุณสามารถรายงานไปยงพนกงานของ Magna ทเปนผตดต่อหลกของคุณ 

สมาชกของทมการปฏบตตามกฎระเบยบทพบบน magna.com หรอโดยการใชสายโทรรายงานของ 

Magna ซงสามารถเขาถงท magnahotline.com ไดตลอดเวลา 

ทงนสามารถรายงานผานสายโทรดงกลาวโดยไมตองระบชอไดในเกอบทกประเทศ 

Magna อาจด าเนนการในลกษณะต่างๆ เพอแกไขขอผดพลาดของซพพลายเออร 

ใหสอดคลองกบจรรยาบรรณดงกล่าว ทงนขนอยกบสถานการณทเกดขน ตวอย่างเชน 

การระงบการตดตอธรกจกบซพพลายเออรรายนนจนกวาจะมการดาเนนมาตรการแกไขหรอโดยการสนสดค

วามสมพนธกบซพพลายเออรรายนน 

 

คารองขอจากฝายบรหารความเสยงของผคา 

คณอาจไดรบการสอบถามเกยวกบธรกจของคณจากทมบรหารความเสยงข

องผูคา (VRM) ของ Magna เปนครงคราว 

เราตองการใหคุณตอบกลบค ารองขอดงกล่าวโดยทนทอย่างครบถวน  
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html
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ความขดแยงกบขอกาหนดอนๆ  

ในกรณทขอกาหนดใดๆ ในเอกสารฉบบนขดแยงกบขอกาหนดของขอกาหนดดานหวง 

โซอุปทานส่วนกลางของ Magna หรอขอกาหนดอนใดของซพพลายเออรของ Magna (เชน 

ภายใตขอตกลงใดๆ ทมอยระหวางคณกบ Magna) จะนาขอกาหนดในเอกสารนมาบงคบใช 

 

• พนกงานของซพพลายเออรตองสรางความคนเคยกบจรรยาบรรณน 

และปฏบตตามขอกาหนดในจรยธรรมดงกล่าว  

 

• ซพพลายเออรตองกลาพูด หากพวกเขาทราบว่ามการ 

ฝาฝนกฎหมายหรอจรรยาบรรณน 

 

• หามซพพลายเออรโตตอบพนกงานทแจงขอกงวลเกยวกบการปฏบ

ตตามกฎระเบยบโดยสุจรตใจ 

 

ฝายสนบสนน 
ผเชยวชาญดานการปฏบตตามกฎหมาย 

หากคณมคาถามเกยวกบขอกาหนดวาดวยจรยธรรมธรกจและจรรยาบรรณของซพพลายเออร คุณ 

ควรตดตอผตดตอหลกของคณท Magna คุณยงอาจส่งค าถามของคุณไป 

ยงฝายจรยธรรมและการปฏบตตามกฎหมายของ Magna ไดโดยตรง 
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