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Is Iliskilerinde Durustligi ve Butlinlugu
Saglama

Magna’da, kendimiz ve tedarikgilerimiz i¢in ylksek standartlar belirliyoruz.

Magna’nin tedarikgileri, saticilari, danigmanlari, bagimsiz yuklenicileri, temsilcileri veya
bizim adimiza hareket etme sorumlulugu bulunan herhangi bir Gglncl taraf
(,tedarikgiler); yasalar, yonetmelikler, standartlar (birlikte ,yasalar® olarak anilmaktadir)
ve bunlar igin gegerli olan Magna politikalarinin lafzi ve ruhuna sadik kalarak, daima
durustlUkle hareket etmelidirler. Ayrica, bu Kurallarda belirtilen gerekliliklere uymayi da
tedarikcilerine sart kosmalidirlar.

Bu Kurallarin gereklilikleri, herhangi bir anlasmada ortaya konan gerekliliklere veya
Magna ile iligkiniz icin gegerli olan diger sartlar ve kosullara ek niteligindedir.
Tedarikgilerimiz igin gecerli yasalar cesitli ve yetki alanina gore degisiklik gosteren
nitelikte olsa da, uyulmasi gereken bazi 6nemli ilkeler sunlardir:

Tekel Karsiti Yasalar ve Rekabet Yasalari

Aktif bir sekilde, serbest ve adil rekabete saygi duyarak rekabet ediyoruz. Aynisini
tedarikgilerimizden de bekliyoruz.

Tedarikgiler, tum gegerli tekel kargiti
yasalara ve rekabet  yasalarina
uymalidirlar ve rekabet gucumuzi
uygunsuz bir sekilde azaltacak
eylemlerde  bulunamazlar. Bu tip
yasaklanmis eylemlere Ornek olarak,
fiyatlari, indirimleri veya satis sartlarini
belirlemek, Uretimi sinirlamak, pazarlari
bolmek, musterileri tahsis etmek, teklif
verme faaliyetlerini koordine etmek,
mugterileri veya tedarikgileri boykot
etmek, calisan tazminatlarini belirlemek
veya birbirinin galisanlarini ise almaktan
kacinmak Uzere rakiplerle anlasmak verilebilir. Bazi yetki alanlarinda, yalnizca hassas
ticari bilgi alisverisi bile yasa disidir.

? Magna Tekel Karsitligi ve Rekabet Politikasini okuyun.


https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy

- Tedarikgiler, yasalarin kendileri icin gecerli
' oldugunu bilmeli ve bu tip yasalarin lafzi ve ruhuna
~ uymalidirlar

&

- Tedarikciler, rekabeti sinirlamak Uzere rakiplerle
gizlice anlasmamalidirlar

- Rekabetcilerin, kamu calisanlarina rigsvet teklif
etmeleri kesinlikle yasaktir

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Tedarikgiler, yaptirimlar ve ihracat kontrol yasalarini
ihlal etmemelidirler

- Tedarikgiler, kullanilan belli minerallerin kaynagini
tanimlamada Magna ile igbirligi icinde olmalidirlar

Magna’nin tedarikgileri, nerede is yapiyor olurlarsa olsunlar, yasalar ve
bunlar i¢in gegerli Magna politikalarinin lafzi ve ruhuna sadik kalarak, daima
durastlik icinde hareket etmelidirler.

Magna Tedarik¢i Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iligkin stpheli durumlari bildirmek
icin magnahotline.com adresini ziyaret edin

Yolsuzlukla Micadele ve Rusvetle Mucadele Yasalari

Tedarikgilerimiz, dogru hesap ve kayit tutmayi gerektiren yasalarin yani sira, uygunsuz
is avantaji saglamak adina herhangi bir kisi veya kuruluga degerli herhangi bir sey
verilmesini yasaklayan tim gecerli yasalara da uymalidirlar.

Tedarikgiler, yolsuzlukla mucadele ve rugvetle micadele yasalarina her durumda uymali
ve kamu galisanlariyla etkilesim halindeyken 6zellikle dikkatli olmahdirlar.

%l‘

6\ Magna Riisvet ve Uygunsuz Odemeler Politikasini okuyun.

Magna, belirli yasalar ve bizim veya
tedarikcilerimizin faaliyet yurattigu herhangi
bir yetki alaninin yerlesik is uygulamalarindan
bagimsiz olarak, ,kolaylastirma oddemeleri®
veya ,rugvet odemeleri® yapilmasini yasaklar
(6rn. duslk seviyeli kamu c¢alisanlarina
kisinin aksi durumda yasal hakki olan rutin
hizmetleri elde etmek amaciyla vyapilan,
kiguk miktarlarda 6demeler. Buna, telefon
veya hizmet baglantisinin hizlandiriimasi igin
yapilan bir ddeme drnek verilebilir).



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy

Hediye ve Eglence Etkinlikleri

Bir Magna calisanina, bir is kararinin (6rn. tedarikgiye is vermek, avantajli sartlar sunmak)
verilmesini saglamak veya bir is kararini haksiz sekilde etkilemek igin herhangi bir hediye
veya eglence etkinligi sunmak kesinlikle
yasaktir. Bir Magna c¢alisanina hediye veya
eglence etkinligi sunmak istiyorsaniz s6z
konusu hediye veya eglence etkinligi makul
olmall, yalnizca arada sirada sunulmalil ve
mutevazi degere sahip olmalidir.

Ayrica, Magna calisanlarinin da
tedarikcilerden hediye ve eglence etkinligi
talep etmelerini yasakliyoruz. Bir Magna
¢alisaninin sizden hediye veya eglence
etkinligi talep etmesi durumunda bunu
derhal bildirmelisiniz.

@ Magna Hedive ve Egdlence Etkinlikleri Politikasini okuyun.

Yaptirimlar ve Ihracat Kontrol Yasalari

Tedarikgilerimizin, yaptirrm uygulanan Ulke, kurulus, kisi veya sanayi sektorleriyle ig
iligkilerini yasaklayan veya sinirlayan yasalarin yani sira, yururlikteki tim ihracat kontrol
yasalarina uymalarini bekliyoruz.

@ Magna Yaptirimlar ve Ticari Ambargolar Politikasini okuyun.



https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy

Catisma Alanlarindan Malzeme Tedariki

Hisseleri Amerika Birlegsik Devletleri borsasinda
kote olan halka acik bir sirket olarak, ABD yasalari,
belirli bazi Glkelerde Uretilen altin, kalay, tungsten
ve tantal gibi mineralleri kullanimimizi takip ve ifsa
etmemizi gerektirmektedir.

Tedarikgilerimizin, talep edildiginde, Urunlerinde
bu tip minerallerin kullanimina iligkin veri ve
raporlari, tanimlanmis bir raporlama araci ve
yapisi kullanarak, istedigimiz gsekilde sunmalar
gereklidir.  Ayrica, tedarikgilerimizin, bu tip
minerallerin kaynagini belirlemek adina kendi tedarikgilerinden benzer bilgiler talep
etmeleri ve bulgularini bize sunmalari gerekebilir.

Isyerimiz Dahilinde DirUstligu ve
Butunligu Saglama
Adalet, kapsayicilik, guvenlik ve surduarulebilirlik, Magna’da 6n planda tuttugumuz ve

faaliyetlerimizde basarmaya calistigimiz degerlerdir. Aynisini tedarikgilerimizden de
bekliyoruz.

Calisma Standartlarina ve insan Haklarina Saygi

Magna, yururlUkteki tim caligma, istihdam ve insan hakki yasalarina uymayi taahhat
etmekte ve ayni taahhidu tedarikgilerinden de beklemektedir.




Bu nedenle tedarikgilerimiz, asgari ucretler, yan haklar, fazla mesai, mesai saatleri ve
calisma kosullarina iligkin yerel yasalara uymalidirlar.

Tedarikcilerimizin zorla veya zorunlu c¢alistirma yapmalarina asla izin verilmez.
Tedarikgilerin, katihmcilara agik¢ga fayda saglayan hikimet onayli bir egitim veya
stajyerlik programi kapsaminda olmadigi surece, yerel is kanununda tanimlanan sekilde
yagI tutmayan kisileri caligtirmalari da yasaktir.

Tedarikgiler ayrica yerel yasalara uygun bigimde, sendika veya igsletme komitesi Uyeligi
ile ilgili olarak ¢alisanlarin érgutlenme ve segim 6zgurligine de saygi gostermelidirler.

Magna, tum gegerli insan hakki yasalarina uymaya kendini adamigtir ve
ayni adanmighgi tedarikgilerimizden de bekliyoruz.

- Tedarikgiler, ~ galigsanlarinin haklarina saygili
' olmalidirlar. Ozellikle zorunlu calistirmadan ve ¢ocuk
™ isci calistirmaktan kaginmalidirlar.

: - Tedarikgilerin, uygunsuz ayrimcihdin yani sira,
igsyerinde tacizi de yasaklamalari beklenir.

DﬂV”’]g |nteg r|'|:y - Tedarikgiler, calisanlarina giivenli ve saglikl bir isyeri

. , , , sunmalidirlar.
Know it. Speak it. Live it.

- Tedarikcilerin ¢evre yasalarina uymalarini ve gevresel
etkilerini diizenli olarak izlemelerini bekliyoruz.

Magna Tedarikgi Etik ve Davranis Kurallarinin ihlaline iligkin stpheli durumlari bildirmek
icin magnahotline.com adresini ziyaret edin

Cesitlilik ve Kapsama

Cesitliliginin  bir gl¢ kaynagi olduguna |
inaniyoruz. Bu ylzden tedarikgilerimizin,
cinsiyet, irk, etnik altyapi, din, engellilik
veya yasayla korunan herhangi bir bagka
kisisel Ozellige dayanarak yapilan taciz ve
ayrimciligi yasaklamalarini bekliyoruz.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html?v=234

Saglik ve Glvenlik

Tedarikgilerimizin tum gecgerli saglik ve guvenlik
yasalarina uymalari gereklidir. Buna, ¢alisanlara,
kisisel koruyucu donanimlara erigimi bulunan
guvenli ve saglikh bir igyeri sunmak ve tibbi tedavi
gerektiren yaralanmalari ele almaya yonelik bir
prosedire sahip olmak dahildir. Magna,
tedarikgileri ISO 45001 is saghgi ve guvenligi
standartlari veya yerine gegen herhangi bir
standart uyarinca sertifikasyona sahip olmaya
tesvik eder.

Cevresel Sorumluluk

Cevresel sorumluluga ¢ok 6nem veriyoruz. Tedarikgilerimizin, gegerli cevre yasalarina
uymalarini veya bu yasalarin gerekliliklerinin Uzerine ¢ikmalar ve faaliyetlerinin ¢cevreye
yaptigi etkiyi en aza indirgemeye dnem vermelerini bekliyoruz.

Tedarikciler ayrica, ig faaliyetlerinin c¢evrede biraktigi etkiyi duzenli olarak
degerlendirmeye ve izlemeye, enerji ve diger kaynaklarin kullanimini yonetmeye ve
azaltmaya, atilk ve emisyonlari en aza indirgemeye, Urunin yasam dongusunun her
asamasinda  malzemeleri  geri
donugtirmeye, tehlikeli ve yanici
maddeleri glvenli ve yasal bir
sekilde saklamaya ve cevresel
etkilerini tasarim ve yenilik yoluyla
azaltmaya gayret gostermelidirler.

ISO 14001 g¢evre standartlar veya
yerine gecen herhangi bir standarda
iliskin  sertifika edinilmesini ve
tedarikgilerimizi, bu tip bir
sertifikasyona sahip olma
konusunda bir plan gelistirmeye
tesvik ediyoruz. Benzer sekilde,
tedarikgilerimizin - su ve enerji
kullanimini en az indirgemelerini ve ISO 50001 sertifikasyonunu hedeflemelerini de tesvik
ediyoruz. Tedarikgilerimizin sagladidi malzemeler REACH (Kimyasallarin Kayd,
Degerlendirmesi, izni ve Kisitlanmasi) uyumlu olmaldir.

@ Magna Saglik, Gluvenlik ve Cevre Politikasini okuyun.


https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12

Eylemlerimizle Durustlugu ve Butunlugu
Saglama

Calisanlarimizin, durustlUklerini her gun, eylemleriyle gostermeleri gereklidir. Ayrica, bir
kisinin etik standartlarimiza uygun davranmamis olabilecegi bir durumun farkina
vardiklarinda dusuncelerini paylasmalari da gereklidir. Bu Kurallarin ihlalinden haberdar
olmalari durumunda tedarikgilerimizin de ayni sekilde davranmalari gereklidir.

Cikar Catismalari

is ortaklarimizla iligkilerimizin duristlik ve yerinde is
kararlari temeline dayanmasi igin ¢alisanlarimizin gikar
catismalarini derhal ifsa etmeleri gereklidir. Benzer
sekilde herhangi bir tedarikginin de, tedarikciye fayda
saglayabilecek bir is karari alma veya bu tip bir karari
etkileme konumundaki bir Magna calisaniyla ailevi
veya yakin Kigisel iligkisi olmasi halinde bizi derhal
bilgilendirmesini bekliyoruz.

Magna Cikar Catismalari Politikasini okuyun.

Bilgilerin ve Fikri Mulkiyetin Korunmasi

Magna veya is ortaklari, tedarikgi olarak, fikri mulkiyete veya gizli ya da kigisel bilgilere

(,Bilgiler®) erismenizi saglayabilir. Bu gibi Bilgilere erisim ve Bilgilerin muhafazasina iliskin

olarak, asagidaki niteliklere sahip uygun emniyet ve fiziksel glvenlik prosedurlerini
uygulayacaginizi ve zorunlu tutacaginizi kabul
etmis olursunuz:

*bu tur Bilgilere yonelik endustri standartlarina en
azindan esdegerde ve

*bilgilerin kazara veya kanuna aykiri sekilde
tahrip edilmesi, kaybolmasi, degistiriimesi veya
yetkisiz kisilerce ifsasi ya da erigsimine karsi
makul derecede uygun teknik ve organizasyonel
koruma Onlemleri saglayan.

ABunlara ek olarak, bu gibi bilgileri asla satmayacak, Magna’nin onayi olmadan asla ifsa
etmeyecek, Bilgileri yalnizca Magna'ya urin ve/veya hizmet saglama amaciyla
kullandiginizdan emin olacak ve iligkimiz sona erdiginde (veya Bilgiler artik gerekli
olmadiginda) bu gibi bilgileri derhal iade veya imha edeceksiniz. Daha fazla bilgi i¢in


https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy

Magna ile olan anlagsmanizin Sartlar ve Kosullar kismina ve imzalamis olabileceginiz her
tarla gizlilik anlagmasina basvurun.

Magna'ya, galisanlarina veya is ortaklarina ait gizli veya kisisel bilgilerin ifsa edildigini

veya Magna’nin fikri mulkiyet haklarinin ihlal edildigini fark etmeniz halinde, Magna’daki
birincil irtibat sorumlunuzu derhal bilgilendirmeniz gerekir

lyi lletisim ile DUrGstlGga ve BUtunltgl
Saglama

Magna’nin bir tedarikgisi olarak, bu Kurallarda yer alan durustlik ve butinlik degerlerini
korumanizi istiyoruz. Ozellikle, bu Kurallarda bulunan belli unsurlarin, faaliyet
gosterdigimiz yetki alanlarina iligkin yasalarin bir ihlali niteliginde oldugunu dikkate
aliyoruz. Magna, tedarikgileri tarafindan yapilan herhangi bir yasa ihlaline misamaha
gostermez.

Endiseleri Bildirme ve Misillemeyi Onleme

Calisanlarinizin bu kurallari anlamasi ve gerekliliklerine uymasina yonelik adimlari
atmaniz gereklidir. Tedarikgilerimizin ve calisanlarinin, yasalarin veya bu Kurallarin
tedarikcinin kendisi veya Magna calisanlari tarafindan ihlal edildiginden haberdar olmalari
halinde dusuncelerini derhal paylasmalarini bekliyoruz (Magna ile c¢alistiklar sure

boyunca). R

Birincil irtibat sorumlunuz olan Magna
calisanina, magna.com adresinde bulunan
Magna’'nin  Uyumluluk  ekibine veya |

Magna’nin magnahotline.com adresinden
erisilebilen bildirim hattini kullanarak her
zaman bildirimde bulunabilirsiniz. Bu hatta
bircok Ulkeden isimsiz bildirim yapilabilir.

Magna, kosullara bagh olarak, bir
tedarikginin  bu Kurallara uymamasindan
kaynakl bir basarisizligi duzeltmeye yonelik
bir dizi eylemde bulunabilir. Ornegin, diizeltici 6nlemler alinana kadar tedarikgiyle yapilan
igi askiya alabilir veya tedarikgiyle olan iligkiyi sonlandirabilir.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html

Vendor Risk Management Talepleri

Magna’'nin Vendor Risk Management (VRM) ekibi zaman
zaman igletmeniz hakkinda sizden bilgi talep edebilir. Bu gibi
taleplere zamaninda ve tam olarak yanit vermeniz gereklidir.

Baska Gereklilikler ile Catisma

Bu belgedeki herhangi bir gerekliligin Magna Kuiresel Tedarik Zinciri Gereklilikleri veya
Magna tedarikgilerinin varsa baska gereklilikleri (6rn. varsa Magna ile aranizdaki
yururliikte olan bir anlasma kapsaminda) ile ¢atismasi halinde, bu belgede bulunan

gereklilikler gecerli olacaktir.

i.

Driving Integrity

Know it. Speak it. Live it.

Tedarikginin ¢alisanlari bu Kurallara asina olmali ve
sartlarina uymalidirlar.

Tedarikciler, bu Kurallarin veya yasalarin ihlalinden
haberdar olmalari durumunda dusuncelerini
paylasmalidirlar.

Tedarikcilerin, iyi niyet cercevesinde uyumluluk
endisesini ortaya koyan bir calisana karsi misilleme
yapmalari yasaktir.

Yasal Uyumluluk Uzmanlarindan Destek

Bu Tedarik¢i Etik ve Davranig Kurallarinin gereklilikleri hakkinda herhangi bir sorunuz
varsa Magna’da bulunan birincil irtibat sorumlunuzla iletisime gegmelisiniz. Sorularinizi
dogrudan Magna’nin Etik Degerlere ve Yasalara Uyumluluk departmanina da

yoneltebilirsiniz.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts

Forward.
For all.
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