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मुख्य काययकारी अधिकारी यांचा 
मेसेज 

 
Magna ची आचारसंहिता आणि नैहतक मूल्ये आमच्या संस्कृतीमध्ये अंतरूू्त आिे आणि आमच्या कंपनीच्या उ्ेቌशाला आणि मूलरू्त 
मूल्यांना सपोरू् करते. आमची आचारसंहिता एक सं्ቝा म्ििून आमची वचनब्ቍता ्ऺहतबबिंहबत करते आणि आम्िाला नेिमी 
्ऺामाणिकपिे वागण्यासाठी आणि योग्य गो्िी करण्यासाठी मागूदशून करिाऱ्या मुख्य त्तवांवर र्र देते.  
 

आमच्या ्ऺहत्቗ेचे र्षि करण्यासाठी आणि Magna ला सतत ममळिाऱ्या यशामध्ये योगदान देण्यासाठी, आपल्या आचारसंहितेच्या 
मूल्यांचे पुनरावलोकन करण्यासाठी, समजून घेण्यासाठी आणि जगण्यासाठी वेळ काढिे आपल्या सवाांसाठी मि्तवाचे आिे. आमची 
आचारसंहिता िे रोो़डमॅप आिे ज्याचे आपि नेिमी अनुसरि करू शकतो, तसेच ते आम्िाला Magna वर पररिाम करिारे हनिूय 
घेताना काय स्वीकायू आिे आणि काय नािी याचे मागूदशून करण्यास मदत करते. 
 

2022 मध्ये सुरु झालेला, Ethisphere ने Magna ला जगातील सवाूत नैहतक कंपनी म्ििून मान्यता ददली आिे, िा सन्मान 
अपवादात्मक ्ऺो्ቇॅम्स असिाऱ्या हनवडक सं्ቝांसाठी राखीव आिे आणि ्िावसामयक अखंडता वाढवण्याची वचनब्ቍता आिे. मला 
आमच्या समर्पिंत कमूचाऱ्यांचा अणर्मान आिे, जे Magna साठी वचनब्ቍ आिेत आणि ते करत असलेल्या ्ऺत्येक गो्िीमध्ये सवो्च 
नैहतक मानके लागू करतात. आमचे कमूचारी आमच्या यशाची गुरुहकल्ली आिेत. 
 

Magna साठी आपि सतत समपूि आणि आमची हनतीत्तवे जपण्याच्या आपल्या वचनब्ቍतेकररता धन्यवाद. 
 

स्वामी कोर्ाहगरी 
मुख्य कायूकारी अमधकारी 
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मुख्य अनुपालन अधिकारी यांचा 
संदेश 

 

आपि सवाांनी आपल्या सवू ्िवसाय ्िविारात ्ऺामाणिकपिा आणि सचोर्ीने कायू करावे िे सुहनणित करण्यासाठी Magna 

ची आचारसंहिता आणि नैहतक मूल्ये आमच्या मागूदशूक सूचना आिेत. मला अलीकडेच बऱ्याच-जुन्या Magna कमूचा-याचा एक 
ईमेल ्ऺाप्त झाला. त्याने मला सांहगतले की त्याला नेिमीच Magna चा कमूचारी असल्याचा अणर्मान आिे, परंतु ज्या कंपनीसाठी 
त्याने काम केले ती नैहतक मुल्ये आणि ्ऺामाणिकपिाला ्ऺमुख ्ऺाधान्य देते िे जािून त्याला अमधक अणर्मान वार्तो. 
 

आपल्या आचारसंहितेचे आणि नैहतक मूल्यांचे पालन करीत असताना आणि त्यांना आवश्यक उ्तरे ्ऺाप्त िोत आिेत िे सुहनणित 
करतांना आपल्या कमूचाराऱ्यांनी केलेल्या मिान कायाूचा मलािी अणर्मान आिे. कधीकधी िी उ्तरे ्ቢ्ि नसतात बकिंवा 
“हनराशाजनक” असतात. आम्िी आमच्या ्ऺादेशशक अनुपालन अमधकाऱ्यांच्या ्ऺश्ांमध्ये वाढ आणि 

 

आमच्या अंतगूत उपल्ቓ अनुपालन संसाधनांचा अमधक वापर पाहिला आिे. शासकीय अमधकाऱ्यांसोबतचे हितसंबंधांचे संघर्ू आणि 
रे्र्वस्तू व ्ऺामाणिकपिा तपासण्यासाठी, आमची Disclose It! ्ऺिाली वापरिारे अमधक कमूचारी देखील आम्िी पाितो, ज्यामुळे 
Magna चे ्ऺहतहनमधत्व करिाऱ्या तृतीय प्षांकडे नैहतक ्िवसाय प्ቍतींसाठी ्ऺहत्቗ा असल्याची आम्िी पु्िी करू शकतो. 
कमूचाऱ्यांनी "Magna चे समरू्क" िोण्यासाठी वचनब्ቍ केले आिे जे आम्िाला अयोग्य वतून गप्पपिे न पािण्याची आणि त्याहवरु्ቍ 
आवाज उठवण्याची शशकवि देतात. 
 

आम्िी अत्यंत गुंतागुंतीच्या ्िवसायामध्ये आिोत, जी आव्िानात्मक आणि सूቌኚमरे्द नैहतकता आणि अनुपालन समस्यांसि येते. 
्ऺामाणिकपिाने वागून आणि बोलून दररोज आपली रू्ममका हनर्ावल्याब्ቌल धन्यवाद. आपल्या वचनब्ቍतेमुळे आम्िाला सतत यश 
ममळते – आम्िाला एका ददशेने नेते. Forward. For All. 

 

Joanne Horibe 

Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer 
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्ቚस्तावना 
आपल्या कॉपोरेर् धोरिांशी नैहतक आणि सुसंगत ्िवसायाचे आयोजन करण्यासाठी आपि सवाांनी आपली जबाबदारी समजून घेिे 
मित्वाचे आिे. 
 

आज, जलद बदलिारी पररक््ቝती अमधक जदर्ल आणि आव्िानात्मक िोत आिे, आपल्या कॉपोरेर् धोरिांशी नैहतक आणि सुसंगत 
अशा ्ऺकारे ्िवसाय करण्याची आपली उ्तरदामय्तवे आपल्या सवाांना समजावून घेिे मि्तवाचे आिे. आमची आचारसंहिता आणि 
नैहतक मूल्य (“आचारसंहिता”) आम्िाला आमची नैहतक मानके दर्कवून ठेवण्यास मदत करण्यासाठी मागूदशूक म्ििून काम करते. 
 

्ऺत्येक कमूचाऱ्याने लागू असलेल्या कायद्ाच्या अनुर्ंगाने आणि आमची मूलरू्त मूल्ये व ्िवसायाच्या त्तवे यांनुसार काम करण्याची 
आम्िी अपे्षा करतो आणि ते आवश्यकता आिे. आम्िी आमच्या पुरवठादार, सल्लागार, स्वतं्ቔ कं्ቔार्दार, एजंर््स आणि इतर 
्ऺहतहनधी िे देखील या मानके पूिू करतील अशी आमची अपे्षा आिे. या आचारसंहितेच्या उल्लंघन करिाऱ्या कमूचाऱ्यांवर 
शशस्तरं्गापासून ते त्यांच्या बडत्ऻीपयांत त्यामध्ये समाहव्ि असलेली कारवाई िोईल. 
 

िे मानक आपि खालील गो्िी कशा करतो त्याला लागू िोते: 
• कायू्ቝळावर एकमेकांना ददली जािाअरी वागिूक; 

• आमच्या पयाूवरिीय जबाबदायाू ्िव्ቝाहपत करिे; 
• ्ቢधूकांसोबत गुंतिे; 
• सरकारी अमधकायाांसोबत पर्ቢर संवाद; आणि 

• आमची गोपनीय माहिती तसेच आमच्या ्ቇािकांची माहिती संरण्षत करिे. 
 

आपल्यापैकी ्ऺत्येकजि ्ऺामाणिकपिे व सचोर्ीने वागण्यासाठी आणि नेिमी नैहतक हनवड करण्यासाठी जबाबदार आिे. िा आपल्या 
कामाचा मुख्य र्ाग आिे. आमची हनतीत्तवे आणि कायदेशीर अनुपालन र्ीम िी आम्िाला या ्षे्ቔात यशस्वी िोण्याकररता स्षम 
करण्यासाठी आवश्यक ्ऺशश्षि आणि सतत सपोरू् पुरवण्यासाठी वचनब्ቍ आिे. 
 

दररोज कायाूलयात घडिाऱ्या गो्िी, शेअर केलेल्या ऑनलाइन ्ቢेसेस, सोशल मीहडया, कॉन््ऻरन्सेस आणि आम्िी Magna 

च े्ऺहतहनमधत्व करतो असे इतर इवेंर््स यांच्या समावेशासि आमच्या सामामयक ्िावसामयक जीवनातील पर्ቢरसंवाद यांच्यावर 
आचारसंहिता लागू िोते. 
 

िी आचारसंहिता Magna चे कमूचारी म्ििून आमच्या कतू्िे पार पाडताना मागूदशून करण्यासाठी एक संसाधन म्ििून पुरवली गेली 
आिे आणि ्ቝाहनक व आंतररा्ीीय कायद्ांचे अनुपालन सुहनणित करण्यासाठी ते हवर्य त्यामध्ये समाहव्ि आिेत. 
 

्ቚ. मी Magna चा कमयचारी आिे. िी आचारसंहित आणि नैहतक मूल्ये माझ्यावर लागू िोतात का? 

उ. िोय. िी आचारसंहिता Magna International Inc. च्या सवू कमूचाऱ्यांवर (पूिू-वेळ आणि अधूवेळ कमूचाऱ्यांसि) आणि त्याचे 
सवू ऑपरेटर्िंग गर्, हवर्ाग, संयुतत उप्ቅम आणि जागहतक स्तरावर इतर ऑपरेशन्सवर लागू आिे. िा आमच्या सवू बोडू संचालक 
आणि अमधकाऱ्यांवर देखील लागू आिे. 
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्ቚ. मी Magna चा पुरवठादार आिे. िी आचारसंहिता माझ्यावर लागू िोतो का? 

उ. पुरवठादार, सल्लागार, स्वतं्ቔ कं्ቔार्दार, एजंर््स आणि इतर ्ऺहतहनधी यांसारख्या आमच्यावतीने काम करिाऱ्या कोिालािी 
पुरवठादारासाठी आचारसंहिता यामधील आवश्यकता पूिू करिे आवश्यक आिे, यामधील मानके िी या आचारसंहितेमध्ये ददलेल्या 
मानकां्ऺमािेच आिेत. 

्ቚ. मी या आचारसंहितेचे उल्लंघन केल्यास, त्याचे पररिाम काय असतील? 

उ. आम्िी या आचारसंहितेमधील मूल्यांशी सखोलतेने वचनब्ቍ आिोत आणि या वचनब्ቍतेचे समरू्न करण्यात कोितेिी अपयश 
आल्यास, त्याला गांर्ीयाूने घेऊ. या आचारसंहितेचे उल्लंघन केल्यास, शशस्तरं्गाची कारवाई केली जाईल. उल्लंघनाच्या ती्वतेनुसार 
शशस्तरं्गाच्या कारवाईचा ्ऺकार अवलंबून असेल आणि गंर्ीर ्ऺकरिांमध्ये नोकरीमधून बडत्ूऻ करिे समाहव्ि असू शकते. 

आमच्या कमूचायाांकडून अपेण्षत नैहतकता मानके पूिू करण्यास जे पुरवठागार, सल्लागार, स्वतंቔኚय कं्ቔार्दार, एजंर््स बकिंवा इतर 
्ऺहतहनधीं अपयशी ठरतील त्यांच्याकररतािी पररिाम िे सारखे असतील. उल्लंघन गंर्ीर असल्यास, आम्िी तृतीय प्षाबरोबरचे आमचे 
संबंध संपु्िात आिू शकतो. 
 

आपि िे देखील ल्षात ठेवले पाहिजे की, या आचारसंहितेचे कािी हवर्ाग लागू असलेल्या कायदेशीर आवश्यकता ्ऺदर्शिंत करतात. 
याचा अरू् असा की, कािी ्ऺकरिांमध्ये, आमच्या आचारसंहितेचा रं्ग करिारी कृती कायद्ाचे उल्लंघन देखील करू शकते. 
या उदािरिांमध्ये, शश्षेमध्ये दंड बकिंवा तुरंूगवासाचा समावेश िोऊ शकतो. 
 

कृपया ल्षात असू द्ा की या दस्तऐवजात ददलेल े्ऺश् आणि उदािरिे पूिूपिे उदािरिात्मक आिेत, ते वास्तहवक घर्नांचे विून करत नािीत आणि आमच्या आचारसंहिता आणि नैहतकता अंतगूत उ्यवू शकिाऱ्या सवू, 
बकिंवा अगदी गंर्ीर ्ऺकरिांना कॅप्चर करत नािीत. 

  

https://www.magna.com/company/suppliers/magna-supplier-code-of-conduct-and-ethics
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व्हिजन l ध्येय l मूल्ये 
 

 

आमचे व्हिजन 

 

्ऺत्येकासाठी आणि ्ऺत्येक गो्िीसाठी गहतशीलता वाढविे. 
 

आमचे ध्येय 

 

जबाबदारीने, गहतशीलतेचे एक चांगले जग तयार करण्यासाठी आमचे कौशल्य वापरिे िे आमचे ध्येय आिे. आम्िी असे तं्ቔ्ञान, 

्ऺिाली आणि संकल्पना हवकशसत करून करतो ज्यामुळे वािने ्ऺत्येकासाठी सुरण्षत आणि स्व्छ िोतात. 
 

मुलभूत तत्वं  
 

आमच्या कमूचारयाच्या चारू्र्षारे मागूदर्शिंत, आपली मळ मुल्ये आम्िी ्ितती आणि कंपनी म्ििून कोि आिोत याचे ्ऺहतबबिंब आिे. 
 

मोठा हवचार करा 
 

्ऺत्येकास आत्महव्षासाने कायू करण्यास साम्वयूवान बनहविे. 
 

जबाबदारी घ्या 
 

आमच्या स्वतःच्या कृती आणि वचनब्ቍतेमध्ये स्वतःसाठी आणि इतरांची जबाबदारी घेतली. 
 

किीिी आिे त्या ठठकािी समािान मानू नका 
 

सतत नाहवन्यपूिू, सुधारिा आणि योग्य ्ऺश् हवचारा. 
 

सियोगी हिा 
 

जेव्िा आम्िी िे सवू आदरपूवूक आणि न्቞तेने एकह्ቔत करतो तेव्िा उत्कृ्ि ्ऺयत्न करतो. 
  



आचारसंहिता आणि नैहतक मूल्ये 2022 

Magna International 

8 

जबाबदाऱ्या 
 

 

जीवन िे हनवडींनी र्रलेले असते, आणि आम्िी दररोज, त्यांतील अनेक हनिूय त्या्षिी तत्परतेने घेतो. 
 

परंतु कािी हनवडी या इतरांपे्षा बयाूच ्ऺमािात मि्तवाच्या असतात. आणि आपि सवूकर्पिे एक कंपनी म्ििून तसेच आम्िाला 
स्वत:ला Magna चे ्ऺहतबबिंब म्ििून सादर करून आपि हनवड करतो. 
 

र्ोडतयात, आपल्या हनवडी सचोर्ीला चालना देतात. 
 

आमच्याकडे आचारसंहिता आणि नैहतक मूल्ये आिे ज्यामुळे आम्िाला कामाच्या दठकािी सवो्तम हनवड करण्यात मदत िोते. कॉपोरेर् 
आणि समूि कायाूलये, हनमाूि हवर्ाग आणि संयुतत उप्ቅमांसि, जागहतक स्तरावरील सवू Magna कमूचाऱ्यांवर िी आचारसंहिता 
लागू िोते. 
 

आम्िी अपे्षा करतो की, सवू कमूचाऱ्यांनी आमची आचारसंहिता वाचावी व समजून घ्यावी आणि नेिमी नैहतकतेने व ्ऺामाणिकपिे 
वागावे. आता आणि र्हवष्यामध्ये आपल्या यशासाठी योग्य हनिूय घेिे आणि आपल्या ्िवसायाला शाशसत करिायाू कायदे आणि 
हनयमनांचे पालन करिे िे अत्यंत मि्तवाचे आिे. 
 

आम्िी काय करू शकतो 
 

सं्ቝा ्ऺामाणिकपिे चालवण्यात आम्िाला मदत ममळण्यासाठी आम्िी सवू कमूचाऱ्यांवर अवलंबून आिोत. आपल्याला पुढील गो्िी 
करिे आवश्यक आिे: 
 

• आमची आचारसंहिता आणि संबंमधत अनुपालन धोरिे जािून घेिे 
• या आचारसंहितेचे संर्ा्ि उल्लंघन झाल्याचे आम्िाला वार्त असल्यास, बकिंवा  

आमच्या आचारसंहितेहवर्यी ्ऺश् असल्यास, त्याहवर्यी बोलिे 
• आपली आचारसंहिता बनविारी मूलरू्त त्तवे दररोज जगिे 

 

िा आमच्या बोलण्याचा अरू् आिे: ते जािून घ्या. ते बोला. ते जगा. आमच्या लोकांनी सह्ቅय सिर्ाग घेिे आणि आपि सवूजि 
नैहतक मागाूने ्िवसाय करतो याची खा्ቔी करिे यावर Magna चे यश अवलंबून आिे. 
 

आमच्या नेतृत्वाकडून अप्ेቌा 
 

कंपनीचे नेतृत्व या नात्याने, आमचे अमधकारी, वरर्቗ अमधकारी आणि ्िव्ቝापक यांनी स्वतःसाठी सवो्च नैहतक मानक सेर् करिे 
अपेण्षत आिे, त्या बदल्यात त्यांच्या र्ीम्सने अनुसरि करण्यासाठी एक उदािरि सेर् केले आिे. आमच्या नेतृत्वाने या आचारसंहितेच्या 
कोित्यािी संर्ा्ि उल्लंघनाबाबत कायूकुशल व सतकू राििे आणि उ्यविाऱ्या चचिंता वेळेवर ्ितत करिे अपेण्षत आिे. 
कमूचाऱ्यांना अनुपालनाची चचिंता ्ितत करण्यास सोयीस्कर वारे्ल असे वातावरि देखील आमच्या नेतृत्वाने राखले पाहिजे. िे 
उदािरिाने असलेले नेतृत्व िे संहितेमध्ये अधोरेखखत केलेल्या कंपनी ्िापक वतूिूकीची मानके ्ቝाहपत करिे आणि ती कायम 
ठेवण्यासाठी हनिाूयक आिे. 
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्ऺामाणिकपिे आणि स्यावनेने समस्येची त्ቅार करिाऱ्या कोित्यािी कमूचाऱ्याहवरु्ቍ (बकिंवा इतर ्िततींहवरु्ቍ) सूड र्ावनेने 
कोितीिी कृती िोिार नािी याची खा्ቔी करण्यासाठी नेतृत्व मि्तवपूिू रू्ममका बजावतात. आमच्या सूड-हवरोधी धोरि या्षारे 
या ्ऺकारची सूड र्ावनेने कृती करण्यास ्ቢ्िपिे ्ऺहतबंमधत केले आिे.  
 

सूड घेण्याची अनेक रूपे घेऊ शकतात आणि त्यामध्ये छोो़्቎ा कृतीचा समावेश असू शकतो. त्यामध्ये तास बकिंवा पगार कमी करिे, 
बडत्ूऻ केले जािे, पदावनती, हनलंहबत, धमकाविे, छळ करिे, गैरवतून, लाजविे, अपमाहनत बकिंवा संधी नाकारिे (जसे की, बढती, 
वेतन वाढ बकिंवा ओव्िरर्ाइम) यांचा समावेश असू शकतो. अमधक माहितीसाठी, कृपया आमचे सूड-हवरोिी िोरि पिा. 
 

्ቚ: मला वाटते की, माझा पययवे्ቌक आमच्या आमच्यासंहितेचे उल्लंघन करत असेल, पि त्यांच्या वागिुकीची त्ቅार 
केल्यामुळे माझ्या रोजगारावर नकारात्मक पररिाम िोऊ शकतो अशी मला काळजी वाटते. माझ्या पययवे्ቌकाला मी त्यांच्या 
वतयनाची माहिती ठदली तर Magna माझे संर्ቌि करिार का? 

 

उ: िोय. आमचे सूड-हवरोिी िोरि पयूवे्षकांना कमूचाऱ्यांवर सूड र्ावनेने कारवाई करण्यापासून ्ऺहतबंमधत करते आणि जे कमूचारी 
्ऺामाणिकपिे आणि स्यावनेने त्ቅार करतात त्यांचे संर्षि करते. 

 

्ቚ: स्ቓावनेने त्ቅार केल्यानंतर मला माझ्या नोकरीतून बडतर्य  केले गेल्यास सूड-हवरोिी िोरि लागू िोते का? 

 

उ: िोय, बडत्ूऻ करिे िे सूड र्ावनेने केलेल्या कृतीमध्ये येवू शकते. पि त्यामध्ये इतर (सूቌኚम कृतींसि) कृती देखील समाहव्ि असू 
शकते. अमधक माहितीसाठी, कृपया आमचे सूड-हवरोिी िोरि पिा. 
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आमचे ्ቇािक/माकेट प्लेस 

 

्ቚमाणिकपिा, हनष्प्ቌता आणि आदराने ्ቤवसाय करिे 
 

आपि सवूजि, कमूचारी आणि ्िव्ቝापन िे समान आिेत, Magna च्या यशाच्या खा्ቔीकररता जबाबदारी सामामयक करत आिेत िे 
आपले संचालन त्तव्ञान आिे. 
 

िी जबाबदारी वास्तवात आिण्यासाठी, आम्िी सवाांनी सचोर्ीने कायू करावे. याचा अरू्, आपि आपल्याला लागू िोिायाू कायद्ांच्या 
अ्षरांचे आणि खयाू िेतंूचे पालन करावे, या संहितेला उचलून धरावे आणि आपल्या वचनब्ቍतांचा आदर करावा. 
 

आम्िी इतर कमूचारी, ्ቇािक, पुरवठादार आणि इतर र्ागधारकांसोबत आमच्या ्िविारात देखील हनष्प्ष असले पाहिजे. 
 

इतर लोक ज्यांचे हवचार आणि मत वेगळे असते त्यांचािी आदर करिे ते देखील मि्तवाचे असते, आम्िी ज्या देशांत काम करतो त्या 
देशांच्या संस्कृती आणि रूढींबाबत संवेदनशीलतेने आणि काळजीने वागा आणि आम्िी जेरे् ्िवसाय करतो त्या समुदायांवर आणि 
वातावरिावरील आमचा ्ऺर्ाव हवचारात घेण्याचा ्ऺयत्न करावा. 
 

हव्ቫास-हवरोिी आणि ्ቢिाय कायदे यांचे अनुपालन 

 

आम्िी अहत जलदपिे ्ቢधाू करतो, परंतु त्यासोबतच आपि मुतत आणि हन:प्षपाती ्ቢधेचािी आदर करतो. पररिामी, आपल्या सवू 
लागू हव्षास-हवरोधी आणि ्ቢधाू कायदे यांचे पालन केले पाहिजे. हकमती हनणित करण्यासाठी आमच्या ्ऺहत्ቢध्याांशी सिमती करिे, 
सवलती बकिंवा हव्ቅीच्या अर्ी, मयाूददत उत्पादन, माकेर््सचे हवर्ाजन, बोली अॅक्तर्व्व्िर्ी समन्वमयत करिे, ्ቇािक बकिंवा पुरवठादारांवर 
बहिष्कार र्ाकिे, कमूचाऱ्यांची र्रपाई हनणित करिे बकिंवा एकमेकांच्या कमूचाऱ्यांना कामावर न घेण्यास सिमती देिे यांसारख्या या 
कायद्ांचे उल्लंघन करिाऱ्या कोित्यािी कृतींमध्ये आम्िी सिर्ाग घेिार नािी. 
 

आमचे हव्ቫास-हवरोिी आणि ्ቢिाय िोरि आम्िी िी वचनब्ቍता कशी दर्कवून ठेवतो याचे अमधक संपूिू ्ቢ्िीकरि ्ऺदान करते. 
 

्ቚ: Auto Shanghai येथे, मी एका आिीच्या हव्ቅी सिकाऱ्याशी संपकय  सािला जो आता ्ቚहत्ቢध्यायसाठी काम करतो. 
दुपारच्या जेविाच्या वेळी, अवघड नवीन खरेदीदाराला सामोरे जाण्यासाठी आम्िी एक संयुक्त िोरि तयार 
करण्याहवषयी त्याने हवचारले. मी त्याला नंतर सांगेन, असे मी त्याला सांहगतले. मी काय करायला िवे िोते? 

उ: पूवीच्या सिकाऱ्यासोबत जेवि घेिे िी समस्या नसली तरी, ्ቇािकाहवर्यी ्ऺहत्ቢध्याूसोबत कोित्यािी रिनीतीचा समन्वय 
साधण्यास सतत मनाई आिे. या पररक््ቝतीत, रिनीती समन्वयाब्ቌलचे संर्ार्ि लगेच संपवा आणि पूवीच्या सिकाऱ्याला 
या हवर्यावर चचाू करू नये असे सांगा. नंतर लगेच कायदेशीर बकिंवा अनुपालन यांना कळवा.  
 

लाचखोरी-हवरोिी कायद्ांचे अनुपालन करि े

 

आम्िी एकतर, ्ऺत्य्ष बकिंवा तृतीय प्षां्षारे, लाच बकिंवा दलाली ऑ्ऻर करत नािी बकिंवा स्वीकारत नािी. मूल्य असलेली कोितीिी 
गो्ि देताना बकिंवा स्वीकारताना, असे केल्यामुळे ्िवसायाच्या हनिूयावर पररिाम िोऊ शकतो बकिंवा इतरांवर त्याचा ्ऺर्ाव जािवू 
शकतो का याचा हवचार केला पाहिजे. आपि िे देखील सुहनणित केले पाहिजे की, आपि केलेल्या सवू पेमेंर्च्या नोंदी नेिमी अचूक 
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आणि पूिू आिेत. या जबाबदाऱ्या सवू ्ऺकरिांमध्ये लागू िोतात पि हवशेर्त: शासकीय अमधकाऱ्यांचा समावेश असलेल्या 
्ऺकरिांमध्ये कठोर असतात. 
 
आपली वचनब्ቍता, ्ቝाहनक कायदे बकिंवा सांस्कृहतक प्ቍती काय आिेत िे ल्षात न घेता लाचखोरी-हवरोध िा अपवादाशशवाय, 

आपल्या सवू कायाांना लागू िोतो. आमच्या वतीने काम करिाऱ्या तृतीय प्षांनी िी वचनब्ቍता कायम ठेवावी अशी आम्िी अपे्षा 
करतो. 
 

लाचखोरी मुतत ्िवसायाचे आयोजन करण्यासाठी आपल्या वचनब्ቍतेहवर्यी आिखी शोधून काढण्यासाठी, आपले लाचखोरी आणि 
अयोग्य ्ऺदांहवर्यीचे धोरि पिा. 
 

्ቚ: माझ्या देशात, शासकीय कमयचाऱ्यांना एक लिान रकमेचे पेमेंट (सामान्यत: $100 पे्ቌा कमी) देिे सामान्य आिे 
जेिेकरून परममट अधिक लवकर जारी केले जातील. मला आपल्या आचारसंहिता आणि िोरिांतगयत िी पेमेंट करण्याची 
परवानगी आिे का? 

 

उ: नािी. आपली आचारसंहिता आणि लाचखोरी व अयोग्य पेमेंर्वरील धोरि या पेमेंर्ला ्ऺहतबंमधत करते, ज्यांना सिसा "सुहवधा" 
(बकिंवा "्ቇीस") पेमेंर् म्ििून संबोधले जाते. िी पेमेंर् कािी देशांमध्ये कायदेशीर आणि सामान्य असली तरी ती इतर अनेक देशांमध्ये 
बेकायदेशीर आिेत. 
 

्ቚ: आपल्या सुर्ቌा अनुपालनावर देखरेख करिाऱ्या एका शासकीय अधिकाऱ्याने हतच्या पुतण्याचा रेझ्युमे मला ठदला आणि 
माझ्या हवभागात खुल्या असलेल्या कोित्यािी पदांसाठी मी त्याचा हवचार करावा असे मला सांहगतले. मी रेझ्युमे पाहिला आणि 
त्याच्याकडे सबळ ्ेቅडेंधशअल्स आिेत. तर, मी काय करावे? 

 

उ: या हवनंतीब्ቌल पयूवे्षक, कायदेशीर बकिंवा अनुपालन र्ीमला त्वररत कळवा. एक पा्ቔ अजूदार म्ििून, त्याला या पदासाठी इतर पा्ቔ 
अजूदारां्ऺमािेच वागिूक ददली जावी. आमचे संबंध जपताना आम्िी कायद्ाचा आणि आमच्या मूल्यांचा आदर करतो याची खा्ቔी 
करण्यासाठी यासारख्या हवनंत्या काळजीपूवूक िाताळल्या पाहिजेत. 
 

्ቚचार करिे आणि राजकीय सिभाग 

 

्ऺचार करिे आणि राजकीय सिर्ाग संचाशलत करिारे कायदे िे अत्यंत जर्ील असू शकतात आणि आम्िी ्िवसाय करतो अशा 
दठकािांदरम्यान ते मो्቏ा्ऺमािात बदलू शकतात, त्यामुळे आपल्याला ्ऺचंड काळजी घेऊन, आर्धिंक मदत आणि समरू्नासि ्ऺचार 
करिे आणि राजकीय सिर्ाग ्ऺयत्न िाताळण्याची आवश्यकता आिे. 
 

िे मु्ेቌ िाताळण्यासाठी हवशेर्त: अमधकृत कॉपोरेर् कायाूलयाच्या ्ऺहतहनधीच्या लेखी परवानगीशशवाय आपि शासनाच्या कोित्यािी 
स्तरावर ्ऺचार करू नये बकिंवा Magna च्या वतीने राजकीय योगदान (आर्र्िंक देिग्या, वस्तू बकिंवा सेवांसि) देऊ नये. अमधक 
माहितीसाठी, शासकीय संबंध र्ीम (अमधक माहितीसाठी MagNET वर शासकीय संबंध पेजला रे्र् द्ा), कायदेशीर बकिंवा अनुपालन 
याच्या एका सदस्याशी संपकू साधा. 
 

्ቚ: आम्िाला आमच्या नवीन प्लांटच्या हबल्डिंग हडझाइनसाठी शिराची मान्यता ममळवण्यात अडचिी येत आिेत. 
मी शिराच्या एका नगरसेवकाला चांगले ओळखतो आणि हतने याला समथयन द्ावे िे सांगण्यासाठी हतला कॉर्ीसाठी 
आमंहित करायचे आिे. मला असे करता येईल का? 
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उ: नािी, हनवडून आलेल्या शासकीय अमधकाऱ्याशी अशा ्ऺकारची बैठक सावूजहनक हनिूय घेण्यावर ्ऺर्ाव पाडण्याच्या उ्ेቌशाने 
असल्यामुळे, ्ቝाहनक कायद्ानुसार ्ऺचाराचा र्ाग असण्याची शतयता आिे. िे मु्ेቌ िाताळण्यासाठी हवशेर्तः अमधकृत कॉपोरेर् 
कायाूलयाच्या ्ऺहतहनधीच्या लेखी परवानगीशशवाय आपि ्ऺचाराच्या कोित्यािी कृतीमध्ये सिर्ागी िोऊ नये.  
 

आपि सवूजि, कमूचारी आणि ्िव्ቝापन िे समान आिेत, Magna च्या यशाच्या खा्ቔीकररता जबाबदारी सामामयक करत आिेत िे 
आपले संचालन त्तव्ञान आिे. िी जबाबदारी वास्तवात आिण्यासाठी, आम्िी सवाांनी सचोर्ीने कायू करावे. याचा अरू्, आपि 
आपल्याला लागू िोिायाू कायद्ांच्या अ्षरांचे आणि खयाू िेतंूचे पालन करावे, या संहितेला उचलून धरावे आणि आपल्या 
वचनब्ቍतांचा आदर करावा. 
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आमचे भागिारक / गुंतविूकदार 

 

आर्थिंक वृत्ांत 

 

Magna ची हव्षासािूता आमच्या आर्र्िंक अिवालांच्या अचूकतेवर अवलंबून असते आणि आपि आर्र्िंक अिवालाशी संबंमधत सवू 
लागू कायद्ांचे पालन केले पाहिजे. आम्िी आपल्या आर्र्िंक नोंदींमध्ये पूिूपिे अचूक असायला िवे. 
 

आपली आर्र्िंक हनयं्ቔिे अिवालांची अचूकता आणि त्यांच्या समायोशचकतेच्या पु्िी करण्यासाठी तयार केली गेली आिेत. 
या हनयं्ቔिांना चुकीच्या बकिंवा ददशारू्ल करिायाू नोंदी्षारे युततीपूवूकररत्या बगल देण्यास कोिीिी कोितेिी पाऊल घेत असेल बकिंवा 
कोिालतरी असे पाऊल घेण्याची आ्ञा करत असेल तर िे अजजबात सिन केले जािार नािी. असे करिे आमच्या आचारसंहितेचे 
गंर्ीर उल्लंघन आिे आणि ्ऻौजदारी गुन्िा देखील असू शकतो. 
 

्ቚ: मी अकाउंटटिंगमध्ये काम करतो आणि अलीकडेच मला अनेक मो्቏ा पुरवठादार पावत्या ममळाल्या आिेत. माझ्या 
वरी्቗ाने त्या पुढच्या हतमािीमध्ये नोंदवण्याचे सांहगतले. असे केल्यामुळे, िे आपले आर्थिंक पररिाम सुिारतील आणि 
आमच्या शेअर हकमती सुिारण्यास मदत िोईल. मी हतच्या सूचनांचे पालन करावे का? 

 

उ: नािी. चुकीचा ठदनांक नमूद करिे ककिंवा खचाांचे हवलंहबत वृत्ांतांमुळे या हतमािीमध्ये अहतशयोक्तीयुक्त उत्प्ቐाला ठदसेल 
आणि ते आपल्या आर्थिंक पररिामांवरिी ्ቚभाव टाकू शकते. सवय आर्थिंक माहिती अचूकपिे नोंदवण्यातील अपयशी, याचा 
िेतू Magna ला मदत करण्याच्या असला तरीिी, िे आचारसंहिता आणि सामान्यतः स्वीकृत लेखा तत्वांचे उल्लंघन आिे. 
आपल्याला असे करण्यास सांहगतल्यास, आपि नकार ठदला पाहिजे. आपल्याला सोयीस्कर वाटत नसल्यास ककिंवा दबाव 
येत असल्यास, आपि त्वररत या परर्ऽितीची त्ቅार केली पाहिजे. त्ቅार करण्याचे हवहवि मागय आिेत, उदािरिाथय, समुि 
ककिंवा कॉपोरेट कायायलय, कायदेशीर ककिंवा अनुपालनातील आर्थिंक अधिकाऱ्याकडे. आपि Magna िॉटलाइन ककिंवा इतर 
योग्य चॅनेल वापरून देखील समस्येची त्ቅार करू शकतो (अहतररक्त तपशीलांसाठी, “उल्लंघनाची त्ቅार करिे” अंतगयत, 

खाली पिा). 
 

अयोग्य रोखे ्ቤविार 

आम् िी कधीकधी Magna, आमचे पुरवठादार, ्ቢधूक, ्ቇािक बकिंवा व् यवसाय र्ागीदारांच् या गोपनीय माहिती अॅतसेस करू शकतो. आम्िी 
िी अंतगूत माहिती गुंतविुकीच्या उ्ेቌशाने वापरल्यास, आम्िाला इतर गुंतविूकदारांपे्षा अयोग्य लार् ममळू शकतो. अंतगूत माहितीवर 
आधाररत र्ाग आणि बॉ््቉ससारखे रोखे खरेदी करिे बकिंवा हव्ቅी करिे िे बेकायदेशी आिे आणि त्याचे दंड ती्व असू शकतात. म्ििून, 

आमच्याकडे Magna आणि इतर दुसऱ्या कंपनीची अंतगूत माहिती असल्यास, ती माहिती सावूजहनक िोईपयांत आणि गुंतविूकदारांना 
हतचे मूल्यांकन करण्याची संधी ममळेपयांत आम्िाला त्या कंपनीमध्ये गुंतविूक करण्यास ्ऺहतबंध आिे. 
 

आम्िाला ती माहिती ममळवण्यासाठी अमधकृत नसलेल्या सि-कमूचाऱ्यांसोबत बकिंवा Magna च्या बािेरील लोकांसोबत, अंतगूत माहिती 
शेअर करण्याची परवानगी नािी. िे ्ऺबतिंबध नातेवाईक बकिंवा मम्ቔांसि अंतगूत माहिती शेअर करण्यापयांत हवस्ताररत आिे. 
 
आमचे संचालक आणि अमधकारी आणि अंतगयत ्ቤापार आणि ब्लॅकआउट िोरि यामध्ये सूचीब्ቍ केलेल्या इतर हनयुतत इतर 
्िततींसाठी आिखी आव्िानात्मक आवश्यकता असतात. या ्िततींना कािी कालावधी दरम्यान Magna रोखे खरेदी बकिंवा हव्ቅी 
करण्यापासून मनाई केली जाते. 
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आमची अंतगयत ्ቤापार आणि ब्लॅकआउट िोरि िे अंतगूत ्िापार आणि अयोग्य ्ऺकर्ीकरि कसे र्ाळावे याब्ቌल मागूदशून ्ऺदान 
करते. 
 

्ቚ: अंतगयत अिवालानुसार, आमची हव्ቅी ल्ቌिीय वाढली आिे आणि या हतमािीत आमचा नर्ा उद्ोग हव्ेशषकांच्या 
अपे्ቌेपे्ቌा जास्त असेल असे मला मािीत आिे. आम्िी आमच्या हतमािी कमाईची सावयजहनकपिे घोषिा करण्यापूवी मला 
माझ्या बहििीला Magna चे स्टॉक खरेदी करण्यास सांगता येईल का? 

 

उ: नािी. आपल्या कुरंु्बाच्या आणि मम्ቔांसि स्वतःच्या बकिंवा इतरांच्या लार्ासाठी अंतगूत माहिती वापरिे आमच्या आचारसंहितेच्या 
हवरु्ቍ आणि बेकायदेशीर आिे. 
 

सावयजहनक ्ቚकटीकरि 

 

सावूजहनक कंपनी म्ििून, आमच्या सावूजहनक दस्तऐवजांमध्ये पूिू, अचूक आणि वेळेवर माहिती ्ऺदान करण्याची आमची जबाबदारी 
आिे. आम्िी ती जबाबदारी अहतशय गांर्ीयाूने घेतो आणि आमच्या ्िवसाय, ऑपरेशन्स आणि आर्र्िंक पररक््ቝतीच्या ्ऺकर्ीकरिाशी 
संबंमधत सवू लागू कायद्ांचे पालन करण्याचा ्ऺयत्न करतो. या जदर्ल कायदेशीर आवश्यकतांचे पालन करण्यासाठी, आम्िी वरर्቗ 
कॉपोरेर् ्िव्ቝापनाचा समावेश असलेली कॉपोरेर् ्ऺकर्ीकरि सममती ्ቝापन केली आिे. 
 

माध्यमे बकिंवा र्ागधारकांशी बोलण्यासाठी बकिंवा कोित्यािी ्ऺकारे सावूजहनक ्ऺकर्ीकरि करण्यासाठी कोित्यािी अमधकृत कमूचायाूने 
लागू िोिारे रोख्यांचे कायदे आणि आपल्या कॉपोरेर् ्ऺकर्ीकरिावरील धोरिाचे पालन करावे. 
 

आमच्या कॉपोरेर् ्ऺकर्ीकरिाच्या धोरिा मध्ये अमधक तपशील ममळू शकतो.  
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आमचे कमयचारी 
 

 

आपल्या जागहतक कंपनीसाठी साम्वयाूचा ्ቨोत िा आपल्या कमूचायाांची हवहवधता आिे. म्ििून आम्िी वेगळी पा्षूर्ूमी, ्षमता आणि 
मतांना मि्तव देतो आणि त्यांचा आदर करतो. 
 

पयायवरि आणि ्ቤावसामयक आरोग्य आणि सुरण्ቌतता 
 

आपल्याला सुरण्षत आणि स्व्छ वातावरिात काम करिे आवश्यक आिे. आमच्या सवू ऑपरेशन्समध्ये आणि आमच्या पुरवठा 
साखळीमध्ये ्िावसामयक आरोग्य व सुरण्षतता आणि पयाूवरिीय जबाबदारी यांमध्ये आम्िाला उद्ोग अ्ቇेता बनायचे आिे. 
 

्ऺत्येक ऑपरेशनसाठी एक प्ቍतशीर पुनरावलोकन कायू्ቅम अंमलात आिला जातो आणि त्याचे हनरी्षि केले जाते याची खा्ቔी करून 
आमचे पुरवठादार आम्िाला लागू िोिारे सवू आरोग्य, सुरण्षतता आणि पयाूवरिहवर्यक कायदे व हनयमांचे पालन करण्यास आणि त्यांचे 
पालन करण्यास वचनब्ቍ आिोत.  
 

आरोग्य, सुरण्षतता आणि पयाूवरिासाठी आमची बांमधलकी आमच्या कमयचाऱ्यांचे अधिकारपि यामध्ये आणि आमचे काययकारी तत्वे 
यांमध्ये ्ቢ्ि केली आिे आणि आमच्या आरोग्य, सुरण्ቌतता आणि पयायवरिीय िोरिे यामध्ये अमधक तपशीलवार विून केले आिे. 
 

वैय्ऽक्तक डेटाचे संर्ቌि 

 
आम्िी आमच्या कमूचाऱ्यांच्या गोपनीयतेचा आदर करतो आणि त्यांच्या वैयक्ततक डेर्ाचे संर्षि करण्यास वचनब्ቍ आिोत. आम्िी 
वैयक्ततक डेर्ावर कायदेशीर, पारदशूकपिे आणि हनष्प्षपिे ्ऺह्ቅया करतो. वैयक्ततक डेर्ाची ्ऺमाणिकता आणि गोपनीयतेचे संर्षि 
करण्यासाठी आम्िी वाजवी पावले देखील उचलू. 
 

्ቚ: मी मानव संसािन हवभागात काम करतो. एका माकेटटिंग कंपनीने अलीकडेच मला आमच्या सवय कमयचाऱ्यांचे घरचे पत्े 
हवचारले जेिेकरून ते नवीन वैद्कीय ्ऽक्लहनकब्ቌल कािी मित्वपूिय माहिती पाठवू शकतील. कमयचाऱ्यांना कदाधचत 
माहितीचा लाभ िोईल, तरीिी मी माकेटटिंग कंपनीला नकार ठदला. मी योग्य गो्ቖ केली का? 

 

उ: िोय. आपल्या घराचे प्ते खाजगी आिेत आणि ते ्ऻतत कायदेशीर ्िवसाय आणि रोजगाराच्या कारिांसाठी बकिंवा कायद्ानुसार 
आवश्यक असल्यास, उघड केले जाऊ शकतात. या ्ऺकरिामध्ये, िी खाजगी माहिती उघड करण्यासाठी कमूचाऱ्यांकडे सेवेचे माकेटर्िंग 
करिे िे स्वीकायू कारि नािी. असे केल्यामुळे, आमच्या आचारसंहितेचे उल्लंघन िोईल आणि ्ቝाहनक गोपनीयता कायद्ांतगूत 
ते बेकायदेशीर असू शकते. 
 

मानवी िक्कांचा आदर करिे 
 

कमूचाऱ्यांच्या आणि इतर र्ागधारकांच्या मानवी ितकांचा आदर करिे िे आमच्या न्यायशचत उप्ቅम तत्व्ञानाचे कें ्ቖ्ቝान आिे. 
आम्िाला लागू िोिारे सवू मानवी ितक कायदे आणि हनयमांचे पालन करण्यासाठी आम्िी वचनब्ቍ आिोत. 
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आमच्या कमूचाऱ्यांचे अमधकारप्ቔ याच्याशी सुसंगत, आम्िी योग्य आणि न्याय्य वतूनावर हव्षास ठेवतो. आमच्याकडे छळविूक आणि 
रे्दर्ाव धोरिे सु्ቝाहपत आिेत जी कामाच्या दठकािी सवाांसाठी आदरयुतत वातावरि सुहनणित करण्यात मदत करतात आणि अयोग्य 
आचरि सुधारण्यात मदत करण्यासाठी त्ቅार आणि तपास ्ऺह्ቅया आिेत. आमची ्ቝाहनक धोरिे हवहवधतेला ्ऺाधान्य देतात, वैयक्ततक 
प्ቍती व हव्षासांब्ቌल सहिष्िुता वाढवतात आणि सवू कायदेशीर संरण्षत कारिांवर आधाररत, सिाय्याची आवश्यकता असलेल्या 
लोकांना सामावून घेतात. आमच्याकडे कामाच्या दठकािी बििंसाचार आणि बळजबरीला ्ऺहतबंध करिारी धोरिे देखील आिेत. 
 

आम्िी आमच्या कमूचाऱ्यांसाठी वाजवी कामाची पररक््ቝती पुरवतो आणि आमच्या सं्ቝेत बकिंवा पुरवठा साखळीमध्ये गुलामहगरी, बाल 
मजुरी बकिंवा वेठहबगारी वापरिे सिन करत नािी. आमची जागहतक ्ቦम मानके िी UN ची सावूह्ቔक मानवामधकार घोर्िा, आंतररा्ीीय 
कामगार संघर्नेचे (ILO) 8 मूलरू्त संकेत व मूलरू्त त्तवे आणि कामाच्या अमधकारांवरील ILO घोर्िाना मान्यता देतात. रा्ीीय वैधाहनक 
आवश्यकतांसि, आम्िी आमच्या कमूचाऱ्यांचा सुरण्षत आणि आदरयुतत वातावरिात वाजवी पररक््ቝतीत मुततपिे काम करण्याचा 
आणि पर्ቢर संबंध हवकशसक करण्याचा अमधकार ओळखतो, यामध्ये आम्िी लागू रोजगार मानक आवश्यकता पूिू करण्याचा बकिंवा 
त्यापे्षा जास्त करण्याचा ्ऺयत्न करतो. 
 

आमच्या कमूचाऱ्यांचे अमधकारप्ቔाशी सुसंगत, रे्दर्ावरहित र्रपाई प्ቍतींब्ቌलची आमची वचनब्ቍता आिे ज्यामध्ये वैयक्ततक वैशश्ेि 
हवचारात न घेता, वस्तुहन्቗ हनकर् आणि अंतगूत इक्तवर्ीच्या त्तवांचा तसेच बा्ቨ ्ቢधाूत्मकतेचा हवचार करून कमूचाऱ्यांना 
्ऺामाणिकपिे र्रपाई देतात. 
आम्िी ज्या पुरवठादार बकिंवा इतर कंपनीसोबत काम करतो त्यांनी लागू कायद्ांचे पालन करावे अशी आम्िी अपे्षा करतो.  
 

्ቚ: आमचा एक पुरवठादार अल्पवयीन कामगार वापरत असावा अशी मला शंका आिे. तर, मी काय करावे? 

 

उ: पयूवे्षक, कायदेशीर, अनुपालन त्ञ बकिंवा खरेदीदाराकडे त्वररत त्ቅार करा. 
 

्ቚ: मी आमच्या ्቏ॉय, ममधशगन ऑहर्समिील एखाद्ा ्ቤक्तीला आमच्या उत्र अमेररकन पुरवठादारांशी संवाद साििाऱ्या 
भूममकेसाठी पदो्ቐती देण्याचा हवचार करत आिे. हतच्याकडे सवय आवश्यक पािता असताना, आमचे कािी पुरवठादार हतच्या 
अपंगत्वामुळे अस्वि िोतील अशी मला काळजी वाटते. इतर दुसऱ्या ्ቤक्तीला बढती देण्याचे िे न्याय्य कारि आिे का? 

 

उ: नािी. आम्िी अपंगत्वासारख्या कायदेशीरररत्या संरण्षत कारिामुळे रे्दर्ाव न करता सवाांना समान ्ऺगतीची संधी देण्याचा ्ऺयत्न 
करतो. हतच्याकडे नोकरीसाठी योग्य पा्ቔता असल्यास आणि ती आवश्यक नोकरीची कतू्िे पार पाडू शकत असल्यास, आम्िी हतला 
हतच्या अपंगत्वाच्या आधारावर पदो्ቐती नाकारू नये. 
 

हवहविता आणि समावेशक 

 

आमचे कमूचारी आमच्या जागहतक कंपनीमधील मि्तवपूिू र्ागधारक आिेत. हवहवध पा्षूर्ूमी, दृ्िीकोन आणि ्षमता असलेल्या 
्ऺहतर्ावंतांना आकर्र्िंत करि,े त्यांची र्रती करिे आणि त्यांना दर्कवून ठेविे िे आमचे ध्येय आिे. आमच्या कमूचाऱ्यांचे 
अमधकारप्ቔामध्ये खोलवर रुजलेले, आम्िी एक सुरण्षत, आदरयुतत आणि सवूसमावेशक कामाचे दठकाि तयार करण्याचे उद्ቌ्ि ठेवतो 
ज्यामध्ये आमचे कमूचारी त्यांचे काम पूिूपिे करू शकतील, आमची मूलरू्त मूल्ये जगू शकतील, शा्षत पररिाम ममळवू शकतील आणि 
आमचा जागहतक ़्ँडमध्ये सुधारिा करू शकतील. 
 

रे्दर्ाव आणि छळविूकीला ्ऺहतबंध करिायाांसि आम्िी सवू लागू िोिायाू ्शममक आणि रोजगार आणि ्ऻरकाला इ्ितम जागा देिायाू 
कायद्ांना बांमधल आिोत. वय, वंश, धमू, वांशशकता, रंग, शारीररक वैशश्ेि, चलिंग, लैंहगक अणर्मुखता, चलिंग ओळख/अणर््ितती, र्ार्ा 
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्ऻरक, रा्ीीयत्व बकिंवा रा्ीीय मूळ, कौरंु्हबक बकिंवा वैवाहिक क््ቝती, शारीररक, मानशसक आणि हवकास ्षमता, सामाजजक आर्र्िंक क््ቝती 
बकिंवा इतर कोितीिी वैयक्ततक कायद्ा्षारे संरण्षत वैशश्ि पि यापुरते मयाूददत न रािता यासारख्या इतर आधावर रे्दर्ाव न करता 
सवाांना समान रोजगार आणि कररअरच्या ्ऺगतीच्या संधी देण्यासाठी आम्िी वचनब्ቍ आिोत 

 

काळजीपूवयक सं्ቚेषि 

आपि कामावर असताना आणि कामाच्या बािेर जे कािी शलहितो आणि बोलतो ते आपल्याकडून अपेण्षत ्ऺामाणिकपिा आणि मानके 
दशूवत असतात याची आपि खा्ቔी केली पाहिजे. 

Magna च्या आणि आपल्या स्वतःच्या ्ऺहत्቗ेचे संर्षि करण्यासाठी, आपले सवू शलखखत संवाद केव्िातरी सावूजहनक केले जाऊ शकतात 
िे ल्षात घेऊन काळजीपूवूक आणि समजून घेऊन तयार केले जािे मि्तवाचे आिे. आम्िी र्ार्ि स्वातंቔኚय आणि संपकू करण्याच्या सवू 
कायदेशीर ितकांचा लार् घेत असल्यामुळे, कंपनीची बदनामी करिारे, पुरवठादार बकिंवा ्ቇािकांचा अपमान करिारे, गोपनीय माहिती 
उघड करिारे बकिंवा Magna च्या कॉपीराइर् आणि पेरं्र् अमधकारांचे उल्लंघन करिारी कोितीिी गो्ि सोशल मीहडयावर पोस्र् न 
करण्याची काळजी देखील आपि घेतली पाहिजे. 

या्िहतररतत, जर कोिी न्यूज मीहडया ररपोरू्र, उद्ोग ्िावसामयक बकिंवा र्ागधारक आम्िाला Magna शी संबंमधत ्ऺकरिांवर चचाू बकिंवा 
दर्प्पिी करण्यास सांगत असल्यास, आपि दर्प्पिी करिे र्ाळले पाहिजे आणि त्यांना Magna च्या अमधकृत ्ऺवतत्याकडे पाठवले 
पाहिजे. 

 

आमचे काळजीपूवयक संपकायचे िोरि, आमचे जागहतक ईमेल, इंटरनेट आणि सोशल मीहडया िोरि आणि आमचे बािेरील 
मीहडया संपकायचे िोरि िे सवू संपकाूशी संबंमधत मुद्ांसाठी उपयुतत संसाधने आिेत. 
 

्ቚ: मी अिूनमिून माझे 250 ममि असलेल्या माझ्या Facebook पेजवर आमच्या एका पुरवठादाराशी असलेली माझी हनराशा 
्ቤक्त करतो. मी िे माझ्या स्वतःच्या वेळेमध्ये करतो आणि माझ्या सेटटिंग्ज खाजगी आिेत जेिेकरून र्क्त माझे ममिमैहििी 
आणि कुटंुहबय िे अपडेट पाहू शकतील. िे ठीक आिे का?  

 
उ: नािी. सोशल मीहडयावरील पोस्र् नेिमी खाजगी राित नािीत. आपि स्वतःला कोित्यािी सावूजहनक प्लॅर््ऻॉमूवर आमच्या 
पुरवठादारांना अपमाहनत करण्यापासून परावृ्त केले पाहिजे. आमच्या पुरवठादाराब्ቌल िी त्ቅार या आचारसंहितेच्या उल्लंघनाशी 
संबंमधत असल्यास, तर त्याची त्ቅार पयूवे्षक, कायदेशीर, अनुपालन त्ञ बकिंवा Magna Hotline वर करा. Magna च्या ओपि डोअर 
्ऺोसेसचा वापर करून इतर समस्या उ्तम ्ऺकारे दूर केल्या जातात. 
्ቚ: ऑनलाइन पोस्ट केलेल्या वृत्पिातील लेखामध्ये मला आमच्या अलीकडील आर्थिंक हनकालांब्ቌल कािी चुकीची माहिती 
आढळली. मला वतयमानपिाच्या वेबसाइटवर योग्य माहितीसि ठटप्पिी द्ायची आिे. मी तसे करावे का? 

उ: नािी. कॉपोरेर् कम्युहनकेशन्स बकिंवा इन्व्िेस्र्र ररलेशन यामधील एखाद्ा ्िततीला चुकीच्या माहितीब्ቌल त्वररत कळवा. आम्िी 
आमच्या ्िवसायाब्ቌल पोस्र् केल्यास, आम्िी कंपनीचे अनमधकृत ्ऺवतते म्ििून काम करत आिोत असे समजले जाईल. 
 

उल्लंघनाची त्ቅार करिे  
 

आपल्याला या आचारसंहितेचे बकिंवा कोित्यािी संबंमधत धोरिांचे उल्लंघन झाल्याचे जािीव झाल्यास, आम्िी तुम्िाला खालीलपैकी 
कसेिी अंतगूत त्ቅार करण्यास ्ऺोत्साहित करतो: पयूवे्षकाशी, कायदेशीर बकिंवा अनुपालन र्ीमशी बोलून; बकिंवा 
www.magnahotline.com वर ऑनलाइन Magna िॉर्लाइन्षारे उल्लंघनाची त्ቅार करिे., जर तुम्िी ्ऻोन्षारे िॉर्लाइनवर त्ቅार 
करण्यास ्ऺाधान्य देत असाल, तर आम्िी ज्या देशामध्ये काम करतो त्या ्ऺत्येक देशामध्ये तुम्िी ्ቝाहनक, र्ोल-्ऻी ्ऻोन नंबर शोधण्यासाठी 
Magna िॉर्लाइन वेबसाइर् वापरू शकता. िी सेवा स्वतं्ቔ तृतीय प्षा्षारे पुरवली जाते आणि ददवसाचे २४ तास, वर्ाूतील ३६५ ददवस 

http://www.magnahotline.com/
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उपल्ቓ असते. आपि आमची त्ቅार (्ቝाहनक कायद्ाने ्ऺहतबंमधत नसल्यास) अ्ञातपिे करू शकतो. कृपया पुरेसा तपशील द्ा 
जेिेकरून त्ቅारीची ्ऺर्ावीपिे चौकशी करता येईल. कािी ्ऺकरिांमध्ये, आम्िाला हनयामक एजन्सीला बा्ቨररत्या उल्लंघनाची त्ቅार 
करण्याची परवानगी देखील ददली जाऊ शकते. या संहितेतील कोितीिी गो्ि तुम्िाला हनयामकाची व्व्िसल ब्लोबविंग यं्ቔिा वापरण्यापासून 
रोखत नािी जजरे् तुमच्या देशात या कायद्ाला परवानगी आिे. 
 

्ቚ: मी Magna Hotline वापरून उल्लंघनाची त्ቅार करतो तेहिा काय िोते? 

 

उ: Magna Hotline या्षारे ममळालेल्या सवू त्ቅारींचे आमच्या Magna Hotline ्ऺशासकां्षारे सुरुवातीला पुनरावलोकन केले जाते, 

त्यांची तपासाची आवश्यकता आिे की नािी आणि त्याचे नेतृत्व कोिी करावे यावर हवचार करतील. आमच्या तपास प्ቍतींब्ቌल अमधक 
माहितीसाठी, कृपया आमच्या हनतीत्तवे तपासण्या यांवरील धोरि पिा. 
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आमचा ्िवसाय 
 

गोपनीय माहितीचा वापर 

 

इतर कोित्यािी मालम्ते्ऺमािे गोपनीय माहिती, ज्यामध्ये ्िापार गुहपते, मालकी ितक माहिती आणि आमची, आमचे ्ቇािक बकिंवा 
पुरवठादार यांची बौज्ቍक संपदा समाहव्ि असते, िे आमच्या ्िवसायाचा एक मौल्यवान र्ाग आिे आणि आम्िी हतचे संर्षि करण्यास 
बांधील आिोत. आमचे माहिती धचन्िांकन आणि िाताळिी िोरि गोपनीयतेचे हवहवध स्तर सेर् करते, माहितीचे हवहवध स्तर कसे 
सं्ቇहित, कॉपी, ्ऺसाररत, ्ऺसाररत आणि न्ि केले जाऊ शकतात याबाबत ्ऺत्येकाचे स्वतःचे हनयम आिेत. गोपनीय माहिती िी कायद्ाने 
बकिंवा अमधकृत ्िावसामयक िेतूसाठी आवश्यक असल्याशशवाय Magna बािेरील कोिाशीिी शेअर केली जाऊ नये आणि ्ऻतत "जािून 
घेिे आवश्यक आिे" या आधारावर अंतगूतररत्या शेअर केली जावी. 
 

्ቚ: आमची गोपनीय माहिती संरण्ቌत करण्यासाठी मला काय करता येईल? 

 

उ: गोपनीय माहितीचे संर्षि करण्यासाठी आपि अनेक पावले उचलू शकता. आपि गोपनीय नोंदी व माहिती अत्यंत सावधहगरीने 
िाताळली पाहिजे आणि हवशेर्त: ्ऺवास बकिंवा ्िवसायाच्या इवेंर््सदरम्यान आमची इलेतरॉहनक हडव्िाइसेस दुलूण्षत ठेवू नयेत. आपि 
गदी असिारी शलफ्र् बकिंवा हवमान यासारख्या सावूजहनक दठकािी Magna ्िवसायावर चचाू करिे देखील र्ाळले पाहिजे. MagNET 

वर उपल्ቓ असलेली आमची माहिती ्ऺशासन धोरिे आणि मागूदशूक त्तवे यांच्याशी देखील आपि पररशचत असले पाहिजे. 
 

गुंतविूक आणि कॉपोरेट संिी 
 

आपि अशी पररक््ቝती र्ाळली पाहिजे बकिंवा अशी पररक््ቝती हनमाूि करिारी गो्ि र्ाळली पाहिजे जजरे् आपले वैयक्ततक हित आणि 
Magna च्या हित यांच्यात पर्ቢर संघर्ू िोत असेल. उदािरिारू्, आपल्याला आपल्या नोकरीमुळे बकिंवा Magna च्या मालम्तेच्या बकिंवा 
माहितीच्या वापरामुळे ्िवसाय संधी आढळल्यास, आपि या संधींचा वैयक्ततक लार् घेऊ नये. आपि वैयक्ततक लार्ासाठी Magna 

संसाधने वापरण्यापासून देखील परावृ्त राहिले पाहिजे. आपि Magna शी ्ቢधाू करिाऱ्या कोित्यािी कृतीमध्ये देखील सिर्ागी िोऊ 
नये. 
 

्ቚ: मी इंजजहनअरींगमध्ये काम करतो आणि माझ्या कामाच्या दरम्यान. मी एक नवीन ्቏ान्सममशन हडझाइन आिले आिे जे मला 
वाटते की, आमच्या कािी ऑटोमोठटहि ्ቇािकांच्या स्वारस्याचे असेल. मी हडझाइन घेऊन आलो असल्याने, मी ते थेट 
त्यांच्याकडे माकेटटिंग करू शकतो का? 

 

उ: नािी, असे केल्यामुळे आमच्या आचारसंहितेचे उल्लंघन िोईल. आमच्या नोकऱ्यांचा र्ाग म्ििून आपि हनमाूि केलेली कोितीिी 
बौज्ቍक संपदा Magna च्या मालकीची आिे. याशशवाय, Magna येरे् आपल्या नोकरीदरम्यान हवकशसत केलेली कोितीिी रचना आणि 
कंपनीच्या संसाधनांचा वापर करून, Magna ला एक मौल्यवान ्िवसाय संधी देते. Magna ची परवानगी न घेता आपि या 
पररक््ቝतींचा वैयक्ततक लार् घेऊ नये. 
 

्ቚ: मी एक नवीन हवभाग उघडण्याच्या कामावर देखरेख करत आिे आणि तो कुठे असेल यासाठी दोन देश हनवडत आिे. 
आपि तेथे आमचा हवभाग उघडल्यास, त्यापैकी एक देश वरर्቗ कमयचाऱ्यांना (माझ्यासि) वैय्ऽक्तक करावर सूट देईल. तर, मी 
काय करावे? 
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उ: वैयक्ततक कर िी पा्ቔता हितसंबंधांच्या संघर्ाूला जन्म देते. आपि वैयक्ततक लार् िोईल असे हनिूय Magna साठी घेऊ नये. हवर्ाग 
कोठे उघडायचा यावर कोितािी हनिूय घेण्यापूवी, आमच्या हितसंबंधांच्या संघर्ाांवरील धोरिानुसार िा पर्ቢर संघर्ू उघड करा आणि 
्िव्ቝापनाकडून पुढील हनदेशांची ्ऺती्षा करा. 
 

नातेवाईक ककिंवा ममिमैहििींशी स्वतःच ्ቤविारात करिे आणि संवाद साििे 
 

आपली वैयक्ततक स्वारस्ये आणि नातेसंबंधांनी आपल्या कामाच्या जबाबदाऱ्यांमध्ये ्ित्यय आिू देऊ नये. त्यामुळे, कोिीिी नातेवाईक 
बकिंवा जवळच्या मम्ቔमैह्ቔिींवर देखरेख करिे, त्यांच्याशी रे्र् ररपोर्र्िंग संबंधात असिे बकिंवा त्यांच्या कायू्ऺदशून मूल्यमापन बकिंवा 
नुकसान र्रपाईवर ्ऺत्य्षररत्या ्ऺर्ाव र्ाकिे अयोग्य आिे. नातेवाईक बकिंवा जवळचे मम्ቔ बकिंवा आपले अर्वा नातेवाईक बकिंवा 
जवळच्या मम्ቔमैह्ቔिींचे ल्षिीय स्वारस्य असलेल्या ्िवसाय बकिंवा सं्ቝेमध्ये हनयुतती करिे, मूल्यांकन करिे, पैसे पुरविे बकिंवा 
करारामध्ये अर्वा इतर ्िवसाय संबंधांमध्ये ्ऺवेश करण्याच्या पदावर असिे िे योग्य नािी. 
 

हवशेर्तः, आमच्या नातेवाईक बकिंवा जवळच्या मम्ቔाचे ्ቝान बकिंवा हितसंबंधांमुळे बकिंवा आमच्या बकिंवा आमचे नातेवाईक अर्वा 
जवळच्या मम्ቔमैह्ቔिींच्या दुसऱ्या ्िवसाय बकिंवा सं्ቝेमध्ये असलेल्या कोित्यािी मि्तवाच्या स्वारस्यांमुळे आपल्या कामाच्या हनिूयांवर 
पररिाम िोत असल्यास बकिंवा ते ्ऺर्ाहवत िोत असल्याचे ददसत असल्यास, आपि आमच्या हितसंबंधांच्या संघर्ाांवरील धोरिानुसार या 
पररक््ቝती उघड केल्या पाहिजेत. असे सवू ्िविार आणि हनिूय हनष्प्ष आणि पारदशूक आधारावर घेतले जातील याची खा्ቔी 
करण्यासाठी आपि कोित्यािी उपाययोजनांचे पालन केले पाहिजे. 
 

्ቚ: मी खरेदी हवभागातील खरेदीदार आिे. माझ्या पत्नीला अलीकडेच आमच्या पुरवठादारांपैकी एकासाठी हव्ቅी ्ቚमुख म्ििून 
हनयुक्त करण्यात आले िोते. िा हितसंबंिांचा संघषय आिे का? 

 

उ: िोय. आपल्या पत्नीच्या नवीन रू्ममकेचा आपल्या ्िवसायाच्या हनिूयावर पररिाम िोऊ शकतो बकिंवा इतरांना असा ्ऺर्ाव पडू 
शकतो. िा संघर्ू आमच्या हितसंबंधांच्या संघर्ाांवरील धोरिानुसार उघड करिे आवश्यक आिे. अशा ्ऺकारे, पररक््ቝतीचे मूल्यांकन 
्िव्ቝापन करू शकते आणि संघर्ू ्िव्ቝाहपत करण्यासाठी योग्य उपाययोजना करू शकते. असे केल्यामुळे, Magna ला मदत िोते 
आणि अयोग्य वतूनाच्या आरोपापासून आपले आणि आपल्या पत्नीचे संर्षि िोते. 
 

बहिगयत पदे 

 

Magna आ यशस्वी िोण्यामध्ये मदत करण्यासाठी, आम्िी आपला पूिू वेळ आणि ल्ष िे कायाूलमयन तासांदरम्यान आपल्या कामावर 
समर्पिंत करावे. त्यामुळे, आपि Magna मध्ये आपल्या नोकऱ्यांसाठी वेळ आणि ल्ष कमी करू शकता अशा कोित्यािी बािेरील 
वचनब्ቍतेचा आपि स्वीकार करू शकत नािी. 
 

आपल्या हितसंबंधांच्या हितसंबंधांचे संघर्ाूवरील धोरि यानुसार ते उघड केल्याशशवाय आणि आवश्यक अमधकृतता ममळाल्याशशवाय, 

Magna सोबत हितसंबंधांचा संघर्ू िोऊ शकतो बकिंवा असा संघर्ू असल्याची छाप पडू शकते अशी कोितीिी सशुल्क बकिंवा हनशुल्क पदे 
स्वीकारण्यास मनाई आिे. 
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भेटवस्तू आणि मनोरंजन 

 

आपला सवू ्िवसाय र्ागीदारांसोबत असलेले संबंध िे एकात्मता आणि चांगल्या ्िवसाय हनिूयांवर अवलंबून असावेत. पररिामी, 
आम्िी रे्र्वस्तू बकिंवा मनोरंजन रूपात (ज्याचे कािी मूल्य असू शकते) देत असल्यास बकिंवा घेत असल्यास, आपि योग्य ्िविारासाठी 
आणि Magna ला लार् ममळतील यासाठी हनिूय घेण्याकररता तडजोड करू नये बकिंवा तडजोडयोग्य इतर कािी करू नये याची काळजी 
घेतली पाहिजे. 
 

्ቇािक आणि पुरवठागारांसोबतच्या आमच्या ्िवसामयक संबंधामध्ये, जोपयांत इ्ितम आिेत, ्ऺासंहगक आिे आणि मयाूददत हकमतीच्या 
आिे तोपयांत ्िवसामयक र्ेर्ी बकिंवा मनोरंजन देिे बकिंवा ममळविे स्वीकायू आिे. आम्िी ददलेली कोितीिी रे्र्वस्तू बकिंवा मनोरंजन 
आमच्या खचाूच्या अिवालांमध्ये आणि Magna च्या पुस्तकांमध्ये आणि नोंदींमध्ये अचूक व पारदशूकपिे रेकॉडू केले जािे आवश्यक 
आिे. 
 

वाढलेल्या कायदेशीर जोखमींमुळे, शासकीय अमधकायाांसोबत. ्िविार करताना आपि सवाांनी हवशेर् काळजी घ्यायला िवी. शासकीय 
अमधकाऱ्यांना रे्र्वस्तू बकिंवा मनोरंजन पुरवण्यासाठी लेखी मंजुरी आवश्यक आिे. आवश्यक मंजुरींब्ቌल अमधक माहिती, तसेच रे्र्वस्तू 
आणि मनोरंजनाहवर्यीची अहतररतत माहिती आमच्या भेटवस्तू आणि मनोरंजन िोरि यामध्ये ममळेल. 
 

्ቚ: आमच्या एका पुरवठादाराने माझ्या आवडत्या संघाला चॅ्मियनधशपमध्ये खेळताना पािण्यासाठी हवमानभाडे आणि 
हनवासाची ऑर्र ठदली आिे. िे ठीक आिे का? 

 

उ: नािी. आमचे ्िावसामयक हनिूय नेिमीच ्ऻतत Magna च्या सवो्तम हितसंबंधांनी ्ऺेररत असले पाहिजेत. िी हवल्षि रे्र् 
स्वीकारल्यामुळे, आपि त्या पुरवठागाराला र्हवष्यातील सोर्सिंगसाठी त्यांच्यावतीने हनिूय घेऊ शकण्याच्या ्षमतेवर ्ऺर्ाव र्ाकू. आपि 
्ऻतत वाजवी, ्ऺासंहगक आणि मा्ऻक असलेल्या ्िवसामयक र्ेर्वस्तू आणि करमिूक स्वीकारू शकता. शंका असल्यास, कायदेशीर 
बकिंवा अनुपालन त्ञाला हवचारा. 
 

्ቚ: माझ्या हवभागातील अनेक वषाांमध्ये पयायवरिीय लेखापरी्ቌि केलेल्या एका शासकीय लेखापरी्ቌकाला पुढील महिन्यात 
मूल िोत आिे. त्याला भेट म्ििून व्हिस्कीची बाटली द्ायची आिे. याची परवानगी असेल का? 

 

उ: शासकीय अमधकाऱ्याला रे्र्वस्तू बकिंवा करमिूक देण्यासाठी आमच्या भेटवस्तू आणि करमिूक िोरि यानुसार अहतररतत सावधहगरी 
बाळगिे आणि पूवू-मंजुरी आवश्यक आिे. अमधक माहितीसाठी, कायदेशीर बकिंवा अनुपालन त्ञाचा सल्ला घ्या.  
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अहतररक्त संसािने 
 

आम्िाला आमच्या आचारसंहिता आणि नैहतक मूल्ये याहवर्यी कािी ्ऺश् असल्यास बकिंवा अमधक माहिती िवी असल्यास, आपि 
कायदेशीर बकिंवा Magna च्या हनतीत्तवे आणि कायदेशीर अनुपालन र्ीमच्या सदस्याशी संपकू साधू शकतो. अनुपालन र्ीम सदस्यांची 
सूची magna.com वर बकिंवा MagNET वरील नैहतकता आणि कायदेशीर अनुपालन पेजवर ममळेल. 
 

 

 

  

https://magna.com/
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शब्दावली 
मूल्य असलेली कोितीिी वस्तू: यामध्ये रोख रतकम (बकिंवा रोख समतुल्य, जसे की रे्र्वस्तू काडू), रे्र्वस्तू, धमाूदाय देिग्या, 
जेवि, ्ऺवास खचू, कायू्ቅमाची हतहकरे् बकिंवा इतर मनोरंजन, शै्षणिक खचू, सवलत, अनुकूलता, र्हवष्यातील आ्षासने, नोकरी 
बकिंवा कंपनीचे शेअसू यासि इतर अनेक गो्िी समाहव्ि असू शकतात. 

लाच: अयोग्य पेमेंर्चा एक ्ऺकार. लाच म्ििजे अशी कोितीिी मूल्य असिारी वस्तू जी त्यांच्या वैयक्ततक लार्ासाठी ददली बकिंवा 
देऊ केली जाते, ज्याचा वापर Magna ला लार् देण्यासाठी बकिंवा ्ऻायदा पोिोचवण्यासाठी ते ्ऺहतहनधीत्व करत असलेल्या 
सं्ቝेच्यावतीने केलेल्या कृती बकिंवा हनिूय (न घेतलेल्या) याला ्ऺर्ाहवत करण्यासाठी केला जातो.  

अनुपालन: कायद्ाचे अ्षर आणि आत्मा, या आचारसंहितेचे आणि आमच्या सवू धोरिांचे पालन करावे. 

हितसंबंिांचे संघषय: सवूसाधारिपिे, हितसंबंधांचे संघर्ू म्ििजे अशा पररक््ቝतीचा संदरू् आिे जजरे् आपि Magna साठी 
्िवसाय हनिूय घेण्यास बकिंवा त्यावर ्ऺर्ाव र्ाकण्यास स्षम असता तेव्िा, आपली वैयक्ततक स्वारस्ये (बकिंवा एखाद्ा ्िततीचे हित 
ज्याच्याशी आपि संबंमधत आिात बकिंवा वैयक्ततक संबंध आिात) ते Magna च्या पे्षा वेगळे आिे. 
 
सुहविा (ककिंवा "्ቇीस") पेमेंट: लाचेचा एक ्ऺकार आिे ज्यामध्ये, सामान्यत: हनम्न-स्तरीय शासकीय अमधकाऱ्यांना हनयममत सेवा बकिंवा 
हनधाूर ्ऺाप्त करण्यासाठी ददली जाते ज्यासाठी Magna अन्यर्ा कायदेशीरररत्या पा्ቔ असेल. 
 
स्ቓावना: ्ऺामाणिक आणि खऱ्या िेतूने. 

शासकीय अधिकारी: शासन, हवर्ाग बकिंवा एजन्सीचा अमधकारी बकिंवा कमूचारी, कोितीिी सावूजहनक आंतररा्ीीय एजन्सी बकिंवा 
शासन, हवर्ाग बकिंवा सावूजहनक आंतररा्ीीय एजन्सीच्या वतीने कोित्यािी अमधकृत ्षमतेमध्ये काम करिारी कोितीिी ्ितती, 
तसेच आमच्या कायूप्ቍतीनुसार शासकीय अमधकारी म्ििून गिली जािारी कोितीिी ्ितती. 

अंतगयत माहिती: गुंतविूकदारांना बकिंवा समान्य लोकांना मािीत नसलेली माहिती, ती माहिती झाल्यास, कंपनीच्या मूल्याबाबत बकिंवा 
हतच्या स्र्ॉक बकिंवा रोखे याबाबत त्यांचा दृम्िकोन ल्षिीयरीत्या बदलू शकतो. उदािरिांमध्ये मि्तवपूिू संपादन बकिंवा हवलीनीकरि, 

वरर्቗ ्िव्ቝापनातील बदल, मि्तवपूिू खर्ला बकिंवा कामगार हववाद यांचा समावेश िोतो. 

दलाली: लाचेचा एक ्ऺकार ज्यामध्ये ्िवसाय ्िव्ቝा तयार करण्यासाठी बकिंवा ्ऺोत्सािन देण्यासाठी आधीच ददलेली बकिंवा देय 
असलेली रतकम वैयक्ततक ब्षीस म्ििून परत केली जाते. 

्ቚचार करि:े शासनाच्या कोित्यािी स्तरावरील शासकीय अमधकाऱ्यांशी संपकू, ज्यामध्ये सावूजहनक कायाूलयात हनवडलेल्या ्ितती, 
कमूचारी आणि शासकीय सं्ቝांचे कमूचारी यांचा समावेश आिे, ज्याचा िेतू हनिूय घेण्यास ्ऺोत्सािन देिे, त्याला हवरोध करिे बकिंवा 
अन्यर्ा ्ऺर्ाहवत करिे. 

वैय्ऽक्तक माहिती: ओळखलेल्या बकिंवा ओळखण्यायोग्य ्िततीशी संबंमधत माहिती. एखादी ्ितती ्ऺत्य्ष बकिंवा अ्ऺत्य्षपिे 
ओळखता येते ती या संदर्ाू्षारे ओळखली जाऊ शकते, (i) त्यांचे नाव, आयडी ्ቅमांक बकिंवा ्ቝान डेर्ा यासारखा एक ओळखकताू 
बकिंवा (ii) त्यांच्याब्ቌल र्ौहतक, सामाजजक बकिंवा आर्र्िंक तपशील ्ितत करिारे घर्क. 

वैय्ऽक्तक डेटावर ्ቚह्ቅया करिे: वैयक्ततक डेर्ा एकह्ቔत करिे, रेकॉडू करिे, ्िव्ቝाहपत करिे, रचना करिे, सं्ቇहित करिे, बदलिे, 
वापरिे, उघड करि,े ममर्विे बकिंवा न्ि करिे यासि वैयक्ततक डेर्ासि केलेले कोितेिी ऑपरेशन 
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नातेवाईक ककिंवा जवळचे ममिमैहििी: जोडीदार, घरगुती जोडीदार, मूल, पालक, आजी-आजोबा, नातवंड, र्ावंडे, काकू, काका, 
र्ाची, पुतण्या, सासरे नातेवाईक, साव्ቔ/द्तक/पालक नातेसंबंध, आमच्या घरात राििारी आपल्याशी संबंमधत ्ितती आणि मम्ቔमैह्ቔिी 
ज्यांच्याशी आपि कामाच्या बािेर एक्ቔ रािता त्यांचा समावेश िोतो. 

ल्ቌिीय स्वारस्य: एखाद्ा ्िततीला ्िवसायात ल्षिीय स्वारस्य असेल तर ती ्ितती (i) ्ऺत्य्ष बकिंवा अ्ऺत्य्षपिे दिा र्तके 
(10%) बकिंवा त्याहून अमधक स्र्ॉक, मालम्ता बकिंवा ्िवसायाच्या इतर हितसंबंधांवर हनयं्ቔि ठेवते; (ii) ्िवसायात त्याच्या एकूि 
संप्तीपैकी दिा र्तके (10%) बकिंवा अमधक गुंतविूक केली आिे; (iii) ्िवसायात नेतृत्वाची रू्ममका आिे; बकिंवा (iv) Magna 

सोबतच्या ्िावसामयक संबंधांचा रे्र् ्ऻायदा िोईल. 

तृतीय प्ቌ: Magna च्या बािेरून कायूरत असलेली ्ितती, सं्ቝा बकिंवा ्िवसाय. 
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