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MEDDELANDE
FRAN VAR CHIEF EXECUTIVE

OFFICER

Magnas uppférande- och etikkod ar inarbetad i var kultur och stédjer vart féretags syfte och
grundvarderingar. Var kod speglar vart atagande som organisation och framhaver nyckelprinciperna
som vagleder oss till att alltid agera med integritet och géra det ratta.

For att skydda vart anseende och bidra till Magnas pagaende framgang, ar det viktigt for oss alla att ta
oss tid till att granska, férsta och leva efter varderingarna i var kod. Var kod ar en vagkarta som vi kan
folja varje dag och som visar vad som ar och inte ar acceptabelt nar vi tar beslut som rér Magna.

Fran och med 2022 har Ethisphere utsett Magna till ett av varldens mest etiska féretag, en dra som
ges till ett utvalt antal organisationer med exceptionella program och ett engagemang for att framja
affarsintegriteten. Jag ar stolt 6ver vara engagerade anstallda som ar hangivna Magna och tillampar
de hogsta etiska standarderna i allt de gor. Vara anstallda ar nyckeln till var framgang.

Tack for att du engagerar dig i Magna och for att du lever upp till vara etiska varderingar.

Swamy Kotagiri
Chief Executive Officer
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MEDDELANDE
FRAN CHIEF COMPLIANCE
OFFICER

Magnas uppférande- och etikkod ar var vagvisare for att se till att vi alla agerar arligt och med integritet
i alla vara affarsataganden. Jag fick nyligen e-post fran en anstélld som arbetat pa Magna i flera ar.
Han sa att han alltid varit stolt Over att vara anstélld pa Magna men att det gjorde honom &nnu stoltare
att veta att han arbetar pa ett foretag som prioriterar etik och integritet.

Jag ar ocksa mycket stolt 6ver det fantastiska arbete vara anstallda har gjort for att sakerstalla att var
uppforande- och etikkod foljs, och fa vagledning de behdver. Ibland &r vagledningen inte uppenbar eller
ar i en grazon. Vi har sett en 6kning av fragor till vara efterlevnadsansvariga och ékad anvandning av
vara internt tillgangliga efterlevnadsresurser. Vi ser ocksa att fler anstallda anvander vart Disclose It!
system for att rapportera intressekonflikter och konflikter rérande gavor till myndighetspersoner och
integritetskontroll, vilket gor att vi kan bekrafta att tredje part som representerar Magna ar kanda for att
agera enligt etisk foretagspraxis. Anstallda har atagit sig att vara "Magna Upstanders” vilket innebar att
vi inte skall vara askadare utan att saga ifran nar vi bevittnar olampligt uppférande.

Vi ar i en extremt komplicerad bransch som har utmanande och komplexa etik- och
efterlevnadsutmaningar. Tack for att du gor ditt varje dag genom att agera med integritet och genom att
saga ifran. Ditt engagemang driver var fortsatta framgang — det leder oss i en riktning. Framat. For alla.

Joanne Horibe
Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer
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INTRODUKTION

Det ar viktigt att vi alla forstar var skyldighet att bedriva foéretagsverksamhet pa ett satt som ar bade
etiskt och foljer var foretagspolicy.

Idag, nar bilindustrin fortsatter att bli mer komplext och utmanande hela tiden, ar det viktigt att vi alla
forstar var skyldighet att leda foretaget pa ett satt som ar bade etiskt och féljer vara féretagspolicys.
Var uppférande- och etikkod ("Koden”) fungerar som en vagledning for att hjalpa oss att leva efter vara
etiska standarder.

Vi férvantar oss och kraver att alla anstallda agerar i enlighet med tillamplig lag och foljer vara
grundvarderingar och foretagsprinciper. Vi forvantar oss ocksa att vara leverantorer, konsulter,
oberoende entreprendrer, agenter och andra representanter méter dessa standarder. Overtradelse
av denna kod kan leda till disciplinatgarder for anstallda, i varsta fall uppsagning av anstallning.

Denna standard galler for hur vi:

behandlar varandra pa arbetsplatsen;

hanterar vart miljdansvar;

forhaller oss till konkurrenter;

interagerar med myndighetspersoner; och

skyddar var och vara kunders konfidentiella information.

Var och en av oss ar ansvarig for att agera arligt och med integritet och gora det etiska valet hela tiden.
Det ar en viktig del av vart jobb. Vart etiska och juridiska efterlevnadsteam arbetar standigt med att
tillhandahalla nédvandig utbildning och I6pande stdd for att vi ska kunna lyckas inom detta omrade.

Var kod tillampas pa interaktioner i vart gemensamma arbetsliv, inklusive dagliga kontorsméten, delade
onlineutrymmen, sociala medier, konferenser och andra event dar vi representerar Magna.

Denna kod tillhandahalls som en resurs for att hjalpa oss att utféra vara arbetsuppgifter som Magna-
anstallda, och den erbjuder stdd for att sakra efterlevnad av nationella och internationella lagar.

F. Jag ar anstélld pa Magna. Géller denna uppférande- och etikkod mig?

S. Ja. Koden gaéller for alla anstéllda pa Magna International Inc. (inklusive hel- och deltidsanstéllda)
och alla dess dotterbolag, produktions-och utvecklingsanldggningar, samriskféretag och andra
verksamheter globalt. Den géller ocksa for alla vara styrelsemedlemmar.

F. Jag ér leverantor till Magna. Galler denna kod mig?
S. Nagon som agerar for var rdkning, sa som leverantérer, konsulter, oberoende entreprendrer, agenter

och andra representanter maste uppfylla kraven i uppférandekoden for leverantorer, som stéller upp
standarder som liknar dem som finns i denna kod.
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F. Vilka blir konsekvenserna om jag évertrader denna kod?

S. Vi &r djupt knutnatill vdrderingarna i denna kod och tar allvarligt pa eventuell underlatenhet med att
félja dessa &taganden. Overtréddelse av denna kod kan leda till disciplinéra &tgérder. Typen av
disciplinéra atgérder beror pa évertrddelsens allvarsgrad och kan i de vérsta fallen innebéra
uppségning av anstéllningen.

Konsekvenserna ar de samma for vara leverantorer, konsulter, oberoende entreprendrer, agenter eller
andra representanter som misslyckas med att méta de etiska standarder som férvantas av vara
anstallda. Om brottet ar allvarligt kan vi komma att avsluta relationen med den tredje parten.

Vi maste ocksd komma ihag att en del avsnitt i denna kod speglar tillampbara juridiska krav.
Detta innebar att, i en del fall, kan en handling som bryter mot var kod aven bryta mot lagen. | dessa fall
kan straffet inkludera boéter och fangelse.

Observera att fragorna och exemplen i detta dokument endast anvénds i illustrativt syfte. De beskriver inte faktiska hdndelser och &r inte avsedda att innefatta alla eller
de allvarligaste situationer som kan uppsta och som omfattas av var uppférande- och etikkod.
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Vision | Mission | Varderingar

Var vision

Att 6ka mobiliteten for allt och alla.

Var mission

Var mission ar att anvanda var kompetens och kunnande for att skapa en battre varld av mobilitet, pa
ett ansvarsfullt satt. Vi gor det genom att skapa teknik, system och koncept som gor fordon sakrare och

renare for alla.

Grundvarderingar

Vara grundvarderingar vagleds av var medarbetarfilosofi och aterspeglar vilka vi ar som individer och
som foretag.

Tank stort

Ge var och en kraft att agera med fértroende.

Ta ansvar

Ta ansvar for oss sjalva och andra i vara handlingar och ataganden.
No6j dig aldrig

Att hela tiden tanka nytt, forbattra och stélla ratt fragor.
Samarbeta

Vi &r bast nar vi gor det tillsammans, med respekt och 6dmjukhet.
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ANSVAR

Livet ar fullt av val och vi gér manga av dem pa ett 6gonblick, varje dag.

Men en del val ar viktigare an andra. Och valen vi gor nar vi representerar Magna aterspeglas pa
foretaget som helhet samt oss sjélva.

Kort sagt, vara val skapar integritet.

Vi har en uppférande- och etikkod som hjalper oss att géra de basta valen pa arbetsplatsen. Denna kod
galler ALLA Magna-anstallda globalt, inklusive bolags- och koncernkontor, produktionsanlaggningar
och samriskforetag.

Vi férvantar oss att alla anstallda laser och forstar var kod och alltid agerar pa ett etiskt och arligt satt.
Att gora ratt val och folja de lagar och bestdmmelser som styr vart féretag ar avgérande for var
framgang, nu och i framtiden.

Vad vi kan gora

Vi litar pa att alla anstallda hjalper oss att skapa integritet genom hela organisationen. Vi maste:

Kunna var kod och relaterade efterlevnadspolicys

Saga ifran om vi upplever att en mojlig évertradelse av denna kod intraffat eller
om vi har fragor om var kod

Leva efter grundprinciperna som utgoér var kod, varje dag

Detta ar vad vi menar nar vi sager: Kan den. Prata om den. Leva efter den. Magnas framgang beror pa
om vara medarbetare intar en aktiv roll och ser till att vi alla leder verksamheten pa ett etiskt satt.

Forvantningar pa vara ledare

Som ledare i foretaget forvantas vara foretagsledare, chefer och arbetsledare arbeta efter hogsta etiska
standard, och i sin tur vara ett exempel for medarbetarna att félja. Vara ledare forvantas ocksa vara
uppmarksamma pa potentiella 6vertradelser av denna kod och rapportera 6vertradelser direkt. Vara
ledare maste ocksa bibehalla en miljo i vilken anstallda kanner sig bekvdma med att ta upp
efterlevnadsproblem. Att leda genom att vara ett bra exempel ar avgorande for inforandet och
uppratthallandet av foretagets beteendestandarder som beskrivs i denna kod.

Ledare spelar ocksa en avgorande roll for att sékra att det inte utévas repressalier mot en anstalld
(eller ndgon annan person) som rapporterar problem arligt och i god tro. Denna typ av repressalier
ar uttryckligen forbjudna enligt var policy mot repressalier.

Repressalier kan ta manga former och kan inkludera subtila handlingar. De kan inkludera andrad
arbetstid eller I6n, att bli uppsagd, degraderad, avstangd, hotad, trakasserad, utnyttjad, goras forlagen,
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foérnedrad eller nekas majligheter (sa som en befordran, I6nedkning eller évertid). Fér mer information,
se var policy mot repressalier.

F: Jag tror att min arbetsledare kanske bryter mot var kod, men jag ar orolig for att det kan
paverka min anstéllning negativt om jag rapporterar denna misstanke. Kommer Magna skydda
mig om min arbetsledare far reda pa att jag rapporterat denna misstanke?

S: Ja. Var policy mot repressalier forbjuder arbetsledare att utéva repressalier mot anstéllda och
skyddar anstéllda som rapporterar problem é&rligt och i god tro.

F: Géller policyn mot repressalier om jag blir uppsagd fran min anstéllning efter att ha
rapporterat ett problem i god tro?

S: Ja, uppségning ar en form av repressalier. Men de kan ocksa anta andra (inklusive subtila)
handlingsformer. Se var policy mot repressalier fér mer information.

UPPFORANDE- OCH ETIKKOD 2022 9
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VARA KUNDER/MARKNAD

Leda foretag med integritet, rattvisa och respekt

Var verksamhetsfilosofi ar att vi alla, anstéllda och ledning, delar ansvaret for att trygga Magnas
framgang.

For att leva upp till detta ansvar maste vi agera med integritet. Detta innebar att vi maste folja lydelsen
och andan i lagar som galler oss, uppratthalla denna kod och hedra vara ataganden.

Vi maste ocksa vara rattvisa i vara relationer med andra anstéllda, kunder, leverantérer och andra
intressenter.

Det ar ocksa viktigt att vi respekterar andra som kanske har andra idéer och asikter, agerar taktfullt
och forsiktigt med andra kulturer och vanor i lander i vilka vi bedriver verksamhet och stravar efter att
beakta var inverkan pa samhallen och miljéer dar vi bedriver verksamhet.

Efterlevnad av antitrust- och konkurrenslagar

Magna konkurrerar med kraft men med respekt for fri och rattvis konkurrens. Som ett resultat maste vi
folja alla tillampbara antitrust- och konkurrenslagar. Vi kommer inte engagera oss i nagra aktiviteter
som bryter mot dessa lagar sa som att komma 6verens med vara konkurrenter om att reglera priser,
rabatter, vara férsaljningsvillkor, begrénsa produktion, dela upp marknader, koordinera
budgivningsaktiviteter, bojkotta kunder eller leverantérer, reglera anstalldas kompensation eller
komma 6éverens om att inte anstalla den andres anstallda.

Var antitrust- och konkurrenspolicy ger en mer komplett forklaring om hur vi uppratthaller detta
atagande.

F: Pa Auto Shanghai sprang jag pa en fore detta forséljarkollega som nu arbetar for en
konkurrent. Over lunch fragade han om vi kunde komma p4 en strategi for att férhandla med
en svar ny kund. Jag sa till honom att jag skulle aterkomma. Vad skulle jag gora?

S: Aven om det inte &r ndgot problem med att &ta lunch med en fére detta arbetskamrat s& &r det strikt
férbjudet att forséka koordinera strategier med en konkurrent. | denna situation ska du omedelbart
avsluta konversationen om strategikoordination och séga till den fére detta kollegan att inte diskutera
amnet. Informera sedan omgaende den juridiska avdelningen eller efterlevnadsavdelningen.

Efterlevnad av lagar mot mutor

Vi varken erbjuder eller accepterar mutor eller betalning under bordet, varken direkt eller genom

tredje part. Vid givande eller mottagande av négot av vérde, maste vi tanka pa om detta kan paverka
ett affarsbeslut eller orsaka att andra uppfattar det sa. Vi maste ocksa se till att alla register over
betalningar vi gor alltid ar korrekta och kompletta. Dessa skyldigheter galler i alla fall men sarskilt strikt
rérande fragor dar myndighetspersoner ar inblandade.
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Vart atagande mot mutor galler, utan undantag, for alla vara verksamheter, oavsett vilka de lokala
lagarna eller kulturell praxis ar. Vi forvantar oss ocksa att tredje part som agerar for var rakning
uppratthaller detta atagande.

For att ta reda pa mer om vart atagande att bedriva affarer utan mutor, se var policy mot mutor och
oldmpliga betalningar.

F: I mitt land ar det vanligt att ge myndighetspersoner en liten betalning (under 100 $) for att
tillstand ska utfardas snabbare. Kan jag géra dessa betalningar enligt var kod och policy?

S: Nej. Var kod och policy mot mutor och olampliga betalningar férbjuder dessa betalningar som
oftast hénvisas till som “underléttande” betalningar (eller “smérjpengar”). Aven om dessa betalningar
ar lagliga och vanliga i en del lander, &r de olagliga i manga andra.

F: En myndighetsperson som kontrollerar var sdkerhetsefterlevnad gav mig sin brorsons CV och
bad mig tdnka pa honom for eventuella lediga befattningar pa min avdelning. Jag har granskat
CV:t och han har bra meriter. Vad ska jag géra?

S: Omedelbart beriétta fér en arbetsledare, juridiska avdelningen eller efterlevnadsavdelningen om denna
ansékan. Som en kvalificerad sékande ska han behandlas pa samma sétt som andra kvalificerade s6kanden
till befattningen. Forfragningar som denna maste behandlas forsiktigt for att sékra att vi respekterar lagen
och vara vérderingar samtidigt som vi bevarar vara relationer.

Lobbyverksamhet och politiskt deltagande

Da lagar som styr lobbyverksamhet och politiskt deltagande kan vara mycket komplexa och variera
stort mellan platserna vi bedriver verksamhet pa, maste vi anpassa var lobbyverksamhet och politiskt
deltagande, inklusive finansiering och support, med stor varsamhet.

Vi far inte engagera oss i lobbyverksamhet pa nagon myndighetsniva eller ge politiska bidrag
(inklusive monetara donationer, varor eller tjanster) for Magnas rakning utan skriftligt tillstand fran

en koncernrepresentant som ar speciellt auktoriserad for att hantera dessa fragor. For mer information,
kontakta en medlem i teamet for myndighetsarenden (besok sidan for Government Affairs pa
MagNET fér mer information), avdelningen for juridik eller efterlevnad.

F: Vi har svart att fa ett godkdnnande fran myndigheterna for byggnadsdesignen pa var nya
anlaggning. Jag rakar kdnna en person i kommunfullméktige vél och skulle vilja bjuda henne
pa fika for att férklara varfér hon borde godkédnna den. Kan jag gora det?

S: Nej. Da denna typ av méten med en vald myndighetsperson skulle vara i syfte att paverka ett
offentligt beslutstagande kommer det troligen att utgéra lobbyverksamhet under lokal lag. Vi ska inte
engagera o0ss i nagon lobbyverksamhet utan skriftligt tillstand fran en koncernkontorsrepresentant
som &r speciellt auktoriserad for att hantera dessa fragor.
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Var verksamhetsfilosofi ar att vi alla, anstéllda och ledning, delar ansvaret for att trygga Magnas
framgang. For att leva upp till detta ansvar maste vi agera med integritet. Detta innebar att vi maste
folja lydelsen och andan i lagar som galler oss, uppratthalla denna kod och hedra vara ataganden.

UPPFORANDE- OCH ETIKKOD 2022 12
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VARA AKTIEAGARE/INVESTERARE

Finansiell rapportering

Magnas trovardighet bygger pa att vara finansiella rapporter ar korrekta och tillforlitliga, darfér maste vi
folja alla tillampbara lagar relaterade till finansiell rapportering. Vi maste ocksa vara helt korrekta i var
bokféring.

Vara finansiella kontroller ar utformade for att sdkra att vara rapporter ar korrekta och aktuella.

Vi tolererar inte att nagon bidrar till, eller ber nagon annan att bidra till att kringgé dessa kontroller
genom falsk eller missledande bokféring. Att gora det &r en allvarlig 6vertradelse av var kod och kan
ocksa vara en kriminell dvertradelse.

F: Jag arbetar med redovisning och fick nyligen ett stort antal stora leverantérsfakturor.
Min chef bad mig registrera dem for nédsta kvartal. Hon sa att det skulle férbéttra vara finansiella
resultat och hjélpa till att hoja aktiekursen. Ska jag félja hennes instruktioner?

S: Nej. Felaktiga datum eller férsenad rapportering av utgifter leder till 6verdrivna inkomster och kan
paverka vara finansiella resultat. Att inte korrekt registrera all finansiell information, dven om det
gors med avsikt att hjalpa Magna, ér 6vertrddelse av denna kod och allmént accepterade
bokforingsprinciper. Om vi ombeds att gora detta ska vi neka. Om vi inte kdnner oss bekvdama eller
om vi blir fortsatt pressade, maste vi omedelbart rapportera situationen. Det finns manga olika sétt
att rapportera, till exempel till ekonomiansvarig pa foretags- eller koncernkontoret, eller avdelningen
for juridik eller efterlevnad. Vi kan ocksa rapportera drendet genom Magna Hotline eller andra
lampliga kanaler (lds mer i avsnittet ”Rapportera overtrddelser” nedan).

Olamplig handel med vardepapper

Vi kan ibland fa atkomst till konfidentiell information om Magna, vara leverantérer, konkurrenter, kunder
och affarspartner i vart arbete. Denna insiderinformation, om vi anvander den i investeringssyfte, kan ge
oss en orattvis fordel Over andra investerare. Att kopa eller salja vardepapper, sa som aktier och
obligationer, baserade pa insiderinformation ar olagligt och straffen kan vara harda. Sa om vi har
insiderinformation om Magna eller ett annat foretag, tillats vi inte att géra investeringar i det foretaget
tills den informationen blir offentlig och alla potentiella investerare har fatt chansen att utvardera den.

Vi tillats inte heller att dela insiderinformation med medarbetare eller personer utanféor Magna om de inte
ar auktoriserade att ta emot den. Detta forbud inkluderar aven att dela insiderinformation med slakt eller
vanner.

Kraven pa vara chefer och styrelseledamoéter och andra utsedda individer som listats i policyn om
insiderhandel och mérkning ar annu storre. Dessa individer tillats inte kdpa eller salja Magna-aktier
under vissa perioder.
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Var policy om insiderhandel och mérkning tillhandahaller vagledning om hur man undviker
insiderhandel och olampligt avsléjande av information.

F: Baserat pa interna rapporter vet jag att var forséljning har 6kat betydligt och att var vinst detta
kvartal kommer vara hégre an branschanalytikerna férutspatt. Kan jag séga till min syster att kopa
Magna-aktier innan vi offentliggor vart kvartalsresultat?

S: Nej. Att anvanda insiderinformation fér egen eller andras, inklusive familj och védnner, vinning bryter
mot var kod och &r olagligt.

Offentliggorande av information

Som ett publikt féretag har vi ansvar for att tillhandahalla fullstédndig, korrekt och punktlig information
i vara offentliga dokument. Vi tar det ansvaret pa stort allvar och stravar efter att folja alla tillampbara
lagar relaterade till offentliggérande av uppgiften om var verksamhet, operationer och finansiella
forutsattningar. For att uppfylla dessa komplexa juridiska krav har vi etablerat Corporate Disclosure
Committee bestadende av foretagsledningen.

Alla anstallda som auktoriserats for att prata med media eller aktieagare, eller for att gora offentliga
uttalanden av nagot slag, maste félja tillampliga lagar for vardepapper och var policy om
uppgiftsskyldighet.

Mer information finns i var policy om uppgiftsskyldighet.
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VARA ANSTALLDA

Mangfalden bland vara anstallda ar en styrka for vart globala foretag. Vi vardesatter och respekterar
darfér manniskor med olika bakgrund, férmagor och asikter.

Miljo, hdlsa och sakerhet

Det ar ndédvandigt att vi arbetar i sdkra och ordnade omgivningar. Vi stravar efter att bli ledande inom
halsa, sdkerhet och miljdansvar i alla vara verksamheter och vara féretagssystem.

Vi atar oss att uppfylla, och se till att vara leverantorer uppfyller, alla halso-, sédkerhets- och miljélagar och
bestammelser som galler for oss genom att sakra att ett systematiskt granskningsférfarande infors och
standigt uppratthalls for varje del av verksamheten.

Vart engagemang i halsa, sakerhet och milj¢ forklaras i var medarbetarfilosofi och vara
verksamhetsprinciper och forklaras mer utforligt i var policy om hélsa, sdkerhet och miljé.

Skydd av personuppgifter

Vi respekterar vara anstalldas integritet och atar oss att skydda deras personuppgifter. Vi behandlar
personuppgifter lagligt, transparent och rattvist. Vi kommer ocksa vidta adekvata atgarder for att skydda
personuppgifterna med integritet och konfidentialitet.

F: Jag arbetar pa personalavdelningen. Ett marknadsféringsforetag bad mig nyligen om alla vara
anstilldas hemadresser for att skicka ut védrdefull information om en ny likarklinik. Aven om de
anstéllda troligtvis skulle dra fordel av informationen sa jag nej till marknadsféringsféretaget.
Gjorde jag ratt?

S: Ja. Vara hemadresser &r privata och ska endast Idmnas ut av legitima féretags- och anstéliningsskél, eller om
sa krévs av lagen. Att erbjuda en tjanst till de anstéllda &r inte eft acceptabelt skél for att Idmna ut deras
personuppgifter. Att géra det skulle vara att évertrdda var kod och kan kanske vara olagligt under lokala
integritetslagar.

Respekt for manskliga rattigheter

Respekt for anstalldas och 6vriga intressenters manskliga rattigheter ar centralt for var Fair Enterprise-filosofi.
Vi atar oss att efterleva alla lagar och bestammelser om manskliga rattigheter som galler for oss.

| enlighet med var medarbetarfilosofi tror vi pa rattvis och jamlik behandling. Vi har valetablerade policys
mot trakasserier och diskriminering som hjalper till att sakra en respektfull arbetsplatsmiljo for alla, samt
efterlevnads- och utredningsprocesser for att motverka olampligt uppférande. Vara lokala policys framjar
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mangfald, tolerans av individuell praxis och tro, och att vi vilkomnar de som behdver anpassningar pa
arbetet, baserat pa alla lagligt skyddade grunder. Vi har ocksa policys som férbjuder vald och mobbning
pa arbetsplatsen.

Vi tillhandahaller rattvisa arbetsvillkor for vara anstallda och tolererar inte slaveri, barn- eller tvangsarbete

i var organisation eller leveranskedja. Vara Global Labour Standards erkanner FN:s universella deklaration
om manskliga rattigheter, de 8 fundamentala konventionerna av den internationella arbetsorganisation (ILO),
och ILO-deklarationen om fundamentala arbetsprinciper och réttigheter. Tillsammans med nationella juridiska
krav erkanner vi vara anstalldas rattighet att arbeta och tanka fritt under rattvisa villkor i en saker och
respektfull miljé, dar vi stravar efter att moéta eller Gverskrida tillampliga anstaliningsstandarder och krav.

Ocksa i enlighet med var medarbetarfilosofi ar vart atagande att ha en uttalad icke-diskriminerande
ersattningspraxis som tar hansyn till objektiva kriterier och principer for intern jamlikhet samt extern
konkurrens, oberoende av personliga egenskaper.

Vi férvantar oss att alla leverantorer eller andra foretag vi arbetar med uppfyller tillampliga lagar.

F: Jag misstédnker att en av vara leverantérer kan ha minderariga arbetare. Vad ska jag géra?
S: Rapportera det omgéaende till en arbetsledare, jurist, efterlevnads- eller inképsansvarig.

F: Jag funderar pa att befordra en medarbetare till en roll som har kontakt med vara leverantorer.
Hon har alla nédvéndiga kvalifikationer, men jag ar orolig for att en del av vara medarbetare
kanske kidnner sig obekvdma med hennes funktionsnedséttning. Ar detta ett legitimt skél for att
ge befordringen till nagon annan?

S: Nej. Vi strévar efter att tillhandahalla jGmlika befordringsmdjligheter for alla utan diskriminering pa juridiskt
skyddade grunder sasom funktionsnedséttning. Om hon har rétt kvalifikationer for arbetet, och kan utféra
de viktigaste arbetsuppgifterna, far vi inte neka hennes befordran baserat pa hennes funktionsnedséttning.

Mangfald och inkludering

Vara anstallda ar var viktigaste resurs i vart globala féretag. Var ambition ar att attrahera, rekrytera och
behalla talanger med olika bakgrunder, asikter och formagor. Centralt i var medarbetarfilosofi ar att vi vill
skapa en saker, respektfull och inkluderande arbetsplats dar vara anstéllda kan kénna sig sedda, leva
efter vara grundvarderingar, uppna hallbara resultat och utveckla vart globala avtryck.

Vi star fast vid alla tillampbara arbets- och anstallningslagar, inklusive de som forbjuder diskriminering och
trakasserier och de som tillhandahaller rimlig anpassning for olikheter. Vi atar oss att erbjuda jamlik
anstallning och befordringsmajligheter for alla, utan diskriminering baserad pa, men inte begransad till,
alder, ras, religion, etnicitet, hudfarg, fysisk formaga, kon, sexuell laggning, konsidentitet/-uttryck,
sprakskillnader, nationalitet eller nationellt ursprung, familje- eller samlevnadsstatus, fysiska, mentala och
utvecklingsmajligheter, socioekonomisk status eller annan personlig egenskap som skyddas av lag.
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Forsiktighet med kommunikation

Vi maste se till att det vi skriver och sager nar vi ar pa jobbet, och utanfoér jobbet, speglar den integritet
och standard som férvantas av oss.

For att skydda Magnas och vart eget anseende ar det viktigt att all vara skrivna kommunikation forbereds
noggrant och med insikten att den en dag kan goéras offentlig. Medan vi utnyttjar yttrandefriheten och alla
lagliga rattigheter for att kommunicera, maste vi ocksa vara forsiktiga med att inte lagga upp nagot pa
sociala medier som misskrediterar foretaget, nedvarderar leverantdrer, avsléjar konfidentiell information
eller dverskrider Magnas upphovs- och patentrattigheter.

Dessutom, om t.ex. en nyhetsreporter, en branschkollega eller en aktieagare, ber oss diskutera eller
kommentera problem relaterade till Magna, skall vi avsta fran att kommentera och hanvisa dem till en
auktoriserad talesperson pa Magna.

Var policy om férsiktighet med kommunikation, var globala policy om e-post, internet och sociala
medier och var policy om externa mediakommunikationer ar alla anvandbara kallor fér fragor rérande
kommunikation.

F: Ibland uttrycker jag min frustration om en av vara leverantérer pa min Facebook-sida dér jag
har 250 vanner. Jag gor detta for egen rdkning och mina instéllningar &r privata sa att endast
mina védnner och familj kan se dessa uppdateringar. Ar det okej?

S: Nej. Inlagg pa sociala medier &r inte alltid privata. Vi méaste avsta fran att uttala oss nedvérderande
mot véra leverantérer péa offentliga forum. Om oron om var leverantor relaterar till 6vertréddelse av denna
kod, ska du rapportera det till en arbetsledare, jurist, efterlevnadsansvarig eller genom Magna Hotline.
Andra problem hanteras bést genom att anvdnda Magnas Open Door-process.

F: Jag hittade en del oriktig information om vara finansiella resultat nyligen i en tidningsartikel online.
Jag skulle vilja kommentera pa tidningens hemsida fér att ge dem korrekt information. Ska jag gora det?

S: Nej. Informera omedelbart nagon pa Corporate Communication eller Investor Realations om den felaktiga
informationen. Om vi gér inldgg om var verksamhet agerar vi som ej auktoriserade talespersoner for foretaget.

Rapportera overtradelser

Om vi far vetskap om 6vertradelse av denna kod, eller nagon relaterad policy, bér vi rapportera detta
internt genom att antingen prata med en arbetsledare, jurist eller efterlevnadsansvarig. Vi kan ocksa
rapportera 6vertradelsen genom Magna Hotline online pa www.magnahotline.com. Om du foéredrar att
rapportera till Magna Hotline via telefon kan du anvanda Magna Hotlines webbsida for att kolla upp lokala,
kostnadsfria telefonnummer for varje land som vi bedriver verksamhet i. Denna service tillhandahalls
genom en oberoende tredje part och ar tillganglig 24 timmar om dagen, 365 dagar om aret. Vi kan géra
vara rapporter anonymt (om det inte ar forbjudet enligt lokal lag). Ténk pa att ge tillracklig information sa
Overtradelsen kan utredas effektivt. | vissa fall kan vi aven ha réatt att rapportera dvertradelsen externt till
en tillsynsmyndighet. Inget i denna kod hindrar dig fran att anvanda en tillsynsmyndighets
visselblasarmekanism om det ar lagligt i ditt hemland.
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F: Vad héander néar jag rapporterar en évertradelse pa Magna Hotline?

S: Alla rapporter som mottas genom Magna Hotline granskas forst av vara Magna Hotline-administratorer,
som bedommer om en utredning behdvs och vem som ska leda den. For mer information om var
utredningspraxis se var policy om etiska utredningar.
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VAR VERKSAMHET

Anvandning av konfidentiell information

Som andra tillgangar ar konfidentiell information, som innehaller féretagshemligheter, skyddad egendom
och immateriell egendom tillhérande oss, vara kunder eller leverantérer, en vardefull del av var
verksamhet och vi maste skydda den. Var policy om informationshantering visar vara olika nivaer av
tystnadsplikt, var och en med sina egna regler om hur olika sddana nivaer av tystnadsplikt kan lagras,
kopieras, cirkuleras, 6verforas och forstéras. Konfidentiell information ska inte delas med nagon utanfor
Magna om inte det kravs enligt lag eller i ett godkant affarssyfte och ska endast delas internt till de som
maste ha information for sitt arbete.

F: Vad kan jag gora for att skydda var konfidentiella information?

S: Det finns atgérder vi kan vidta for att skydda konfidentiell information. Vi ska behandla konfidentiella
filer och information med stor férsiktighet och inte ldmna vara datorer, mobiltelefoner etc. utan uppsikt,
sarskilt vid resor och foretagsevent. Vi ska ocksa undvika att diskutera Magnas verksamhet pa offentliga
platser, sa som i hissar och pa flygplan med mycket folk. L&s véra policys och riktlinjer om
informationsledning pa MagNET.

Investeringar och foretagsmojligheter

Vi maste undvika situationer dar vara personliga intressen kommer i konflikt med Magnas intressen,
eller situationer som ger sken av det. Till exempel, om vi upptacker affarsméjligheter tack vare var
anstallning, eller genom anvandning av Magnas féretagsinformation, far vi inte dra personlig nytta

av dessa mojligheter. Vi far inte anvanda Magnas resurser for personlig vinning. Vi far aldrig involvera
oss i nagon aktivitet som gor att vi konkurrerar med Magna.

F: Jag arbetar inom teknik och under arbetstid har jag lagt fram en ny vaxelladedesign som jag
tror skulle kunna vara av intresse for nagra av vara bilkunder. Da jag kom pa designen, kan jag
marknadsféra den direkt till dem?

S: Nej. Om du gér det bryter du mot var kod. All immateriell egendom vi skapar som en del av vart jobb
tillhér Magna. Dessutom forser all design som utvecklats under anstéllningstiden pa Magna, och vid
anvéndning av fértagets resurser, Magna med vérdefulla affdrsmojligheter. Vi far inte skapa personlig
vinning av dessa situationer utan Magnas godkénnande.

F: Jag leder etableringen av en ny produktionsanldaggning och viéljer mellan tva ldnder dér den kan
ligga. Ett av ldnderna erbjuder en personlig skattebefrielse for édldre anstéllda (inklusive mig sjélv)
om vi 6ppnar var produktionsanldaggning dér. Vad ska jag géra?

S: Denna méjlighet att vélja skattebefrielse ger upphov till en intressekonflikt. Vi ska inte ta beslut at
Magna som kan resultera i personlig vinning. Innan beslut tas om var produktionsanldggningen ska
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etableras, informera om denna konflikt i enlighet med var policy om intressekonflikter, och invénta vidare
instruktioner fran ledningen.

Privata intressen och interagerande med slakt eller vanner

Vara personliga intressen och relationer ska inte stora vart ansvar for arbetet. Darfor ar det olampligt att
nagon leder slaktingar eller néra vanner, ar i en direkt rapporterande relation med dem, eller vasentligt
paverkar deras prestationsutvardering eller kompensation. Det ar inte heller lampligt att vara ansvarig for
anstallning, utvardering, tillhandahalla finansiering till, eller inga avtal eller andra féretagsrelationer med
en slakting, nara van, ett foretag eller organisation i vilken vi, vara slaktingar eller nara vanner har ett
betydande intresse.

Om vara arbetsbeslut kan paverkas, eller verka paverkas, av var slaktings eller nara vans intressen,

eller av nagot betydande intresse som vi eller vara narstaende eller néra vanner har i annat foretag eller
organisation, maste vi rapportera dessa situationer i enlighet med var policy om intressekonflikter. Vi skall
ocksa vara lojala mot eventuella atgarder som kan sattas in for att sdkra att sddana éverenskommelser
och beslut tas pa en réattvis och transparent grund.

F: Jag ar inkopare pa inképsavdelningen. Min fru anstélldes nyligen som chef fér forséljningen
hos en av vara leverantérer. Ar detta en intressekonflikt?

S: Ja. Din frus nya roll kan paverka ditt affirsomdéme eller ge andra intrycket av det. Denna konflikt ska
rapporteras i enlighet med var policy om intressekonflikter. Pa séa sétt kan ledningen utvérdera situationen
och vidta lampliga atgérder for att hantera konflikten. Att géra det hjélper Magna och skyddar dig och din
fru fran anklagelser om olémpligt uppférande.

Bisysslor utanfor foretaget

For att hjalpa Magna att lyckas maste vi agna all var tid och uppmarksamhet pa vart arbete under
arbetstid. Darfér kanske vi inte kan acceptera ataganden utanfor foretaget som skulle minska den
tid och uppméarksamhet vi &gnar at vart arbete pa Magna.

Om detta inte har rapporterats i enlighet med var policy om intressekonflikter och nédvandiga
godkannanden har erhallits ar det inte tillatet att acceptera betalda eller icke betalda bisysslor som
kan medféra en intressekonflikt fér Magna eller ge intryck av en sadan konflikt.

Gavor och evenemang

Var relation med alla vara affarspartners maste baseras pa integritet och sund féretagsbeddémning.
Om vi ger eller tar emot gavor eller evenemang (oavsett varde), maste vi vara forsiktiga sa vi inte
komprometterar, eller verkar kompromettera, vart atagande for rattvis férhandling och beslutsfattande
som gagnar Magna.
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| vara affarsrelationer med kunder och leverantorer ar det acceptabelt att ge eller ta emot affarsgavor eller
evenemang sa lange de ar rimliga, tillfalliga och av rimligt varde. En gava eller evenemang som vi
tillhandahaller maste ocksa registreras korrekt och 6ppet i vara reserdkningar och Magnas bokforing.

Pa grund av 6kade juridiska risker maste vi alla vara sarskilt forsiktiga nar vi har med myndighetspersoner
att gora. For att erbjuda gavor eller evenemang till myndighetspersoner kravs ett skriftligt godkannande.
Mer information om nédvandiga godkdnnanden samt ytterligare information om gavor och evenemang,
finns i var policy om gavor och evenemang.

F: En av vara leverantérer har erbjudit en flygresa och uppehdlle for att se mitt favoritlag spela
i mésterskapet. Ar det okej?

S: Nej. Vara affarsbeslut maste alltid motiveras uteslutande utifran vad som &r i Magnas bésta intresse.
Att acceptera denna extravaganta gava skulle kunna ge intrycket av att vi favoriserar den leverantéren

i framtida inképsbeslut. Vi far endast acceptera affdrsgavor och evenemang som &r logiska, tillfélliga och
av rimligt varde. Om du &r oséker, radgér med jurist eller efterlevnadsansvarig.

F: En myndighetsperson som har lett miljégranskningar pa min avdelning flera ganger under aren
ska fa barn ndsta manad. Jag skulle vilja ge honom en flaska whisky i present. Skulle det vara
tillatet?

S: Fér att ge en gava eller evenemang till en myndighetsperson maste extra férsiktighet vidtas och det
krévs ett godkdnnande i enlighet med véar policy om gavor och evenemang. Fér mer information, radgér
med jurist eller efterlevnadsansvarig.
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EXTRA RESURSER

Om du har nagra fragor eller behdver mer information om var uppférande- och etikkod kan du kontakta
jurist eller medlem i Magnas efterlevnadsteam for etik och juridik. En lista 6ver medlemmarna
i efterlevnadsteamet finns pa magna.com eller sidan for Ethics & Legal Compliance pa MagNET.
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ORDLISTA

Nagot av vérde: Detta kan vara i form av, bland manga andra saker, kontanter (eller motsvarande
kontanter sa som presentkort), gavor, vélgérenhetsdonationer, maltider, resekostnader,
evenemangsbiljetter eller annan representation, utbildningskostnader, rabatter, tjidnster, I6fte om framtida
anstélining eller aktier i ett féretag.

Muta: En typ av olamplig betalning. En muta &r ndgot av virde som har getts eller erbjudits till ndgon
fér deras personliga vinning och som kan ses som ett férsék for att paverka en handling eller beslut
som ska tas (eller inte tas) av den organisationen som de representerar, sa som att ge férmaner eller
férdelar till Magna.

Efterlevnad: Félja lydelsen och andan i lagen, denna kod och alla véra policyer.

Intressekonflikt: | allménhet avser en intressekonflikt en situation dér vi kan ta eller paverka ett
affdrsbeslut fér Magna medan dina personliga intressen (eller intressen fér nédrstaende person eller
som du har en relation med) kan vara andra intressen &n Magnas.

Smoérjmedelsbetalning (eller smérjpengar”): En form av muta, som typiskt gors till ldgre
myndighetsperson fér att erhalla rutintjdnster eller beslut som Magna annars é&r lagligt beréttigade till.

God tro: Med en érlig avsikt.

Myndighetsperson: En ledamot eller anstélld i en styrelse, avdelning eller agentur, en offentlig
internationell myndighet eller en person som agerar i ndgon offentlig egenskap pa uppdrag av regering,
avdelning eller offentlig internationell myndighet, samt ndgon annan person som anses vara
myndighetsperson enligt véra rutiner.

Insiderinformation: Information okdnd fér investerare eller allmédnheten som, om den hade varit kdnd,
betydligt skulle &ndra synen pa féretaget, dess aktiers eller obligationers védrde. Exempel inkluderar ett
betydande inkdp eller sammanslagning, &ndringar i ledningen, betydande réttstvister eller
arbetsréttstvister.

Betalning under bordet: Det &r en form av muta i vilken en summa pengar som redan betalats eller ska
betalas, returneras som en personlig gava for att ordna eller gynna affdrsarrangemang.

Lobbyverksamhet: Kommunikationer med myndighetspersoner pa alla nivaer, inklusive individer som
valts till offentliga &mbeten, personal och anstéllida pa statliga myndigheter avsedda att frémja, bestrida
eller pa annat sétt pdverka beslutstaganden.

Personuppgifter: Information rérande en identifierad eller identifierbar individ. En individ kan vara
identifierbar om de kan identifieras, direkt eller indirekt, genom referens till (i) uppgifter som deras namn,
ID-nummer eller platsdata, eller (i) uppgifter som uttrycker fysisk, social eller finansiell information om
dem.

Behandling av personuppgifter: Hantering av personuppgifter, inklusive insamling, registrering,
organisering, strukturering, férvaring, dndring, anvédndning, avslbjande, radering eller férstéring av
personuppgifter.
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Slédktingar eller nédra vanner: Inkluderar maka/make, sambo, barn, forélder, far-/morférélder, barnbarn,
syskon, moster/faster, morbror/farbror, brors-/systerbarn, svérféréldrar, styv-/adoptiv-/fosterrelationer, en
individ relaterad till oss som bor i vart hem, och vdnner med vilka vi umgas med utanfér arbetet.

Betydande intresse: En person har ett betydande intresse i ett féretag om hen (i) direkt eller indirekt
kontrollerar tio procent (10 %) eller mer av aktierna, tillgangar eller andra intressen i ett féretag, (ii) har
investerat tio procent (10 %) eller mer av sina nettotillgangar i féretaget; (iii) har en ledande roll

i foretaget; eller (iv) direkt skulle tjéna pé en afférsrelation med Magna.

Tredje part: En person, organisation eller ett féretag som har verksamhet utanfér Magna.

Originally Enacted: May 1, 2016
Current Version: May 1, 2022

Next Review: Q2 2025

Issued by: Ethics and Legal Compliance
Approved by: Board of Directors
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Magna International Inc.
337 Magna Drive
Aurora, Ontario

Kanada L4G 7K1
Telefon: (905) 726-2462
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