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செய்தி 
CHIEF EXECUTIVE OFFICER  
இடமிருந்து 
 
Manga- வின் நடத்தை விைிகள் மற்றும் நநறிமுதறகள் நமது கலாச்சாரத்ைில் 
பின்னிப் பிதைந்துள்ளன மமலும் நமது நிறுவனத்ைின் மநாக்கம் மற்றும் தமயக் 
நகாள்தககதள ஆைரிக்கின்றன  .நமது மகாட்பாடு ஒரு நிறுவனம் என்ற முதறயில் 
நமது உறுைிப்பாட்தட பிரைிபலிக்கிறது மற்றும் எப்மபாதும் மநர்தமயுடன் 
நசயல்படவும் சரியானதைச் நசய்யவும் வழிகாட்டும் முக்கிய நகாள்தககதள 
வலியுறுத்துகிறது .  

 

எங்கள் நன்மைிப்தபப் பாதுகாக்கவும்  ,Magna -வின் ைற்மபாதைய நவற்றிக்கு 
பங்களிக்கவும் ,எங்கள் மகாட்பாடுகளின் மைிப்புகதள ைிறனாய்வு நசய்யவும் ,புரிந்து 

நகாள்ளவும்  ,அைன்படி நடக்கவும் நாம் அதனவரும் மநரத்தை ஒதுக்குவது 
அவசியமாகும் .நமது மகாட்பாடுகளின் நைாகுப்பு நாம் அதனவரும ்  நாள்மைாறும் 

பின்பற்ற மவண்டிய வழிகாட்டியாகும் மற்றும் Magna - ஐப் பாைிக்கும் முடிவுகதள 
எடுக்கும்மபாது எது ஏற்கத்ைக்கது மற்றும் எது ஏற்றுக்நகாள்ள முடியாைது 
என்பைற்கு வழிகாட்டவும் அது உைவுகிறது . 
 

2022  ஆம் ஆண்டு முைல் Ethisphere நிறுவனம் ,உலகிமலமய நநறிமுதறகதள 
முழுதமய்ாக கதடப்பிடிக்கும் ைதலச்சிறந்ை நிறுவனங்களில் ஒன்றாக Magna - ஐ 
அங்கீகரித்ைது  ,இது அபூர்வமான ைிட்டங்கள் மற்றும் வைிக ஒருதமப்பாட்தட 
மமம்படுத்துவைற்கான அர்ப்பைிப்புடன் மைர்ந்நைடுக்கப்பட்ட சில நிறுவனங்களுக்கு 
ைரப்படும் நகளரவமாகும்  .Magna-வுக்காக விசுவாசத்துடன் ச ந்யல்பட்டு  ,அவர்கள் 

நசய்யும் எல்லாவற்றிலும் உயர்ந்ை நநறிமுதற ைரங்கதளப் பயன்படுத்ைி  ,ைங்கதள 
நிறுவனத்ைிற்காக அர்ப்பைித்ைிருக்கும் ஊழியர்கதள எண்ைி நான் 

நபருதமப்படுகிமறன்  .நமது நவற்றிக்கு முன்மனாடிகமள நமது ஊழியர்கள்ைான் .  

 

Magna - க்கு உங்கள் நைாடர்ச்சியான ஆைரவு மற்றும் நமது நநறிமுதற மைிப்புகதள 
நிதலநிறுத்துவைற்கான உங்கள் அர்ப்பைிப்பிற்கும் நன்றி . 
 

ஸ்வாமி மகாத்ைகிரி 

முைன்தம நசயல் அைிகாரி 
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செய்தி 
CHIEF COMPLIANCE OFFICER  
இடமிருந்து 

 

நமது வைிகப் பரிவர்த்ைதனகள் அதனத்ைிலும் நாம் அதனவரும் மநர்தமயுடனும் 
ஒருதமப்பாட்டுடனும் நசயல்படுவதை உறுைிநசய்வைற்கான வழிகாட்டியாக Magna- இன் 
ஒழுக்க நநறிமுதறகள் மற்றும் நன்னடத்தைகள் இருக்கின்றன  .சமீபத்ைில் ஒரு 

நீண்டகால Magna பைியாளரிடமிருந்து எனக்கு ஒரு மின்னஞ்சல் வந்ைது .அவர் 
எப்மபாதுமம ஒரு நபருதமக்குரிய Magna பைியாளராக இருந்ைைாக என்னிடம் கூறி னார்  ,

ஆனால் அவர் பைியாற்றிய நிறுவனம் நநறிமுதறகதளயும் ஒருதமப்பாட்தடயும் 
ஒரு முக்கிய முன்னுரிதமயாகக் நகாண்டுள்ளதை அறிந்து நகாள்வது அவதர மமலும் 
நபருதமப்படுத்ைியது .  

 

நமது ஒழுக்க நநறிமுதறகள் மற்றும் நன்னடத்தைகதளப் பின்பற்றுவதையும் ,
அவர்களுக்குத் மைதவயான பைில்கதளப்  நபறுவதையும் உறுைி நசய்வைற்காக நமது 
பைியாளர்கள் சிறப்பாகச் நசயல்படுவைில் நான் மிகவும் நபருதமப்படுகிமறன்  .சில 

மநரங்களில் அந்ைப் பைில்கள் நவளிப்பதடயாக இல்லாமல் இருக்கலாம் அல்லது “கிமர ”
மண்டலத்ைில் இருக்கலாம் .நமது பிராந்ைிய இைக்க அைிகாரிகளுக்கு வரும் 

மகள்விகளின் எண்ைிக்தக அைிகரித்துள்ளதையும் 

 

நிறுவனத்ைில் கிதடக்கும் இைக்க ஆைாரங்களின் பயன்பாடு அைிகமாக உள்ளதையும் 
காண்கிமறாம்   .Disclose It  அம்சத்தை அைிக ஊழியர்கள் பயன்படுத்துவதையும் காண்கிமறாம்  !
இது அக்கதற சார்ந்ை முரண்பாடுகள் மற்றும் அரசு அைிகாரிகளுக்கு வழங்கப்படும் 
பரிசுகள் மற்றும் மநர்தம சரிபார்ப்தப நவளிப்படுத்தும் அதமப்பாகும்  .இது Magna - ஐப் 
பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் மூன்றாம் ைரப்பினர் நநறிமுதற வைிக நதடமுதறகளுக்கு 
நற்நபயதரக் நகாண்டுள்ளனர் என்பதை உறுைிப்படுத்ை இது உைவுகிறது  .ஊழியர்கள் 

“Magna Upstanders ”- ஆகப் இருக்க உறுைி பூண்டுள்ளனர்  ,நாம் ஒவ்நவாருவரும் 
நபாருத்ைமற்ற நடத்தைதயப் பார்க்கும்மபாது உண்தமதய எடுத்துதரத்து நாம் நவறும் 
பார்தவயாளர்களாக மட்டும் இருக்கக்கூடாது என்பதை இது நவளிப்படுத்துகிறது .  

 

நாம் மிகவும் சிக்கலான வைிகத்ைில் இருக்கிமறாம்  ,இது சவாலான நன்னடத்தைகள் 
மற் றும் இைக்கத்துதற சிக்கல்கதளக் நகாண்டுள்ளது  .மநர்தமயுடன் நசயல்படுவைன் 

மூலமும்  ,நவளிப்பதடயாகப் மபசுவைன் மூலமும் ஒவ்நவாரு நாளும் உங்கள் 
பங்களிப்தபச் நசய்வைற்கு நன்றி .உங்களின் உறுைி ,நமது நைாடர்ச்சியான நவற்றிக்கு 
வழிவகுக்கிறது - ஒமர ைிதசயில் நம்தம நசலுத்துகிறது .Forward. For All.  

 

Joanne Horibe 

Vice President, Ethics and Chief Compliance Officer  
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அறிமுகம் 
நாம் ஒவ்நவாருவரும் நமது பைிகதள நன்னடத்தைமயாடும் நமது 
நிறுவனங்களின் நகாள்தககமளாடு நபாருந்தும்படியும் நடத்ைமவண்டும்  .இந்ைக் 
கடதம நாம் ஒவ்நவாருவருக்கும் உண்டு என்பதை நாம் எல்லாரும் 
புரிந் துநகாள்ளமவண்டியது முக்கியம் . 
 

இன்தறக்கு வாகனத் நைாழில் மிகவும் சிக்கலானைாகவும் சவாலானைாகவும் 
மாறிக்நகாண்டு வருகிறது  .ஆகமவ நாம் ஒவ்நவாருவரும் நமது பைிகதள 
நன்னடத்தைமயாடும் நமது நிறுவனங்களின் நகாள்தககமளாடு ஒத்துப்மபாகும் 

வதகயில் நசய்ய மவண்டும் ,இது நம் அதனவரின்  கடதமயாகும் என்பதை நாம் 
புரிந்துநகாள்ள மவண்டியது அவசியமாகும்   .எங்கள் நன்னடத்தை மற்றும் 

நநறிமுதறகள் "(மகாட்பாடு  )"எங்கள் நநறிமுதற ைரநிதலகதள பராமரிக்க உைவும் 
வழிகாட்டியாக நசயல்படுகிறது .  

 

ஒவ்நவாரு ஊழியரும் நபாருந்ைக்கூடிய சட்டத்ைிற்கு இைங்கவும் எங்களின் 
முக்கிய மைிப்புகள் மற்றும் வைிகக் நகாள்தககளுக்கு இைங்கவும் நசயல்பட 
மவண்டும் என்று நாங்கள் எைிர்பார்க்கிமறாம் மற்றும் மகாருகிமறாம்  .எங்கள் 

வழங்குநர்கள் ,ஆமலாசகர்கள் ,ைனி ஒப்பந்ைைாரர்கள் ,முகவர்கள் மற்றும் பிற 
பிரைிநிைிகளும் இந்ைத் ைர ஒழுங்குகதளப் பின்பற்ற மவண்டும் என நாங்கள் 
எைிர்பார்க்கிமறாம்  .நமது ஊழியர்கள் இந்ை நநறிமுதறகதள மீறினால் அவர்கள் 

மீது ,பைிநீக்கம் உட்பட ,ஒழுங்கு நடவடிக்தக எடுக்கப்படலாம் .  

 

இந்ைத் ைரநிதல பின்வருவனவற்றிற்குப் நபாருந்தும் : 
• பைியிடத்ைில் நாம் மற்றவர்கதள எப்படி நடத்துகிமறாம் ; 
• நமது சுற்றுச்சூழல் சார்ந்ைப் நபாறுப்புகதள எப்படிக் தகயாளுகிமறாம் ; 
• மபாட்டியாளர்களுடன் எப்படி ஊடாடுகிமறாம்; 
• அரசாங்க அைிகாரிகளுடன் எப்படி உதரயாடுகிமறாம் ; 
• மமலும் நமது மற்றும் நமது வாடிக்தகயாளர்களின் இரகசிய ைகவல்கதள 
எப்படிப் பாதுகாக்கிமறாம் . 
 

மநர்தமயுடனும் ஒருதமப்பாட்டுடனும் நடத்ைல்   ,எல்லா மநரத்ைிலும் 
நநறிமுதறதயத் மைர்ந்நைடுப்பது ஆகிய நபாறுப்புகள் நம் ஒவ்நவாருவருக்கும் 
உண்டு   .அது நமது பைியின் ஒரு முக்கியப் பகுைி .இந்ை விஷயத்ைில் நாம் நவற்றி 
நபறுவைற்கு மைதவயான பயிற்சிதயயும் நைாடர்ச்சியான ஆைரதவயும் 
வழங்குவைற்கு நமது நன்நனறி மற்றும் சட்ட இைக்கக் க் ழு உறுைி பூண்டுள்ளது . 
 

ைினசரி அலுவலக சந்ைிப்புகள்   ,பகிரப்பட்ட ஆன்தலன் சந்ைிப்புகள்  ,சமூக ஊடகங்கள்  ,
மாநாடுகள் மற்றும் நாம் Magna - ஐப் பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் பிற நிகழ்வுகள் உட்பட 

நமது பகிரப்பட்ட நைாழில்முதற வாழ்க்தகயின் நைாடர்புகளுக்கு நமது மகாட்பாடு 
நபாருந்தும் . 
 

Magna ஊழியர்கள் என்ற முதறயில் நாம் நமது கடதமகதளச் நசய்யும்மபாது 
நமக்கு வழிகாட்டுவைற்காக இந்ை மகாட்பாடுகள் வழங்கப்படுகின்றன ,உள்ளூர் 
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மற்றும் சர்வமைச சட்டங்களுக்கு நாம் இைங்கி நடப்பதை உறுைி நசய்வைற்கான 
வழிகாட்டுைதல இது விவரிக்கிறது.  
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ககள்வி .நோன்  ஒரு  Magna ஊழியர். இந்ை நன்னடத்தை மற்றும் நநறிமுதறகள் 
எனக்குப் நபோருந்துமோ ? 

பைில்  . ஆம்  .இந்ை மகாட்பாடுகள் Magna International Inc .- இன் அதனத்து 
ஊழியர்களுக்கும் (முழு மநர மற்றும் பகுைி மநர ஊழியர்கள் உட்பட )அைன் 

குழுக்கள்அதனத்து நசயல்பாட்டு  ,பிரிவுகள் ,கூட்டு முயற்சிகள் மற்றும் 
உலகளவில் உள்ள பிற நசயல்பாடுகளுக்கு இந்ை மகாட்பாடுகள் நபாருந்தும்  .இது 
நமது நிர்வாக குழு இயக்குநர்கள் மற்றும் அைிகாரிகளுக்கும் நபாருந்தும் .  

ககள்வி  .நோன் Magna  - க்கு சப்தள நசய்பவர். இந்ைக் ககோட்போடுகள்  எனக்குப்  
நபோருந்துமோ ? 

பைில். சப்தளயர்கள்  ,ஆமலாசகர்கள் ,சுயாைீன ஒப்பந்ைைாரர்கள் ,முகவர்கள் மற்றும் 
 ,பிற பிரைிநிைிகள் மபான்ற நமது சார்பாகச் நசயல்படும் அதனவரும்சப்தளயர் 
ஒழுக்க நநறிமுதற ககோட்போடுகதளப் பூர்த்ைி நசய்ய மவண்டும்அது இந்ைக்  ,
மகாட்பாடுகளில் இருப்பது மபான்ற ைரநிதலகதள அதமக்கிறது.  

ககள்வி . நோன் இந்ை ககோட்போடுகதளப் பின்பற்றவில்தை என்றோல் என்ன ஆகும்? 

பைில். இந்ைக் மகாட்பாடுகளின் மைிப்படீுகதளப் பின்பற்றுவது நமக்கு மிகவும் 
முக்கியமாகும் மமலும் இைதனப் பின்பற்றாவிட்டால் அது ைீவிரமான குற்றமாகக் 
கருைப்படும்  .இந்ை மகாட்பாடுகதளப் பின்பற்றாைவர்கள் மீது ஒழுங்கு நடவடிக்தக 

எடுக்கப்படும் .ஒழுங்கு நடவடிக்தகயின் வதக குற்றத்ைின் ைீவிரத்ைன்தமதயப் 
நபாறுத்து அதமயும் ,குற்றம் மிகத்ைீவிரமாக இருந்ைால் சம்பந்ைப்பட்ட நப ர் 

பைிநீக்கம் நசய்யப்படுவது உள்ளிட்டதவ நிகழலாம் .நசய்யப்படலாம் .  

நமது ஊழியர்கள் பின்பற்றமவண்டும் என்று எைிர்பார்க்கப்படுகிற அமை நடத்தை 
விைிகளின் ைரங்கதள   ,வழங்குநர்கள்நமது  ,ஆமலாசகர்கள்  ,ைனி ஒப்பந்ைைாரர்கள்  ,
முகவர்கள் அல்லது பிற பிரைிநிைிகளும்  பின்பற்றமவண்டும்  .ஒருமவதள அவர்கள் 

பின்பற்றாவிட்டால் அவர்களுக்கும் இமைமபான்ற விதளவுகள் ஏற்படலாம் .மூன்றாம் 
ைரப்பினர் நசய்ை குற்றம் ைீவிரமாக இருந்ைால் ,நாம் அவர்களுடனான உறதவ 

முறித்துக் நகாள்ளக் கூடும் .  

 

இந்ை மகாட்பாடுகளின் சில பிரிவுகள் நபாருந்ைக்கூடிய சட்டத் மைதவகதள 
பிரைிபலிக்கின்றன என்பதையும் நாம் கவனத்ைில் நகாள்ள மவண்டும்  .அைாவது 

இந்ை மகாட்பாடுகதள மீறும் நசயல் நடந்ைால் ,அது சட்ட மீறலாகவும் ஆகலாம்  .
இதுமபான்ற சூழ்நிதலகளில் ைண்டதனயாக அபராைம் விைிக்கப்படலாம் ,அைில் 

சம்பந்ைப்பட்ட நபர் சிதறக்குச் நசல்ல மநரலாம் .  

 

இந்த ஆவணம் முழுவதும் வழங்கப்படட்ுள்ள ககள்விகள் மற்றும் எடுத்துக்காடட்ுகள் விளக்கத்திற்கு மடட்ுகம உள்ளன, உண்மமயான 
நிகழ்வுகமள விவரிக்கவில்மல, கமலும் எங்கள் நடத்மத விதிகள் மற்றும் நநறிமுமறகளின் கீழ் எழக்கூடிய அமனத்து அல்லது மிகவும் 
தீவிரமான வழக்குகமளயும் மகப்பற்றும் கநாக்கம் நகாண்டமவ அல்ல என்பமத நிமனவில் நகாள்ளவும். 

 

https://www.magna.com/company/suppliers/magna-supplier-code-of-conduct-and-ethics
https://www.magna.com/company/suppliers/magna-supplier-code-of-conduct-and-ethics
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நைோதைகநோக்கு I  
குறிக்ககோள் I  மைிப்பீடுகள்  

 
 

எங்கள் ச ொலை  நநொக்கு பொர்லவ 
 

அதனவருக்கும் மற்றும் அதனத்ைிற்கும் மபாக்குவரத்தை மமம்படுத்துவது . 
 

எங்கள் நநொக்கம் 
 

நமது குறிக்மகாள் ,நமது ைனித்ைிறதமதயப் பயன்படுத்ைி மபாக்குவரத்துத் துதறதய  
சிறப்பானைாகவும் நபாறுப்புடனும் உருவாக்க  மவண்டும் . வாகனங்கதள 
அதனவருக்கும் பாதுகாப்பானைாகவும் தூய்தமயானைாகவும் மாற்றும் 
நைாழில்நுட்பங்கள்   ,அதமப்புகள் மற்றும் கருத்துகதள உருவாக்குவைன் மூலம் நாம் 
அதைச் நசய்மவாம் .  

 

முக்கிய மதிப்பீடுகள் 
 

எங்கள் பைியாளர் சாசனத்ைால் வழிநடத்ைப்படும்   ,எங்கள் முக்கிய மைிப்புகள் ,
ைனிநபர்களாகவும் ஒரு நிறுவனமாகவும் நாம் யார் என்பதைப் பிரைிபலிப்பைாகும் . 
 

சபரி ொக நிலனயுங்கள் 
 

ஒவ்நவாருவருக்கும் ைன்னம்பிக்தகயுடன் நசயல்பட அைிகாரம் அளித்ைல் . 
 

சபொறுப்நபற்றை் 
 

நம்முதடய நசயல்களிலும் கடதமகளிலும் நமக்கும் மற்றவர்களுக்கும் 
நபாறுப்புக்கூறல் . 
 

ஒருநபொதும் ஒரு நிலையிை்  ங்கிவிட நவண்டும். 
 

நைாடர்ந்து புதுதமப்படுத்துைல்  ,மமம்படுத்துைல் மற்றும் சரியான மகள்விகதளக் 
மகட்பது .  

 

ஒ ்துலழக்கவும் 
 

மரியாதையுடனும் பைிவுடனும் நாம் ஒன்றாகச் நசய்யும்மபாது நம்மால் 
முடிந்ைதைச் நசய்கிமறாம் . 
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நபோறுப்புகள் 
 

 

வாழ்க்தகயில் நாம் பல விஷயங்கதளத் மைர்ந்நைடுக்க மவண்டியுள்ளது ,
ைினந்மைாறும் கண்சிமிட்டும் மநரத்ைிற்குள் நாம் இவற்தறத் 
மைர்ந்நைடுத்துக்நகாண்மட இருக்கிமறாம் .  

 

ஆனால் இப்படி நாம் மைர்ந்நைடுக்கின்ற சில விஷயங்கள் மற்றவற்தற விட 
முக்கியமானதவ  .மமக்னாவின் ஒரு பிரைிநிைியாகச் நசயல்படுகிற நாம்  ,
எதைத்மைர்ந்நைடுக்கிமறாம் என்பது நம் நிறுவனத்தையும் நம்தமயும் மற்றவர்கள் 
எப்படிப்பார்க்கிறார்கள் என்பதைத் ைீர்மானிக்கும் ஒன்றாக உள்ளது .  

 

சுருக்கமாகச் நசான்னால்  ,நாம் எதைத்மைர்ந்நைடுக்கிமறாம் என்பதுைான் 
ஒருதமப்பாட்தட வலியுறுத்துவைாக உள்ளது.  

 

பைியிடத்ைில் சிறந்ை மைர்வுகதள மமற்நகாள்வைற்கு எங்களுக்கு வழிகாட்டும் 
நடத்தை மற்றும் நநறிமுதறகள் எங்களிடம் உள்ளன   .இந்ைக் மகாட்பாடுகள் 

உலநகங்கிலும் உள்ள அதனத்து Magna - இன் ஊழியர்களுக்கும் நபாருந்தும் ,
ைதலதம அலுவலகம் மற்றும் குழு அலுவலகங்கள் ,உற்பத்ைிப் பிரிவுகள் மற்றும் 

கூட் டு முயற்சிகளுக்கும் இதவ நபாருந்தும். 
 

ஊழியர்கள் அதனவரும் நமது மகாட்பாடுகதளப் படித்து புரிந்துநகாள்ள மவண்டும் 
மற்றும் எப்மபாதும் நநறிமுதற மற்றும் மநர்தமயான வழியில் நசயல்பட 
மவண்டும் என்று நாங்கள் எைிர்பார்க்கிமறாம்  .சரியான விஷயங்கதளத் 

மைர்ந்நைடுப்பது ,நமது நைாழில த்க் கட்டுப்படுத்தும் கட்டுப்பாடுகள் மற்றும் 
சட்டங்கதளப் பின்பற்றுவது ஆகியதவ நமது இப்மபாதைய மற்றும் வருங்கால 
நவற்றிக்கு மிகவும் முக்கியம் . 
 

நொம் என்ன செய்யைொம் 

 
நிறுவனம் முழுவைிலும் ஒருதமப்பாடு கதடப்பிடிப்பதை உறுைிநசய்வைற்கு 
எங்களுக்கு உைவ அதனத்து ஊழியர்கதளயும் நாங்கள் நம்பியுள்மளாம்  .நாம் 
கண்டிப்பாக :  

 

• நமது மகாட்பாடுகள் மற்றும் அைனுடன் நைாடர்புதடய இைக்க 
நகாள்தககதள நைரிந்துநகாள்ள மவண்டும் 

• இந்ை மகாட்பாடுகளின் சாத்ைியமான மீறல் ஏற்பட்டுள்ளைாக நீங்கள் நம்பினால் 
அல்லது நமது மகாட்பாடுகதளப் பற்றிய சந்மைகம் இருந்ை்ால்  ,அதை 
நவளிப்படுத்ை மவண்டும் .  

• நமது மகாட்பாடுகதள உருவாக்கும் அடிப்பதடக் நகாள்தககதள ஒவ்நவாரு 
நாளும் கதடப்பிடிப்பது 

 

இதைச் நசால்லும் நமது வாசகம்  :அவற்தற அறிந்ைிருங்கள்  .மபசுங்கள்  .அதைப் 
பின்பற்றுங்கள் .Magna -வின் நவற்றி ,நமது மக்கள் நசயலில் பங்கு தவப்பைிலும் , நாம் 



 நன்னடத்தை மற்றும் நநறிமுதற ககோட்போடுகள் 2022 

 Magna International 
10 

அதனவரும் நநறிமுதறயான முதறயில் வைிகம் நடத்துவதை உறுைி 
நசய்வைிலும் சார்ந்துள்ளது . 
 

நமது  லைவரக்ளின் எதிர்பொர்ப்புகள் 

 

நிறுவனத்ைின் ைதலவர்களாக   ,எங்கள் நிர்வாகிகள் ,மூத்ை அைிகாரிகள் மற்றும் 
மமலாளர்கள் ைங்களுக்கு மிக உயர்ந்ை நநறிமுதற ைரத்தை அதமத்துக்  
நகாள்வார்கள் என்று எைிர்பார்க்கப்படுகிறது   .இது அவர்களின் அைிகள் ஒரு 

முன்மாைிரியாக நகாண்டு நசயல்பட உைவுகிறது .எங்கள் ைதலவர்கள் இந்ை 
மகாட்பாடுகளின் சாத்ைியமான மீறல்கள் குறித்து கவனமாகவும் எச்சரிக்தகயாகவும் 
இருக்க மவண்டும் என்றும் சரியான மநரத்ைில் கவதலகதளப் புகாரளிப்பார்கள் 
என்றும் எைிர்பார்க்கப்படுகிறது  .இந்ை மகாட்பாடுகளுக்கு இைக்கமாக இருப்பதைப் 
பற்றி ஊழியர்களுக்கு ஏமைனும் சந்மைகம் இருந்ைால் அதை அவர்கள் சுைந்ைிரமாக 

நவளிப்படுத்ைி மபசும் சூழதல ைதலவர்கள் ஏற்படுத்ை மவண்டும்  .இந்ை 
நநறிமுதறகளில் விவரிக்கப்பட்டுள்ள விஷயங்கள்  ,நிறுவனத்ைில் எங்கும் 
பின்பற்றப்படுவதை உறுைிநசய்ய ைதலவர்கள் முன்னுைாரைங்களாகச் 
நசயல்படுவது முக்கியம் .  

 

மநர்தமயாகவும் நல்நலண்ைத்துடனும் பிரச்சதனகதளப் புகாராளிக்கும் 
எந்ைநவாரு பைியாளரும் (அல்லது பிற நபரும்) பழிவாங்கப்படவில்தல 
என்பதை உறுைி நசய்வைில் ைதலவர்கள் முக்கிய பங்கு வகிக்கின்றனர் .
எங்களின் பழிவாங்குைல் ைடுப்பு நகாள்தகயால் இந்ை வதகயான பழிவாங்கல் 

நவளிப்பதடயாக ைதடநசய்யப்பட்டுள்ளது. 
 

பழிவாங்கல் பல வடிவங்கதள எடுக்கலாம் மற்றும் நுட்பமான நசயதல 
உள்ளடக்கியது  .கு தறக்கப்பட்ட மைிமநரம் அல்லது ஊைியம்  ,பைிநீக்கம் ,பைவி 

இறக்கம் ,இதடநீக்கம் ,அச்சுறுத்ைல் ,துன்புறுத்ைல் ,துஷ்பிரமயாகம் ,சங்கடம் ,
அவமானம் அல்லது மறுக்கப்பட்ட வாய்ப்புகள்  (பைவி உயர்வு ,ஊைிய உயர்வு 

அல்லது ஓவர்தடம் மபான்றதவ )ஆகியதவ அடங்கும் .ைகவல்களுக்குமமலும்   ,
ையவுநசய்து நமது பழிவோங்குைல் ைடுப்பு நகோள்தகதயப் பார்க்கவும் . 
 

ககள்வி  :என்னுதடய கமற்போர்தவயோளர் நமது ககோட்போடுகதள மீறி நடக்கிறோர் 
என்று நோன் நிதனக்கிகறன் ,ஆனோல் அவர் இப்படி நடந்து நகோள்வது பற்றி புகோர் 
நசய்ைோல் என்னுதடய கவதைக்கு ஆபத்து வருகமோ என்று நோன் 
கவதைப்படுகிகறன். என்னுதடய கமற்போர்தவயோளர் பற்றி நோன் ைோன் புகோர் 
நசய்கைன் என்பதை அவர் கண்டறிந்துவிட்டோல்  Magna என்தன போதுகோக்குமோ? 

 

பைில்  :ஆம் .எங்கள் பழிவோங்குைல் ைடுப்பு நகோள்தகயானது  ,ஊழியர்களுக்கு 
எைிராகப் பழிவாங்கும் நடவடிக்தக எடுப்பதை மமற்பார்தவயாளர்கதள 

ைதடநசய்கிறது மற்றும் மநர்தமயாகவும் நல்நலண்ைத்துடனும் கவதலகதளப் 
புகாரளிக்கும் ஊழியர்கதளப் பாதுகாக்கிறது . 

 

ககள்வி  :நல்நைண்ணத்துடன் ஒரு பிரச்சதனதயப் புகோரளித்ை பிறகு ,நோன் பணி 
நீக்கம் நசய்யப்பட்டோல் ,பழிவோங்குைல் ைடுப்புக் நகோள்தக நபோருந்துமோ?  

 

பைில்  :ஆம் ,பழிவாங்கல் என்பது பைவி நீக்கம் என்ற வடிவத்தை எடுக்கலாம் .
ஆனால் இது மற்ற (நுட்பமானதவ உட்பட )நசயல் வடிவங்கதளயும் எடுக்கலாம் .
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மமலும் ைகவல்களுக்கு ,ையவுநசய்து நமது  பழிவோங்குைல் ைடுப்புக் 
நகோள்தகதயப் பார்க்கவும் . 
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நமது வோடிதகயளர்கள்  / 
சந்தை இடம் 
 

ச ொழிலை நம்ப ் குந்  வலகயிை்  ,நியொயமொகவும்  
மரியொல யுடனுடம் நட ்து ை் 

 
ஊழியர்கள்  ,மமலாளர்கள் என நாம் அதனவரும் மமக்னாவின் நவற்றிதய 

பகிர்ந்துநகாள்கிமறாம் என்பமை நமது நசயல்பாட்டுத் உறுைிநசய்யும் நபாறுப்தபப் 
ைத்துவமாகும் .  

 

இந்ைப் நபாறுப்தப நிதறமவற்றுவைற்கு நாம் எல்லாரும் ஒருதமப்பாட்டுடன் 
நசயல்படமவண்டும்  .நமக்குப் நபாருந்துகிற சட்டங்கதள நாம் எழுத்துபூர்வமாகவும் 

உைர்வுபூர்வமாகவும் பின்பற்றமவண்டும் ,நநறிமுதறகளின் படி இந்ை 
நடக்கமவண்டும் ,நாம் நகாடுத்ை வாக்குகதளக் காப்பாற்றமவண்டும் என்பமை 

இைன் அர்த்ைம் . 
 

மற்ற ஊழியர்கள், வாடிக்தகயாளர்கள்  ,சப்தளயர்கள் மற்றும் பிற 
பங்குைாரர்களுடனான எங்கள் நைாடர்புகளிலும் நாம் நியாயமாக நடந்துநகாள்ள 
மவண்டும் .  

 

நாம் நைாடர்பு நகாள்ளும் சிலருக்கு மவறுபட்ட எண்ைங்கள் கருத்துகள் 
இருக்கலாம்  ,அதை நாம் மைிப்பது அவசியம் ,நாம் எந்நைந்ை நாடுகளில் 
இயங்குகிமறாமம்ா அந்ை நாடுகளின் கலாச்சாரங்கள் மற்றும் பழக்கவழக்கங்கதளப் 
புரிந்து நகாண்டு  ,நுண்ணுைர்வுடனும் அக்கதறயுடனும் நசயல்பட மவண்டும் ,நாம் 
எங்நகல்லாம் நைாழில் நசய்கிமறாமமா அந்ைச் சமூக மற்றும் சுற்றுச்சூழல்களில் 
நாம் ஏற்படுத்தும் ைாக்கத்தை கவனத்ைில் நகாள்ள மவண்டும் .  

 

நம்பிக்லக  நிலை  எதிர்ப்பு மற்றும் நபொட்டி ெட்டங்களுக்கு  
இணங்கு ை் 
 

நாம் பிற நிறுவனங்களுடன் ைீவிரமாக   ,நியாயமான ஆனால் சுைந்ைரமான மற்றும் 
மபாட்டிச்சூழதல மைித்து மபாட்டியிடுகிமறாம் .ஆகமவ நாம் அதனவரும் 

நபாருந்துகிற அதனத்து நம்பிக்தக நிதல எைிர்ப்பு மற்றும் மபாட்டி 
சட்டங்கள் க்கும் இைங்க மவண்டும்  .இந்ைச் சட்டங்கதள மீறும் எந்ை 

நடவடிக்தககளிலும் நாம் ஈடுபடமாட்மடாம்  .உைாரைமாக நமது 
மபாட்டியாளர்களுடன் மசர்ந்து விதலகதளத் ைீர்மானித்ைல் ,ைள்ளுபடிகள் ,அல்லது 

விற்பதன விைிமுதறகதளத் ைீர்மானித்ைல் ,உற்பத்ைிதயக் கட்டுப்படுத்துைல்  ,
சந்தைகதளப் பிரித்ைல்  ,ஏல நடவடிக்தககதள ஒருங்கிதைத்ைல் ,அல்லது 

வாடிக்தகயாளர்கள் அல்லது வழங்குநர்கதளப் புறக்கைித்ைல்  ,ஊழியர்களின் 
ஊைியத்தை நிர்ையிப்பது அல்லது ஒருவருக்நகாருவர் ஊழியர்கதள பைியமர்த்ை 
மவண்டாம் என்று ஒப்புக்நகாள்வது மபான்ற நசயல்கள் .  

 



 நன்னடத்தை மற்றும் நநறிமுதற ககோட்போடுகள் 2022 

 Magna International 
13 

நமது நம்பிக்லக நிலை எதிர்ப்பு மற்றும் நபொட்டி ச ொடர்பொன சகொள்லக இந்த  
உறுதிப்பாட்மட நாம் எப்படி வழங்குகிகறாம் என்பது பற்றிய விரிவான விளக்கத்மத 
வழங்குகிறது . 
 

 

ககள்வி  :ஆட்கடோ ஷங்கோய் நிகழ்ச்சியில் நோன் கைந்துநகோண்டகபோது நமது 

முன்னோள் சக விற்பதனயோளர் ஒருவதர சந்ைித்கைன் ,அவர் இப்கபோது ஒரு 

கபோட்டி நிறுவனத்ைில் பணிபுரிந்து நகோண்டிருக்கிறோர். மைிய உணவிற்குப் 
பிறகு  ,கூட்டு வியூகத்தை கடினமோன புைிய வோங்குபவதரச் சமோளிக்க ஒரு 

வகுக்க முடியுமோ என்று அவர் ககட்டோர் .நோன் கயோசித்துச் நசோல்கிகறன் 

என்று அவரிடம் நசோன்கனன். நோன் என்ன நசய்ைிருக்க கவண்டும்? 

பைில்  :முன்னாள் சக ஊழியருடன் மைிய உைவு சாப்பிடுவது ஒரு பிரச்சதனயல்ல 
என்றாலும் ,மபாட்டியாளருடன் ஒருங்கிதைக்கும் வாடிக்தகயாளதரப் பற்றி 

எந்ைநவாரு வியூகமும் கண்டிப்பாக ைதடநசய்யப்பட்டுள்ளது .இத்ைதகய சூழலில் ,

நீங்கள் வியூக ஒருங்கிதைப்பு பற்றிய மபச்தச உடமன நிறுத்ை  மவண்டும் மற்றும் 
ைதலப்தப விவாைிக்க மவண்டாம் என்று முன்னாள் சக ஊழியரிடம் நசால்ல 
மவண்டும்  .அைன் பிறகு மறக்காமல் சட்டத்துதற அல்லது இைக்கத்துதறக்கு 
அதைப்பற்றி நைரிவிக்க மவண்டும் .  

 

இைஞ்ச எைிர்ப்புச் சட்டங்களுக்கு இணங்குைல் 

 

நாம் மநரடியாகமவா மூன்றாம் நபர்கள் மூலமாகமவா  ,லஞ்சங்கள்  ,அல்லது  
தகயூட்டுகள் மபான்றவற்தற வழங்குவதுமில்தல  ,நபற்றுக்நகாள்வதுமில்தல .

மைிப்புள்ள எதையும் நகாடுக்கும்மபாதும் அல்லது நபற்றுக்நகாள்ளும்மபாதும்  ,

அவ்வாறு நசய்வது வைிக முடிதவப் பாைிக்குமா அல்லது மற்றவர்கள் அத்ைதகய 
நசல்வாக்தக உைர தவக்குமா என்பதைப் பற்றிச் சிந்ைிக்க மவண்டும் .நாம் 

நசலுத்தும் அதனத்து நகாடுப்பனவுகளின் பைிவுகளும் எப்மபாதும் துல்லியமாகவும் 
முழ் தமயாகவும் இருப்பதை உறுைிநசய்ய மவண்டும்   .இந்ைக் கடதமகள் எல்லாச் 

சூழ்நிதலகளிலும் நபாருந்தும் ,ஆனால் குறிப்பாக அரசு அலுவலர்கமளாடு 
நைாடர்புதடய விஷயங்களில் இதவ மிகவும் கண்டிப்பாகப் பின்பற்றப்படமவண்டும் . 
 

லஞ்சத்ைிற்கு எைிரான நமது உறுைி எந்ை விைிவிலக்குகளும் இல்லாமல் நமது 
எல்லாச்நசயல்பாடுகளுக்கும் நபாருந்தும்  ,உள்ளூர்ச் சட்டங்கள் ,கலாசாரப் பழக்க 

வழக்கங்கள் எப்படி இருந்ைாலும் சரி .நமது சார்பாக நசயல்படும் மூன்றாம் 
ைரப்பினரும் இந்ை உறுைிப்பாட்தட நிதலநிறுத்ை மவண்டும் என்று நாம் 
எைிர்பார்க்கிமறாம் .  

 

லஞ்சம் நகாடுக்காமல் நைாழில் நடத்துவது பற்றிய நமது உறுைிப்பாட்தட மமலும் 
நைரிந்துநகாள்வைற்கு நமது ைஞ்சம்  &முதறயற்ற பணம் நசலுத்துைல் 
நைோடர்போன நகோள்தகதயக் கோணவும் .  
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ககள்வி  :எனது நோட்டில் ,அரசோங்க ஊழியர்களுக்கு சிறிய நைோதக (நபோதுவோக 
$100 க்கு கீழ்  )வழங்குவது வழக்கம் ,இைனோல் அனுமைிகள் விதரவோக 

வழங்கப்படுகின்றன  .நமது ககோட்போடுகள் மற்றும் நகோள்தககளின் கீழ் இவ்வோறு 
பணம் நசலுத்துவைற்கு எனக்கு அனுமைி உண்டோ? 

 

பைில்  :இல்தல . ைஞ்சம் மற்றும் முதறயற்ற பணம் நசலுத்துைல் நகோள்தக 
குறித்ை நமது மகாட்பாடு இவ்வாறு பைம் நசலுத்ைல்கதள ைதடநசய்கிறது  ,அதவ  
நபரும்பாலும் "எளிதமப்படுத்துைல்( "அல்லது "எண்தைப்பதச )"நகாடுப்பனவுகள் 

என குறிப்பிடப்படுகின்றன .சில நாடுகளில் இப்படிப் பைம் ைருவது சட்டபூர்வமாகச் 
நசல்லுபடியாகலாம் ,நபாதுவழக்கமாக இருக்கலாம் ,ஆனால் மவறு பல நாடுகளில் 

அதவ சட்டப்படி நசல்லாது .  

 

ககள்வி  :போதுகோப்புச் சட்டங்களுக்கு நோம் இணங்கிச் நசயல்படுகிகறோமோ 
என்பதைக் கவனிக்கும் ஓர் அரசோங்க அலுவைர் ைன்னுதடய உறவுக்கோரருதடய 
விண்ணப்பத்தை என்னிடம் ைந்து உங்களுதடய துதறயில் ஏகைனும் 
கோைியிடங்கள் இருந்ைோல் இவதர கருத்ைில் நகோள்ளுங்கள் என்றோர். நோன் 
விண்ணப்பத்தை மைிப்போய்வு நசய்கைன் ,அவர் வலுவோன ைிறன்கதள 
நகோண்டவரோக இருந்ைோர். நோன் என்ன நசய்ய கவண்டும்? 

 

பைில்  :மமற்பார்தவயாளர்இந்ைக் மகாரிக்தகதயப் பற்றி  ,சட்டப்பூர்வ அல்லது இைக்க 
அைிகாரிக்கு உடனடியாகத் நைரியப்படுத்ைவும்  .ஒரு ைகுைிவாய்ந்ை விண்ைப்பைாரராக ,
அவர் பைவிக்கு ைகுைியான மற்ற விண்ைப்பைாரர்கதளப் மபாலமவ கருைப்பட 
மவண்டும்  .இதுமபான்ற மகாரல்கதள நாம் மிகவும் கவனமாகக் தகயாள மவண்டும் ,

சட்டத்தை மைிக்க மவண்டும்நாம்  ,நாம் மைிப்படீுகதளப் பின்பற்ற மவண்டும் ,
அமைசமயம் நமது உறவுகதளயும் ைக்கதவத்துக் நகாள்ள மவண்டும் .  

 

ஆைரவு நடுவது மற்றும் அரசியல் பங்ககற்பு 

 

ஆைரவு நடுவது மற்றும் அரசியல் சார்ந்ை பங்களிப்புகள் ஆகியவற்தறக் 
கட்டுப்படுத்தும் சட்டங்கள் மிகவும் சிக்கலானதவயாக இருக்கலாம்  ,நாம் நைாழில் 

நடத்தும் பகுைிகள் ஒவ்நவான்றிலும் இதவ நவகுவாக மவறுபடலாம் .ஆகமவ நாம் 
நிைி மற்றும் ஆைரவு உள்ளிட்ட நமது பரப்புதர மற் றும் அரசியல் பங்மகற்பு 
முயற்சிகதள மிகுந்ை கவனத்துடன் அணுக மவண்டும் . 
 

இந்ை விஷயங்கதளக் தகயாள குறிப்பாக அங்கீகரிக்கப்பட்ட கார்ப்பமரட் 
அலுவலகப் பிரைிநிைியின் எழுத்துப்பூர்வ அனுமைியின்றி  ,எந்ைநவாரு 

அரசாங்கத்துடனும் ஆைரவு நாடுைலில் நாங்கள் ஈடுபடக்கூடாது அல்லது Magna - இன் 
சார்பாக அரசியல் பங்களிப்புகதள  (பை நன்நகாதடகள் ,நபாருட்கள் அல் லது 
மசதவகள் உட்பட  )நசய்யக்கூடாது .மமலும் ைகவலுக்கு ,அரசாங்க விவகாரக் குழு ,
சட்டம் அல்லது இைக்கத் துதற உறுப்பினர் ஒருவதரத் நைாடர்பு நகாள்ளவும்  

(மமலும் ைகவலுக்கு MagNET - இல் உள்ள அரசோங்க விவகோரங்கள் பக்கத்தைப் 
பார்தவயிடவும் .) 
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ககள்வி  :எங்களின் புைிய ஆதையின ்  கட்டிட வடிவதமப்பிற்கு நகர்மன்ற 
அனுமைி நபறுவைில் சிரமம் உள்ளது நகர சதப உறுப்பினர்களில் ஒருவதர 

எனக்கு நன்கு நைரியும் ,கமலும் அவர் ஏன் அதை ஆைரிக்க கவண்டும் என்பதை 

விளக்குவைற்கோக அவதர கோபி அருந்ை அதழக்க விரும்புகிகறன். நோன் அவ்வோறு 

நசய்யைோமோ? 

 

பைில்  :இல்தல . மைர்ந்நைடுக்கப்பட்ட அரசாங்க அைிகாரியுடனான இந்ை வதகயான 
சந்ைிப்பு நபாதுவாக முடிநவடுப்பைில் நசல்வாக்கு நசலுத்தும் மநாக்கத்ைிற்காக 
இருக்கும் என்பைால்  ,உள்ளூர் சட்டத்ைின் கீழ் இது ஆைரவு நபறுைதல குறிக்கும் 

வாய்ப்புள்ளது .இந்ைச் சிக்கல்கதளக் தகயாளுவைற்குக் குறிப்பா க அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
கார்ப்பமரட் அலுவலகப் பிரைிநிைியின் எழுத்துப்பூர்வ அனுமைியின்றி நாம் ஆைரவு 
நபறும் எந்ைச் நசயலிலும் ஈடுபடக்கூடாது . 
 

ஊழியர்கள்  ,மமலாளர்கள் என நாம் அதனவரும் மமக்னாவின் நவற்றிதய 
உறுைிநசய்யும் நபாறுப்தபப் பகிர்ந்துநகாள்கிமறாம் என்பமை நமது நசயல்ப்ாட்டுத் 
ைத்துவமாகும்  .இந்ைப் நபாறுப்தப நிதறமவற்றுவைற்கு நாம் எல்லாரும் 

ஒருதமப்பாட்டுடன் நசயல்படமவண்டும் .நமக்குப் நபாருந்துகிற சட்டங்கதள நாம் 
எழுத்துபூர்வமாகவும் உைர்வுபூர்வமாகவும் பின்பற்றமவண்டும் ,இந்ை 

நநறிமுதறகளின் படி நடக்கமவண்டும் ,நாம் நகாடுத்ை வாக்குகள த்க் 
காப்பாற்றமவண்டும் என்பமை இைன் அர்த்ைம். 
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நமது பங்குைோரர்கள்  / 
முைலீட்டோளர்கள் 
 

நிைிநிதை அறிக்தக வழங்குைல் 

 

Magna- இன் நம்பகத்ைன்தம நமது நிைி அறிக்தககளின் துல்லியத்தைப் நபாறுத்ைது ,
மமலும் நிைிநிதல அறிக்தக நைாடர்பான அதனத்து நபாருந்ைக்கூடிய 
சட்டங்கதளயும்  நாம் பின்பற்ற மவண்டும்  .நமது நிைிநிதல உள்ளடீுகதள நாம் 
எப்மபாதும் துல்லியமாகச் நசய்யமவண்டும் .  

 

நமது நிைிநிதல சார்ந்ைக் கட்டுப்பாடுகள் நமது அறிக்தககள் துல்லியமாகவும் 
சரியான மநரத்ைிற்கும் நவளியாவதை உறுைிநசய்யும்வதகயில் 
கட்டதமக்கப்பட்டிருக்கின்றன   .ைவறான அல்லது ைவறாக வழிநடத்ைக்கூடிய 
உள்ளடீுகளின் மூலம் இந்ைக் கட்டுப்பாடுகதள மீறுவைற்கு யாமரனும் நடவடிக்தக 
எடுத்ைால் அல்லது பிறதர நடவடிக்தக எடுக்குமாறு ஆதையிட்டால் அைதன 
நாம் நபாறுத்துக்நகாள்ள மாட்மடாம்  .அவ்வாறு நசய்வது நமது மகாட்பாட்டின் 
கடுதமயான மீறலாகும் மற்றும் கிரிமினல் குற்றமாகவும் இருக்கலாம் . 
 

ககள்வி  :நோன் கணக்கியல் பிரிவில் பணிபுரிகிகறன் .சமீபத்ைில் நபரிய அளவிைோன 
வழங்குநர் இன்வோய்ஸ்கள் பை என்னிடம் வந்ைன .என்னுதடய கமைோளர் 

கோைோண்டில் பைிவுநசய்ய கவண்டும் என்றோர்இவற்தற நோன் அடுத்ை  .கோரணம் 
இந்ை இன்வோய்ஸ்கதள அடுத்ை கோைோண்டில் பைிவுநசய்ைோல்  ,நம்முதடய 

நிைிநிதை முடிவுகள் இன்னும் சிறப்போக அதமயும் ,நமது பங்குகளின் விதையும் 
கமம்படும் என்று அவர் நசோன்னோர் .அவர் நசோன்னதை நோன் பின்பற்ற கவண்டுமோ?  

 

பைில்  :இல்தை .துல்ைியமற்ற கைைியிடல் அல்ைது நசைவுகதள ைோமைமோக 
அறிக்தகயிடுவது இந்ை கோைோண்டில் மிதகப்படுத்ைப்பட்ட வருவோய் ஈட்டலுக்கு 
வழிவகுக்கும் மற்றும் அதவ நமது நிைி முடிவுகதள போைிக்கைோம்  .அதனத்து 
நிைித் ைகவல்கதளயும் துல்ைியமோகப் பைிவு நசய்யத் ைவறுவது  ,Magna -விற்கு 

உைவும் கநோக்கத்துடன் நசய்யப்பட்டோலும் ,இது இந்ைக் ககோட்போடு மற்றும் 
நபோதுவோக ஏற்றுக்நகோள்ளப்பட்ட கணக்குக் நகோள்தககதள மீறுவைோகும் .

இதைச் நசய்யச் நசோன்னோல் ,அதை நோம் மறுக்க கவண்டுமோ .நோம் 
அநசௌகரியமோக உணர்ந்ைோல் அல்ைது நமக்கு நைோடர்ந்து அழுத்ைம் 
நகோடுக்கப்பட்டோல்  ,உடனடியோக புகோரளிக்க கவண்டு. புகொரளிக்க பை்நவறு 
வழிகள் உள்ளன, எடு ்துக்கொட்டொக, குழுவில் உள்ள நிைி அைிகோரியிடம் 
அல்ைது கோர்ப்பகரட் அலுவைகம்  ,சட்டம் அல்ைது இணக்கத் துதற 

இருக்கும் நிைி அஆகியவற்றில் ைிகோரியிடம் நிதைதமதயப் புகோரளிக்க 
கவண்டும்   .MAGNA HOTLINE  அை்ைது பிற சபொரு ் மொன நெனை்கதளப்  (கூடு ை் 
விவரங்களுக்கு, "மீறை்கலளப் புகொரளி ் ை் "என்ப ன் கீழ், பின்வருவல ப் 
பொரக்்கவும்.) பயன்படுத்ைியும் இந்ைச் சிக்கதைப் புகோரளிக்கைோம் . 

முதறயற்ற பத்ைிர வர்த்ைகம் 

Magna , நமது சப்தளயர்கள்  ,மபாட்டியாளர்கள்  ,வாடிக்தகயாளர்கள் அல்லது வைிக  
கூட்டாளர்களின் பைியின் மூலம் அவர்கதளப் பற்றிய இரகசியத் ைகவல்களின் 
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அணுகல் சிலசமயங்களில் கிதடக்கலாம்   .இந்ை உள் ைகவல் ,முைலீட்டு 
மநாக்கங்களுக்காக இதைப் பயன்படுத்ைினால் ,மற்ற முைலீட்டாளர்கதள விட நமக்கு 
நியாயமற்ற நன்தமதய அளிக்கலாம் .உள்விவரங்களின் படி பங்குகள் மற்றும் 

பத்ைிரங்கள் மபான்ற பாதுகாப்பு ஆவைங்கதள வாங்குைல் அல்லது விற்றல் 
சட் டவிமராைமானது மற்றும் இைற்கான ைண்டதனகள் மிகத்ைீவிரமாக 
இருக்கக்கூடும்  .எனமவ ,Magna அல்லது மவநறாரு நிறுவனத்தைப் பற்றிய உள்ளக 
ைகவல்கள் நம்மிடம் இருந்ைால்  ,அந்ைத் ைகவல் நபாதுவில் வரும் வதர மற்றும் 
முைலீட்டாளர்கள் அதை மைிப்படீு நசய்ய வாய்ப்பு கிதடக்கும் வதர அந்ை 
ந்ிறுவனத்ைில் முைலீடு நசய்வைிலிருந்து எங்களுக்குத் ைதட விைிக்கப்பட்டுள்ளது . 
 

சக பைியாளர்களுடமனா அல்லது Magna க்கு நவளிமய உள்ளவர்களுடமனா 
நபறுவைற்கு அவர்களுக்கு அைிகாரம் இல்தல என்றால் அவர்களுடன் ைகவல்கதளப் 

பகிர்ந்து நகாள்ள எங்களுக்கு அனுமைி இல்தல .இந்ைத் ைதடயானது  உறவினர்கள் 
அல்லது நண்பர்களுடன் உள் ைகவல்கதளப் பகிர்வைற்கு நீட்டிக்கப்பட்டுள்ளது . 
 

இன்தசடர் டிகரடிங் மற்றும் பிளோக்அவுட் போைிசியில் பட்டியலிடப்பட்டுள்ள நமது 
இயக்குநர்கள் மற்றும் அைிகாரிகள் மற்றும் இைர நியமிக்கப்பட்ட நபர்களுக்கு மமலும் 
அைிகமான சட்டத் மைதவகள் உள்ளன  . இந்ை நபர்கள் மமக்னாவின் பாதுகாப்பு 
ஆவைங்கதள சில குறிப்பிட்ட காலகட்டங்களில் வாங்கக்கூடாது அல்லது 
விற்கக்கூடாது . 
 

நமது இன்தசடர் டிகரடிங் மற்றும் பிளோக் அவுட் போைிசி ,இன்தசடர் டிமரடிங் 
மற்றும் முதறயற்ற நவளிப்பாட்தட எவ்வாறு ைவிர்ப்பது என்பைற்கான 
வழிகாட்டுைதல வழங்குகிறது. 
 

ககள்வி  :உள்ளக அறிக்தககளின் அடிப்பதடயில் ,நமது விற்பதன கணிசமோக 
அைிகரித்துள்ளது என்றும் இந்ை கோைோண்டில் நமது ைோபம் நைோழில்துதற 
ஆய்வோளர்கள் எைிர்போர்த்ைதை விட அைிகமோக இருக்கும் என்றும் நோன் அறிகவன். 
நமது கோைோண்டு வருவோதய நோம் பகிரங்கமோக அறிவிக்கும் முன்  Magna பங்குகதள 
வோங்குமோறு என் சககோைரியிடம் நோன் கூறைோமோ? 

 

பைில்  :இல்தல .உள்ளக ைகவல்கதள நமக்காகமவா அல்லது நம்  குடும்பத்ைினர் 
மற்றும் நண்பர்கள் உட்பட மற்றவர்களின் நலனுக்காகமவா பயன்படுத்துவது  ,நமது 
மகாட்பாடுகளுக்கு முரைானது மற்றும் சட்டவிமராைமானது .  

 

நபோது நவளிப்போடுகள் 
 

ஒரு நபாது நிறுவனம் என்ற முதறயில்   ,முழுதமயானநமது நபாது ஆவைங்களில்   ,
துல்லியமான மற்றும் சரியான மநரத்ைில்  ைகவல்கதள வழங்குவைற்கான நபாறுப்பு 
நமக்கு இருக்கிறது   .இந்ைப் நபாறுப்தப நாம் மிகவும் ைீவிரமாக எடுத்துக்நகாள்கிமறாம்  ,

நமது நைாழில்  ,நசயல்பாடுகள் மற்றும் நிைிநிதல மபான்றவற்தற நவளிப்படுத்துவது  
சம்மந்ைமான அதனத்துச் சட்டங்கதளயும் பின்பற்றுவைற்கு நாம் உறுைி பூண்டுள்மளாம் . 
இந்ை சிக்கலான சட்டத் மைதவகளுக்கு இைங்க   ,நாங்கள் மூத்ை நிறுவன நிர்வாக 
அைிகாரிகள் அடங்கிய கார்ப்பமரட் நவளிப்படுத்ைல் குழுதவ நிறுவியுள்மளாம் .  

 

ஊடகங்களிடம் அல்லது பங்குைாரர்களிடம் மபசுவைற்கு அல்லது எந்ைவிைமான 
நபாது நவளிப்பாட்தடயும் நிகழ்த்துவைற்கு அைிகாரம் நபற்ற எந்ை ஒரு ஊழியரும் 
நபாருந்துகிற பாதுகாப்பு ஆவைச் சட்டங்கள் மற்றும் நம்முதடய நிறுவன 
நவளிப்படுத்துைல் நகோள்தக ஆகியவற்றுக்கு இணங்க கவண்டும் . 
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மமலும் விவரங்களுக்கு நமது நபோது நவளிப்படுத்துைல் நகோள்தகதய காணுங்கள் . 

நமது ஊழியர்கள் 
 

சர்வமைச நிறுவனமான மமக்னாவின் பலங்களில் ஒன்று நமது ஊழியர்கள் 
பன்முகத்ைன்தமமயாடு இருத்ைல்   .எனமவ நவவ்மவறு பின்னைிகள் ,ைிறன்கள்  ,

கருத்துக்கதளக் நகாண்டவர்கதள மைிக்கிமறாம் மற்றும் மரியாதை மற்றும் 
அளிக்கிமறாம் .  

 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் நைோழில்சோர் ஆகரோக்கியம் மற்றும் போதுகோப்பு 
 

பாதுகாப்பான மற்றும் சுகாைாரமான சூழ்நிதலகளில் நாம் மவதல நசய்வது 
அவசியம்   .விநிமயாகச் சங்கிலிகள் நமது அதனத்து நசயல்பகுைிகளிலும் மற்றும் 

அதனத்ைிலும் நைாழில்சார் ஆமராக்கியம் ,பாதுகாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் 
நபாறுப்புகளில் நாம் ஒரு நைாழில்துதறயின் முன்மனாடியாகத் ைிகழ விரும்புகிமறாம்.  

 

ஒவ்நவாரு நசயற்பாட்டிற்கும் ஒரு முதறயான மீளாய்வுத் ைிட்டம் எல்லா 
மநரங்களிலும் நதடமுதறப்படுத்ைப்பட்டு கண்காைிக்கப்படுவதை உறுைிப்படுத்துவைன் 
மூலமாக நாம் நபாருந்ைக்கூடிய சுகாைாரம்   ,பாதுகாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் சட்டங்கள் 

மற்றும் ஒழுங்குமுதறகள் அதனத்துடன்  – இைங் குவைற்கும்   ,நமது சப்தளயர்கள் 
உறுைிமயற்கிமறாம்இைங்குவதை உறுைிப்படுத்துவைற்கும் நாம்  .  

 

ஆமராக்கியம்  ,பாதுகாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கான நமது உறுைிப்பாடு நமது  
ஊழியர் அைிகோரப்பத்ைிரத்ைிலும் நமது நசயல்போட்டுக் நகோள்தககளிலும் 
விளக்கப்பட்டுள்ளது .நமது ஆகரோக்கியம் ,போதுகோப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் 
நகோள்தகயில் மமலும் விரிவாக விளக்கப்பட்டுள்ளது . 
 

ைனிப்பட்ட ைரவு போதுகோப்பு 

 

நாம் நமது ஊழியர்களின் ைனியுரிதமகதள மைிக்கிமறாம் மற்றும் அவர்களுதடய 
ைனிப்பட்ட ைரவுகதளப் பாதுகாக்க உறுைி பூண்டுள்மளாம்  .ைனிநபர் ைரதவ 

சட்டரீைியாகவும் ,வ ந்ளிப்பதடயாகவும்  ,நியாயமாகவும் நசயலாக்குகிமறாம்  .ைனிநபர் 
ைரவின் ஒருதமப்பாடு மற்றும் இரகசியத்ைன்தமதயப் பாதுகாக்க நியாயமான 
நடவடிக்தககதள எடுப்மபாம் .  

 

ககள்வி  :நோன் மனிை வளத்துதறயில் பணிபுரிகிகறன் . சமீபத்ைில்  ,நம்முதடய 
ஊழியர்கள் அதனவருதடய வடீ்டு முகவரிகதளத் ைருமோறு ஒரு மோர்க்நகட்டிங் 

நிறுவனம் என்னிடம் ககட்டது ,அதைப் பயன்படுத்ைி அவர்கள் ஒரு புைிய 
மருத்துவமதன பற்றிய மைிப்புள்ள விவரங்கதள அவர்களுக்கு அனுப்புவோர்கள் .
இந்ை விவரத்ைின் மூைம் ஊழியர்கள் பைன்நபறக்கூடும் என்றோலும் நோன் அந்ைச் 
சந்தைப்படுத்துைல் நிறுவனத்ைிற்கு முகவரிகதளத் ைர மறுத்துவிட்கடன் . நோன் 
நசய்ைது சரியோ? 

 

பைில்  :ஆம் .நமது வடீ்டு முகவரிகள் ைனிநபர்களின் விவரங்கள் ஆகும் ,அவற்தற 
நியாயமான நைாழில் மற்றும் பைிக்காரைங்களுக்காக அல்லது சட்டத்ைால் 
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மகாரப்பட்டால் மட்டுமம நவளிப்படுத்ை மவண்டும் .இந்ை வழக்கில் ,ஒரு மசதவதய 
சந்தைப்படுத்துைலுக்காக ைனிநபர் ைரவுகதள வஊழியர்களிடம் ந்ளிப்படுத்துைல் ,

ஏற்கக்கூடிய காரைம் அல்ல . அவ்வாறு நசய்வது நமது மகாட்பாடுகதள மீறுவைாகவும் 
மற்றும் உள்ளூர் ைனியுரிதமச் சட்டங்களின்படி அது சட்டவிமராைமாகவும் இருக்கலாம் . 
 

மனிை உரிதமகளுக்கு மைிப்பளித்ைல் 

 

ஊழியர்கள் மற்றும் பிற பங்குைாரர்களின் மனிை உரிதமகளுக்கு மைிப்பளிப்பது 
என்பது நமது நியாயமான நைாழில்நிறுவனக் நகாள்தகயின் தமயமாகும்  .நமக்கு 
நபாருந்ைக்கூடிய அதனத்து மனிை உரிதமச் சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுதறகளுக்கு இைங்க உறுைிமயற்றுள்மளாம் .  

 

நமது ஊழியர்களின் அைிகாரப்பத்ைிரத்ைின் அடிப்பதடயில்  ,நியாயமாக மற்றும் 
சமமாக நடத்ை் ைல் மீது நாம் நம்பிக்தக நகாண்டுள்மளாம்  .அதனவருக்கும் 
மைிப்பளிக்கக்கூடிய பைிச்சூழதல உறுைிப்படுத்ை உைவும் நன்கு நிறுவப்பட்ட 
துன்புறுத்ைல் மற்றும் பாகுபாடு நகாள்தககதளயும் மற்றும் ைவறான நடத்தைகதளச் 
சரிநசய்ய உைவும் புகார் மற்றும் விசாரதை நதடமுதறகதளயும் நகாண்டுள்மளாம்  .

நமது உள்ளூர் நகாள்தககள் பன்முகத்ைன்தமயுடன் இருக்கின்றன ,அதவ 
ைனிநபர்களின் பழக்கங்கள் மற்றும் நம்பிக்தககள் மைிக்கப்படுவதை 

ஊக்குவிக்கின்றன ,மற்றும் மைதவப்படுபவர்களுக்கு சட்டரீைியான உைவிகதளயும் 
வழங்குகின்றன .பைியிடத்ைில் நடக்கும் வன்முதறதயயும் 

நகாடுதமப்படுத்ைதலயும் ைடுக்கும் நகாள்தககளும் நம்மிடம் உள்ளன . 
 

நாம் நமது ஊழியர்களுக்கு மநர்தமயான பைிபுரியும் நிதலதமதய வழங்குகிமறாம்  ,
நமது நிறுவனம் அல்லது விநிமயாக சங்கிலியில் அடிதம நைாழிலாளர்கள்  ,
குழந்தைத் நைாழிலாளர்கள் அல்லது கட்டாயத் நைாழிலாளர்கதளப் 

பயன்படுத்துவதை நாம் ஊக்குவிப்பைில்தல .ஐ.நா உலளாவிய மனிை உரிதமகள் 
பிரகடனம  ்  ,பன்னாட்டு நைாழிலாளர் அதமப்பின் (ஐ .எல் .ஓ )8 அடிப்பதட மரபுகள்  ,

மற்றும் அடிப்பதடகள் நகாள்கதளகள் மற்றும் மவதல உரிதமக்கான ஐ .எல் .ஓ 
பிரகடனத்தை நமது  உைகளோவிய நைோழிைோளர் ைரநிதைகள் அங்கீகரிக்கிறது .

மைசிய சட்டத் மைதவகளுடன் ,பாதுகாப்பான மற்றும் மரியாதையான சூழலில் 
நியாயமான நிபந்ைதனகளின் கீழ் சுைந்ைிரமாக ஒத்துதழப்பைற்கு மற்றும் மவதல 
நசய்வைற்கான நமது ஊழியர்களின் உரிதமதய அங்கீகரிக்கிமறாம்  ,அைற்காக 
நபாருந்ைக்கூடிய மவதல ைரநிதலத் மைதவகதளப் பூர்த்ைி நசய்வைற்கும் மற்றும் 
அதைத் ைாண்டிச் நசயல்படுவைற்கும் நாம் முயற்சிக்கிமறாம் .  

 

மமலும் நமது ஊழியர்களின் அைிகாரப்பத்ைிரத்ைின் அடிப்பதடயில்  ,ைனிப்பட்ட 
குைங்கதளக் கருத்ைில் நகாள்ளாமல் ,குறிக்மகாள் அளவுமகால்கள் மற்றும் 

உள்ளார்ந்ை சமத்துவம் மற்றும் நவளிப்புற மபாட்டித்ைன்தமயின் அடிப்பதடயில் 
ஊழியர்களுக்கு நியாயமான ஊைியம் வழங்கும் பாரபட்சமற்ற ஊைிய 
நடத்முதறகதள கதடப்பிடிப்பைற்கும் நாம் உறுைியளிக்கிமறாம். 
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நாம் இதைந்து மவதல நசய்யும் சப்தளயர் அல்லது பிற நிறுவனம் நபாருந்தும் 
சட்டங்களுக்கு இைங்க மவண்டுநமன எைிர்பார்க்கிமறாம் . 
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ககள்வி  :நமது வழங்குநர்களில் ஒருவர் குதறந்ை வயதுத் நைோழிைோளர்கதளப் 
பயன்படுத்துகிறோர் என்று நோன் சந்கைகிக்கிகறன். நோன் என்ன நசய்ய கவண்டும்? 

 

பைில்  :ைவறாமல் மமற்பார்தவயாளர் ,சட்டம் ,இைக்கம் ,அல்லது நகாள்முைல் 
அளிக்கவும்துதறயிடம் புகார்  .  

 

ககள்வி  :நமது ட்ரோய் ,மிச்சிகன் அலுவைகத்ைில் உள்ள ஒருவருக்கு பைவி உயர்வு 
ைருவது பற்றி நோன் சிந்ைித்துக்நகோண்டு இருக்கிகறன் .இந்ைப் புைிய பைவியில் அவர் 
நமது வட அநமரிக்க வழங்குநர்களுடன் பணிபுரிய கவண்டியிருக்கும். அவளுக்குத் 
கைதவயோன எல்ைோத் ைகுைிகளும் இருந்ைோலும்  ,அவரது இயைோதம கோரணமோக 
நமது சப்தளயர்கள் சிைர் அநசௌகரியமோக உணரக்கூடும் என நோன் 
கவதையதடகிகறன் . இந்ைக் கோரணத்ைிற்கோக அந்ைப் பைவி உயர்தவ நோன் 
இன்நனோருவருக்குத் ைரைோமோ? 

 

பைில்  :இல்தல .சட்டரீைியான பாதுகாக்கப்பட்ட நாம் இயலாதம மபான்ற 
பின்னைிகளின்படி பாகுபாடு காட்டாமல் அதனவருக்கும் சம முன்மனற்ற 

வாய்ப்பிதன வழங்குவைற்கு முயற்சிக்கிமறாம் .அவர் அந் ை மவதலக்கான சரியான 
ைகுைிகதளக் நகாண்டிருந்ைால் மற்றும் மவதலயின் அவசியமான கடதமகதளச் 
சரியாக நசய்ய முடிந்ைால்  ,அவரது இயலாதமயின் அடிப்பதடயில் அவருக்கான 
பைவி உயர்தவ நாம் கண்டிப்பாக மறுக்கக் கூடாது.  

 

பன்முகத்ைன்தம மற்றும் உள்ளடக்கம் 

 

நமது ஊழியர்கள் நமது உலகளாவிய நிறுவனத்ைின் முக்கியப் பங்குைாரர்கள் ஆவர்  .
நாம் பலைரப்பட்ட பின்னைிகள் ,பார்தவகள் ,ைிறன்கதளக் நகாண்ட ைிறதமகதளக் 

கவர ,பைியமர்த்ை ,ைக்கதவக்க இலக்குக் நகாண்டுள்மளாம் .நமது ஊழியர்களின் 
அைிகாரப்பத்ைிரத்ைில் ஆழமாக மவரூன்றியபடி ,நமது ஊழியர்கள் முழுமனதுடன் 

மவதலக்கு வர மவண்டும்  ,நமது முக்கிய மைிப்புகதள கதடப்பிடிக்க மவண்டும்  ,
நிதலயான முடிவுகதள அதடயக்கூடிய மற்றும் நமது உலகளாவிய பிராண்தட 

மமம்படுத்ைக்கூடிய ஓர் பாதுகாப்பான ,மைிப்புமிக்க ,உள்ளடக்கிய பைியிடத்தை 
உருவாக்குவதை நாம் இலக்குக் நகாண்டுள்மளாம் .  

 

நபாருந்துகின்ற அதனத்து ஊழியர் மற்றும் பைிச்சட்டங்கதளயும் நாம் மைித்து 
நடக்கிமறாம்  .உைாரைமாக ,பாரபட்சம் காட்டுைல் மற்றும் துன்புறுத்துைதலத் ைடுக்கும் 

சட்டங்கள் ,மவறுபாடுகளுக்குச் சரியாக இடமளிக்கும் சட்டங்கள் மபான்றதவ .வயது ,
இனக்குழு ,மைம்  ,இனம் ,நிறம் ,உடல் அம்சங்கள் ,பாலினம் ,பால்மநா க்குநிதல  ,பாலின 

அதடயாளம்  / நவளிப்பாடு ,நமாழி மவறுபாடுகள் ,குடியுரிதம அல்லது மைசிய இனம்  ,
நிதலகுடும்ப அல்லது ைிருமை  ,உடல் ,மன மற்றும் வளர்ச்சித் ைிறன்கள் ,சமூகப் 

நபாருளாைார நிதல அல்லது சட்டத்ைால் பாதுகாக்கப்பட்ட பிற எந்ைநவாரு ைனிப்பட்ட 
பண்புகளின் அடிப்பதடயில் மட்டுமல்லாது இன்னபிற அடிப்பதடகளில் பாகுபாடு 
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காட்டாமல் அதனவருக்கும் சம மவதலவாய்ப்பு மற்றும் நைாழில்வாழ்க்தக 
முன்மனற்ற வாய்ப்புகதள வழங்க நாம் உறுைி பூண்டுள்மளாம் . 
 

கவனமோன ைகவல் நைோடர்பு 

பைி இடத்ைில் மற்றும் பைி இடத்ைிற்கு நவளியிலும் நாம் என்ன எழுதுகிமறாம்  ,
என்ன நசால்கிமறாம் என்பதவ நம்மிடம் எைிர்பார்க்கப்படும் மநர்தம மற்றும் 

ைரங்கதள பிரைிபலிப்பதை நாம் உறுைிநசய்ய மவண்டும் . 

Magna - இன் நற்நபயதரயும் நமது நற்நபயதரயும் பாதுகாப்பைற்கு நம்முதடய 
எழுத்துப்பூர்வமான ைகவல் நைாடர்புகள் அதனத்தும் மிகவும் கவனத்துடன்  ,
என்தறக்காவது ஒர்  நாள் அது நபாதுவில் நவளியிடப்படலாம் என்கிற உைர்வுடன் 
ையாரிக்கப்பட மவண்டும்  .மற்றும் நைாடர்பு நகாள்வைற்கான மபச்சுச் சுைந்ைிரம் 

அதனத்து சட்டப்பூர்வ உரிதமகதளயும் நாம் நகாண்டிருக்கும் அமை மநரம் ,நாம் 
நிறுவனத்தை இழிவுபடுத்தும் ,சப்தளயர்கள் அல்லது வாடிக்தகயாளர்கதளச ்  

சிறுதமப்படுத்தும்  ,இரகசியத்ைகவல்கதள நவளிப்படுத்தும் அல்லது Magna - இன் 
பைிப்புரிதம மற்றும் காப்புரிதமகதள மீறும் எதையும் சமூக ஊடகங்களில் 
பைிவிடக்கூடாது என்பைில் கவனமாக இருக்க மவண்டும் . 

மமலும் நசய்ைி ஊடக நிருபர்  ,துதற வல்லுநர் அல்லது ஒரு பங்குைாரர்  Magna 
நைாடர்பான விவகாரங்களில் ஆமலாசிக்க அல்லது கருத்துக் கூறுமாறு நம்மிடம் 
மகட்டால்  ,நாம் கருத்துக் கூறுவைிலிருந்து ைவிர்ந்து நகாள்ள மவண்டும் மமலும் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட Magna நசய்ைித் நைாடர்பாளர்களுக்கு அவர்கதளப் பரிந்துதரக்க 
மவண்டும் .  

 

நமது கவனமோன ைகவல் நைோடர்புக் நகோள்தக  ,நமது சர்வகைச மின்னஞ்சல் ,
இதணயம் மற்றும் சமூக ஊடகக் நகோள்தக மற்றும் நமது நவளி ஊடகத் ைகவல் 
நைோடர்புக் நகோள்தக ஆகியதவ ைகவல் நைாடர்பு சம்மந்ைப்பட்ட மகள்விகளுக்கு 
ைீர்வுகதள நன்கு விளக்கும் பயனுள்ள ஆவைங்கள் ஆகும் . 
 

ககள்வி  :ஃகபஸ்புக்கில் எனக்கு  250 நண்பர்கள் இருக்கிறோர்கள்  ,அைில் நமது 
சப்தளயர்களில் ஒருவர் மீைோன எனது ஏமோற்றங்கதள அவ்வப்கபோது 
நவளிப்படுத்துகவன். இைதன நோன் என்னுதடய நசோந்ை கநரத்ைில்ைோன் 
நசய்கிகறன் ,என்னுதடய நசட்டிங்ஸ் ைனிப்பட்ட முதறயில் அதமக்கப்பட்டுள்ளது 
இைனோல் என்னுதடய நண்பர்கள் மற்றும் குடும்பத்ைினர் மட்டும் ைோன் இவற்தற 
போர்க்க இயலும். இது அனுமைிக்கப்பட்டுள்ளைோ? 

 

பைில்  :இல்தல .சமூக ஊடகங்களில் இடப்படும் பைிவுகள் எப்மபாதும் ைனிப்பட்ட 
முதறயில் இருப்பைில்தல .எந்ைநவாரு நபாது மன்றத்ைிலும் எங்கள் சப்தளயர்கதள 

இழிவுபடுத்துவதைத் ைவிர்க்க மவண்டும் .நமது சப்தளயர் மீைான இந்ைக் 
குதறயானது இந்ை மகாட்பாடுகதள மீறுவைாக உள்ளது எனில் ,மமற் பார்தவயாளர் ,

சட்டம் ,இைக்கத் துதற அல்லது MAGNA HOTLINE  மூலமாக புகார் நைரிவியுங்கள்  .பிற 
குதறகதள MAGNA’S OPEN DOOR  நசயல்முதறதயப்  பயன்படுத்ைி ைீர்ப்பது சிறந்ைைாகும் . 

ககள்வி  :சமீபத்ைிய இதணயத்ைில் உள்ள ஒரு நசய்ைித்ைோள் கட்டுதரயில் நமது 
நிைி நிதை அறிக்தககள் பற்றி துல்ைியமற்ற விவரங்கள் நவளியோகியிருப்பதை 
நோன் கண்கடன்  .அந்ைச் நசய்ைித்ைோளின் இதணயத்ைளத்ைில் சரியோன விவரத்தை 
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குறிப்பிட்டு நோன் ஒரு கருத்தை எழுை விரும்புகிகறன் .நோன் அவ்வோறு 
நசய்யைோமோ?  

பைில்  :இல்தல .இந்ைத் துல்லியமற்ற விவரத்தைப் பற்றி நிறுவனத் ைகவல் நைாடர்பு 
அல்லது முைலீட்டாளர் நைாடர்புப் பிரிவில் இருக்கும் யாரிடமாவது உடமன 
நைரிவிக்க மவண்டும்  .நாங்கள் எங்கள் வைிகத்தைப் பற்றி இடுதகயிட்டால் ,நாங்கள் 
நிறுவனத்ைின் அங்கீகரிக்கப்படாை நசய்ைித் நைாடர்பாளர்களாக நசயல்படுகிமறாம் .  

 

விதிமீறை்கலளப் புகொரளி ் ை் 
 

இந்தக்  ககாட்பாடுகள்  அல்லது  நதாடரப்ுமடய  நகாள்மககள்  மீறப்படுவது  குறித்து  நமக்கு  
நதரிய வந்தால், நமது  கமற்பாரம்வயாளர,் சட்டம் அல்லது  இணக்கத் துமறயிடம்  
அமதப் பற்றி கபசலாம்; அல்லது www.magnahotline.com இல் Magna Hotline ஆன்மலன் மூலம் 
சம்பவத்மதப் புகாரளிக்கலாம்  . நதாமலகபசி மூலம் ஹாட்மலன் புகாரளிக்க  
விரும்பினால், நாங்கள் நசயல்படும்  ஒவ்நவாரு நாட்டிற்கும் உள்ளூர,் கட்டணமில்லா 
நதாமலகபசி எண்கமளப் பாரக்்க, Magna Hotline இமணயதளத்மதப்  பயன்படுத்தலாம்.   .
இந்ைச் மசதவ ஒரு சுயாைீன மூன்றாம் ைரப்பு நிறுவனத்ைால் வழங்கப்படுகிறது  ,இந்ை 

மசதவ 24 மைிமநரமும் ஆண்டில் 365 நாட்களும் கிதடக்கிறது .நம்தம அதடயாளம் 
காை முடியாை முதறயில் புகார் அளிக்கலாம்  (உள்ளூர் சட்டத்ைால் ைதட 

நசய்யப்படாவிட்டால் .)உங்களுதடய புகார் சரியாக விசாரிக்கப்படுவைற்கு 
ையவுநசய்து மைதவயான அதனத்து ைகவல்கதளயும் வழங்குங்கள் .  

 

ககள்வி  :Magna Hotline -ஐப் பயன்படுத்ைி ,விைிமீறல் குறித்து நோன் புகோரளிக்கும் கபோது 
என்ன நிகழ்கிறது? 

 

பைில்  :Magna Hotline மூலம் நபறப்பட்ட அதனத்து அறிக்தககளும்  ,முைலில் நமது  Magna 
Hotlline மைிப்பாய்வு நசய்யப்படும்நிர்வாகிகளால்  ,விசாரதை மைதவயா ,அைற்கு யார் 

ைதலதம ைாங்குவது என்பதை அவர்கள் பரிசீலிப்பார்கள்  .நமது விசாரதை 
நதடமுதறகதளப் பற்றி மமலும் அறிய ,ையவுநசய்து நநறிமுதறகள் விசாரதைகள் 

பற்றிய எங்கள் நகாள்தகதயப் பார்க்கவும்.   சில சந்ைர்ப்பங்களில், ஒழுங்குமுதற 
நிறுவனத்ைிற்கு நவளிப்புறமாக மீறதலப் புகாரளிக்கவும் நாங்கள் 
அனுமைிக்கப்படுமவாம். உங்கள் நசாந்ை நாட்டில் சட்டத்ைால் அனுமைிக்கப்படும் 
நரகுமலட்டரின் விசில் ப்மளாயிங் நபாறிமுதறதயப் பயன்படுத்துவைிலிருந்து இந்ைக் 
குறியடீ்டில் உள்ள எதுவும் உங்கதளத் ைடுக்காது. 
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நமது வணிகம் 
 
இரகசிய விவரங்கதளப் பயன்படுத்துைல் 
 

மற்ற உடதமகதளப் மபாலமவ இரகசிய விவரங்களும் நம்முதடய நைாழிலின் 
மைிப்பு மிக்க பகுைிகள் ஆகும்  ,அவற்தறப் பாதுகாக்க மவண்டியது நமது 

கடதமயாகும் ,உைாரைமாக நமது நிறுவனம் ,வாடிக்தகயாளர்கள் மற்றும் நமது 
சப்தளயர்கள் நைாடர்பான நைாழில் இரகசியங்கள் ,ைனியுரிதம விவரங்கள் மற்றும்  

அறிவுசார் உதடதமகள்  .நமது ைகவல் குறித்ைல் மற்றும் தகயோளுைல் 
நகோள்தகயோனது பல்மவறு நிதலகளில் இரகசியத்ைன்தமதய அதமக்கிறது ,

ைகவல்கதள எவ்வாறு மசமிக்கலாம்ஒவ்நவான்றிலும் நவவ்மவறு நிதலகளில்   ,

நகநலடுக்கலாம் ,பரப்பலாம் ,பகிரலாம் மற்றும் அழிக்கலாம் என்பைற்கான அைன் 
நசாந்ை விைிகள் இருக்கின்றன   .இரகசியத் ைகவதல ,சட்டப்படி அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட வைிக மநாக்கத்ைிற்காகத் மைதவப்பட்டால் ஒழிய ,Magna -க்கு 
நவளிமய உள்ள எவருடனும் பகிரக்கூடாது மற்றும் "நைரிந்து நகாள்ள மவண்டும்  "

என்ற அடிப்பதடயில் மட்டுமம உள்நாட்டில் பகிரப்பட மவண்டும் .  

 

ககள்வி : Magna - இன் ரகசிய ைகவல்கதளப் போதுகோக்க நோன் என்ன நசய்யைோம்? 

 

பைில்  :இரகசிய ைகவல்கதளப் பாதுகாக்க பல வழிகள் இருக்கின்றன  .இரகசிய 
மற்றும் ைகவல்கதள மிகவும் கவனத்துடன் தகயாள மவண்டும்பைிவுகள்  ,நமது 

எலக்ட்ரானிக் சாைனங்கதள கவனிக்காமல் விட்டுச்நசல்லக் கூடாது,  குறிப்பாக 
நீங்கள் பயைம் நசய்யும்மபாது அல்லது நைாழில் சார்ந்ை நிகழ்ச்சிகளில் 
கலந்துநகாள்ளும்மபாது  .Magna -இன் நைாழில் சார்ந்ை விஷயங்கதள நபாது 

இடங்களில் விவாைிப்பதையும் நாம் ைவிர்க்க மவண்டும் .உைாரைமாக அைிக நபர்கள் 
உள்ள ஒரு லிஃப்டிமலா விமானத்ைிமலா நாம் நைாழிதலப் பற்றிப் மபசக்கூடாது .  

MagNET - இல் கிதடக்கும் நமது ைகவல் நிர்வாகக் நகாள்தககள் மற்றும் 
வழிகாட்டுைல்கதளயும் நாம் நன்கு அறிந்ைிருக்க மவண்டும் . 

முைலீடுகள் மற்றும் நிறுவன வோய்ப்புகள் 
 

நமது ைனிப்பட்ட நலன்கள் Magna - இன் நலன்களுடன் முரண்படும் சூழ்நிதலகள் 
அல்லது அந்ை உைர்தவத் ைரும் சூழ்நிதலகதள நாம் ைவிர்க்க மவண்டும்  .

உைாரைமாக ,நமது பைியின் காரைமாக அல்லது Magna - இன் நசாத்து அல்லது 
ைகவதலப் பயன்படுத்துவைன் மூலம் வைிக வாய்ப்புகதளக் கண்டறிந்ைால்  ,இந்ை 

வாய்ப்புகதள நாம் ைனிப்பட்ட முதறயில் பயன்படுத்ைக் கூடாது  .ைனிப்பட்ட 
லாபத்ைிற்காக Magna வளங்கதளப் பயன்படுத்துவதையும் நாம் ைவிர்க்க மவண்டும் .
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Magna -இன் மபாட்டியாளராக ஆக்கும் எந்ை ஒரு நடவடிக்தகயிலும் நாம் 
ஈடுப்படக்கூடாது .  

 

 

ககள்வி  :நோன் நபோறியியல் துதறயில் பணிபுரிகிகறன் .என்னுதடய கவதையின் 
ஒரு பகுைியோக நோன்  .ஒரு புைிய பரிமோற்ற வடிவதமப்தப உருவோக்கியுள்களன் ,இது 
எங்கள் வோகன வோடிக்தகயோளர்களில் சிைருக்கு ஆர்வமோக இருக்கும் என்று 
நிதனக்கிகறன்  .நோன் இந்ை வடிவதமப்தப உருவோக்கியைோல் , நோன் அைதன 
அவர்களிடம் கநரடியோக சந்தைப்படுத்ைைோமோ? 

 

பைில்  :கூடாது ,நீங்கள் அவ்வாறு நசய்வது நமது மகாட்பாட்தட ம ்ீறியைாகும்  .நமது 
மவதலகளின் ஒரு பகுைியாக நாம் உருவாக்கும் எந்ை அறிவுசார் நசாத்தும் Magna -

க்கு நசாந்ைமானது  .கூடுைலாக ,Magna -இல் நமது மவதலயின் மபாது நிறுவனத்ைின் 
வளங்கதளப் பயன்படுத்ைி உருவாக்கப்பட்ட எந்ைநவாரு வடிவதமப்பும் ,Magna -க்கு 

ஒரு மைிப்புமிக்க நைாழில் வாய்ப்தப வழங்க மவண்டும்  .நாம் Magna - வின் அனுமைி 
நபறாமல் அதை ைனிப்பட்ட முதறயில் நமக்கு பலன் அளிக்கும் வதகயில் 
பயன்படுத்ைிக்நகாள்ளக்கூடாது . 
 

ககள்வி  :நோன் ஒரு புைிய பிரிவின் துவக்கத்தை கமற்போர்தவயிடுகிகறன் ,கமலும் 
அது அதமயவிருக்கும் இரண்டு நோடுகளில் ஒன்தற கைர்வு நசய்ய கவண்டும். அைில் 
ஒரு நோட்டில் நோங்கள் எங்கள் பிரிதவத் ைிறந்ைோல்  ,மூத்ை ஊழியர்களுக்கு (நோன் 

உட்பட )வரிச் சலுதகதய வழங்கும் .நோன் என்ன நசய்ய கவண்டும்? 

 

பைில்  :இந்ை ைனிநபர் வரிச் சலுதக ைகுைி அக்கதற சார்ந்ை முரண்பாட்டிற்கு 
வழிவகுக்கிறது . ைனிப்பட்ட நன்தம அளிக்கும் விைத்ைில்  Magna - இன் சார்பாக நாம் 
முடிவுகதள எடுக்கக்கூடாது  .பிரிதவ எங்கு ஆரம்பிப்பது என்பது குறித்து எந்ை 

முடிதவயும் எடுப்பைற்கு முன் ,இது நமது அக்கதற சார்ந்ை முரண்பாடு நகாள்தகக்கு 
முரைாக இருப்பதை நவளிப்படுத்ைவும் ,மமலும் நிர்வாகத்ைின் வழிகாட்டுைலுக்காக 

காத்ைிருக்கவும் . 
 

ைன்தன தகயோளுைல் மற்றும் உறவினர்கள் அல்ைது 
நண்பர்களுடன் பழகுைல் 

 

நமது ைனிப்பட்ட ஆர்வங்களும் உறவுகளும் நம்முதடய பைிசார்ந்ைப் 
நபாறுப்புகளுடன் குறுக்கிடக் கூடாது   .எனமவ ,உறவினர்கள் அல்லது நநருங்கிய 

மமற்பார்தவயிடுவதுநண்பர்கதள ,  அவர்களுடன் மநரடி அறிக்தகயிடும் உறவில் 
இருப்பது அல்லது அவர்களின் நசயல்ைிறன் மைிப்படீு அல்லது இழப்படீ்டில் நபாருள் 
ைாக்கத்தை ஏற்படுத்துவது நபாருத்ைமற்றது ஆகும்  .ஒரு உறவினர் அல்லது 
நநருங்கிய நண்பர் அல்லது ஒரு வைிகம் அல்லது நிறுவனத்துடன் ஒப்பந்ைங்கள் 
அல்லது பிற வைிக உறவுகளில் பைியமர்த்துைல்  ,மைிப்படீு நசய்ைல் ,நிைி 
வழங்குைல் அல்லது ஒப்பந்ைங்களில் நுதழைல் மபான்ற நிதலயில் இருப்பதும் 
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நபாருத்ைமானைல்ல  .இைில் நாம் அல்லது நமது உறவினர்கள் அல்லது நநருங்கிய 
நண்பர்கள் கனிசமான ஆர்வம் நகாண்டவர்கள் .  

 

குறிப்பாக  ,நமது உறவினர் அல்ல து நநருங்கிய நண்பரின் நிதல அல்லது நலன்கள் 
அல்லது மவறு வைிகம் அல்லது நிறுவனத்ைில் நாம் அல்லது நமது உறவினர்கள் 
அல்லது நநருங்கிய நண்பர்கள் நகாண்டிருக்கும் குறிப்பிடத்ைக்க ஆர்வத்ைால்  ,நமது 
பைி முடிவுகள் பாைிக்கப்படலாம் அல்லது பாைிக்கப்படுவது மபால் மைான்றினால்  ,
நாம் கண்டிப்பாக அக்கதற சார்ந்ை முரண்பாடுகள் குறித்ை நமது நகாள்தகயின்படி 
அந்ைச் சூழ்நிதலகதள நவளிப்படுத்ை மவண்டும்  .அத்ைதகய பரிவர்த்ைதனகள் 
மற்றும் முடிவுகள் அதனத்தும் நியாயமான மற்றும் நவளிப்பதடயான முதறயில் 
எடுக்கப்படுவதை உறுைி நசய்வைற்காக மமற்நகாள்ளப்படும் எந்ைவந்ாரு 
நடவடிக்தககளுக்கும் நாம் இைங்க மவண்டும் . 
 

ககள்வி  :நோன் நகோள்முைல் பிரிவில் நகோள்முைல் நசய்யும் பணியில் இருக்கிகறன். 
நம்முதடய வழங்குநர் நிறுவனங்களின் ஒன்றில் விற்பதன பிரிவின் ைதைவரோக 
என்னுதடய மதனவி சமீபத்ைில் கவதைக்கு கசர்ந்துள்ளோர் . இது அக்கதற சோர்ந்ை 
முரண்போடோகுமோ? 

 

பைில்  :ஆம் .உங்கள் மதனவியின் புைிய பைவி உங்களுதடய நைாழில் ைீர்மானங்கதள 
பாைிக்கக்கூடும் அல்லது மற்றவர்களுக்கு அந்ை உைர்தவத் ைரக்கூடும் .அக்கதற 

முரண்பாட்தட நீங்கள் சார்ந்ை முரண்பாடு நகாள்தகயின் அடிப்பதடயில் இந்ை 
நவளிப்படுத்ை மவை் டும்  .இைன்மூலம் நிர்வாகம் சூழ்நிதலகதள ஆராய்ந்து 

முரண்பாடுகளுக்கு ஏற்ப நடவடிக்தககதள எடுக்க இயலும் .இப்படி நசய்வைால் Magna  -
க்கு நீங்கள் உைவுகிறரீ்கள்  ,நீங்கமளா உங்கள் மதனவிமயா ைவறான நைாழில் 
நடத்தையில் ஈடுபட்டைாக குற்றம் சாட்டப்படுவைிலிருந்து உங்கதள பாதுகாக்கிறது. 

 

நவளிப் பைவிகள் 

 

மமக்னா நவற்றியதடய உைவுவைற்கு நாம் பைி மநரங்களின்மபாது நமது முழு 
மநரத்தையும் முழு கவனத்தையும் நம்முதடய பைிகளுக்கு ைரமவண்டும்  .எனமவ  ,  

Magna - வில் நமது மவதலகளுக்கு நாம் நசலவிடக்கூடிய மநரத்தையும் 
கவனத்தையும் குதறக்கும் நவளிப்புறக் கடதமகதள நாங்கள் ஏற்காமல் 
இருக்கலாம் . 
 

அக்கதற சோர்ந்ை முரண்போடுகள் நகோள்தகயின்படி நவளிப்படுத்ைப்பட்டு  ,
மைதவயான அங்கீகாரங்கள் நபறப்படாவிட்டால் ,Magna உடன் அக்கதற சார்ந்ை 

முரண்பாட்தட ஏற்படுத்ைக் கூடிய அல்லது அத்ைதகய முரண்பாட்டின் மைாற்றத்தை 
ஏற்படுத்ைக்கூடிய ஊைியம் ைரப்படும் அல்லது ஊைியம் ைரப்படாை பைவிகதள 
ஏற்றுக்நகாள்ள நமக்கு ைதட விைிக்கப்பட்டுள்ளது . 
 

பரிசுகள் மற்றும் நபோழுதுகபோக்கு 
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நமது நைாழில் கூட்டாளிகள் அதனவருடனும் நம்முதடய உறவானது உறுைிப்பாடு 
மற்றும் நல்ல நைாழில் ைீர்மானத்ைின் அடிப்பதடயில் அதமயமவண்டும்  .இைன் 

விதளவாக ,நாம் பரிசுகள் அல்லது நபாழுதுமபாக்தக வழங்கினால் அல்லது 
நபற்றால்   (அது எந்ை மைிப்பிலும் இருக்கலாம்  ,) நியாயமான டீலிங் மற்றும் Magna  - க்குப் 

பயனளிக்கும் முடிவுகதள எடுப்பைில் நமது உறுைிப்பாட்தட நாம் சமரசம் நசய்து 
நகாள்ளாமல் அல்லது சமரசம் நசய்வது மபால் பாவிக்காமல் கவனமாக இருக்க 
மவண்டும் . 
 

வாடிக்தகயாளர்கள் அல்லது வழங்குநர்களுடன் நாம் நகாண்டிருக்கும் நைாழில் 
உறவில் அவ்வப்மபாது நைாழில் சார்ந்ை பரிசுகள் அல்லது நபாழுதுமபாக்குகள் 
ஆகியவற்தற நகாடுப்பதும் நபறுவதும் ஏற்றுக்நகாள்ளப்படுகிறது  ,ஆனால் இந்ைப் 

பரிசுகளும் நபாழுதுமபாக்கும் நியாயமானதவயாக ,எப்மபாைாவது ைரப்படுபதவயாக  ,
மற்றும் அடக்கமான மைிப்புதடயைாக இருக்கமவண்டும் .நாம் வழங்குகிற ஏைாவது 

ஒரு பரிமசா அல் லது நபாழுதுமபாக்கு அம்சமமா நமது நசலவு அறிக்தககள் 
மற்றும் Magna - இன் ஆவைப் புத்ைகங்கள் மற்றும் பைிவுகளில் துல்லியமாகவும் 
நவளிப்பதடயாகவும் பைிவுநசய்யப்பட மவண்டும் . 
 

அைிகரித்துவரும் சட்ட ஆபத்துகள் காரைமாக ,அரசுஅலுவலர்களுடன் பழகும்மபாது 
நாம் எல்லாரும் கூடுைல் கவனத்துடன் இருக்கமவண்டும்  .அரசு அைிகாரிகளுக்கு 
பரிசுகள் அல்லது நபாழுதுமபாக்கு அம்சங்கள் வழங்குவைற்கு எழுத்து மூலம் 

ஒப்புைல் நபற மவண்டும் .மைதவயான ஒப்புைல்கள் பற்றிய கூடுைல் ைகவலும்  ,
பரிசுகள் மற்றும் நபாழுதுமபாக்கு பற்றிய கூடுைல் ைகவல்கதள  , பரிசுகள் மற்றும் 
நபோழுதுகபோக்குக்கோன நகோள்தகயில் பார்க்கலாம் . 
 

ககள்வி  :சோம்பியன்ஷிப்பில் எனக்குப் பிடித்ை அணி விதளயோடுவதைக் கோண நமது 
சப்தளயர் ஒருவர் விமோனக் கட்டணம் மற்றும் ைங்கும் வசைிகதள வழங்கியுள்ளோர். 
இது அனுமைிக்கப்பட்டுள்ளைோ? 

 

பைில்  :இல்தல .நமது வைிக முடிவுகள் எப்நபாழுதும் Magna - இன் சிறந்ை 
நலன்கதள மட்டுமம கருத்ைில் நகாள்ளப்பட மவண்டும்  .இந்ை ஆடம்பரமான 
பரிதச ஏற்றுக்நகாள்வது எைிர்கால நகாள்முைல் முடிவுகளில் அந்ை சப்தளயதர 

நாம் ஆைரிக்கிமறாம் என்ற எண்ைத்தை ஏற்படுத்ைலாம் .நியாயமான ,எப்மபாைாவது 
ைரப்படுகிற மற்றும் மிைமான மைிப்தபக் நகாண்ட ைந்ாழில் பரிசுகள் மற்றும் 
நபாழுதுமபாக்குகதள மட்டுமம நாம் ஏற்றுக்நகாள்ளலாம்  .சந்மைகம் இருந்ைால் ,
சட்டம் அல்லது இைக்க துதறயுடன் சரிபார்த்துக் நகாள்ளவும் .  

 

ககள்வி  :கடந்ைச் சிை ஆண்டுகளில் பைமுதற என்னுதடய பிரிவில் சுற்றுச்சூழல் 
ைணிக்தககதள நடத்ைிய ஓர் அரசுத் ைணிக்தகயோளருக்கு அடுத்ை மோைம் குழந்தை 
பிறக்கப்கபோகிறது. நோன் அவருக்கு ஒரு போட்டில் விஸ்கிதய பரிசோக அளிக்க 
விரும்புகிகறன். இைற்கு அனுமைி உண்டோ? 



 நன்னடத்தை மற்றும் நநறிமுதற ககோட்போடுகள் 2022 

 Magna International 
28 

 

பைில்  :அரசு அைிகாரிகளுக்கு ஒரு பரிதச அல்லது நபாழுதுமபாக்தக வழங்குவைில் 
கூடுைல் கவனம் மைதவ மற்றும் நமது பரிசுகள் மற்றும் நபோழுதுகபோக்கிற்கோன 

நகோள்தகயின் அடிப்பதடயில் முன் அனுமைி நபற மவண்டும்  .மமலும் ைகவலுக்கு ,
சட்ட அல்லது இைக்கத் துதறதய கலந்ைாமலாசிக்கவும் .  

 

கூடுைல் ஆைோரங்கள் 
 

ஏமைனும் மகள்விகள் இருந்ைால் அல்லது நமது நன்னடத்தை மற்றும் நநறிமுதறக் 
மகாட்பாடுகள் பற்றி மமலும் ைகவல் மைதவப்பட்டால்  ,நாம் சட்டத் துதற அல்லது  

Magna - இன் நநறிமுதறகள் மற்றும் சட்டத் இைக்கத் துதற உறுப்பினதரத் நைாடர்பு 
நகாள்ளலாம்  .உறுப்பினர்களின் பட்டியலஇைக்க குழு த் magna.com அல்லது MagNET -

இல் இருக்கும் நநறிமுதறகள் மற்றும் சட்ட இணக்கம் பக்கத்ைில் பார்க்கலாம் . 

 

 

 

  

https://magna.com/
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நசோற்களஞ்சியம் 
மைிப்புள்ள நபோருள் எதுவும்  :பைம்  (அல்லது பரிசு அட்தடகள் மபான்ற 
பைத்ைிற்கு சமானமானதவ ,) பரிசுகள் ,நைாண்டுக்கான நன்நகாதடகள்  ,உைவு ,

பயைச் நசலவுகள் ,நிகழ்வு நுதழவுச் சீட்டுகள் அல்லது பிற நபாழுதுமபாக்கு ,
கல்விச் நசலவுகள் ,ைள்ளுபடிகள் ,சலுதககள் ,எைிர்கால மவதலவாய்ப்பு 

வாக்குறுைிகள் ,ஒரு நிறுவனத்ைின் பங்குகள் மபான்ற பல வடிவத்தை இது 
எடுக்கலாம் . 

ைஞ்சம்  :ஒரு வதகயான முதறயற்ற கட்டைம்  .லஞ்சம் என்பது ஒருவருக்கு 
அவர்களின் ைனிப்பட்ட நலனுக்காக நகாடுக்கப்படும் அல்லது வழங்கப்படும் 

மைிப்புமிக்க ஒன்றாகும் ,இது அவர்கள் பிரைிநிைித்துவப்படுத்தும் அதமப்பின் 
சார்பாக Magna - க்கு நன்தம அல்லது பலன் வழங்க எடுக்கப்படும் (அல்லது 

எடுக்கப்பட்ாை  )நடவடிக்தக அல்லது முடிதவ பாைிக்கும் முயற்சியாக 
கருைப்படலாம் .  

இணக்கம்: சட்டம்  ,இந்ை மகாட்பாடுகள் மற்றும் நமது நகாள்தககள் 
பின்பற்றுைல்அதனத்தையும் அைன் நசால் மற்றும் நசயலின்படி  

அக்கதற சோர்ந்ை முரண்போடு: நபாதுவாக  ,அக்கதற சார்ந்ை முரண்பாடு என்பது  
Magna - இன் வைிக ைீர்மானம் ஒன்தற எடுக்கிற அல்லது அைன் மீது ைாக்கத்தை 
உண்டாக்குகிற முடிதவ நாம் எடுக்கும்மபாது  ,அது நமது ைனிப்பட்ட ஆர்வங்கள்  

(அல்லது நீங்கள் நைாடர்புதடய அல்லது ைனிப்பட்ட உறதவக் நகாண்ட ஒருவரின் 
நலன்கள் )Magna -இன் ஆர்வங்களிலிருந்து மாறுபடும் சூழ்நிதலதய குறிக்கி றது. 

எளிைோக்கல் (அல்ைது "எண்தணப் பதச )"நைோதக:  ஒரு வதகயான லஞ்சம்  ,Magna 
சட்டப்பூர்வமாக உரிதம நபற்ற வழக்கமான மசதவகள் அல்லது ைீர்மானங்கதளப் 
நபறுவைற்காக நபாதுவாக கீழ்மட்ட அரசு அைிகாரிகளுக்கு வழங்கப்படுகிறது . 

நன்னம்பிக்தக  :மநர்தமயான மற்றும் உளப்பூர்வமான மநாக்கத்து டன் . 

அரசு அைிகோரிகள்  :ஒரு அரசாங்கம் ,ஒரு துதற அல்லது ஏமைனும் ஒரு நபாது 
சர்வமைச ஏநென்சியின் அைிகாரி அல்லது ஊழியர் ,அல்லது அரசாங்கம் ,ஒரு துதற 

சர்வமைச ஏநென்சியின் சார்பாக அைிகாரப்பூர்வ நிதலயில் அல்லது நபாது 
நசயல்படும் நபர்கள் அதனவருமம நமது நதடமுதறகளின் படி அரச்  
அைிகாரிகளாகக் கருைப்படுகிறார்கள் . 

உள்ளக ைகவல்: முைலீட்டாளர்கள் அல்லது நபாதுமக்களுக்குத் நைரியாை ஒரு 
விவரம்  ,இந்ை விவரம் நைரியவந்ைால் ஒரு நிறுவனம் அல்லது அைன் பங்கு 
அல்லது பத்ைிரத்ைின் மைிப்தப பற்றிய அவர்களுதடய பார்தவ குறிப்பிடத்ைக்க 

அளவில் மாறக்கூடும் .உை ்ாரைமாக  ,ஒரு குறிப்பிடத்ைக்க தகயகப்படுத்துைல் 
அல்லது இதைப்பு ,மூத்ை மமலாளர்கள் குழுவில் மாற்றங்கள் ,குறிப்பிடத்ைக்க 

வழக்கு அல்லது நைாழிலாளர் பிரச்சதனகள் .  

தகயூட்டு  :ஒரு வைிக ஏற்பாட்தடச் நசய்வைற்கு அல்லது மமம்படுத்ை ஒரு 
ைனிப்பட்ட நவகுமைியாக ஏற்கனமவ நசலுத்ைப்பட் ட அல்லது நசலுத்ை மவண்டிய 
பைத்தை ைிரும்பப் நபறுவதுமான லஞ்சத்ைின் ஒரு வடிவமாகும் . 

ஆைரவு நோடுைல்: அரசாங்கத்ைின் எந்ை மட்டத்ைிலும் உள்ள அரசாங்க 
அைிகாரிகளுடனான நைாடர்புகள்  ,நபாது அலுவலகத்ைிற்குத் மைர்ந்நைடுக்கப்பட்ட 
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ைனிநபர்கள் ,ஊழியர்கள் மற்றும் அரசாங்க நிறுவனங் களின் ஊழியர்கள் உட்பட ,
முடிநவடுப்பதை ஊக்குவிக்கும் ,எைிர்க்கும் அல்லது மவறுவிைமாக நசல்வாக்கு 

நசலுத்தும் மநாக்கம் நகாண்டது .  

ைனிப்பட்ட ைரவுகள்  :அதடயாளம் காைப்பட்ட அல்லது அதடயாளம் காைக்கூடிய 
நபர் நைாடர்பான ைகவல்( .i )அவர்களின் நபயர் ,அதடயாள எண் அல்லது இருப்பிடத்  

ைரவு அல்லது (ii  )அவர்கள் குறித்ை சமூக அல்லது நிைி விவரங்கதள நவளிப்படுத்தும் 
காரைிகள் மபான்ற ஒரு அதடயாளங்காட்டிதயக் குறிப்பைன் மூலம் மநரடியாகமவா 

அல்லது மதறமுகமாகமவா அதடயாளம் காை முடிந்ைால் ,ஒரு நபர் அதடயாளம் 
காைப்படலாம் .  

ைனிப்பட்ட ைரதவ நசயைோக்குவது: ைனிப்பட்ட ைரதவச் மசகரித்ைல்  ,பைிவு நசய்ைல் ,
ஒழுங்கதமத்ைல் ,கட்டதமத்ைல் ,மசமித்ைல் ,மாற்றுைல் ,பயன்படுத்துைல் ,

நவளிப்படுத்துைல் ,நீக்குைல் உட்பட ைனிப்பட்ட ைரவுகளுடன் அழித்ைல் அல்லது 
நசய்யப்படும் எந்ைநவாரு நசயல்பாடு(கள்.)  

உறவினர்கள் அல்ைது நநருங்கிய நண்பர்கள்: கைவன்  /ம தனவி  ,உடன் வசிப்பவர் ,
குழந்தை ,நபற்மறார் ,ைாத்ைா ,பாட்டி ,மபரன் ,மபத்ைிகள் ,உடன் பிறந்மைார் ,அத்தை ,மாமா ,
மருமகன் ,மருமகள் ,மாமனார் ,மாமியார் ,ஒன்றுவிட்ட/ ைத்நைடுத்ை/ வளர்த்ை உறவுகள் ,

உங்கள் வடீ்டில் வசிக்கிற ,உங்களுடன் குடும்ப உறவுநகாண்ட நபர்கள் மற்றும் 
மவதலக்கு நவளிமய நீங்கள் பழகுகிற நண்பர்கள் இைில் அடங்குவார்கள் . 

குறிப்பிடத்ைக்க ஆர்வம்: பின்வரும் சூழ்நிதலகளில் ஒருவர் ஒரு நிறுவனத்ைில் 
குறிப்பிடத்ைக்க ஆர்வம் நகாண்டிருப்பைாகக் கருைப்படும் ( :i  )அவர் மநரடியாக அல்லது 

மதறமுகமாக அந்நிறுவனத்ைின் பங்குகளில் ,நசாத்துகளி ல் அல்லது பிற 
ஆர்வங்களில் பத்து (10 )%அல்லது அைற்கு மமற்பட்ட சைவிகிைத்தைக் 

கட்டுப்படுத்துகிறார்( ;ii  ) ைனது நமாத்ை மைிப்பில் பத்து சைவிகிைம் (10 )%அல்லது 
அைற்குமமல் அந்நிறுவனத்ைில் முைலீடு நசய்ைிருக்கிறார்( ;iii ) அந்ை நிறுவனத்ைில் 

ைதலதமப் நபாறுப்பில் இருக்கிறார்  ;அல்லது )iv( Magna உடனான அந்நிறுவனத்ைின் 
நைாழில் உறவால் மநரடியாகப் பலன் நபறுகிறார் . 

மூன்றோம் ைரப்பினர் : Magna - க்கு நவளிமய இயங்கும் ஒரு நபர்  ,நிறுவனம் அல்லது 
நைாழில் அதமப்பு .  
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