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आचारसंहिता आणि नीतततत्त्वे 
प्रततकार-ववरोधी धोरि 

ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: June 1, 2014 – REVISED: April 3, 2024 

Magna िी अशा संस्कृतीस समर्थन देण्यास वचनबद्ध आिे ज्यात कायदेशीर आणि नीतततत्त्व 
ववषयक चचतंा सुडाच्या भीततशशवाय उन्नत केल्या जातात. Magna त्याच्या कमथचार यांना आणि 
इतर भागीदारांना अशा चचतंेंचे अिवाल देण्यासाठी एकाचधक मागथ प्रदान करते आणि अशा चचतंा 
ज्यांनी उन्नत करिार या कमथचरी आणि इतर स्टेकिोल्डर ववरुद्ध प्रमाणिकपिे आणि ववश्वासाने 
प्रततकारास प्रततबंध करते. 

िे धोरि Magna International Inc. आणि ततच्या सवथ कायथकारी समूि, ववभाग, संयुक्त उपक्रम 
आणि इतर कायथप्रिालीस सवकंषपिे लागू िोते (एकत्रितपिे “Magna”). िे धोरि कमथचारी, 
स्वतंि कंिाटदार अचधकारी, संचालक, पुरवठादार, सल्लागार आणि एजंट यांच्यासि, ज्यांचा Magna 

शी संबंध आिे ककंवा जे Magna च्या वतीने कायथ करतात अशा सवथलोकांना देखील लागू िोते. 

पररचय 

कायदेशीर आणि नैततक चचतंा ओळखिे आणि लवकरात लवकर शक्य संधीवर तनराकरि करिे मित्त्वाचे आिे. Magna अशा 
कायथ वातावरिास समर्थन देते ज्यात आमचे कमथचारी आणि इतर भागीदार कायदेशीर आणि नीततववषयक चचतंाचंी तक्रार 
प्रततकाराच्या भीततशशवाय करू शकतात (ज्यात दंड लावला जातो, सेवामुक्त केल ेजात,े पदावनती, तनलंबन, धमकाविी ककंवा 
छळविूक करिे यासि).Magna प्रामाणिकपिे आणि ववश्वासान ेकायदेशीर आणि नीतततत्त्वववषयक चचतंांची तक्रार 
करिार यांववरुद्ध प्रततकार सिन करत नािी. 

मूल्ये 

Magna कायदेशीर आणि नीतततत्त्वववषयक समस्यांशी संबंचधत कोित्यािी खािीशीर चचतंेंच्या तक्रारी करण्यास त्याच्या 
कमथचार यानंा आणि भागीदारांना प्रोत्साहित करते. अशा समस्यांची त्वररत ओळख Magna ला सकक्रय िोण्याची उत्तम संधी त्वररत 
देते, त्या “नवीन” असेपयतं त्या पुष्टीकरिाकररता उत्तरलक्षी िोण्याची आणि चचतंा शोधून आणि त्याचंे तनवारि करून कोितािी 
संभाव्य प्रभाव कमी करण्याची तत्परतेने सवोत्कृष्ट संधी देत.े 
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Magna प्रामाणिकपिे आणि ववश्वासान ेकायदेशीर ककंवा नैततक चचतंा उन्नत करिार या कोिािी तक्रार करिारया (एक “ररपोटथर”), 
ककंवा ररपोटथरला मदत करिारया ककंवा ररपोटथरशी संबंचधत असलेल्या कोित्यािी व्यक्तीववरुद्ध प्रततकार (ककंवा बदला घेण्याची 
कोितीिी धमकी) सिन करिार नािी. कोिालािी अशा प्रकारची चचतंा उद्भवण्यापासून परावतृ्त करण्यासाठी ककंवा रोखण्याच े
प्रयत्न ककंवा अशा प्रकारच्या चचतंा व्यक्त करण्यासाठी एखाद्या व्यक्तीच्या ववरुद्ध सूडबुद्धीचे कृत्य खपवून घेतल ेजािार नािी 
आणि त्याला एक गंभीर बाब मानले जाईल आणि नोकरी संपुष्टात आिण्यापयतं ककंवा Magna सि इतर व्यावसातयक संबंध 

शशस्तभंगाची कारवाई मंजूर केली जाईल. बदला घेिे स्र्ातनक कायद्याद्वारे प्रततबंचधत देखील असू शकते आणि बदला घेण्याच्या 
कृत्यावर फौजदारी गुन्िा म्ििून शशक्षापाि अस ूशकत.े 

िे धोरि सवथ कायदेशीर ककंवा नैततक चचतंांना ककंवा केलेल्या तक्रारीं (तननावी ककंवा तसे नसलेल्या) ना, Magna Hotline, पयथवेक्षक 
ककंवा व्यवस्र्ापकाद्वारे ककंवा मानव संसाधन ववभाग, कायदेशीर सल्ला, नीतततत्त्व आणि कायदेशीर पालन ववभाग, अंतगथत 
अंकेक्षि ककंवा अन्य योग्य पद्धती (“तक्रार करण्याचे मागथ”) याद्वारे तननावी  संपकथ  साधलेल्यांना लागू िोत.े िे धोरि तनयामक 
एजन्सीला कंपनीच्या बािेरून केलले्या तक्रारींच्या चचतंा ककंवा ररपोर्टथसला देखील लागू आिे. 

प्रततकाराची उदािरिे 
प्रतिकार अनेक प्रकार करू शकिो आति याि मातमिक तिया समातिष्ट असू शकिे. प्रतिकाराच्या संशयास्पद घटनांचा अहिाल द्यािा (खाली 

“अहिाल देण्याबाबिची काळजी” िर तिभाग पहा), खाली सूचीबद्ध केलेल्या उदाहरिांपैकी काही प्रतिकाराच्या उदाहरिांमधे्य हे समातिष्ट असू 

शकिे: प्रतिकाराच्या उदाहरिांमधे्य हे असू शकिे:  
 

• कामे तकंिा िास कमी करिे, जोडिे,तकंिा बदलिे 

• कमिचार् यास त्रास देण्यासाठी तकंिा अपमातनि करण्यासाठी शाब्दिक गैरििन तकंिा आचरि 

• शारीररक गैरिििन तकंिा धमकी 

• संपुष्टिा, पदािनिी तकंिा संपुष्टिेसाठी तकंिा पदािनिी करण्यासाठी धमकी देिे 

• पदोन्निीस, िेिनाि िाढ, तनयुक्ती, बदली तकंिा जादा िेळ संधीस नकार देिे 

• Magna च्या कमिचार् यांच्या िििन तकंिा Magna च्या तियात्मक ित्त्ांच्या तिपरीि इिर तियाt  

 

वैयक्क्तक तनिथय आणि सिकायथ 

कराराच्या फसविुकीवर आधाररत ककंवा बदला न घेिार या कायदेशीर व्यवसाय कारिांवर आधाररत (उदािरिार्थ, कराराच्या 
उल्लंघनावर आधाररत कमथचार यांचा तनिथय) वयैक्क्तक तनिथय घेण्यापासून Magna ला प्रततबंचधत करण्यासाठी या धोरिातील 
कोित्यािी गोष्टीचा अर्थ लावला जाऊ नये.  

अनेक वेगवेगळ्या पैल ूअसलेल्या कायदेशीर आणि नीतततत्त्वववषयी समस्या आणि अन्वेषि ेनेिमी क्क्लष्ट असतात. अशा 
समस्यांशी आणि अन्वेषिांशी संबचंधत संपकथ  केलेल्या सवथ कमथचार यांनी आणि इत्तर स्टेकिोल्डरनी पिूथपिे सिकायथ करावे जेि े
करून Magna या प्रकरिांना प्रततसाद देण्यासाठी आवश्यक असलेली माहिती तत्परतेन ेआणि उचचतपि ेप्राप्त करू शकेल. 
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कंपनी च्या आतून चचतंा ररपोटथ करिे1बदला घेण्याची चचतंा ककंवा इतर कायदेशीर ककंवा नैततक चचतंांबद्दलच्या 
तक्रारी कंपनी च्या आतून ररपोहटंग चॅनेलपैकी एका चॅनेलद्वारे ररपोटथ केल्या असतील, तर त्याच ेवेळेवर पुनरावलोकन केल े
जाईल.Magna मध्ये, आमच्या व्यवस्र्ापकानंी आणि पयथवेक्षकांनी मुक्त द्वार प्रककया ठेवावी अशी अपेक्षा आम्िी करतो. Magna 

मधील पयथवेक्षक आणि व्यवस्र्ापकांनी ते संपकथ  साधता येिारे, कायदेशीर आणि नीतततत्वववषयी चचतंा गांभीयाथने घेिारे आणि 
कायदेशीर, नीतततत्व ेआणि कायदेशीर पालन, मानव संसाधन ककंवा अंतगथत लेखापररक्षिाद्वारे िाताळण्यासाठीच्या प्रकक्रया त्यांना 
माहित असल्याची खािी करिे आवश्यक आिे. Magna कमथचारी आणि इतर भागीदारांनी त्यांच्या चचतंा समजून घेिे आणि त्या 
व्यक्त करिे मित्त्वाचे आिे. अशा चचतंेंचे पुनरावलोकन केले जािे आणि लागू असेल त्यानुसार, तत्परतेने त्यांचा संदभथ देि े
देखील मित्त्वाच ेआिे. जेव्िा चचतंा प्रर्म उन्नत केली जात,े तेव्िा पयथवेक्षक आणि व्यवस्र्ापकानंी समजून घ्यावे की प्रकरि 
तत्परतेने स्पष्ट करण्याकररता उत्तरलक्षी िोण्यासाठी सधंी शीघ्रगतीन ेनाहिसे िोऊ शकते. 

कमथचारी आणि इतर भागीदारांनी Magna च्या तक्रार शसस्टमचा कोित्यािी कारिासाठी आदर करिे आणि गैरवापर न करिे 
आवश्यक असल्याबद्दल देखील जागरूक रिावे. अप्रामाणिकपिे ककंवा दभुाथवनापूिथ िेतूंनी तक्रारी दाखल केलेल्या व्यक्ती 
आढळलेल ेलोकांवर त्या कारिासाठी नोकरी संपुष्टात ककंवा Magna सि इतर व्यावसातयक संबंध आिण्यासारखी शशस्तीची 
कारवाई केली जाईल. 

अचधक माहितीसाठी: 

अचधक माहिती ककंवा सल्ल्यासाठी, कृपया आपल्या समूिाशी ककंवा प्रादेशशक पालन अचधकारी ककंवा 
Magna चा उपाध्यक्ष, नीतततत्वे आणि मुख्य पालकाच्या प्रादेशशक मुख्य अचधकार याला संपकथ  करा. 
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  िा ववभाग फक्त Magna अंतगथत केलेल्या तक्रारींवर लागू िोतो. तुम्िाला वर चचाथ केलेल्या 

ररपोहटंग चॅनेलपैकी एका चॅनेलद्वारे कंपनी अंतगथत चचतंा ररपोटथ करण्यास प्रोत्साहित केल ेजाते. तर्ावप, 

कािी देशांमध्ये, सरकारी ककंवा तनयामक एजन्सीच्या क्व्िसल-ब्लोइंग यंििदे्वारे उल्लंघनाची बािेरून 
तक्रार केली जाऊ शकत.े क्जर्े तुमच्या देशात कायद्याने परवानगी हदली आिे त्या देशात या धोरिातील 
कोितीिी गोष्ट तुम्िाला तनयामकाची क्व्िसल-ब्लोइंग यंििा वापरण्यापासून रोखत नािी. 


