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આંતરિક નીતતશાસ્ત્ર તપાસ પિ આચાિ 
સરંિતા અન ેનીતતશાસ્ત્ર નીતત  
નીતતશાસ્ત્ર અને કાનનૂી અનપુાલન │ ISSUED: Sept-21, 2021 – REVISED: Sept-21, 2021 

પરિચય 

Magna International Inc. અને તેના તમામ સચંાલકીય જૂથો, તિભાગો, સયંકુ્ત સાિસો અન ેિૈતિક સ્તિે 

અન્ય કામગીિીઓ (સામરૂિક િીતે, "Magna") ખાત ેનૈતતકતા અને કાનનૂી અનપુાલનની ચચિંતાઓનુ ંકેિી િીતે 

સચંાલન કિાય છે તેની રૂપિેખા આ નીતત આપ ેછે. આ નીતત એિી તમામ વ્યક્ક્તઓન ેલાગ ુપડે છે જેઓ સાથ ે
Magna સાથ ેસબંધં ધિાિે છે અથિા Magna િતી કાયય કિે છે, જેમા ંકમયચાિીઓ, સ્િતતં્ર કોન્રાક્ટિો, 
અતધકાિીઓ, રડિેક્ટસય, સપ્લાયસય, સલાિકાિો અન ેએજન્ટો (સામરૂિક િીતે, "Magna પસયન્સ")નો સમાિેશ થાય 

છે. 

એપ્પ્લકેશન 

આ નીતત નીતતશાસ્ત્ર અને કાનનૂી પાલનની ચચિંતાઓ તિશે પ્રાપ્ત રિપોર્ટયસને લાગ ુપડે છે. આ નીતિ Magna કર્મચાિીના ચાટયિના સભંતિત ઉલ્લઘંનો 
અથિા માનિ સસંાધન અથિા આિોગ્ય, સલાર્િી, અને પર્ામવરણીર્ પ્રકૃતિની અન્ર્ સ્થાતનક બાબિોના સભંતવિ ઉલ્લઘંનો અંગ ેનોંધારે્લી ચચિંિાઓને 

લાગ ુપડિી નથી, જેની સ્થાતનક કાર્દા અને પ્રણાચલઓ અનસુાર સાર્ાન્ર્ રીિે િપાસ કરવાર્ા ંઆવે છે. 

આ નીતત અને કોઈપણ લાગ ુપડતા કાયદા િચ્ચે કોઈ પણ પ્રકાિનો સઘંર્ય થાય તો કાયદાની જરૂરિયાતો પ્રબળ બનશે. 

િચનબદ્ધતા 
Magna િર્ાર્ વ્ર્ાપારી વ્ર્વહારોર્ા ંપ્રાર્ાચણકિાથી અને પ્રાર્ાચણકિા સાથે કાર્મ કરવા પ્રતિબદ્ધ છે. આથી તમામ Magna વ્ર્ક્તિઓએ તાત્કાલિક 
અવાજ ઉઠાવવો  promptly જોઈએ અને આચારસંહિતા અને નૈહતકતા  ("સહંહિા") અથવા સહંહિા સાથે સબંતંધિ હોર્ િેવી કોઈ પણ નીતિઓના સભંતવિ 

ઉલ્લઘંનો અંગ ેકોઈ પણ ચચિંિાની જાણ કરવી જોઈએ. ઉપલબ્ધ રિપોરટિંગ ચેનલો તિશે િધ ુમારિતી માટે નીચે જુઓ. 

Magna જાણ કરારે્લ ચચિંિાઓને ગભંીરિાથી લ ેછે અને સમયસિ, ન્ર્ાર્ી અને સસુગંિ રીિે િપાસ દ્વારા ઓળખારે્લી કોઈપણ ગેરવિમણકૂની િપાસ 

અને તનવારણ ર્ાટે પ્રતિબદ્ધ છે. 

Magna એવી સસં્કૃતિને સર્થમન આપવા ર્ાટે પણ પ્રતિબદ્ધ છે જેર્ા ંબદલો લેવાના ડર તવના આવી ચચિંિાઓ વ્ર્તિ કરવાર્ા ંઆવી શકે છે. આ કારણસર, 

Magnaની બદલા-હિરોધી નીહત જે કોઈ પણ વ્યક્ક્ત પ્રામાચણકપણે અને સદ્ભાિનાથી ચચિંતા વ્યકત કિે છે તેની સામે બદલો લે છે. કોઈને પણ ચચિંિા 
વ્ર્તિ કરિા રોકવા અથવા તનરાશ કરવાના પ્રર્ત્નોને સહન કરિામા ંઆિશે નિીં અને કોઈપણ બદલાની કાયયિાિીને ગભંીિ બાબત તિીકે ગણિામા ં
આિશે અને નોકિીની સમાપ્પ્ત સરિત અને તયા ંસધુીના તશસ્તભગંના પગલા ંસાથે મજૂંિી આપિામા ંઆિી શકે છે. 

MAGNA વ્ર્ક્તિઓની જવાબદારીઓ 

Magna પસયન્સે નીચ ેચચાયયેલી તિતિધ રિપોરટિંગ ચેનલ્સમાથંી એકનો ઉપયોગ કિીને કોઈ પણ નૈતતક અથિા કાનનૂી પાલનના શકંાસ્પદ ઉલ્લઘંન અંગ ે

તાતકાચલક જાણ કિિી જોઈએ. રિપોર્ટયસમા ં ચચિંતા તિશે શક્ય તેટલી િધ ુમારિતીનો સમાિેશ થિો જોઈએ, જેમા ંઆચિણના તિગતિાિ િણયનનો પણ 

https://www.magna.com/code-of-conduct-pages/downloads
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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સમાિેશ થિો જોઈએ; આચિણનુ ંસ્થાન, તાિીખ અને સમય (તે ચાલ ુછે કે કેમ તે સરિત); શાિીરિક િાતનની અપેક્ષા, સલામતી અથિા સલામતી સામેના 
જોખમો 1, અથિા તાતકાચલક પગલા ંલિેા માટેના અન્ય કાિણો િોય કે કેમ; સાક્ષીઓ અથિા તેમા ંસામેલ અન્ય વ્યક્ક્તઓની ઓળખ; અને મારિતી, 
દસ્તાિેજો અથિા પિુાિાના સ્ત્રોતો કે જે Magnaની તપાસને આગળ ધપાિિામા ંમદદરૂપ થઈ શકે છે. પત્રકાિોએ તેમના દાિાઓન ેસમથયન આપિા માટે 

િધાિાની મારિતી અને પિુાિા (જો ઉપલબ્ધ િોય તો) માટેની કોઈપણ તિનતંીનો તાતકાચલક જિાબ આપિો જોઈએ. સમયસિ સિકાિ પ્રદાન કિિામા ં
અથિા તપાસ માટે મારિતીની તિનતંીઓનો જિાબ આપિામા ંતનષ્ફળતાના પરિણામે તપાસની ફાઇલ બધં થઈ શકે છે. 

Magna વ્યક્ક્તઓએ તિનતંી કિિામા ંઆિે તયાિે, કતથત ઉલ્લઘંનોની તપાસમા ંપણ સિકાિ આપિો જોઈએ. Magna તપાસકતાયઓને સપંણૂય અથિા 
સમયસિ સિકાિ આપિા માટે કમયચાિી દ્વાિા કોઈપણ ઇનકાિ, અથિા તપાસમા ંદખલ કિિાના અથિા તેને નબળી પાડિાના કોઈપણ પ્રયાસો, 
તશસ્તભગંના ંપગલામંા ંપરિણમી શકે છે, જેમા ંટતમિનેશનનો સમાિેશ થાય છે. એક સ્િતતં્ર કોન્રાક્ટિ, સપ્લાયિ, અથિા એજન્ટ દ્વાિા સિકાિ આપિાનો 
ઇનકાિ કિિાથી Magna સાથેના તેમના િાચણજ્યયક સબંધંોનો અંત આિી શકે છે. 

રિપોરટિંગ માટેની ચેનલો  
Magna વ્યક્ક્તઓએ શકંાસ્પદ ઉલ્લઘંનોની જાણ, આંતરિક િીતે કિિી જોઈએ અને તેના માટે તિતિધ રિપોરટિંગ ચેનલો ઉપલબ્ધ છે . Magna િૉટલાઇન 
એિી એક ચેનલ છે જે Magnaની વ્ર્ક્તિઓને બદલો લેવાના ડર તવના Magnaની નીતિઓના ઉલ્લઘંન અંગેની ચચિંિાઓ અંગે 

ગોપનીર્િા અને અનાર્ી રીિે જાણ કરવાની ર્જૂંરી આપે છે.</173> અન્ય ચેનલો માિફતે પણ ચચિંતાની જાણ કિી શકાય છે, જેર્ા ંકર્મચારીઓના 
હરપોર્ટમસ િેર્ના સપુરવાઇઝસમ અને/અથિા  તિભાગ, જૂથ અથિા કોપોિેટ સ્તિે Magna મેનેજમેન્ટના સભ્યોને (એટલ ેકે, Magnaની "ખલુ્લા દ્વાર" પ્રહિર્ા) 
અથવા Magnaના આંિહરક ઑહડટ, કાનનૂી, ર્ાનવ સસંાધન, અથવા નૈતિકિા અને કાનનૂી અનપુાલન તવભાગોને સીધો અહવેાલ આપવાનો સર્ાવેશ 

થાર્ છે. 

અમકુ દેશોમા,ં સિકાિ અથિા તનયમનકાિી એજન્સીની વ્વ્િસલ-બ્લોઇંગ તમકેતનઝમ દ્વાિા ઉલ્લઘંનની બિાિથી જાણ કિી શકાય છે. 
આ નીતતની કોઈપણ બાબત, જો તમાિા દેશમા ંકાયદા દ્વાિા મજૂંિી આપિામા ંઆિી િોય તો તમને તનયમનકાિની વ્િીસલ-બ્લોઈંગ 
તમકેતનઝમનો ઉપયોગ કિિાથી િોકતી નથી. 

ગોપનીયતા, ગપુ્તતા, તવશષેાતધકાર અન ેઅનાર્ીપણુ ં
રિપોટય કિનાિાઓની ગોપનીયતા અને અનામીપણા અને તેમની ઓળખના િક્ષણને, જો તે જ્ઞાત િોય (તેમજ તપાસમા ંસામેલ અન્ય વ્યક્ક્તઓની 
ઓળખ), ઉચ્ચ પ્રાથતમકતા આપિામા ંઆિે છે. ગોપનીર્િા અને અનાર્ીપણાનો આદર કરવાર્ા ંઆવશે, તસવાર્ કે િે હદ સધુી કે લાગ ુપડિી કાનનૂી 
જરૂહરર્ાિો અન્ર્થા જરૂરી હોર્.2 તપાસ પ્રરિયામા ંસામેલ પત્રકાિો અને અન્ય વ્યક્ક્તઓના વ્યક્ક્તગત ડેટા પિ પણ લાગ ુકાયદા અને ડેટા ગોપનીયતા 
અંગેની અમાિી આંતરિક નીતતઓ, પ્રહિર્ાઓ અને ર્ાગમદતશિકાઓ અનસુાર પ્રહિર્ા કરવાર્ા ંઆવશે. 

Magnaને િપાસ પ્રહિર્ા અને સબંતંધિ સદેંશાવ્ર્વહાર (ર્ૌચખક અથવા લેચખિર્ા,ં ઇલેતરોતનક અથવા અન્ર્ રીિે) ની ગોપનીર્િા જાળવવાર્ા ંર્જબિૂ 

રસ છે, જે હદ સધુી કંપની યોગ્ય માને છે અને કાયદા દ્વાિા માન્ય છે. આર્ા ંકાનનૂી તવશેષાતધકારને આતધન હોર્ િેવા સદેંશાવ્ર્વહાર પરની ગોપનીર્િા  
અથિા અન્ય જિાબદાિીઓનો સર્ાવેશ થાર્ છે (અને િેથી, કાનનૂી કાર્મવાહીર્ા ંજાહરેાિથી સરુચિિ છે). Magna અપેિા રાખ ેછે કે િપાસર્ા ંસારે્લ 

િર્ાર્ વ્ર્ક્તિઓ જ્ર્ારે િપાસ સબંતંધત સદેંશાવ્યિિાિની િાત આિે તયાિે ગોપનીયતા અને તિશેર્ાતધકાિ પ્રતયે સચેત િિ.ે 

માત્ર કમયચાિીઓ અથિા એજન્ટો કે જેઓ કંપની િતી બોલિા માટે Magna દ્વારા તવતશષ્ટ રીિે અતધકૃિ છે િેઓ જ િપાસ પ્રહિર્ા તવશે ત્રાહહિ પિકારો 
સાથે વાિચીિ કરી શકે છે. આ નીતિ કર્મચારીઓને તેમની પોતાની વ્યક્ક્તગત ક્ષમતાઓમા ંસિકાિી અથિા તનયમનકાિી એજન્સીઓ સાથે િાત કિતા ં
અટકાિતી નથી. 

 
1આિી કટોકટીની ક્સ્થતતમા,ં Magna તેના કમયચાિીઓ, સ્િતતં્ર ઠેકેદાિો, સપ્લાયસય અને એજન્ટોને સ્થાતનક કટોકટી 
સેિાઓનો સપંકય  કિિા માટે પ્રોતસારિત કિે છે (જેમ કે 911 ડાયલ કિવુ,ં યયા ંઉપલબ્ધ િોય). 

2 કેટલાક અતધકાિક્ષેત્રોને અનામી રિપોરટિંગ તસસ્ટમના ઉપયોગ પિ મયાયદાઓ િોઈ શકે છે. Magna હોટલાઇન તસસ્ટર્ના અનાર્ી સ્વરૂપને લગિા 
પ્રશ્નો અથવા Magna હોટલાઇન કોલ્સને અનાર્ી રાખવાની Magnaની ફરજને લગિા પ્રશ્નો જૂથ અને/અથિા સબંતંધત પ્રદેશ માટે કાનનૂી સલાિકાિને 

ર્ોકલવા જોઈએ. ચબન-Magna પિકારોએ િેર્ની જાિને ઓળખવાની જરૂર રહશેે. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html
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તનિીક્ષણ અને અિિેાલ 

ધ Magna કમ્પ્લાર્ન્સ કાઉક્ન્સલ ("MCC") એતથતસ એન્ડ લીગલ કમ્પ્લાર્ન્સ પ્રોગ્રાર્ના િર્ાર્ પાસાઓની દેખરેખ રાખ ેછે. એર્સીસીએ એતથતસ એન્ડ 

લીગલ કમ્પ્લાર્ન્સની િપાસનુ ંતનિીક્ષણ ઇન્િેવ્સ્ટગેશન્સ ઓિિસાઇટ કતમટી ("આઇઓસી")ને સોં્્ુ ંછે. આઇઓસીર્ા ંMagnaના અગ્રણીઓનો સર્ાવેશ 

થાર્ છે જેઓ તત્રર્ાતસક ધોરણે એર્સીસીને ર્ળે છે અને અહવેાલ આપે છે. સર્તપિિ ઈન્વેસ્સ્ટગેશન એડતર્તનસ્રેટસમ ("એડતર્તનસ્રેટસમ") ના ટેકા સાથે 

આઇઓસી, આ નીતિ અને કોઈ પણ સબંતંધત પ્રરિયાઓ અથિા માગયદતશિકાઓ સાથે સસુગંત તમામ લાગ ુપડતી આંતરિક તપાસના સમયસિ, ન્ર્ાર્ી 
અને સસુગંિ અર્લીકરણ, ઉપાર્ અને આંિહરક હરપોહટિંગનુ ંસચંાલન અને દેખરેખ રાખ ેછે. 

ઉચ્ચ જોખમની તપાસને લગતા આંકડા અને મારિતી આંતરિક ઑરડટ દ્વાિા તનયતમત ધોિણે Magna ઇન્ટિનેશનલ ઇન્ક. ના બોડય ઓફ રડિેક્ટસયની 
ઑરડટ કતમટીને જાણ કિિામા ંઆિે છે. 

ઓપિેશન (કેસ ઇન્ટેક) 

Magna હોટલાઇન ર્ારફિે ફાઇલ કરવાર્ા ંઆવેલા હરપોર્ટમસ સ્વિતં્ર ત્રાહહિ પિકાર દ્વારા પ્રા્િ કરાર્ છે, ત્ર્ારબાદ વહીવટકિામઓને ર્ોકલવાર્ા ંઆવે 

છે (જેઓ કેસના દસ્િાવેજીકરણ અને િપાસ પ્રહિર્ાનો પ્રારંભ કિે છે). ત્રાહહિ પિ કેન્રીર્ ડેટાબઝેર્ા ંઆિેપોનુ ંદસ્િાવેજીકરણ કરે છે, આર્ આ નીતિર્ા ં
વણમવેલી પ્રતિભાવ પ્રહિર્ાની શરૂઆિ કરે છે. થડમ પાટી કર્મચારીઓ હદવસના 24 કલાક, વષમર્ા ં365 હદવસ ઉપલબ્ધ રહ ેછે અને 20થી વધ ુભાષાઓર્ા ં
વાિચીિ કરે છે.  

અન્ય ચેનલો દ્વાિા દાખલ કિિામા ંઆિેલા રિપોર્ટયસ િિીિટકતાયઓને સમયસિ મોકલિા જોઈએ, જેઓ આિપેોનુ ંદસ્િાવેજીકરણ કરે છે, આર્ આ 

નીતિર્ા ંવણમવેલી િપાસ પ્રહિર્ાની શરૂઆિ કરે છે. 

તપાસ માટે શે્રષ્ઠ પ્રથાઓ 

તપાસનુ ં નેતતૃિ Magnaની અંદરના કાર્મકારી તવભાગોના અનભુવી સભ્ર્ો દ્વારા કરવાર્ા ં આિે છે, જેર્ા ંઆંિહરક ઑહડટ, કોપોરેટ સરુિા, કાનનૂી, 
ઓપરેશન્સ, અથવા ઓપરેહટિંગ ગ્રપુ કે જેની સાથે અહવેાલ સબંતંધિ છે િે ઓપરેહટિંગ ગ્રપુનો સર્ાવેશ થાર્ છે. િપાસનુ ંનેતતૃ્વ કરવા ર્ાટે સોંપવાર્ા ં
આવેલા કાર્ામત્ર્ક તવભાગ ("લીડ") નો આધાર અહવેાલની તવષર્ વસ્ત ુઅને પ્રારંચભક કેસ આકાિણી અને િિીિટકતાયઓ દ્વાિા રાઇએજજિંગ દિતમયાન 
મલૂ્યાકંન કિિામા ંઆિેલા આક્ષેપોની તીવ્રતા પિ િિલેો છે.  તપાસ પ્રરિયાને સમથયન આપિા માટે Magna બાહ્ય સસંાધનોનો પણ ઉપયોગ કિી 
શકે છે (ઉદાિિણ તિીકે, બાહ્ય કાનનૂી સલાિકાિ). 

તપાસનુ ંઆયોજન કિિા, િપાસના િર્ાર્ પગલા ંહાથ ધરવા અને આંિહરક અહવેાલ આપવા ર્ાટે લીડ્સ જવાબદાર હોર્ છે. િપાસના પગલાઓની 
પર્ામ્િિા અને સર્ર્સર અર્લની દેખરેેખ િિીિટકતાયઓ દ્વાિા કિિામા ંઆિે છે. સર્ર્ાિંરે આઇઓસી આ નીતિ અનસુાર િપાસ હાથ ધરવા ર્ાટેની 
શે્રષ્ઠ પદ્ધતિઓની ર્ાગમદતશિકા સ્થાતપિ કરી શકે છે. 

તપાસને સમયસિ પણૂય કિિી અને તેમની ક્સ્થતત અને તાિણો પિ આંતરિક અિિેાલ આપિો મિતિપણૂય છે જેથી મેનેજમેન્ટને એ નક્કી કિી શકાય 
કે સાચબત થયેલા આક્ષેપોને દૂિ કિિા માટે કયા પગલા,ં જો કોઈ હોર્ િો, જરૂરી છે. કેસ-સબંતંધિ ર્ાહહિીનો ઍતસેસ Magnaના તન્તુિ કર્મચારીઓ 

ર્ાટે ર્ર્ામહદિ છે.  

તપાસ પ્રરિયા દિતમયાન રિપોટય કિનાિ સાથે િાતચીત ચાલ ુિિશેે. આરોપોને સર્થમન આપવા ર્ાટે વધારાની ર્ાહહિી અથવા પરુેાિાની તિનતંી 
કિિા માટે લીડ્સ રિપોટયિનો સપંકય કિી શકે છે. િપાસની ક્સ્થતિ અને જ્ર્ારે િપાસ બધં કરવાર્ા ંઆવશે ત્ર્ારે પત્રકારોને પણ સર્ર્સર જાણ કરવાર્ા ં
આવશે. 
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ઉપચાિાતમક પગલા ં
યયા ંઆક્ષેપોને (સર્ગ્રિર્ા અથવા આંતશક રીિે) પરુવાર કરવાર્ા ંઆવે છે, ત્ર્ા ંઆચરણને હાથ ધરવા માટેના ઉપાયો નક્કી કિિા અને તેનો અમલ 
કિિાની અને ભતિષ્યમા ંસમાન આચિણને અટકાિિાની જિાબદાિી Magnaના સચંાલનની છે. ઉપચારાત્ર્ક કાર્મવાહીનો ઉદે્દશ અર્ોગ્ર્ આચરણને 

રોકવાનો અને ભતવષ્ર્ર્ા ંિેનુ ંપનુરાવિમન થતુ ંઅટકાવવાનો છે. ઉપચારાત્ર્ક પગલારં્ા ંસારે્લ થઈ શકે છે (કોઈ પણ મયાયદા તિના): 

• આંતરિક તનયતં્રણોનો અમલ કિિો, વધારવો અથવા િેનો ઉપાર્ કરવો;  
• કમયચાિીઓને તશસ્તબદ્ધ કિિા, સસ્પેન્ડ કરવા અથવા સર્ા્િ કરવા; 
• તિિેતાઓ સાથેના સબંધંોનો અંત લાિિો;  
• કમયચાિીઓને તાલીમ (અથવા પનુઃિાલીર્) આપવી; 
• અમલબજિણીને જાણ કિિી; અથવા  
• નકુસાન માટે મકુદ્દમો શરૂ કિિો. 

 

વ્યિસ્થાપન જિાબદાિીઓ 

કમયચાિીઓની જેમ Magnaના રે્નેજરે્ન્ટના સભ્ર્ો પણ, ઉપર ચચામ કરારે્લી તવતવધ હરપોહટિંગ ચેનલ્સર્ાથંી એકનો ઉપર્ોગ કરીને ગેરવિમણકૂની િર્ાર્ 

શકંાસ્પદ ઘટનાઓની િાત્કાચલક જાણ કરે િેવી અપેિા રાખવાર્ા ંઆવે છે.  

યયાિે પણ શક્ય િોય, તયાિે મેનેજમેન્ટને તપાસની પ્રગતત તિશે તનયતમતપણે મારિતગાિ કિિામા ંઆિશે. જો કે, કોઈપણ કર્મચારી કે જેઓ િપાસર્ા ં
સીધી રીિે ફસારે્લા છે, િેર્ને કેસની તવગિો સધુી પહોંચવા પર પ્રતિબધં રહશેે.  

કોઈ પણ તપાસ પણૂય થયા બાદ, વ્ર્વસ્થાપનને ઉપચારાત્ર્ક પગલા ંલેવાની ર્જૂંરી આપવેા માટે "જાણવુ ંજરૂરી" હકીકિોની સલાહ આપવાર્ા ંઆવશે, 

ખાસ કરીને એવી પહરક્સ્થતિઓર્ા ં કે જ્ર્ા ંકર્મચારીની તશસ્િ અથવા નાણાકીર્ નકુસાનની પનુઃપ્રાપ્્િની ભલાર્ણ કરવાર્ા ંઆવી શકે છે, અથવા જ્ર્ા ં
આંિહરક નીતિઓ, પ્રહિર્ાઓ અથવા અન્ર્ તનર્તં્રણોને સધુારવાની અથવા વધારવાની જરૂર છે. 

િધ ુમારિતી માટે 

િધ ુમારિતી માટે, કૃપા કરીને વાઇસ પે્રતસડેન્ટ, એતથતસ એન્ડ ચીફ કમ્પ્લાર્ન્સ ઓહફસર, અથવા વાઇસ પે્રતસડન્ટ, ઇન્ટરનલ 

ઑહડટનો સપંકમ  કરો. 
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