
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सप्लायर आचार संहिता और आचार नीतत 

Know it. Speak it. Live it.  
िम जो भी कदम उठाते िैं उसमें अपने मूल्यों को लेकर चलते िैं। 

Magna International 
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िमारी आपूर्तिंकताा आचार संहिता और नैहतकता Magna, या Magna की सेिा करत ेसमय आपके साथ व्यापार करन े
िाले हकसी भी उप-आपूर्तिंकताा के साथ सफलतापूिाक काम करन ेके ललए फे्रमिका  प्रदान करती िै। 

यि आपके साथ िमारे समग्र संहिदात्मक ररश्ते का एक अभभन्न अंग ि ैऔर यि मित्िपूणा ि ैहक आप इसे समझें और इसका 
पालन करें। 

व्यािसाधयक व्यििार में ईमानदारी का प्रसार करना 
Magna में, िम अपने एिं अपने सप्लायरों के ललए उच्च नहैतकता मानक हनधााररत करत ेिैं। 

Magna के सप्लायर, , सलािकार, स्ितंत्र ठेकेदार, एजेंट, या िमारी ओर स ेहकसी भी काम में लगे हकसी अन्य 
तीसरे पक्ष ("सप्लायर ") को िमेशा कानूनों, हनयमों, मानकों (सामूहिक रूप से, "काननू") और उनके व्यापार क्षेत्र 
में लागू Magna नीहतयों का अपनी कथनी और करनी में पालन करते हुए ईमानदारी के साथ काया करना चाहिए। 
इसके साथ िी, उन्िें िमारे सप्लायरों से भी इस आचार संहिता की अपेक्षाओं का पालन करिाना चाहिए। 

इस आचार संहिता की अपेक्षाए ंहकसी भी समझौते में हनधााररत अपेक्षाओं या अन्य हनयमों और शतों के अहतररक्त 
िैं जो Magna के साथ आपके संबंध पर लागू िोती िैं। िसैे तो िमारे सप्लायरों पर कइा कानून लागू िोत ेिैं और ि े
क्षेत्रानुसार अलग-अलग िैं, हफर भी पालन करने िेत ुकुछ मित्िपूणा लसिांतों में हनम्न शाधमल िैं: 

 

हिश्वासरोधी एि ंस्पधाा कानून 

िम खुले तौर पर स्पधाा करत ेिैं और मुक्त एिं हनष्पक्ष स्पधाा का सम्मान करत ेिैं। िम अपने सप्लायरों से भी यिी 
अपेक्षा रखते िैं। 

सप्लायरों को सभी लागू हिश्वासरोधी एिं स्पधाा काननूों 
का पालन करना चाहिए और हकसी ऐसे काया में ललप्त 
निीं िोना चाहिए जो स्पधाा को गलत ढंग से कम करे। 
इस तरि के हनहषि कृत्यों के उदािरणों में स्पर्धिंयों के 
साथ कीमतें तय करना, छूट या हबक्री की शतें हनधााररत 
करना, उत्पादन सीधमत करना, बाजार को हिभाद्धजत 
करना, ग्रािकों आिंटटत करना, बोली लगाने की 
गहतहिधधयों का समन्िय करना, ग्रािकों और सप्लायरों 
का बहिष्कार करना, कमाचारी क्षहतपूर्तिं हनयत करना 
या एक-दूसरे के कमाचाररयों को काम पर रखने स े
बचने के ललए सिमत िोना शाधमल िै।  कुछ कायाके्षत्रों 
में, संिेदनशील व्यािसाधयक सूचना का आदान-प्रदान भी गैर-कानूनी िै। 

 

Magna की हिश्वासरोधी एिं स्पधाा नीहत पढें। 

  

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
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Magna के सप्लायरों को उन पर लागू कानूनों एवं Magna की नीतियों का पूरा-पूरा पालन करके हमेशा 
सत्यतनष्ठा के साथ काम करना चातहए, चाहे वे कहीं पर भी कारोबार करें। 

 

भ्रष्टाचार-रोधी और ररश्वत-रोधी कानून 

िमारे सप्लायरों को उन लागू कानूनों का पालन करना चाहिए जो कोइा अनुलचत व्यिसाय लाभ पाने के ललए हकसी 
व्यक्क्त या संस्था को कोइा मूल्यिान िस्तु देने से प्रहतबंधधत करत ेिैं, तथा सिी बहियां एि ंअभभलेख रखने की अपेक्षा 
करने िाले काननूों का भी ि ेपालन करें। 

सप्लायरों को सभी मामलों में भ्रष्टाचार-रोधी और ररश्वत-रोधी 
कानूनों का पालन करना चाहिए, और सरकारी अधधकाररयों 
के साथ व्यििार करने में हिशषे रूप स ेसािधान रिना चाहिए। 

सरकारी कमाचारी िम या िमारे सप्लायर हनर्दिंष्ट कानूनों या 
स्थाहपत व्यिसाय पिहतयों िाले द्धजस हकसी हिशेष कायाके्षत्र 
में काम कर रिे िों, ििां Magna “सुहिधागत भुगतान” या 
“प्रलोभन भुगतान” करने स ेप्रहतबंधधत करती िै (अथाात ्हनम्न 
स्तर के सरकारी अधधकाररयों को उन सेिाओं के ललए छोटे-
मोटे भुगतान करना, द्धजनके ललए कोइा व्यक्क्त या कंपनी िैसे काननूी रूप से पात्र िो।  उदािरण के ललए, कोइा 
टेललफोन या सुहिधाओं का कनेक्शन तुरंत देने के ललए हकया गया भुगतान)। 

Magna की ररश्वत और अनुलचत भुगतान नीहत पढें। 
 

उपिार एि ंमनोरंजन 

कमाचारी को हकसी व्यािसाधयक हनणाय (उदािरण के ललए, सप्लायर को व्यिसाय प्रदान करना, अनुकूल शतों की 
पेशकश) को प्रेररत करने या उसे प्रभाहित करन ेके ललए हकसी भी उपिार या मनोरंजन की पेशकश करना सख्त 
िर्जिंत िै। यटद आप हकसी कमाचारी को कोई उपिार या 
मनोरंजन प्रदान करना चािते िैं, तो यि िाद्धजब, कभी-
कभी टदया जाने िाला और साधारण मूल्य का िोना 
चाहिए।  

इसी तरि से, िम Magna के कमाचाररयों को भी 
सप्लायरों से उपिार एिं मनोरंजन के साधन लेन े स े
प्रहतबंधधत करत े िैं। यटद Magna कमाचारी द्वारा 
आपको उपिार या मनोरंजन के ललए आग्रि हकया जाता 
िै, तो आपको इसकी तुरंत ररपोटा करनी चाहिए। (नीचे 
"ररपोर्टिंग संबंधी चचिंताए"ँ देखें)। 

  

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
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Magna की उपिार और मनोरंजन नीहत पढें। 

 

प्रहतबंध और हनयाात हनयंत्रण कानून 

िम उम्मीद करत ेिैं हक िमारे सप्लायर सभी लागू हनयाात हनयंत्रण कानूनों के साथ-साथ प्रहतबंधधत देशों, संस्थाओं, 

व्यक्क्तयों, या उद्योग क्षेत्रों के साथ व्यािसाधयक संबंधों को रोकने या प्रहतबंधधत करने िाले कानूनों का पालन करेंगे। 

 

Magna के प्रहतबंध और प्रहतरोध नीहत पढें। 

 

  

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy
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टकराि िाले क्षेत्रों से सामग्री मँगाना 

एक सािाजहनक कंपनी के रूप में, द्धजनके शेयर संयुक्त राज्य के 
स्टॉक एक्सचेंज में सूचीबि िैं, िमें यू.एस. कानून के अनुसार कई 
हनर्दिंष्ट देशों में उत्पन्न िोने िाले सोने, टटन, टंगस्टन, टैंटलम या 
द्धजम्मेदार खहनज पिल द्वारा पररभाहषत अन्य हिस्ताररत खहनज 
जैसे खहनजों के िमारे उपयोग पर िमें नज़र रखने एिं बताने की 
ज़रूरत पड़ती िै। 

अनुरोध हकय ेजाने पर, िमार ेसप्लायरों को उनके उत्पादों में इन 
खहनजों के उपयोग के बारे में, िमारे प्रपत्र में पररभाहषत ररपोर्टिंग 
साधन एिं संरचना के उपयोग से, आंकड़े और ररपोटें देना ज़रूरी 

िै। इसके अलािा, सप्लायरों को उनके सप्लायरों की भी समान सूचना देनी पड़ सकती िै ताहक उन खहनजों की 
उत्पभत्त ज्ञात िो, और िमें उनके हनष्कषा प्राप्त िों। 

• सप्लायरों को उन पर लागू कानूनों की जानकारी िोनी चाहिए 
और ऐसे कानूनों का अपनी कथनी और करनी में पालन करना 
चाहिए 

• सप्लायरों को स्पधाा सीधमत करने के ललए स्पर्धिंयों के साथ 
संधध निीं करनी चाहिए 

• सप्लायरों को सरकारी अधधकाररयों को ररश्वत देने की सख्त 
मनािी िै 

• सप्लायरों को प्रहतबधंों और हनयाात हनयंत्रण काननूों का 
उल्लंघन निीं करना चाहिए  

• सप्लायरों को इस्तेमाल हकए गए कुछ खहनजों के स्रोत की 
पिचान करने में Magna के साथ सियोग करना चाहिए 
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कायास्थल के भीतर ईमानदारी का प्रसार करना 
Magna में िम सुरक्षा एि ंअक्षुण्णता सहित हनष्पक्षता जैसे मूल्यों का सम्मान करत ेिैं और अपने प्रचालनों में इन्िें िालसल 
करने का पूरा प्रयत्न करते िैं। िम अपने सप्लायरों से भी यिी अपेक्षा रखते िैं। 

 

नैहतक श्रम मानकों और मानि अधधकारों का सम्मान 

Magna सभी लागू श्रम, रोजगार और मानिाधधकार कानूनों के अनुपालन के ललए प्रहतबि िै, और िम अपन े
सप्लायरों स ेउसी प्रहतबिता की मांग करत ेिैं।  

Magna सभी श्रधमकों के साथ नैहतक व्यििार के ललए प्रहतबि िै, और िम श्रम और रोजगार मानकों का पालन 

करत ेिैं जो अंतरााष्ट्रीय श्रम संगठन (ILO) के मौललक सम्मेलनों और संयुक्त राष्ट्र (UN) के मानि अधधकारों की 
सािाभौधमक घोषणा के अनरुूप िैं। िम चािते िैं हक सभी आपूर्तिंकतााओं के पास तुलनीय मानक िों जो सभी श्रधमकों 
के ललए अंतर्निंहित गररमा और सम्मान को पिचानें। 

Magna के िैभश्वक श्रम मानकों को पढें। 

उलचत काया क्स्थहतयों के प्रहत प्रहतबिता 

िमारे आपूर्तिंकतााओं को रोजगार मानकों पर लागू कानूनों का पालन करना िोगा, द्धजसमें (हबना हकसी सीमा के) 

न्यूनतम मजदूरी, लाभ, ओिरटाइम,  काया समय, ब्रेक टाइम और टाइम-ऑफ, छुट्टी का समय और कानूनी रूप 
स ेआिश्यक अनुपक्स्थहत की छुटट्टयां शाधमल िैं। आपूर्तिंकतााओं को सुरभक्षत और मानिीय कामकाजी क्स्थहतया ँ
प्रदान करने की आिश्यकता िोती िै जो श्रधमकों को उलचत काया-जीिन संतुलन प्रदान करती िैं। 

जबरन और बाल श्रम के उपयोग पर प्रहतबंध 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards
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िमारे आपूर्तिंकतााओं को जबरन या अहनिाया श्रम का उपयोग करने की कभी भी अनुमहत निीं दी जाती। सभी 

रोजगार स्िैक्िक और स्ितंत्र रूप से चुने जाने चाहिए, हबना आधुहनक गुलामी, आिाजािी या व्यक्क्तगत स्ितंत्रता 

पर प्रहतबंध या ऋण बंधन के रूपों का सिारा ललए। लागू कानूनों और ILO टदशाहनदेशों के अनुसार, आपूर्तिंकतााओं 

को कम उम्र के श्रधमकों का उपयोग करने से भी प्रहतबंधधत हकया गया िै, लसिाय इसके हक जिां कम उम्र के श्रधमकों 
को सरकार द्वारा अनुमोटदत और सिमहत से प्रलशक्षण या प्रलशक्षुता कायाक्रम के हिस्से के रूप में हनयोद्धजत हकया 
जाता िै जो प्रहतभाहगयों के शैभक्षक हिकास को स्पष्ट रूप स ेलाभ पहुंचाता िै। 

एसोलसएशन की स्िततं्रता 

आपूर्तिंकतााओं को कमाचाररयों की एसोलसएशन की स्िततं्रता और/या एसोलसएशन न रखन ेके अधधकार का भी 

सम्मान करना चाहिए, यि मानते हुए हक सभी श्रधमकों को एसोलसएशन और असेंबली के मुद्दों के संबंध में व्यक्क्तगत 

पसंद का प्रयोग करने का अधधकार िै, द्धजसमें यि भी शाधमल िै हक िे स्थानीय काननूों के अनुरूप यूहनयनों या काया 
पररषदों के साथ सियोग स ेकाम करना चािते िैं या निीं।उत्पीड़न और भेदभाि 

Magna की नीहतयां लागू मानिाधधकार काननूों की आिश्यकताओं के अनुरूप िैं। िम आपूर्तिंकतााओं से अपेक्षा 
करते िैं हक िे काननूी रूप स ेसंरभक्षत व्यक्क्तगत हिशेषताओं के हिपरीत सभी प्रकार के उत्पीड़न और भेदभाि को 
प्रहतबंधधत करें, और इन मुद्दों को सहक्रय रूप से संबोधधत करने और इनका समाधान करन ेके ललए मजबूत प्रलशक्षण, 

लशकायत और जांच प्रहक्रयाए ंहिकलसत करें। 

उलचत और हबना हकसी भेदभाि के मुआिजा 

इसी तरि, िम आपूर्तिंकतााओं से अपेक्षा करते िैं हक िे कमाचाररयों को उलचत जीिन स्तर प्रदान करें जो लागू न्यूनतम 
िेतन कानूनों को पूरा करता िो या उससे अधधक िो, जो बुहनयादी जीिन की जरूरतों को पूरा करने में सक्षम िो, 
और साथ िी उलचत मुआिजा प्रथाओं का उपयोग करत ेहुए सभी कमाचाररयों के साथ हबना हकसी भेदभाि का 
व्यििार सुहनभित करता िो। मुआिजा कायाक्रम कानून द्वारा संरभक्षत व्यक्क्तगत हिशेषताओं की परिाि हकए हबना, 
उदे्दश्यपूणा और प्रहतस्पधी मानदंडों पर आधाररत िोना चाहिए। 

 

सुरक्षा बलों का द्धजम्मेदारीपूणा उपयोग 

Magna अपने लोगों और सपंभत्त की सुरक्षा करने के ललए सुरक्षा-संबंधी सेिाओं का उपयोग करता िै। िम सुरक्षा 
से संबंधधत कर्मिंयों के द्धजम्मेदारीपूणा उपयोग में लागू ILO मानकों और िैभश्वक आपूर्तिं श्रृंखला काननूों को पिचानत े
िैं और उनका पालन करते िैं, जो श्रधमकों की सुरक्षा और व्यक्क्तगत अधधकारों का सम्मान, प्रचार और सुरक्षा करता 
िै। िमें आपूर्तिं श्रृंखला के भीतर श्रधमकों के अंतर्निंहित अधधकारों की रक्षा के ललए अपने आपूर्तिंकतााओं से तुलनीय 
प्रोटोकॉल स्थाहपत करने की आिश्यकता िै। 

 

Magna सभी लागू मानवाधिकारों का पालन करने को प्रतिबद्ध है, और हम अपने सप्लायरों से 
भी यही प्रतिबद्धिा चाहिे हैं। 
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भभन्नता एि ंसमािेशन 

Magna दुहनया भर में फैलसललटी और संचालन प्रदान करके, हिभभन्न प्रकार के लोगों और संस्कृहतयों के साथ जुड़ा 
हुआ िै, और िम इसे अपने व्यिसाय के ललए प्रहतस्पधी लाभ के रूप में मानते िैं। इसीललए िम अपने 
आपूर्तिंकतााओं से अपेक्षा करत ेिैं हक िे उम्र, चलिंग, नस्ल, जातीयता, रंग, शारीररक हिशषेताओं, राष्ट्रीयता या 
राष्ट्रीय मूल, भाषा अंतर, धमा, यौन अभभहिन्यास या चलिंग पिचान, पररिार या िैिाहिक क्स्थहत, शारीररक, 

मानलसक, या हिकासात्मक क्षमता, सामाद्धजक आर्थिंक क्स्थहत, या काननू द्वारा संरभक्षत कोई अन्य व्यक्क्तगत 
हिशेषता के आधार पर कायास्थल पर उत्पीड़न और भेदभाि पर रोक लगाए।ं िमारा मानना िै हक सबसे अधधक 
आपूर्तिंकताा हिहिधता व्यापक दृधष्टकोण को बढािा देने में मदद करती िै, द्धजससे िमारे परूे संगठन के ललए अधधक 
समाधान और अधधक सफलता धमलती िै। Magna अपन ेसभी आपूर्तिंकतााओं को हिहिधता और समािेशन को 
आगे बढाने के उदे्दश्यों में शाधमल िोने के ललए प्रोत्साहित करता िै। इस प्रयास के समथान में, आपूर्तिंकतााओं को 
अपनी हिहिधता और समािेशन कायाक्रमों, पिलों और उपलब्धियों से संबंधधत अनुरोधधत जानकारी साझा करने 
की आिश्यकता िोगी। ऐसी जानकारी को सीधे Magna या िमारी ओर स ेकाया करने िाले हकसी तीसरे पक्ष द्वारा 
कलेक्ट हकया जाएगा। आपूर्तिंकतााओं को इस हिषय पर हकसी भी सिेक्षण या ऑहडट का जिाब देना भी 
आिश्यक िै। 

 

• सप्लायरों को अपने कमाचाररयों के अधधकारों का सम्मान करना 
चाहिए। उन्िें हिशेष रूप से, बंधुआ और बाल श्रम के उपयोग से 
बचना चाहिए। 

• सप्लायरों से कायास्थल उत्पीड़न के साथ-साथ अनुलचत भेदभाि पर 
रोक लगाने की अपेक्षा की जाती िै। 

• सप्लायरों को कायास्थल को अपने कमाचाररयों के ललए सुरभक्षत और 
स्िस्थ बनाए रखना चाहिए। 

• िम उम्मीद करत ेिैं हक सप्लायर पयाािरण कानूनों का पालन करें 
और उनके पयाािरणीय प्रभाि की हनयधमत रूप से हनगरानी करें। 
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स्िास्थ्य एि ंसुरक्षा 

िमारे सप्लायरों से यि अपेक्षा िै हक िे स्िास्थ्य एिं सुरक्षा संबंधी 
लागू कानूनों का पालन करें। इसमें कमाचाररयों के ललए एक 
सुरभक्षत एिं स्िास्थ्यकारी कायास्थल बनाए रखने की द्धजम्मेदारी 
तथा उपयोग िेत ु व्यक्क्तगत सुरक्षा उपकरण तथा लचहकत्सा 
उपचार की ज़रूरत िाली चोटों से हनपटने की प्रहक्रया उपलि 
िोना शाधमल िै। Magna सप्लायरों को ISO 45001 
व्यािसाधयक स्िास्थ्य और सुरक्षा मानकों, या हकसी भी परिती 
मानक के प्रमाणन प्राप्त करने के ललए प्रोत्साहित करती िै। 

  

पयाािरणीय उत्तरदाधयत्ि 

िम पयाािरणीय उत्तरदाधयत्ि िेतु प्रहतबि िैं। िम अपने सप्लायरों से अपेक्षा करत ेिैं हक िे लागू पयाािरणीय कानूनों 
और हिहनयमों का पालन या उपयोग करें, और पयाािरण पर उनके प्रचालनों के प्रभाि को न्यूनतम रखने के ललए 
प्रहतबि रिें। 

आपूर्तिंकतााओं को हनयधमत रूप स े अपनी 
व्यािसाधयक गहतहिधधयों का पयाािरण पर पड़न े
िाले प्रभाि का मूल्यांकन और हनगरानी करनी 

चाहिए, संसाधनों (ऊजाा और पानी सहित) के 

उपयोग को प्रबंधधत और कम करना चाहिए, 
अपलशष्ट और उत्सजान को कम करना चाहिए, 
उत्पाद जीिन चक्र के िर चरण में सामहग्रयों को 
रीसायकल करना चाहिए और हडजाइन और 
इनोिेशन के माध्यम से पयाािरणीय प्रभाि को 

कम करना चाहिए।िम ISO 14001 पयाािरण 

मानकों और ISO 50001 ऊजाा प्रबंधन 
मानक (या हकसी भी उत्तराधधकारी मानक) के प्रमाणीकरण को प्रोत्साहित करत ेिैं। िमारे आपूर्तिंकतााओं से धमलने 

िाले सामहग्रयों में मौजूद पदाथों को सभी रासायहनक आिश्यकताओं यानी REACH (पंजीकरण, मूल्यांकन, 
प्राधधकरण और रसायनों पर प्रहतबंध) और TSCA (हिषाक्त पदाथा हनयंत्रण अधधहनयम) के अनुरूप िोना आिश्यक 
िै। 

Magna की स्िास्थ्य, सुरक्षा और पयाािरण नीहत पढें। 

सस्टेनेहबललटी और डीकाबोनाइजेशन 

 

https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12
https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12
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Magna कम काबान िाली आपूर्तिं श्रृंखला हिकलसत करके और िमारी आपूर्तिं श्रृंखला में पारदर्शिंता और 
सामाद्धजक द्धजम्मेदारी बढाने की आकांक्षा के साथ एक सस्टेनेबल भहिष्य सुहनभित करना चािता िै। Magna के 
आपूर्तिंकतााओं से इस प्रयास में भाग लेने और आपूर्तिं श्रृंखला के सभी स्तरों पर दृश्यता और उलचत पररश्रम में 
सुधार करने में सिायता प्रदान करने की अपेक्षा की जाती िै। 

इस भागीदारी को Magna की प्राथधमकताओं और गहतहिधधयों के साथ हनम्नललखखत क्षेत्रों में जोड़ा जाना िै, 

लेहकन इन क्षेत्रों तक िी सीधमत निीं िैं: डीकाबोनाइजेशन और ऊजाा संरक्षण, अपलशष्ट न्यूनतमकरण, पानी की 
खपत कम करने और पानी की गुणित्ता को कम करना, भूधम संरक्षण और िन संरक्षण, प्रजाहत प्रबंधन और जैि 
हिहिधता, स्िदेशी अधधकारों का सम्मान, और भूधम से जबरन जब्ती/गैरकानूनी बेदखली पर रोक लगाना। 

Magna अपने सभी आपूर्तिंकतााओं को अपने काबान फुटप्प्रिंट को कम कराने के काया में भाग लेने के ललए 
प्रोत्साहित करता िै। इस पिल का समथान करने के ललए, आपूर्तिंकतााओं को अपने काबान उत्सजान के साथ-साथ 
अपनी आपूर्तिं श्रृंखला स ेसंबधंधत अनुरोधधत डेटा साझा करना िोगा। यि डेटा सीधे Magna या िमारी ओर से 
काया करने िाले हकसी तीसरे पक्ष द्वारा कलेक्ट हकया जाएगा। आपूर्तिंकतााओं को इस हिषय पर हकसी भी सिेक्षण 
या ऑहडट का जिाब भी देना िोगा। 

आपूर्तिंकतााओं से यि भी अपेक्षा की जाती िै हक िे डीकाबोनाइजेशन के ललए एक शानदार मागा स्थाहपत करें और 
Magna के साथ अपने लक्ष्य और समग्र रणनीहत को साझा करें। ये कायाक्रम और रोडमैप सुहनभित करत ेिैं हक 
िम सामूहिक रूप से अपने लक्ष्यों की ओर आगे बढ रिे िैं, संबंधधत जोखखमों को कम कर रिे िैं और हितधारकों 
की आिश्यकताओं को पूरा कर रिे िैं। 

 

अपने कायों के जररए ईमानदारी का प्रसार करना 
िमारे कमाचाररयों को अपने कायों के जररए िर टदन अपनी सत्यहनष्ठा प्रदर्शिंत करनी िोती िै। यटद उन्िें हकसी ऐसी 
क्स्थहत के बारे में पता िो, द्धजसमें कोई िमारे नैहतक मानकों पर खरा उतरने में हिफल िो सकता िै, तो उन्िें यि बताना 
चाहिए। यटद िमारे सप्लायरों को इस संहिता के उल्लंघन का पता चलता िै, तो उन्िें भी यिी करने की ज़रूरत िोती िै। 

 

हितों के टकराि 

यि सुहनभित करने के ललए हक िमारे व्यापाररक साझेदारों के साथ संबंध 
ईमानदारी और सुदृढ व्यािसाधयक हनणाय पर आधाररत िैं, िमार े
कमाचाररयों द्वारा िमें हितों के टकराि का तुरंत खुलासा करने की 
आिश्यकता िै। इसी तरि, िम हकसी भी सप्लायर से अपेक्षा करते िैं 
हक, यटद उसका Magna के कमाचारी के साथ पाररिाररक या अन्य 
करीबी व्यक्क्तगत संबंध िै, जो व्यिसाय के हनणाय ल ेरिा िै या प्रभाहित 
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कर रिा िै, जो सप्लायर को लाभ पहुंचा सकता िै तो िि िमें तुरंत सूलचत करे। 

Magna की हित टकराि नीहत के बारे में पढें। 

 

Magna के सूचना और बौद्धिक संपभत्त का संरक्षण  

हकसी सप्लायर के रूप में, Magna या इसके व्यापाररक भागीदार (Magna के ग्रािकों सहित) आपको बौद्धिक 
संपदा, गोपनीय या व्यक्क्तगत जानकारी ("सूचना") प्रदान कर या दे सकत ेिैं।  

आपूर्तिंकतााओं को गोपनीय रखना चाहिए और हकसी भी 
व्यक्क्त (अन्य Magna कर्मिंयों सहित), कंपनी या संगठन को 
Magna या Magna के ग्रािकों, कमाचाररयों या व्यािसाधयक 
भागीदारों से संबंधधत जानकारी का खुलासा निीं करना चाहिए, 

लसिाय हनम्नललखखत कारणों स े: उलचत व्यािसाधयक उदे्दश्य के 
संबंध में एक िधै "जानने की आिश्यकता" िै, और प्रकटीकरण 
स ेपिले उलचत गोपनीयता समझौते मौजूद िैं। इसके अलािा 
िमारे आपूर्तिंकतााओं, उनके कमाचाररयों और उनके स्ियं के 
आपूर्तिंकतााओं को Magna के साथ लागू कानूनों और 
संहिदात्मक समझौतों के अनसुार जानकारी को संभालना और संसाधधत करना िोगा। 

आप ऐसी जानकारी के एक्ससे और रखरखाि के संबंध में उलचत सुरक्षा और भौहतक सरुक्षा प्रहक्रयाओं को बनाए 
रखने और लागू करने की आिश्यकता को स्िीकार करत ेिैं, यि सुहनभित करत ेहुए हक िे: 

• इस प्रकार की सूचना के ललए कम से कम उद्योग मानकों के बराबर; तथा  

• आकब्धस्मक या गैरकानूनी हिनाश, िाहन, पररितान, या अनधधकृत प्रकटीकरण या जानकारी के एक्सेस के 
खखलाफ उलचत तकनीकी और संगठनात्मक सरुक्षा उपाय प्रदान करत ेिैं। 

 

इसके अहतररक्त, आपको कभी भी ऐसी जानकारी निीं बेचनी चाहिए, इसे कभी भी Magna की सिमहत के हबना 

प्रकट निीं करनी चाहिए, जानकारी का उपयोग केिल Magna को उत्पाद और/या सेिाए ंप्रदान करने के ललए 
करना चाहिए, और िमारे संबंध के अंत में (या जब इसकी आिश्यकता निीं रि जाती) जानकारी को तुरंत लौटाए ं
या नष्ट कर देना चाहिए, अधधक हििरण के ललए, Magna के साथ अपने समझौते के हनयमों और शतों और हकसी 
भी गैर-प्रकटीकरण समझौते को देखें, द्धजस पर आपने िस्ताक्षर हकए िोंगे। 

यटद आप जानते िैं हक Magna, उसके कमाचाररयों या व्यािसाधयक भागीदारों की गोपनीय या व्यक्क्तगत जानकारी 
का खुलासा हकया गया िै या हक Magna के बौद्धिक संपदा अधधकारों का उल्लंघन हकया गया िै, आपको अपने 
प्राथधमक Magna प्बिंदु स ेतुरंत संपका  करना चाहिए। 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
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अिे संप्रेषण के साथ ईमानदारी का प्रसार करना 
Magna के सप्लायर के रूप में, िम आपसे इस संहिता में हनहित हनष्कपटता और ईमानदारी के मूल्य बनाए रखने 
की मांग करत ेिैं। हिशेष रूप से, िमारा यि मानना िै हक इस संहिता के हकन्िीं तत्िों का उल्लंघन उस कायाके्षत्र के 
कानून का उल्लंघन िै, जिां आप प्रचालन करत ेिैं। Magna इसके सप्लायरों द्वारा कानून के हकसी भी उल्लंघन 
को बदााश्त निीं करती। 

 

चचिंताओं औरगैर प्रहतशोध की ररपोर्टिंग 

िमें चाित ेिै हक आप कदम उठाए ंऔर अपन ेकमाचाररयों 
को इस संहिता को समझने और इसकी आिश्यकताओं 
का अनुपालन सुहनभित करें। िम अपने सप्लायरों और 
उनके कमाचाररयों से अपेक्षा करते िैं हक िे या तो सप्लायरों 
द्वारा या Magna कमाचाररयों द्वारा कानून या इस संहिता 
(Magna के ललए काम करते समय) के उल्लंघन की 
घटना के बारे में तुरंत बताए।ं 

आप िर समय Magna कमाचारी को ररपोटा दे सकते िैं 
जो आपका प्राथधमक संपका  िै, Magna की अनुपालन 
टीम का सदस्य िै, या Magna की ररपोर्टिंग लाइन का 
उपयोग करके जो magnahotline.com पर एक्सेलसबल िै। िॉटलाइन पर ररपोटा गुमनाम रूप से की जा सकती 
िै (जिां कानूनी रूप से अनुमहत िो)। पररक्स्थतयों के आधार पर, Magna हकसी सप्लायर द्वारा इस संहिता का 
पालन करने में हिफलता पर उपाय संबंधी कारािाइा कर सकती िै, उदािरण के ललए सधुार के उपाय कायाान्न्ित िोन े
तक उक्त सप्लायर के साथ व्यिसाय बंद करना या हफर सप्लायर के साथ संबधं समाप्त कर देना। 

 

Supplier Risk Management से अनुरोध  
समय-समय पर, आपसे Magna की आपूर्तिंकताा जोखखम प्रबंधन टीम द्वारा  (या उनकी ओर से काया करने िाले 
हकसी तीसरे पक्ष द्वारा ) आपके व्यिसाय संचालन के बारे में (सिेक्षण, ऑहडट या समीक्षा के माध्यम से) जानकारी  
मांगी जा सकती िै (उदािरण के ललए कंपनी प्रबंधन, आपूर्तिं श्रृंखला, काम करने की क्स्थहत और मानिाधधकार, 

कच्चे माल की द्धजम्मेदार सोर्सिंग, हित्तीय पररणाम, साइबर सुरक्षा, आटद के बारे में जानकारी) । िम चािते िैं हक 
आप ऐसे अनुरोधों का तुरंत और पूरी तरि से जिाब दें। आपकी प्रहतहक्रयाओं के पररणामस्िरूप आपको Magna 

द्वारा हनधााररत उलचत समय अिधध के भीतर पूरा करने के ललए एक सुधारात्मक काया योजना लागू करने की 
आिश्यकता िो सकती िै। 
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अन्य अपेक्षाओं के साथ टकराि 

हकसी घटना में यटद इस दस्तािेज़ में कोई भी आिश्यकता Magna ग्लोबल सप्लाई चेन अपेक्षाओं या Magna 

सप्लायरों की हकसी भी अन्य अपेक्षाओ (जैसे हक आपके और Magna के बीच हकसी भी समझौते के तित) की 
अपेक्षाओ के साथ टकराि िोता िै, तो इस दस्तािेज़ की अपेक्षाए ंप्रबल िोंगी। 

 

• सप्लायरों के कमाचाररयों को इस संहिता से पररलचत िोना चाहिए और 

इसके हनयमों का पालन करना चाहिए।  

 
• यटद सप्लायरों को इस संहिता या कानून के उल्लंघन के बारे में पता चलता 

ि,ै तो उनको इसके बारे में बताना चाहिए। 

 
• सप्लायरों को हकसी भी कमाचारी, जो एक अिी नीयत से अनुपालन के 

ललए चचिंता करता िै, के हिरुि प्रहतशोध की कारािाई से प्रहतबंधधत हकया 

जाता िै। 

 

 

कानूनी अनुपालन हिशेषज द्वारा समथान 

यटद आपके इस आचार संहिता और आचार नीतत की अपेक्षाओं के बारे में कोई प्रश्न िैं, तो आपको Magna में 
अपने प्राथधमक संपका  से संपका  करना चाहिए। आप अपने प्रश्न Magna के आचारनीहत और कानूनी अनुपालन 
हिभाग को भी भेज सकत ेिैं। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts
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