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நமது சப்ளையர் நடத்ளத விதிகை் மற்றும் னநறிமுளறகை் Magna உடன் 

ைர் த்தகம் னசய்யும்கபோது அல்லது Magna உடன் ைர் தத்கம் னசய்ைதற்கு 

நீ ங்கை் னதோடர் புனகோை்ளும் இளை சப்ளையர் களை சிறப்போக 

ளகயோை்ைதற்கோன ைழிமுளறகளை ைழங்குகிறது. 
நமது ஒட் டுனமோதத் உறவின் ஒருங்கிளைந்த பகுதியோக இது அளமகிறது 

கமலும் அளத நீ ங்கை் புரிந்துனகோை் டு களடப்பிடிக்க கைை் டியது அைசியம். 

னதோழில் நடைடிக்ளககைில் 
ஒருளமப்போடள்ட ைலியுறுத்துதல் 

Magna-இல், எங்களுக்கும் எங்கை் சப்ளையர் களுக்கும் உயர் ந்த நன் னனறித் 

தரநிளலகளை அளமத்துை் கைோம். 

Magna-இன் சப்ளையர் கை், ஆகலோசகர் கை் , சோர் பற்ற ஒப்பந்ததோரர் கை் , 
முகைர் கை் அல்லது எங்கை் சோர் போக எந்தனைோரு நடைடிக்ளகளயயும் 

கமற்னகோை்ளும் கைறு எந்த மூன் றோம் தரப்பினரும் ("சப்ளையர் கை் ") அைர் கை் 

எங்கு ைைிகம் னசய்தோலும் அைர் களுக்குப் னபோருந்தும் சட்டங்கை் , 
ஒழுங்குமுளறகை் , தரநிளலகை் (ஒட் டுனமோத்தமோக, "சட்டங்கை் ") மற்றும் 

Magna-இன் னகோை்ளககை் விதிகை் மற்றும் கநோக்கத்திற்குக் கீழ்ப்படிைதன் 

மூலம் எப்கபோதும் கநர் ளமயுடன் னசயல்பட கைை் டும். இதன் படி, அைர் கைின் 

னசோந்த சப்ளையர் களும் இந்தக் ககோட்போட்டின் கதளைகளுக்குக் கட் டுப்பட 

கைை் டும். 

இந்தக் ககோட்போட்டின் கதளைகை் என் பளை Magna உடனோன உங்கை் உறவில் 

னபோருந்தக்கூடிய எந்தனைோரு ஒப்பந்தத்திலும் அல்லது பிற விதிமுளறகை் 
மற்றும் நிபந்தளனகைிலும் குறிப்பிடப்பட் டுை்ை கதளைகளுடன் கூடுதலோக 

உை்ைன. எங்கை் சப்ளையர் களுக்குப் னபோருந்தும் சட்டங்கை் ஏரோைமோக 

உை்ைதுடன் , அதிகோர ைரம்பிற்கு ஏற்ப மோறுபடுகின் றன, பின் பற்ற கைை் டிய 

சில முக்கியமோன னகோை்ளககை் பின் ைருமோறு: 

ஏகப ோக தடை மற்றும் ப ோை்டிச் சை்ைங் கள் 

கட்டற்ற மற்றும் நியோயமோன கபோட்டிக்கு மதிப்பைித்கத நோங்கை் தீவிரமோகப் 

கபோட்டியிடுகிகறோம். எங்கை் சப்ளையர் கைிடமும் நோங்கை் அளதகய 

எதிர் போர் க்கிகறோம் 
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கைை் டும் மற்றும் கபோட்டிளயத் தைறோன முளறயில் குளறக்கும் எந்தனைோரு 

னசயலிலும் ஈடுபடக்கூடோது. விளல நிர் ையம், தை்ளுபடிகை் அல்லது 

விற்பளன விதிமுளறகளை நிர் ையிதத்ல், உற்பத்திளயக் கட் டுப்படுத்துதல், 
சந்ளதகளைப் பிரித்தல், ைோடிக்ளகயோைர் களை ஒதுக்கீடு னசய்தல், ஏல 

நடைடிக்ளககளை ஒருங்கிளைதத்ல், ைோடிக்ளகயோைர் கை் மற்றும் 

சப்ளையர் களைப் புறக்கைித்தல், பைியோைர் ஊதியதள்த நிர் ையிதத்ல் 

அல்லது ஒருைருக் னகோருைரின் பைியோைர் களைப் பைியமர் த் துைளதத் 
தவிர் த்தல் கபோன் ற ைளககைில் 
கபோட்டியோைர் களுடன் உடன் படுைது 
கபோன் றளை தளடனசய்யப்பட்ட னசயல்கைின் 

எடுத்துக்கோட் டுகை் ஆகும்.   சில அதிகோர 

ைரம்புகைில், முக்கியமோன ைைிகத் 

தகைல்களைப் பரிமோறிக்னகோை்ைது 

சட்டவிகரோதமோகும். 

Magna-இன் ஏகப ோகத் தடை மற்றும் 

ப ோை்டியிைல் பகோள்டகடய ் டிக்கவும். 

Magna-இன் ெப்களயரக்ள் அவரக்ள் எங் கு வணிகை் 

தெய் ொலுை் அவரக்ளுக்குப் தபொருந்துை் ெட்டங் கள் ைற்றுை் 

Magna தகொள்கககளின் விதிகள் ைற்றுை் நநொக்க ்திற்குக் 

கீழ் ப்படிவ ன் மூலை் எப்நபொதுை் நநர் கையுடன் தெயல் பட 

நவண் டுை் . 

ஊழல் எதிர் ்பு மற்றும் இலஞ் ச எதிர் ்புச் 
சை்ைம் 

முளறயற்ற ைைிக அனுகூலதள்தப் னபறுைதற்கு எந்தனைோரு நபருக்கும் 
அல்லது நிறுைனத்திற்கும் மதிப்புமிக்க எளதயும் ைழங்குைளதத் 

தளடனசய்யும் னபோருந்தக்கூடிய அளனத்துச் சட்டங்களுடன் , துல்லியமோன 

கைக்குப் புதத்கங்கை் மற்றும் பதிவுகளை ளைத்திருக்க கைை் டிய 

சட்டங்களையும் எங்கை் சப்ளையர் கை் பின் பற்ற கைை் டும். 

சப்ளையர் கை் அளனத்து நிகழ்வுகைிலும் ஊழல் எதிர் ப்பு மற்றும் இலஞ்ச 

எதிர் ப்புச் சட்டங்களைப் பின் பற்ற கைை் டும், குறிப்போக அரசு 

அதிகோரிகளுடன் னதோடர் பு னகோை்ளும்கபோது எச் சரிக்ளகயோக இருக்க 

கைை் டும். 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/antitrust-and-competition-policy
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நோங் கை் அல் லது எங் கை் 
சப்ளையர் கை் னசயல் படும் எந்தனைோரு 
குறிப்பிட்ட அதிகோர ைரம்பின் 
குறிப்பிட்ட சட் டங் கை் அல் லது 
ஏற்கனகை உை்ை ைைிக 
நளடமுளறகளைப் 

னபோருட் படுத்தோமல் , "னசௌகரிக 

கபனமை் ட் கை் " அல் லது "கிரீ ஸ் 

கபனமை் ட் கை் " (அதோைது, ஒரு நபர் 

அல் லது நிறுைனம் சட்டப்பூர் ைமோகப் 
னபற உரிளம உை்ை ைழக்கமோன 
கசளைகளைப் னபறுைதற்குக் குளறந்த அைவிலோன கீழ்நிளல அரசு 

அதிகோரிகளுக்குச் சிறிய சிறிய னதோளககளைக் னகோடுதத்ல் . ஒரு னதோளலகபசி 

அல் லது பிற அதத்ியோைசிய இளைப்ளப விளரவுப்படுத்துைதற்கோகப் பைம் 

னகோடுத்தல் ஓர் எடுத்துக்கோட்டோகும் ). னகோடுப்பளத Magna தளடனசய் கிறது. 

Magna-இன் இலஞ்சம் மற்றும் முளறயற்ற கபனமை் டக்ளைப் பற்றிய 

னகோை்ளகளயப் படிக்கவும் . 

 ரிசுகள் மற்றும் ப ோழுதுப ோக்கு 

ஒரு ைைிக முடிளைத் தூை் டுைதற்கு அல் லது கதளையற்ற முளறயில் 

னசல் ைோக்கு னசலுத் துைதற்கோக (எ.கோ. 
சப்ளையருக்கு ைைிகதள்த 

ைழங் குதல் , சோதகமோன 

விதிமுளறகளை ைழங் குதல் ) Magna 
பைியோைருக்கு ைழங் கப்படும் 
எந்தனைோரு பரிசு அல் லது 
னபோழுதுகபோக்கும் கை் டிப்போகத் 

தளடனசய் யப்பட் டுை்ைது. நீ ங் கை் ஒரு 

Magna பைியோைருக்குப் பரிசு 

அல் லது னபோழுதுகபோக்குகளை 

ைழங் க விரும்பினோல் , அது 

நியோயமோனதோக இருக்க கைை் டும், எப்கபோதோைது மட் டுகம ைழங் கப்பட 

கைை் டும் மற்றும் சோதோரை மதிப்புளடயதோக இருக்க கைை் டும் . 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
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இதன் படி, சப்ளையர் கைிடமிருந்து பரிசு மற்றும் னபோழுதுகபோக்குகளை Magna 
பைியோைர் கை் ககோருைளதத் தளடனசய் கின் கறோம் . ஒரு Magna பைியோைர் 

உங் கைிடம் பரிசு அல் லது னபோழுதுகபோக்ளகக் ககோரினோல் , அளத நீ ங் கை் 

உடனடியோகப் புகோரைிக்க கைை் டும் . (கீகழயுை்ை மீறல் களை புகோரைிப்பது 

என் பளதப் போர் க்கவும் ) 

Magna-இன்  ரிசுகள் மற்றும் ப ோழுதுப ோக்குக் பகோள்டகடய ் 

 டிக்கவும். 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
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தடைகள் மற்றும் ஏற்றுமதிக் கை் டு ் ோைட்ுச் 
சை்ைங் கள் 

எங் கை் சப்ளையர் கை் னபோருந்தக்கூடிய அளனத்து ஏற்றுமதிக் கட் டுப்போட் டுச் 

சட்டங் களுக்கும் , தளடனசய் யப்பட்ட நோடுகை் , நிறுைனங் கை் , நபர் கை் அல் லது 

னதோழில்துளறகளுடனோன ைைிக உறவுகளைத் தளடனசய் யும் அல் லது 
கட் டுப்படுத்தும் சட்டங் களுக்கும் இைங் க கைை் டும் என் று நோங் கை் 

எதிர் போர் க்கிகறோம் . 

Magna-இன் ப ோருளோதோரத் தடைகள் மற்றும் வர் தத்கத் தடைகளின் 

பகோள்டகடய ் டிக்கவும். 

முரணோன  குதிகளில் கிடைக்கும் 
மூல ்ப ோருை் கள் 

அனமரிக்கப் பங் குச் சந்ளதயில் பங் குகை் 
பட்டியலிடப்பட் டுை்ை ஒரு னபோது நிறுைனம் 

என் ற ைளகயில் , அனமரிக்கச் சட்டத்தின் படி 

பல நோடுகைிலிருந்து ைரும் தங் கம் , தகரம் , 
டங் ஸ் டன் மற்றும் டோன் டலம் கபோன் ற 
தோதுக்களை நோங் கை் பயன் படுத்துைளதக் 

கை் கோைித் து, விைரங் களைத் னதரிவிக்க 

கைை் டும் . 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/sanctions-and-trade-embargoes-policy
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ககோரப்படும் கபோது, எங் கை் சப்ளையர் கை் அத்தளகய தயோரிப்புகைில் தங் கை் 

தோதுக்களைப் பயன் படுத்துைளதக் குறித்து நோங் கை் ககோரும் ைடிைத்தில் 
ைளரயறுக்கப்பட்ட அறிக்ளகயிடல் கருவி மற்றும் கட்டளமப்ளபப் 

பயன் படுத்தி தரவு மற்றும் அறிக்ளககளை ைழங் க கைை் டும் . கமலும், 
சப்ளையர் கை் தங் கை் சப்ளையர் கைிடம் அதத்ளகய தோதுக்கை் எங் கிருந்து 

கிளடத்தன என் பளதக் கோட் டும் , அைர் கைின் கை் டுபிடிப்புகளை எங் களுக்கு 

ைழங் கும் இது கபோன் ற தகைல் களைக் ககோர கைை் டும் . 

• சப்ளையர் கை் தங் களுக்குப் னபோருந்தக்கூடிய 

சட்டங் களை அறிந்து னகோை்ை கைை் டும் மற்றும் 
அத்தளகய சட்டங் கைின் விதிகளையும் 
கநோக்கதள்தயும் பின் பற்ற கைை் டும் 

• கபோட்டிளயக் கட் டுப்படுத் த சப்ளையர் கை் 

கபோட்டியோைர் களுடன் இரகசியக் கூட் டு
ளைக்கக்கூடோது 

• அரசு அதிகோரிகளுக்கு இலஞ் சம் ைழங் குைதிலிருந்து 

சப்ளையர் கை் கை் டிப்போகத் 
தளடனசய் யப்பட் டுை்ைனர் 

• சப்ளையர் கை் னபோருைோதோரத் தளடகை் மற்றும் 

ஏற்றுமதி கட் டுப்போட் டுச் சட்டங் களை மீறக்கூடோது 

• பயன் படுத் தப்படும் சில தோதுக்கைின் மூலதள்த 

அளடயோைம் கோை் பதில் சப்ளையர் கை் Magna-க்கு 

ஒத்துளழக்க கைை் டும் 

 ணியிைத்தில் ஒருடம ் ோைட்ை 
வலியுறுத்துதல் 

நியோயம், உை்ைடங் கிய நிளல, போதுகோப்பு மற்றும் நிளலதத்ன் ளம ஆகியளை 

Magna-இல் நோம் விரும் பும் மதிப்புகைோகும் , அளைகய நமது னசயல் போடுகைில் 

நோம் அளடய முயற்சிக்கும் மதிப்புகளும் ஆகும் . எங் கை் சப்ளையர் கைிடமும் 

நோங் கை் அளதகய எதிர் போர் க்கிகறோம் . 



9 

னநறிமுளறயோன பதோழிலோளர் தரநிடலகள் மற்றும் 
மனித உரிடமகளுக்கு மதி ் ளிதத்ல் 

னபோருந்தக்கூடிய அளனத்துத் னதோழிலோைர் , கைளலைோய் ப்பு மற்றும் மனித 

உரிளமச் சட்டங் களுக்கும் இைங் க Magna உறுதிபூை் டுை்ைது, எங் கை் 

சப்ளையர் கைிடமிருந்தும் அகத உறுதிப்போட் ளடக் ககோருகிகறோம் . 

Magna அளனத்து னதோழிலோைர் கைின் னநறிமுளறகளை களடப்பிடிப்பதில் 

உறுதியோக உை்ைது, கமலும் சர் ைகதச னதோழிலோைர் அளமப்பு (ILO) மற்றும் 

ஐக்கிய நோடுகை் சளபயின் (UN) மனித உரிளமகை் உலகைோவிய 

பிரகடனத்தின் அடிப்பளட மரபுகளுடன் ஒத்துப்கபோகும் னதோழிலோைர் மற்றும் 

கைளல தரநிளலகளை நோம் களடப்பிடிக்கிகறோம் . அளனத்து சப்ளையர் களும் 

அளனத்து னதோழிலோைர் களுக்கும் உை்ைோர் ந்த கை் ைியம் மற்றும் 
மரியோளதளய அங் கீகரிக்கும் ைளகயில் ஒப்பிடக்கூடிய தரநிளலகளை 

களடப்பிடிக்க கைை் டும் . 

Magna -இன் உலகைோவிய னதோழிலோைர் தர நிளலகளைப் படிக்கவும் 

நியொயைொன பணி நிகலகளுக்கொன உறுதிப்பொடு 

நமது சப்ளையர் கை் குளறந்தபட் ச ஊதியம் , சலுளககை் , கூடுதல் கநரம் , 
கைளல கநரம் மற்றும் பைிபுரியும் கநரம் இளடனைைிகை் மற்றும் ஓய் வு 

இளடனைைி, விடுப்பு கநரம் மற்றும் சட்டப்படி விடுப்பு ைழங் க கைை் டிய நோட் கை் 

உட்பட்ட (இளை மட் டுமல் ல) பைி நிளலகை் குறித்த னபோருத்தமோன 

https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/global-labour-standards
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சட்டங் களைப் பின் பற்ற கைை் டும் . பைியோைர் களுக்கு, பைி மற்றும் னசோந்த 

ைோழ்க்ளகக்கு னசலவிடப்படும் 

கநரம் சமமோக இருக்கும் போதுகோப்போன மற்றும் மனிதோபிமோன பைி சூழளல 
சப்ளையர் கை் ைழங் க கைை் டும். 

கட்டொய ைற்றுை் குழந்க த ொழிலொர் ககளப் பயன் படு ்துவ ற்கு கட 

னதோழிலோைளரக் கட்டோயப்படுத்தி அல் லது ைற்புறுதத்ிப் பைியோற்றச் 

னசய் ைதற்கு நமது சப்ளையர் கை் ஒருகபோதும் அனுமதிக்கப்படுைதில் ளல. 
அளனத்து பைியோைர் களும் தோனோக முன் ைந்து கைளல னசய் ய விருப்பம் 

னதரிவித்திருக்க கைை் டும். நவீன அடிளமத்தனத்தின் ைடிைங் கை் , னைைிகய 

னசன் று ைருைதற்கோன தளட அல் லது தனிப்பட்ட சுதந்திரத்தின் மீதோன 
கட் டுப்போடுகை் அல் லது கடன் னகோத்தடிளம ைடிைங் கை் ஆகியைற்ளற 

நோடோமல் இருக்க கைை் டும் . பங் ககற்போைர் களுக்குத் னதைிைோகப் 

பயனைிக்கும் அரசோங் கத்தோல் அங் கீகரிக்கப்பட்ட பயிற்சி 

அல் லது பயிற்சித் திட்டத்தின் ஒரு பகுதியோக இல் லோவிட்டோல் னபோருத்தமோன 

னதோழிலோைர் சட்டத்தோல் மற்றும் ILO ைழிகோட் டுதல் கைில் 

ைளரயறுக்கப்பட் டுை்ைபடி, குழந்ளதத் னதோழிலோைர் களைப் 

பயன் படுத்துைதிலிருந்து சப்ளையர் கை் தளடனசய் யப்பட் டுை்ைனர் .

அகைப்பு சு ந்திரை் 

உை்ளூர் சட்டங் களுக்கு இைங் க சப்ளையர் கை் , னதோழிற்சங் கங் கை் அல் லது 

னதோழிலோைர் கவுன் சில் களுடன் இளைந்து னசயல் படக்கூடிய அல்லது தனித்து 
னசயல் படக்கூடிய சங் கம் மற்றும் அளமப்புகைில் , தங் கை் பிரச் சளனனதோடர் போக
தனிப்பட்ட விருப்பதள்த னசயல் படுதத் அளனத்து னதோழிலோைர் களுக்கும் உரிளம 
உை் டு என் பளத உைர் ந்து சப்ளையர் கை் மதித்து நடக்க கைை் டும்.துன் புறுத்தல் 
மற்றும் போகுபோடு 

Magna -இன் னகோை்ளககை் னபோருந்தக்கூடிய மனித உரிளமச் சட்டங் கைின் 

கதளைகளுடன் ஒத்துப்கபோகின் றன. சப்ளையர் கை் சட்டப்பூர் ைமோக
போதுகோக்கப்பட்ட தனிப்பட்ட குைோதிசயங் களுக்கு முரைோன அளனத்து 
ைளகயோன துன் புறுத்தல் மற்றும் போகுபோடுகளை தளடனசய் ய கைை் டுனமன் று 

எதிர் போர் க்கிகறோம் , கமலும் இந்த சிக்கல் களை முன் கூட் டிகயதீர் க்க மற்றும் தீர் வு

கோை ைலுைோன பயிற்சி, புகோர் மற்றும் விசோரளை நளடமுளறகளை உருைோக்க 

கைை் டும் என் றும் நோங் கை் எதிர் போர் க்கிகறோம் . 
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நியொயைொன ைற்றுை் பொகுபொடற்ற ஊதிய வழங் கல் 

இகதகபோல் , அளனத்து ஊழியர் களையும் போரபட் சமற்ற முளறயில் நடத்துைளத 

உறுதினசய் யும் நியோயமோன ஊதியம் ைழங் கல் நளடமுளறகளைப் 

பயன் படுத்தும் கபோது, அடிப்பளட ைோழ்க்ளகத் கதளைகளைப் பூர் த்தி னசய் யும் 

திறன் னகோை் ட, னபோருந்தக்கூடிய குளறந்தபட் ச ஊதியச் சட்டங் களை பூர் த்தி

னசய் யும் அல் லது மீறும் நியோயமோன ைோழ்க்ளகத் தரதள்த ஊழியர் களுக்கு 
ைழங் க கைை் டும் என் று நோங் கை் எதிர் போர் க்கிகறோம் . சட்டத்தோல் 

போதுகோக்கப்பட்ட தனிப்பட்ட குைோதிசயங் களைப் னபோருட்படுத் தோமல் , 
ஊதியம் ைழங் கல் திட்டங் கை் குறிப்பிட்ட அைவில் மற்றும் னதோழில் துளறயின் 
அைவுககோல் கைின் அடிப்பளடயில் இருக்க கைை் டும் . 

பொதுகொப்பு பணியில் இருக்குை் பணியொளரக்ள் தபொறுப்புடன் 
தெயல் படுவது 

Magna அதன் பைியோைர் கை் மற்றும் னசோத்துக்களைப் போதுகோக்கும் 

கநோக்கங் களுக்கோக போதுகோப்பு பைியோைர் கைின் கசளைகளைப் 
பயன் படுத்துகிறது. பைியோைர் கைின் போதுகோப்பு மற்றும் தனிப்பட்ட 

உரிளமகளை மதிக்கும் , ஊக்குவிக்கும் மற்றும் போதுகோக்கும் ைளகயில் , 
போதுகோப்பு பைியோைர் கை் னபோறுப்புடன் னசயல் பட, னபோருந்தக்கூடிய ILO 
தரநிளலகை் மற்றும் உலகைோவிய விநிகயோகச் சங் கிலி சட்டங் களை நோம் 
அங் கீகரித்து பின் பற்றுகிகறோம் . விநிகயோகச் சங் கிலியில் உை்ை 

பைியோைர் கைின் உை்ைோர் ந்த உரிளமகளைப் போதுகோக்க, 
ஒப்பிடக்கூடிய னநறிமுளறகளை, நமது சப்ளையர் கை் நிறுை கைை் டும் . 

தபொருந் க்கூடிய அகன ்து ைனி உரிகைெ் 

ெட்டங் களுக்குை் இணங் க Magna உறுதிபூண் டுள்ளது, நைது 

ெப்களயரக்ளிடமிருந்துை் அந உறுதிப்பொட் கடக் 

நகொருகிநறொை் . 

 ன் முகத்தன் டம மற்றும் உள்ளைங் கிய நிடல 

உலகெங்ெிலும் இருக்கும் நமது வளாெங்ெளில் பல்வவறு வகெயான மற்றும் 
பல்வவறு வகெயான ெலாச்சாரத்கை வசர்ந்ை பணியாளர்ெகள Magna 

பணியமர்த்ைி இருக்ெிறது. வமலும் அது நமது வணிெத்ைிற்ொன ஒரு சிறந்ை 

நன்கமயாெ விளங்குெிறது. அதனோல் தோன் , போலினம் , இனம், இனப் பின் னைி, 
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நிறம் , உடல் அம் சங் கை் , கதசியம் அல் லது ைம் சோைைி, னமோழி கைறுபோடு, மதம் , 
போலியல் கநோக்குநிளல அல் லது போலியல் அளடயோைம், குடும்பம் அல் லது 

திருமை நிளல, உடல் , மன ைைர் சிக் குளறபோடு, சமூகப் னபோருைோதோர நிளல 

அல் லதுசட்டதத்ோல் போதுகோக்கப்பட்ட கைறு எந்தத் தனிப்பட்ட பை் புகளையும் 
அடிப்பளடயோகக் னகோை் ட பைியிடத் துன் புறுத்தல் மற்றும் போகுபோட் ளட

நமது சப்ளையர் கை் தளடனசய் ய கைை் டும் என் று எதிர் போர் க்கின் கறோம் . 

பரைலோன சப்ளையர் பன் முகத்தன் ளம, 
பரந்த அைவிலோன முன் கனோக்குகளை 

கமம் படுத்துைதற்கும் , அதிக தீர் வுகளை

ைழங் குைதற்கும் , நமது நிறுைனத்திற்கு 

அதிக னைற்றிளய ைழங் குைதற்கும் 

உதவுகிறது என் று நோம் நம் புகிகறோம் . Magna 
அளனத்து சப்ளையர் களையும் 
பன் முகத்தன் ளம மற்றும் அளனைளரயும் 

உை்ைடக்கி னசயல் படுைதற்கு Magna ைரகைற் கிறது. இந்த முயற்சியில் , 
சப்ளையர் கை் அைர் கைின் பன் முகத்தன் ளம மற்றும் அளனைளரயும் 

உை்ைடக்கும் திட்டங் கை் , முயற்சிகை் மற்றும் சோதளனகைின் னபோருதத்மோன 

தகைல் களைப் பகிர் ந்து னகோை்ை ககோருகிறது. அத்தளகய தகைல் கை் 

கநரடியோக Magna அல் லது நிறுைனதத்ின் சோர் போக னசயல் படும் மூன் றோம் 

தரப்பினரோல் கசகரிக்கப்படும் . இதற்கோக ஏகதனும் கருத்துக்கைிப்பு அல் லது 

தைிக்ளக கமற்னகோை்ைப்பட்டோல் சப்ளையர் கை் அைற்றிற்கு பதிலைிக்க 

கைை் டும் . 

• சப்ளையர் கை் தங் கை் பைியோைர் கைின் உரிளமகளுக்கு 

மதிப்பைிக்க கைை் டும் . குறிப்போக, அைர் கை் 

கட்டோயப்படுத்திய மற்றும் குழந்ளதத் னதோழிலோைர் களைப் 
பயன் படுத்துைளதத் தவிர் க்க கைை் டும் 

• சப்ளையர் கை் சுற்றுச் சூழல் சட்டங் களைப் பின் பற்ற 

கைை் டும் என் றும் அைர் கைோல் சுற்றுச் சூழலில் ஏற்படும் 

தோக்கதள்தத் தைறோமல் கை் கோைிக்க கைை் டும் என் றும் 

எதிர் போர் க்கிகறோம் .சப்ளையர் கை் பைியிடத் துன் புறுத்தல் 

மற்றும் முளறயற்ற போகுபோடு ஆகியைற்ளறயும் தளடனசய் ய 

கைை் டும் என் றும் எதிர் போர் க்கப்படுகிறது. 

• சப்ளையர் கை் தங் கை் பைியோைர் களுக்கோகப் போதுகோப்போன 

மற்றும் ஆகரோக்கியமோன பைியிடதள்தப் பரோமரிக்க 

கைை் டும் . 
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ஆபரோக்கியம் மற்றும்  ோதுகோ ்பு 

எங் கை் சப்ளையர் கை் 
னபோருந்தக்கூடிய அளனத்து 
ஆகரோக்கியம் மற்றும் போதுகோப்புச் 
சட்டங் களுக்கும் இைங் க 

கைை் டும் . பைியோைர் களுக்குத் 

தனிப்பட்ட போதுகோப்பு 
உபகரைங் களை ைழங் கிய 
போதுகோப்போன மற்றும் 
ஆகரோக்கியமோன பைியிடதள்தப் 

பரோமரிப்பதுடன் , மருத்துைச் 

சிகிச் ளச கதளைப்படும் கோயங் களைக் ளகயோை்ைதற்கோன ஒரு 

நளடமுளறளயக் னகோை் டிருப்பதும் இதில் அடங் கும் . ISO 45001 னதோழில் சோர் 

ஆகரோக்கியம் மற்றும் போதுகோப்புத் தரநிளலகை் அல் லது அளதப் கபோன் ற 

தரநிளலகைின் சோன் றிதளழப் னபற சப்ளையர் களை Magna ஊக்குவிக்கிறது. 

சுற்றுச் சூழல் ப ோறு ்பு 

சுற்றுச் சூழலுக்குப் னபோறுப்கபற்கவும் நோம் கடளமப்பட் டுை் கைோம் . எங் கை் 

சப்ளையர் கை் னபோருந்தக்கூடிய சுற்றுச் சூழல் சட் டங் கை் மற்றும் 
கட் டுப்போடுகளைப் பூர் த்தி னசய் ைோர் கை் அல் லது அளதயும் தோை் டிச் 

னசயல் படுைோர் கை் என் றும் , சுற்றுச் சூழலில் அைர் கைின் னசயல் போடுகைின் 

தோக்கதள்தக் குளறக்க உறுதிபூை் டிருக்கிறோர் கை் என் றும் 

எதிர் போர் க்கின் கறோம் . 

சப்ளையர் கை் தங் கை் ைைிக நடைடிக்ளககைோல் சுற்றுச் சூழலில் ஏற்படும் 

தோக்கதள்தத் னதோடர் ந்து மதிப்பிட் டு அளத கை் கோைிக்க கைை் டும் , ஆற்றல் 

மற்றும் பிற ைைங் களை (மின் சோரம் 

மற்றும் நீ ர் உட்பட) முளறயோக 
மற்றும் குளறைோக பயன் படுத்த 

கைை் டும் , கழிவுகை் மற்றும் 

உமிழ் வுகளைக் குளறக்க கைை் டும் , 
தயோரிப்பு ஆயுை் சுழற்சியின் 
ஒை் னைோரு கட்டத்திலும் 
னபோருடக்ளை மறுசுழற்சி னசய் ய 

கைை் டும் , அபோயகரமோன மற்றும் 

தீ பற்றக்கூடியப் னபோருடக்ளை 
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போதுகோப்போன மற்றும் சட்டப்பூர் ைமோன முளறயில் கசமித்து ளைக்க கைை் டும் 
மற்றும் ைடிைளமப்பு மற்றும் புதுளமயோக்கம் மூலம் சுற்றுச் சூழல் 
தோக்கதள்தக் குளறக்க கைை் டும் என் றும் ககட் டுக் னகோை்ைப்படுகிறோர் கை் 

ISO 14001 சுற்றுச் சூழல் தரநிளலகை் மற்றும் ISO 50001 ஆற்றல் கமலோை் ளம 

தரநிளல (அல் லது அதன் பிறகு அமல் படுத்தப்பட்ட தரநிளலகை் ) ஆகியைற்றின் 

சோன் றிதழ்களைப் னபறுைளத ஊக்குவிக்கிகறோம் . சப்ளையர் கை் ைழங் கும் 

னபோருடக்ைில் இருக்கக்கூடிய கைதிப்னபோருை்கை் இரசோயன கட் டுப்போட் டுத்

கதளைகளுக்கு இைங் க கைை் டும் . அதோைது REACH (R-பதிவு, E-மதிப்பீடு, A-
அங் கீகோரம் மற்றும் R-இரசோயனங் கைின் கட் டுப்போடு) மற்றும் TSCA 
(நச் சுப்னபோருடக்ை் கட் டுப்போட் டுசட்டம்). 

Magna-இன் ஆபரோக்கியம்,  ோதுகோ ்பு மற்றும் சுற்றுச் சூழல் 

பகோள்டகடய ் டிக்கவும். 

நிளலத்தன் ளம மற்றும் டிகோர் பளனகசஷன் 

குளறந்த கோர் பன் விநிகயோகச் சங் கிலி மற்றும் நமது விநிகயோகச் சங் கிலியில் 
னைைிப்பளடத்தன் ளமளய அதிகரிப்பது மற்றும் சமூகப் 
னபோறுப்புைர் ச் சியுடன் னசயல் படுைது கபோன் றைற்றோல் Magna நிளலயோன 

எதிர் கோலதள்த உறுதிப்படுத்த முயல் கிறது. Magna -இன் சப்ளையர் கை் இந்த 

முயற்சியில் பங் ககற்க மற்றும் விநிகயோகச் சங் கிலியின் அளனத்து 
நிளலகைிலும் னதரிவுநிளல மற்றும் சரியோன விடோமுயற்சிளய கமம் படுத்த 

உதவுைோர் கை் என் று எதிர் போர் க்கப்படுகிறது. 

இந்த பங் ககற்போனது, டிகோர் பளனகசஷன் மற்றும் எரிசக்தி போதுகோப்பு, 
கழிவுகளை குளறப்பது, நீ ர் நுகர் ளைகுளறப்பது மற்றும் நீ ரின் 

மோசுபோட் ளடக் குளறப்பது, மை் ைைத்ளதப் போதுகோப்பது மற்றும் கோடுகளைப் 

போதுகோப்பது, இனங் கை் மற்றும் பல் லுயிர் களைமுளறயோகப் போதுகோப்பது, 

பழங் குடியினரின் உரிளமகளைப் போதுகோப்பது மற்றும் ஒருைர் ைசிக்கும் / 

பயன் படுத்தும் இடத்திலிருந்து ைலுக்கட்டோயமோக னைைிகயற்றுைது / 
சட்டவிகரோதமோக ளகயகப்படுத்துைது அல் லது அந்த இடத்திற்கோன அணுகளல 

மறுப்பது கபோன் ற Magna -இன் முன் னுரிளமகை் மற்றும் னசயல் போடுகளுடன் 

இளைந்திருக்க கைை் டும். 

அளனத்து சப்ளையர் களும் தங் கை் கோர் பன் தடத்ளத குளறப்பதில் 

பங் ககற்குமோறு Magna ஊக்குவிக்கிறது. இந்த முன் முயற்சிளய ஆதரிக்க, 

https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12
https://www.magna.com/docs/default-source/corporate-governance/policies-plans/hse_policy_en.pdf?sfvrsn=72c60e86_12
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சப்ளையர் கை் தங் கை் கோர் பன் உமிழ்வுகை் மற்றும் விநிகயோகச் சங் கிலி 

னதோடர் போன ககோரப்படும் தரளைப் பகிர் ந்து னகோை்ை கைை் டும் . இந்தத் 
தரவு Magna ஆல் கநரடியோகச் கசகரிக்கப்படும் அல் லது நிறுைனத்தின் சோர் போக

னசயல் படும் மூன் றோம் தரப்பினரோல் கசகரிக்கப்படும் . இந்த தளலப்பில் 

கமற்னகோை்ைப்படும் கருத்துக்கைிப்பு அல் லது தைிக்ளகக்கு சப்ளையர் கை் 

பதிலைிக்க கைை் டும் . 

சப்ளையர் கை் டிகோர் பளனகசஷனுக்கோன ைழிமுளறளய நிறுவி, தங் கை் 

இலக்குகை் மற்றும் ஒட் டுனமோத்த உத்திகளை Magna உடன் பகிர் ந்து னகோை்ை 

கைை் டும் என் று எதிர் போர் க்கப்படுகிறது. இந்த திட்டங் களும் னசயல் திட்ட 

ைளரபடங் களும் கூட்டோக நமது இலக்குகளை கநோக்கி முன் கனறி 

ைருைளதயும் , னதோடர் புளடய இடர் களைக் குளறப்பளதயும் , 
பங் குதோரர் கைின் கதளைகளைப் பூர் தத்ி னசய் ைளதயும் உறுதி னசய் கிறது 

நமது னசயல் போடுகைின் மூலம் 
ஒருளமப்போடள்ட ைலியுறுத்துதல் 
எங் கை் பைியோைர் கை் ஒை் னைோரு நோளும் தங் கை் னசயல் கைின் மூலம் தங் கை் 

கநர் ளமளயக் கோட் ட கைை் டும் . எங் கை் நன் னனறித் தரநிளலகளுக்கு ஏற்ப 

பைியோைர் கை் யோரோைது ைோழத் தைறிய ஒரு சூழ்நிளலளய பைியோைர் கை் 
அறிந்தோல் அைர் கை் அளதப் பற்றி னைைிப்பளடயோகப் கபச கைை் டியதும் 

அைசியம் . இந்தக் ககோட்போட் ளட மீறுைளத எங் கை் சப்ளையர் கை் அறிந்தோல் 

அைர் களும் அளதகய னசய் ய கைை் டும் . 

அக்கடற சோர் ந்த முரண் ோடு 

எங் கை் ைைிகக் கூட்டோைர் களுடனோன
உறவுகை் கநர் ளமயோகவும் சிறந்த ைைிகத் 
தீர் ப்ளப அடிப்பளடயோகக் 
னகோை் டளையோகவும் இருப்பளத 

உறுதிப்படுத் த, எங் கை் பைியோைர் கை் 

அக்களற சோர் ந்த முரை் போடுகளை உடனடியோக 

னைைிப்படுத் த கைை் டும் . இகதகபோல் , 
எந்தனைோரு சப்ளையரும் சப்ளையருக்குப் 
பயனைிக்கும் ைைிக முடிளை எடுதத்ல் அல் லது னசல் ைோக்கு னசலுத்தும் 

Magna பைியோைருடன் குடும் பம் அல் லது இதர னநருங் கிய தனிப்பட் ட
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உறளைக் னகோை் டிருந்தோல் உடனடியோக எங் களுக்குத் னதரிவிக்க கைை் டும் 

என் றும் எதிர் போர் க்கின் கறோம் . 

Magna-இன் அக்கடற சோர் ந்த முரண் ோடுகள் பகோள்டகடய ் 

 டிக்கவும். 

Magna -இன் தகவல் கள் மற்றும் அறிவுசோர் 

பசோத்துக்களின்  ோதுகோ ்பு 

ஒரு சப்ளையரோக, Magna அல் லது அதன் ைைிகக் கூட்டோைர் கை் (Magna -இன் 

ைோடிக்ளகயோைர் கை் உட்பட) உங் களுக்கு அறிவுசோர் னசோத்து, இரகசிய, 
தனிப்பட்ட தகைல் களை ("தகைல் கை் ") ைழங் கலோம் அல் லது அைிக்கலோம் . 

ஒரு முளறயோன ைைிக கநோக்கத்துடன் னதோடர் புளடய சட்டப்படி "னதரிந்து 
னகோை்ை கைை் டிய அைசியம் " இருந்தோல் தவிர, சப்ளையர் கை் இரகசியமோக 
ளைத்திருக்க கைை் டும் மற்றும் Magna அல் லது கமக்னோவின் 

ைோடிக்ளகயோைர் கை் , பைியோைர் கை் (மற்ற Magna பைியோைர் கை் உடப்ட) 
அல் லது ைைிக கூட் டோைர் களுக்கு னசோந்தமோன எந்த நபர் , நிறுைனம் அல் லது 

நிறுைனத்திற்கு தகைல் னதரிவிக்கக்கூடோது கமலும் அை் ைோறு தருவிக்க 
கைை் டிய நிளலயில் னதரிவிப்பதற்கு முன் இரகசியத்தன் ளமளய 
னைைிப்படுத்துைதற்கோன உடன் படிக்ளகயின் அடிப்பளடயில் அளத 
னைைிப்படுத் த கைை் டும். கமலும் , நமது சப்ளையர் கை் , அைர் கைின் 
பைியோைர் கை் மற்றும் அைர் கைின் சப்ளையர் கை் , னபோருந்தக்கூடிய சட்டங் கை் 
மற்றும் Magna உடனோன ஒப்பந்தங் கைின் அடிப்பளடயில் தகைல் களைக் ளகயோை 
கைை் டும் மற்றும் னசயல்படுத் தகைை் டும் . 

அத்தளகய தகைல் கைின் அணுகல் மற்றும் பரோமரிப்பு னதோடர் போகப் 
னபோருதத்மோன போதுகோப்பு மற்றும் கநரடிப் போதுகோப்பு நளடமுளறகளை 
நீ ங் கை் பரோமரித் து னசயல் படுத் த கைை் டியதின் அைசியதள்த நீ ங் கை் 

ஒப்புக் னகோை் கிறீர் கை் , அளை: 

• அத்தளகய தகைல் களுக்கோன னதோழிற்துளறத் தரநிளலகளுக்குக் 

குளறந்தபட் சம் சமமோக இருக்க கைை் டும் ; மற்றும் 

• தற்னசயலோன அல் லது சட்டவிகரோத அழிப்பு, இழப்பு, மோற்றம் , அல் லது 

அங் கீகரிக்கப்படோத னைைிப்படுத்தல் அல் லது தகைல் களை 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/conflicts-of-interest-policy
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அணுகுைதற்கு எதிரோக நியோயமோன னபோருத்தமோன னதோழில்நுட்ப 

மற்றும் நிறுைன போதுகோப்புகளை ைழங் கும் ைளகயில் . 

கூடுதலோக, நீ ங் கை் ஒருகபோதும் அத்தளகய தகைல் களை விற்பளன 

னசய் யக்கூடோது, Magna-இன் அனுமதியின் றி அளத ஒருகபோதும் 

னைைியிடக்கூடோது, நீ ங் கை் தயோரிப்புகை் மற்றும் /அல் லது கசளைகளை Magna-
க்கு ைழங் கியதன் கநோக்கங் களுக்கோக மட் டுகம தகைல் களைப் 

பயன் படுத்துைளத உறுதினசய் ய கைை் டும் , கமலும் நமது உறவின் முடிவில் 

(அல் லது அது இனி கதளைப்படோதகபோது) அத்தளகய தகைல் களை 

உடனடியோகத் திருப்பி ைழங் கவும் அல் லது அழிக்கவும் னசய் வீர் கை் என் றும் 

உறுதியைிக்கிறீர் கை் , கமலும் தகைல் களுக்கு, Magna உடனோன உங் கை் 

ஒப்பந்தத்தின் விதிமுளறகை் மற்றும் நிபந்தளனகளைப் போர் க்கவும் , நீ ங் கை் 

ளகனயழுத்திட்ட எந்த னைைிப்படுத்தோளம ஒப்பந்ததள்தயும் போர் க்கவும் . 

Magna-இன் , அதன் ஊழியர் கை் அல் லது ைைிகக் கூட்டோைர் கைின் 

(ைோடிக்ளகயோைர் கை் உட்பட) இரகசிய அல் லது தனிப்பட்ட தகைல் கை் 

னைைிப்படுத் தப்பட் டுை்ைன என் பளத நீ ங் கை் அறிந்தோல் அல் லது Magna-இன் 

அறிவுசோர் னசோத்துரிளம மீறப்பட்டிருந்தோல் , உங் கை் முதன் ளம Magna 
னதோடர் பு ளமயத்திடம் அதளன உடனடியோகத் னதரிவிக்க கைை் டும் . 

நல் ல தகைல் னதோடர் பின் மூலம் 
ஒருளமப்போடள்ட ைலியுறுத்துதல் 

Magna-இன் சப்ளையர் என் ற ைளகயில் , 
இந்த ககோட்போட்டில் னபோதிந்துை்ை கநர் ளம
மற்றும் ஒருளமப்போட்டின் மதிப்புகளை 
நீ ங் கை் நிளலநிறுத்த கைை் டும் என் று 

ககட் டுக் னகோை் கிகறோம் . குறிப்போக, இந்தக் 

ககோட்போட்டின் சில கூறுகளை மீறுைது 
என் பது நோம் னசயல் படும் அதிகோர 
ைரம் புகைில் உை்ை சட்டதள்த 

மீறுைதோகும் . Magna அதன் 

சப்ளையர் கைோல் ஏற்படும் எந்தனைோரு சட் ட மீறல் களையும் 

னபோறுத்துக் னகோை்ைோது. 
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கவடலகடள ் புகோரளித்தல் மற்றும் 
 ழிவோங் குதல் இல் லோடம 

உங் கை் பைியோைர் கை் இந்தக் 
ககோட்போட் ளடப் புரிந்துனகோை் டு 
அதன் கதளைகளுக்கு இைங் கத் 
கதளையோன நடைடிக்ளககளை நீ ங் கை் 
எடுத்து உறுதினசய் ய கைை் டும் என் று 

ககோருகின் கறோம் . சப்ளையர் அல் லது 

Magna பைியோைர் கைோல் சட்டம் 

அல் லது இந்தக் ககோட்போடு (Magna-
க்கோகப் பைியோற்றும் கபோது) 
மீறப்படுைளத எங் கை் சப்ளையர் கை் 
மற்றும் அைர் கைின் பைியோைர் கை் 
அறிந்தோல் உடனடியோக அளதத் னதரிவிக்க கைை் டும் என் று நோங் கை் 

எதிர் போர் க்கின் கறோம் . 

உங் கை் முதன் ளமத் னதோடர் போக உை்ை Magna பைியோைர் , Magna-இன் 

இைக்கக் குழுவின் உறுப்பினர் அல் லது magnahotline.com என் பதில் 

கிளடக்கும் Magna-இன் புகோரைிதத்ல் ளலளனப் பயன் படுத்துைதன் மூலம் 

நீ ங் கை் எப்கபோது கைை் டுமோனோலும் புகோரைிக்கலோம் . அந்த ஹோட் ளலனில் 

அநோமகதயமோக புகோரைிக்கலோம் (சட்டப்படி அனுமதிக்கப்படும் நோடுகைில் ). 

சூழ்நிளலகளைப் னபோறுத்து, இந்தக் ககோட்போட்டிற்கு ஒரு சப்ளையர் 

இைங் கத் தைறியளதத் தீர் க்க Magna பலவிதமோன நடைடிக்ளககளை 

எடுக்கலோம் , எடுத்துக்கோட்டோக, சரியோன நடைடிக்ளககை் 

னசயல் படுத்தப்படும் ைளர சப்ளையருடனோன ைைிகதள்த இளடநிறுதத்ி 

ளைத்தல் அல் லது சப்ளையருடனோன உறளை நிறுத்தி ளைத்தல் . 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/38845/index.html
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சப்ளையர் இைர் நிர் வோகக் பகோரிக்டககள் 

அை் ைப்கபோது, உங் கை் ைைிகச் னசயல் போடுகை் 

(உதோரைமோக, நிறுைன கமலோை் ளம, விநிகயோகச் 
சங் கிலி, பைி நிளலளமகை் மற்றும் மனித 

உரிளமகை் , மூலப்னபோருடக்ளைப் னபோறுப்போக 

னகோை்முதல் னசய் ைது, நிதி அறிக்ளககை் , ளசபர் 
னசக்யூரிட்டி கபோன் றளை) பற்றிய விைரங் களை (கருத்துக்கைிப்பு, தைிக்ளக 

அல் லது மதிப்பீடு மூலம் ) உங் கைிடமிருந்து Magna -இன் சப்ளையர் இடர் 

கமலோை் ளம குழு (அல் லது அைர் கை் சோர் போக னசயல் படும் மூன் றோம் 

தரப்பினர் ) ககோருைோர் கை் . அதள்தளகய ககோரிக்ளககளுக்கு நீ ங் கை் 

உடனடியோகவும் முழுளமயோகவும் பதிலைிக்க கைை் டும் . உங் கை் பதில் கைின் 

அளடப்பளடயில் Magna நிர் ையிதத் ஒரு நியோயமோன கோலக்னகடுவிற்குை் 

நீ ங் கை் சில திருதத்ங் களை னசயல் படுதத் கைை் டிய அைசியம் ஏற்படலோம் 

பிற பதடவகளுைனோன முரண் ோடு 

இந்த ஆைைத்தில் ஏகதனும் கதளைகை் Magna உலகைோவிய விநிகயோகச் 

சங் கிலியின் கதளைகை் அல் லது Magna சப்ளையர் கைின் கைறு ஏகதனும் 

கதளைகளுடன் முரை் பட்டோல் (எ.கோ. உங் களுக்கும் Magna-க்கும் 

இளடயிலோன எந்தனைோரு ஒப்பந்தத்தின் கீழும் ), இந்த ஆைைத்தின் 

கதளைககை கமகலோங் கும் . 
• சப்ளையர் கைின் பைியோைர் கை் இந்தக் 

ககோட்போட் ளட நன் கு அறிந்திருக்க கைை் டும் 

மற்றும் அதன் விதிமுளறகளுக்கு இைங் க 

கைை் டும் . 

• இந்தக் ககோட்போடு அல் லது சட் டத்ளத

மீறுைளத அறிந்தோல் சப்ளையர் கை் அளதத் 

னதரிவிக்க கைை் டும் . 

• ஒரு நல் ல நம் பிக்ளகயின் அடிப்பளடயில் 
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இைக்கக் கைளலளய எழுப்பும் எந்தனைோரு 

பைியோைளரயும் பழிைோங் குைதிலிருந்து 

சப்ளையர் கை் தளடனசய் யப்பட் டுை்ைனர் .

ஆதரவு சை்ை இணக்க நிபுணர் கள் 

இந்தச் சப்ளையர் நடத்ளதக் ககோட்போடு மற்றும் நன் னனறிகைின் கதளைகை் 

குறித்து ஏகதனும் ககை்விகை் இருந்தோல் , நீ ங் கை் Magna-இல் உை்ை உங் களை 

முதன் ளமத் னதோடர் ளபத் னதோடர் புனகோை்ை கைை் டும் . உங் கை் ககை்விகளை 

Magna-இன் அறனநறிகை் மற்றும் சட்ட இைக்கத் துளறக்கும் அனுப்பலோம். 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/ethics-legal-compliance-contacts
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