
 
 
 

 

         

 

    

        
      

                    

                   

               

                     

            

 

  

                      

                       

       

                       

                      

      

                          

                        

   

 

     

                         
                     

                        
                  

                         

                         

        
 

     

           

    

                         

                        

                        

आचार संहिता और नैहतकता�
हित ं के टकराव के बारे�म७ नीहत�
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: April 14, 2025 

Magna के कममचाररय�ं क Magna के सवोȅम हित म७ काम करना चाहिए। आपके� हनजी हित ं का ʩवसाय संबंधी�
फै�सल�ं पर क ई ঋभाव निी ं ि ना चाहिए, और न िी ऐसा क ई ঋभाव निर आना चाहिए। यि नीहत Magna 

International Inc. और इसके� सभी संचालन समूि ,ं� हवभाग ,ं� संयुঢ उȨम ं और अɊ वैहिक संचालन ं (सामूहिक�
ॺप से, "Magna") पर लागू ि ती िै। यि नीहत उन सभी ʩ्ঢय�ं पर भी लागू ि ती िै ज Magna की ओर से�
कायम करते ि॰, हजनम७ कममचारी, अहधकारी, हनदेशक, सलािकार और एज७ट शाहमल ि॰।�

पररभाषाएँ�
इस नीहत के� अंतगमत:�

•� "हित ॠ का टकराव" (या "टकराव") का ʩापक अथम िै।�आम तौर पर यि एक ऐसी परर्िहत िै जिाँ आप Magna के हलए�
ʩावसाहयक फैसला लेने म७ सम ि॰ या फैसले क ঋभाहवत कर सकते िै जबहक आपके� हनजी हित, या आपसे संबंहधत प ं के हित, 

Magna के हित ं से अलग ि सकते ि॰।�
•� "सॠबॠहित प" का अथम िै, क ई ऐसा ʩ्ঢ, हजससे आपका ʩ्ঢगत संबंध िै और ज आपके� ʩावसाहयक हनणमय क ঋभाहवत कर�

सकता िै या हजसके� ঋभावी ि ने की संभावना ि सकती िै। उदािरण�ं म७ पररवार के सद˟, ঋमीे� /ঋेहमका, हमআ, या पूवम सिकमी, 
মासमेट और हनय ঢा शाहमल ि॰।�

•� एक ʩ्ঢ�ʩापार म७�"मिȕपूणण हित" रखता िै अगर वि�(i) सीधे या पर  ॺप से ʩापार के दस ঋहतशत�(10%) या उससे ˷ादा�
शेयर, संपहȅ या दूसरे� हित ं पर हनयंআण रखता ि ; (ii) ʩापार म७ संचालक भूहमका म७ ि ; या (iii) उसे ʩापार और�Magna के संबंध ं से�
लाभ ि ता ि ।�

आपके� टकराव का खुलासा करना�
अगर आपका हित ं का टकराव चल रिा िै या आपक लगता िै हक आपका हित ं का टकराव उȋ�Ʉ ि ने की संभावना िै (या दूसर�ं Ȫारा इसे�
उहचत ॺप से मिसूस हकया जा सकता िै), त आपक उस टकराव का खुलासा करना ि गा, टकराव का कारण बन रिी उस ्िहत से आपक�
तुरत िी खद क� िटाना ि गा और आग� े� े� े� े� ु� ु� े� ं� ूं� ु� े क कदम उठान�स पिल�आपक� अनम दन ঋाɑ करना ि गा। टकराव का खलासा करन�और मजरी�
ঋाɑ करने की ঋहिया�अनुपालन हनयॠআण ঋहिया - हित ॠ के� टकराव (या "ঋहिया") म७ समझाई गई िै, ज MagNET पर उपलɩ िै।�

परर्िहतय�ं� ु� ु� े� मय ले सकती ि। म� ू� े� ु छ कदम�ं� ूके अनसार, Magna टकराव क अनम हदत करन का हनण� ै� ंजरी ঋाɑ करन�के हलए क� क लाग�हकया�
जा सकता िै, हजनका पालन उन सिकहममय ं Ȫारा हकया जाएगा, ज उसी टकराव का सामना निी ं कर रिे ि॰, ताहक यि सुहनहित हकया जा�
सके� हक मंजूरी�Magna के सवोȅम हित म७ िै।�

टकराव�ं के सामाɊ ঋकार�
हित ं का टकराव अসर इन ्िहतय�ं म७ पैदा ि ता िै।�

कायमिल म७ ʩ्ঢगत संबंध�
अगर आप संबंहधत प का ঋबंधन करते ि॰, या उससे ঋबंहधत ि ते ि॰�(जैसे, अपने जीवनसाथी की हनगरानी करने वाला क ई ʩ्ঢ), त आप�
टकराव की ्िहत म७ ि॰। अगर आप हकसी अɊ ʩ्ঢ की हनयु्ঢ, हनगरानी करते ि॰ या उनके� ঋदशमन मूʞांकन, वेतन, लाभ या उɄहत क 
ঋभाहवत करने� े� ंधन करत� ॰� ं ं� े� ं� े� ४� ं ं� म� ैकी मता रखत ि॰, त आप उनका ঋब� े ि। सबहधत प का सीध�ঋबधन करना या उसस�ररप हटग सबध वहजत ि।�
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अगर आपने संबंध का खुलासा हकया िै और ঋहिया के तित मंजूरी ঋाɑ की िै, त आप एक संबंहधत प का अঋȑ�ॺप से ঋबंधन कर�
सकते ि॰�(जैसे, हकसी ʩ्ঢ�की बेटी का उनके� ঋȑ ररप टम Ȫारा हनगरानी करना)।�

खुद से हनपटना�
अगर आप Magna और एक ऐसे ʩवसाय के� बीच एक ʩवसाय संबंध क� मंजूर या हनदेहशत करते ि॰ हजसम७ आपका मिȕपूणम हित िै, त 
आप टकराव की ्िहत म७ ि॰। जैसे, अगर एक सिायक मिाঋबंधक अपने सि-ˢाहमȕ वाले हकसी व७डर क� ʩवसाय देता िै, त यि टकराव 
की ्िहत ि गी।�

कभी भी हकसी तृतीय-प�के� साथ आपके� ʩावसाहयक संबंध क� आपके� या संबंहधत प�के� ʩ्ঢगत लाभ के� हलए, या लाभ के� बदले म७ (जैसे,�
हकसी ঋकार के� कमीशन के हलए), ˢीकृत या ঋबंहधत निी ं करना चाहिए। अहधक जानकारी के हलए Magna की�ररʷतख री और अनुहित�
भुगतान नीहत क� देख७।�

संबंहधत प के साथ लेनदेन�
अगर आप Magna और एक ऐसे ʩवसाय के� बीच एक ʩवसाय संबंध क� मंजूर या हनदेहशत करने की ्िहत म७ ि॰ हजसम७ आपके� संबंहधत प�
का मिȕपूणम हित िै, त आप टकराव की ्िहत म७ ि॰। जैसे, अगर एक मिाঋबंधक अपने हडहविन और अपने पुআ के� ˢाहमȕ वाली कंपनी के�
बीच एक ʩवसाय संबध कं� मंजूरी देती िै, त यि टकराव की ्िहत ि गी।�

बािरी पद�
अगर आप हकसी बािरी पद पर ि॰ या अपने खुद के� ʩवसाय सहित हकसी ऐसे उपिम म७ संल্ ि॰, ज Magna म७ आपकी नौकरी के� काम के�
हलए पूरा समय देने और ȯान देने से र कता िै, त यि एक टकराव की ्िहत िै। जैसे, अगर एक इंहजहनयर Magna के� काम के� घंट ं के� दौरान�
अपना खुद का परामशम ʩवसाय हवकहसत करने म७ काफी समय खचम करता िै, त यि टकराव की ्िहत ि गी।�

िमारे�उपाȯ, नैहतकता और मुূ अनुपालन अहधकारी Ȫारा अहधकृत बेिद सीहमत परर्िहतय�ं क छ ीकर आप�Magna के ঁािक ,ं�
ঋहतय हगय�ं या सɘायर�ं के साथ क ई भी (वैतहनक या अवैतहनक) पद ঁिण निी ं कर सकते। अɊ बािरी पद ं के हलए, आपक उसका�
खुलासा करना ि गा और ঋहिया के तित हल्खत मंजूरी ঋाɑ करनी ि गी।�

कॉपोरेट अवसर�ं और संसाधन�ं का उपय ग करना�
अगर आप Magna म७ अपने पद या, Magna की संपहȅ या जानकारी का उपय ग करके� ঋाɑ अवसर ं का उपय ग अपने हलए या हकसी संबंहधत�
प के� हलए करते ि॰, त यि एक टकराव की ्िहत िै (इसम७ कममचारी लाभ और सुहवधाएं, या Magna की�उपिार और मन रॠजन नीहत�के�
तित आने वाले उपिार और मन रंजन शाहमल निी ं ि॰)।�

जैसे, अगर एक कममचारी अपनी हडहविन के कै�फे�टेररया का इˑेमाल पाररवाररक हमलन समार ि के हलए करता िै, त यि टकराव की ्िहत�
ि गी। अगर एक कममचारी अपने पहत के ʩवसाय के लाभ के हलए�Magna के हकसी ʩवसाय अवसर के बारे�म७ जानकारी साझा करती िै, त 
यि भी टकराव की ्िहत ि गी।�

उʟंघन�
Magna अनुपालन संबंधी हकसी भी उʟंघन क� सिन निी ं करेगी। हकसी भी उʟंघन क� गंभीर मामला माना जाएगा और अनुशासनाȏक�
कारमवाई की जाएगी हजसम७ नौकरी की समा्ɑ भी शाहमल िै।�

अगर आपक यि पता ि या संदेि ि हक क ई ʩ्ঢ Magna के� आचार संहिता और नैहतकता या इस नीहत का उʟंघन कर रिा िै (उदािरण�
के� हलए, अगर आपक यि पता ि हक हकसी ने टकराव का खुलासा निी ं हकया िै), त आपक अपनी हचंता ररप टम करनी चाहिए, हजसे आप (i)�
अपने� ঋबंधक;� (ii)� समूि या� Regional� Legal Counsel;� (iii) Regional� Compliance� Officer;� (iv)� Magna के� VP,� Ethics� &� Chief�
Compliance Officer या (v) Magna िॉटलाइन क� सूहचत करके� कर सकते ि॰।�

Magna इस बात के हलए ঋहतब� िै हक एक ऐसी संˋृहत क� समथमन हदया जाए, जिां संभाहवत उʟंघन ं के बारे म७ हचंता हबना हकसी ঋहतश ध�
के� डर�के� ʩঢ�की�जा�सके�।�इसी�कारण�से,�Magna की�ঋहतश ि-र िी नीहत�ऐसे हकसी भी ʩ्ঢ�के� ्खलाफ ঋहतश ध क� ঋहतबंहधत 
करती िै, ज ईमानदारी से और सȥाव रखते ॽए क ई सम˟ा बताता िै।�

उपय गी सुझाव�
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िमेशा... 
•� यि स च७ हक ভा आपके� क ई ऐसे ʩ्ঢगत हित ि॰, ज Magna की ओर से हकए गए या सुझाए गए ʩावसाहयक हनणमय ं क ঋभाहवत�

करते ि॰।�
•� Magna की ओर से उठाए गए आपके� हकसी भी कदम क अगर अखबार के पिले पɄे या स शल मीहडया पर ररप टम हकया जाए, त उसे�

हकस तरि से देखा जा सकता िै, इस बारे म७ हवचार कर७। अगर जनता क ऐसा लगता िै हक आपक अपने कदम�ं से लाभ ॽआ िै, त 
यि संभवतः� टकराव की ्िहत िै।�

•� अपने टकराव का हजतनी जʗी ि सके� खुलासा कर७ और आगे क ई कदम उठाने से पिले मंजूरी ঋाɑ कर७।�
•� िमारी आचार संहिता और नैहतकता या इस नीहत के हकसी भी संहद उʟंघन क ररप टम कर७ ।�
•� शक ि ने पर अपने ঋबंधक, हकसी ঁुप, ेআीय या कॉपोरेट वकील या Regional Compliance Officer से बात कर७।�

यि कभी निी ं कर७ ... 
•� िमारे�VP, Ethics & Chief Compliance Officer की हल्खत पूवम अनुमहत के हबना हकसी�Magna सɘायर, ঁािक या ঋहत˙धी के�

साथ दूसरी नौकरी करना। हसफम� अपवाद परर्िहतय�ं म७ िी ऐसी अनुमहत दी जाएगी।�
•� टकराव का खुलासा हकए हबना और मंजूरी ঋाɑ हकए हबना Magna और हकसी ऐसे ʩवसाय के बीच ʩवसाहयक संबंध म७ ঋवेश करना�

या उसका समथमन करना, हजसम७ आपका या आपके� संबंहधत प का मिȕपूणम हित ि ।�
•� टकराव का खुलासा हकए हबना और मंजूरी ঋाɑ हकए हबना अपने संबंहधत प क हनयुঢ करना या इसके� हलए समथमन देना।�
•� टकराव का खुलासा हकए हबना और मंजूरी ঋाɑ हकए हबना, ऐसा क ई बािरी पद ˢीकार करना, हजसम७�Magna के कायम समय के�

दौरान आपके� समय और ȯान का एक बीा हिˣा लगाने की आवʴकता ि ।�
•� अपने या अपने संबंहधत प के लाभ के हलए, हबना टकराव का खुलासा हकए और मंजूरी ঋाɑ हकए�Magna की संपहȅ या जानकारी का�

उपय ग करके� या Magna म७ अपने पद के कारण ঋाɑ अवसर�ं का उपय ग करना।�

अहतररঢ जानकारी�
अहधक जानकारी या सलाि के� हलए, अपने ঁुप या Regional Legal Counsel, Regional Compliance Officer या Magna के� VP, Ethics�
& Chief Compliance Officer से संपकम� कर७ ।�
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Appr ov ed By : Chi ef Compl i a nc e Of f i c er , on beha l f of Ma g na Compl i a nc e Counc i l 

MAGNA INTERNATIONAL INC. │ POLICY ON CONFLICTS OF INTEREST Page 3 of 3 


