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Magatartasi es Etikai Kodex
Erdekitkozéssel kapcsolatos iranyelv
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A Magna alkalmazottai kdtelesek a Magna érdekeit szem elétt tartva cselekedni. Személyes
érdekeik nem befolyasolhatjak, illetve értelemszeriien nem is tlinhet Ggy, hogy befolyasoljak
uzleti Ggyekben hozott dontéseiket. Ez az Iranyelv a Magna International Inc. vallalatra,
valamint annak minden termelé csoportjara, osztalyara, vegyesvallalatara, és egyéb tipusu
tevékenységére (egylttesen: ,Magna”) vonatkozik az egész vilagon. Az iranyelv érvényes
tovabba minden, a Magna nevében eljaré személyre is, beleértve az alkalmazottakat,
tisztviselGket, igazgatdkat, tanacsaddkat és Ugynodkdket.

FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen Iranyelv vonatkozasaban:

* Az ,érdekiitk6zés” (vagy ,,iitk6zés”) kifejezés értelme nagyon tag. Altalaban olyan helyzetre vonatkozik,
amelyben On képes a Magna érdekében (izleti ddntést hozni vagy a dontést befolyasolni annak ellenére, hogy
az On személyes érdekei vagy az Onnel kapcsolatban 4ll6 felek érdekei eltérhetnek a Magna érdekeitél.

* A ,kapcsolatban allé fél” klfejezes azokra a személyekre vonatkozik, akikkel On személyes kapcsolatban all,
amely befolyasolhatja — vagy ugy tiinhet, hogy befolyasolja — az On iizleti déntéseit. Ennek példai: csaladtagok,
parkapcsolati partnerek, baratok, illetve korabbi kollégak, osztalytarsak és munkaltatok.

e Egy adott személy ,,jelentés érdekeltsége” a vallalatban, ha az adott személy (i) kdzvetleniil vagy kdzvetetten
a vallalat részvényeinek vagy t6kéjének, illetve egyéb részesedésének legalabb tiz szazalékaval (10%)
rendelkezik; (ii) ha vezetd pozicidoban van a vallalatnal; vagy (iii) ha a vallalattal vagy a Magnaval fenntartott
kapcsolatbdl elénye szarmazna.

AZ OSSZEFERHETETLENSEG BEJELENTESE

Ha 6sszeférhetetlensége all fenn, vagy ugy gondolja, hogy nagy valdszinliséggel dsszeférhetetlenség Iép fel (vagy
nagy valészinliséggel masok igy fogjak tekinteni), be kell jelentenie az 6sszeférhetetlenséget, haladéktalanul ki kell
vonnia magat az 6sszeférhetetlenséget okozd helyzetbdl, és jovahagyast kell kérnie, mielétt tovabbi Iépéseket tenne.
Az Osszeférhetetlenségek felfedésének és a jévahagyas kérésének folyamatat az Megfeleléség-ellendrzési Eljaras —
Osszeférhetetlenségek (az ,,Eljaras”) cimii fiiggelékben részletesen ismertetjiik, melyet a MagNET-en érhet el.

A korulményektdl fliggéen a Magna donthet ugy, hogy engedélyezi az sszeférhetetlenséget. Lehetséges, hogy az
engedély esetén meg kell tenni a megfeleld 1épéseket, az 6sszeférhetetlenségben nem érintett munkatarsak felligyelete

ellenérzése alatt annak érdekében, hogy az engedély a Magna érdekeit szolgalja.

AZ OSSZEFERHETETLENSEG GYAKORI FAJTAI
Erdekiitk6zés a leggyakrabban az alabbi helyzetekben Iép fel:

Személyes kapcsolatok a munkahelyen

Erdekiitk6zés all fent, ha On az Onnel kapcsolatban &ll6 személy vezetéje vagy beosztottja (példaul egy személy
a sajat hazastarsa felettese). On egy masik személy felettesének szamit, ha részt vett a felvételi folyamatban,
fellilvizsgalja teljesitményértékelését, kompenzacidjat, juttatasait vagy elérehaladasat, illetve hatassal lehet ezekre.
Tilos egy adott, kapcsolatban allé személlyel kozvetlen felettesi vagy jelentéstételi kapcsolatban allni. Kézvetett
maédon akkor lehet az Onnel kapcsolatban all6 személy felettese (példaul a sajat lanya esetén tesz kzvetlen
jelentést), ha az Eljarasnak megfeleléen bejelentette a kapcsolatot és megkapta a jovahagyast.
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Sajat érdekii ligyletek

Erdekiitkdzés all fent, ha elfogad vagy kezel egy olyan (zleti kapcsolatot, amely a Magna és egy olyan vallalat k6zott
all fent, amelyben Onnek jelentds érdekeltsége van. Példa: egy Ugyvezetdigazgatd-helyettesnél érdekitkdzés all fenn,
ha olyan keresked6t biznak meg egy Uzlettel, ahol az adott személy tarstulajdonos.

Soha nem engedélyezhet lizleti kapcsolatot, illetve nem allhat tizleti kapcsolatban harmadik féllel az Ont vagy az adott
harmadik felet érint6 személyes haszon reményében, illetve azért cserébe (pl. jutalékért). Tovabbi informacioért
hivatkozzon a Magna Megvesztegetésre és jogtalan kifizetésekre vonatkozé iranyelvre.

Kapcsolatban allo felekkel vegzett tranzakciok

Erdekiitkézés all fent, ha On olyan beosztasban dolgozik, ahol elfogadhat vagy kezelhet (izleti kapcsolatot a Magna és egy
olyan vallalat kdz6tt, amelyben egy Onnel kapcsolatban allo félnek jelentds érdekeltsége van. Példa: egy Gigyvezetd igazgatd
esetén érdekutkdzés all fenn, ha jévahagyja az lzleti kapcsolatot az osztalya és a fia altal birtokolt vallalat kbz6tt.

Kiilsés poziciok

Osszeférhetetlenség all fenn, ha barmilyen kiilsé poziciot télt be, vagy barmilyen olyan vallalkozasban érdekelt —
beleértve a sajat vallalatat is —, ami miatt a teljes munkaidénél kevesebb id6t és figyelmet fordit a Magnanal végzett
munkajara. Példa: egy mérnoknél érdekltkdzés all fenn, ha a Magnanal folytatott teljes munkaidés feladatai mellett
jelentds id6t fordit a sajat tanacsadoi vallalkozasanak fejlesztésére.

A Magna etikai és megfeleléségi tigyekeért felelés alelndk altal kivételesen engedélyezett eseteken kivill, tilos (fizetett
vagy fizetetlen) poziciot betdltenie a Magna Ulgyfeleinél, versenytarsainal vagy beszallitdinal. Az egyéb kiilsé poziciok
esetén az Eljarasnak megfeleléen be kell jelentenie azokat és irasos jovahagyast kell szereznie.

A véllalati lehetéségek és forrasok kihasznalasa

Osszeférhetetlenség all fent, ha akar a sajat, akar egy Onnel kapcsolatban allé fél érdekében olyan lehetéségeket
hasznal ki, amelyek a Magna tulajdonanak vagy informacidinak hasznalatabdl (kivéve az alkalmazotti ,el6nyok” és
juttatasok, vagy ajandékok és szorakoztatas, melyeket a Magna Ajandékozasi és reprezentaciés szabalyzata
tartalmaz) illetve az On Magnanal betéltétt poziciéjabdl adodnak.

Példa: egy munkavallalénal érdekitkdzés all fenn, ha sajat részlege étkezéjében tart egy csaladi 6sszejovetelt. Tovabba
akkor is érdekiitk6zés all fenn egy munkavallalénal, ha olyan informacidkat oszt meg a Magna lzleti lehetéségeirdl,
amelyekbdl a férje vallalkozasanak elénye szarmazik.

SZABALYSERTESEK

A Magna nem tiri el a megfeleléségi szabalyok megsértését. Barmely szabalysértést sulyos tgyként kezellink, és
fegyelmi eljarassal szankcionalunk, ami akar a munkaviszony megsziintetése is lehet.

Ha észreveszi vagy azt gyanitja, hogy barki megsérti a Magna Magatartasi és Etikai Kodexét vagy a jelen iranyelvet
(példaul tudataban van annak, hogy valaki nem fedte fel dsszeférhetetlenségét), jelentenie kell aggalyat (i) a felet-
tesének; (ii) a csoport vagy a regionalis jogtanacsosnak; (iii) a regionalis megfelel6ségi igazgatonak; (iv) a Magna etikai
és megfelel6ségi tgyekeért felelds alelnokének; illetve (v) a Magna Hotline-on.

A Magna elkotelezett egy olyan vallalati kultira tamogatasa irant, amelyben a potencialis szabalyszegésekkel
kapcsolatos aggalyok felvetése nem ébreszt megtorlastol valo félelmet. Emiatt a Magna Retorziéellenes iranyelve
tiltja a megtorlast mindazokkal szemben, akik becsuletes és johiszemU modon vetnek fel aggalyokat.

HASZNOS JAVASLATOK
MINDIG...

e Gondolja at, hogy van-e valamilyen személyes érdeke, ami a Magna nevében tett lizleti dontéseit vagy tanacsait
befolyasolja.

*  Gondolja at, hogy a Magna nevében tett cselekedeteit hogyan fogadnak, ha azokat egy Ujsag cimlapjan vagy
a kdzdsségi médiaban jelentetnék meg. Ha a nyilvdnossag ugy itéIné meg, hogy személyes elénye szarmazik
az adott cselekedetbdl, akkor valészinileg érdekiitk6zés all fenn.

*  Amint lehetséges, jelentse be az dsszeférhetetlenséget, és kérjen jovahagyast, miel6tt tovabbi [épéseket tenne.
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy

M MAGNA

Jelentse a Magatartasi és Etikai Kodex és a jelen Iranyelv gyanitott megsértését.

Ha kétségei vannak, forduljon feletteséhez, a csoport, a regionalis vagy a vallalati jogtanacsoshoz, illetve
a regionalis megfeleléségi igazgatdjahoz.

SOHA...

Ne vallaljon masodallast a Magna beszallitoinal, Ggyfeleinél vagy versenytarsainal az etikai és megfelel6ségi Ugyekért
felelds alelndke eldzetes, irasbeli engedélye nélkiil. llyen engedélyt csak kivételes kérilmények kdzott adnak.

Ne hozzon létre vagy tamogasson olyan lzleti kapcsolatot a Magna és egy olyan vallalat k6zott, amelyben
Onnek vagy egy Onnel kapcsolatban 1évé félnek jelentds érdekeltsége van anélkil, hogy bejelentené ezt az
oOsszeférhetetlenséget és jovahagyast kérne.

Ne alkalmazzon Onnel kapcsolatban lévé felet, illetve ne tAmogassa Onnel kapcsolatban 1évé fél alkalmazasat
anélkul, hogy bejelentené ezt az dsszeférhetetlenséget és jovahagyast kérne.

Ne vallaljon olyan kilsé poziciét, amely a Magnanal toltendd munkaidejébdl jelentds részt és figyelmet elvenne
anélkll, hogy bejelentené ezt az 6sszeférhetetlenséget és jovahagyast kérne.

Ne hasznalja ki a személyes elénydk vagy egy Onnel kapcsolatban &ll6 fél vagy felek szamara jelentett elényok
érdekében azokat a lehetéségeket, amelyek a Magna tulajdonanak vagy informaciéinak hasznalatabdl, illetve
az On Magnanal betoltétt poziciojabdl adodnak anélkiil, hogy bejelentené ezt az ésszeférhetetlenséget és
jovahagyast kérne.

TOVABBI INFORMACIO

Tovabbi informaciokért vagy tajékoztataseért forduljon a csoport vagy a régio jogtanacsosahoz, a regionalis
megfeleléségi igazgatdhoz, vagy a Magna etikai és megfelel6ségi ligyekeért felel6s alelndkéhez.
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