
 
 
 

 

     

 

 

    
   

       

             

               

                

              
   

 

  

                   
                     

     

                   
                

    

                 

                

          
 

    

               
           

             
       

                  

                       

  
 

   

       

   

                 
                 

                   
                     
            

आचारसंहिता आणि नैहतक मूÒय 
हितसंबंधांचा संघ;ष धोरि 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: April 14, 2025 

Magna ¼या कमषचाऱयांनी Magna ¼या स9ोȉ म हिताĒमािे े पाहिज.े ȭा9साययक ह9;यासंबं ा हनिषया9र 9ागल धी आपÒय 
आपÒया 9ैयɜततक हिताचा Ēभा9 नसा9ा तसेच असा Ēभा9 असÒयासारखे भासू नय.े िे धोरि Magna International 
Inc. आणि हत¼या स9ष कायषरत समूि, ह9भाग, संयुतत उपþम आणि इतर जागहतक कायषþमानंा लागू िोते (एकहितररÆया 
“Magna”). िे धोरि Magna ¼या 9तीने काम करिार,े कमषचाऱयांसि, अयधकारी, संचालक, सÒलागार आणि एजंट्स
स9ाǖनािी लागू िोत.े 

ȭा¸या 
Ɂा धोरिात: 
• “भि्ቐ हितसं साधारिपिे, तचा संदभष Ôिा आपि Magna बंध” (ककʌ9ा "हिरोध") या सं´ेस ȭापक अ)ष आिे. स9ष ह अशा पररɜितीशी आिे, जे 

करता ȭ9साययक हनिषय घेऊ शकता ककʌ9ा तो Ēभाह9त कƢ शकता, आणि जेÔिा आपले 9ैयɜततक हित ककʌ9ा आपÒया संबंयधत प³ाचे हित, िे 
Magna ¼या हितापे³ा णभȡ असेल. 

• "संबंधधत प³" Ïििजे असा ȭतती ¾या¼याशी तुमचे 9ैयɜततक संबंध आिेत आणि जो तुम¼या ȭा9साययक हनिषया9र पररिाम कƢ शकतो ं 
ककʌ9ा ¾याचा Ēभा9 पडÅयाची शतयता आिे. उदािरिांमÉये कु टंुबातील सद×य, हĒयकर/Ēयेसी, यमि, ककʌ9ा माजी सिकारी, 9गषयमि, आणि 
हनयोतता यांचा समा9ेश िोतो. 

• एका ȭततीचे एखाȘा ȭ9सायामÉये “ल³णीय हितसबंंध” आिेत जर ती ȭतती (i) ȭ9साया¼या दिा टतके (10%) ककʌ9ा अयधक 
भागभांड9ल, मालमȉ ा ककʌ9ा ȭ9साया¼या इतर हितसं े ĒÆय³ ककʌ9ा अĒÆय³ हनयंिि करत; (ii) ȭ9सायामÉये नेतृÆ9ाची भूयमका हनभा9ते;बंधांच े 
ककʌ9ा (iii) हतला Magna बरोबर¼या ȭ9साययक संबंधांचा )ेट फायदा िोईल. 

आपला संघ;ष जािीर करिे 

जर तुमचा हितसंबंध संघ;ष चालू आिे ककʌ9ा तुÏिाला असं 9ाटत असेल की तुमचा हितसंबंध संघ;ष हनमाषि िोऊ शकतो (ककʌ9ा इतरांना ते यो¹यरीÆया 9ाटू
शकते), तर तुÏिाला तो संघ;ष जािीर करिे आ9Ɋयक आिे, संघ;ष हनमाषि करिाऱया पररɜितीपासून तुÏिी Æ9ररत Ƥर जा9े लागेल, आणि पुढील पाऊले
उचलÅयापू9ी तुÏिाला अनुमती ºया9ी लागेल. संघ;ष जािीर करिे आणि अनु ी यमळ9Åय ची Ēहþया अनुपालन हनयंčण Ēहिया - हितसंबध संघ;ष मत ा ं 
(ककʌ9ा "Ēहिया") मÉये समजा9ली आिे, जी MagNET 9र उपलȤ आिे. 

पररɜितƸ¼या आधारा9र, Magna संघ;ाषला मंजुरी देÅयाचा हनिषय घेऊ शकते. मंजुरी यमळ9Åयासाठी कािी ×टेËस लागू के ली जाऊ शकतात, ¾याचे 
पालन ते सिकारी करतील जे Æया संघ;ाषचा सामना करत नािीत, जेिेकƢन िे सुहनणित के ले जाईल की िी मंजुरी Magna ¼या स9ो म हितासाठी ददली 
जात आि.े 

संघ;ाषचे सामाÊय Ēकार 

णभȡ हितसंबंध स9षसामाÊयपिे खालील पररɜितीत हनमाषि िोतात. 

कायषिळी 9ैयɜततक नातेसंबधं 

आपि संबंयधत प³ाचे ȭ9िापन करीत असÒयास ककʌ9ा Æयाȑारे ȭ9िाहपत िोत असÒयास आपला णभȡ हितसं हत¼य बंध आिे (उदािरिा)ष, ा 
जोडीदाराचे ेली ȭतती). जर तुÏिी ƣसऱया ȭततीची हनयुतती, दखरेख करता, ककʌ9ा Æय ंचा कायषĒदशषन मूÒया ेपयष9े³ि करत असल े ा ंकन, 9तन, लाभ 
ककʌ9ा बढती Ēभाह9त करÅयाची ³मता ठे9ता, तर तुÏिी Æयांचे ȭ9िापन करता. संबंयधत प³ाचे ĒÆय³ ȭ9िापन करÅयास ककʌ9ा ररपोʂटʌग संबंध 
असÅयास मनाई आिे. जर तुÏिी नाते े े ष ु े य ा ेउघड कल आिेत आणि Ēहþये¼या अंतगत मंजरी ĒाËत कली आिे, तर तुÏिी संबं धत प³ च अĒÆय³पिे 
ȭ9िापन कƢ शकता (उदािरिा)ष, कोिा¼या मुलीची Æयां¼या ओळखी¼या ȭततीकडून पय9ष े³ि के ले जाते). 
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×9तःच सम×यांचा सामना करिे 

Magna आणि ¾यात तुमचे ल³िीय ×9ार×य आिे अशा ȭ9साय संबंधास आपि मंजरू ी देत ककʌ9ा हनदेशशत करत असाल तर आपले हितसंबंध णभȡ 
आिेत. उदािरिा)ष, जर ते ¾याचे सि-मालक असतील अशा ȭ9सायास ब³ीस देत असतील तर सिाÐयक मिाȭ9िापकाचे णभȡ हितसंबंध असतील. 
कधीिी हतसऱया प³ासोबत तुमचे ȭा9साययक नातेसंबंध तुम¼या ककʌ9ा संबंयधत प³ा¼या 9यै ɜततक लाभासाठी, ककʌ9ा लाभा¼या बदÒयात (उदािरिा)ष, 
कोिÆयािी Ēकार¼या कयमशनसाठी), तु े े े जाऊ नयेत. अयधक माहिती साठी Magna ¼या लाच आभण अयो¹य पेमǁट Ïिी ×9ीकारल ककʌ9ा ȭ9िाहपत कल 
धोरि पिा. 

संबंयधत प³ासोबत ȭ9िार 

Magna आणि ¾यात तु ा संबंयधत प³ाचे ल³िीय ×9ार×य आिे अशा ȭ9साय संबंधास आपि मंजूरी ेत ककʌ9ा ह े शत करत असाल तर आपल म¼य द नदश े 
हितसंबंध णभȡ आिेत. उदािरिा)ष, जर हतने हत¼या ह9भागा¼या आणि हत¼या मुला¼या मालकी¼या कं पनीमÉये ȭा9साययक संबंधास मंजूरी ददली तर 
स9षसाधारि ȭ9िापकाचे भȡ हितसं ील. ण बंध असत 

बाɁ पद 

जर तुÏिी कोिÆयािी बाɁ पदा9र आिात ककʌ9ा तुम¼या ×9तः¼या ȭ9सायासि कोिÆयािी अशा उपþमात सिभागी आिात, जे Magna मÉये तुम¼या 
नोकरी¼या कामासाठी पूिष 9ेळ दÅया ǁ दित करÅयास अडचि आिते, तर िे संघ;ाषची ɜिती आिे. उदािरिा)ष, अण हितसबंधाचीे स आणि ल³ क भयंÆया¼या ं 
णभȡता असेल जर Æयांनी Æयां¼या Magna ¼या ȭ9साययक तासांपैकी खूप 9ेळ Æयां¼या ×9तः¼या सÒलागारा¼या ȭ9साया¼या ह9कासासाठी देत असेल. 
आपÒया VP, नैहतक मूÒय आणि मु¸य अनुपालन अयधकाऱयाȑारे अयधकृ त एखादी अहतशय मयाषददत पररɜिती 9गळता, आपि Magna चे Āािक, 
ĒहतȺधी 9ा पुर9ठादार यां¼याकडे कोितेिी (पगारी ककʌ9ा हबनपगारी) पद धारि करÅयाला मनाई आिे. इतर बाɁ पदांसाठी, तुÏिाला ते जािीर करा9ी 
लागतील आणि तुÏिाला Ēहþये¼या अंतगषत लेखी मंजुरी ĒाËत करा9ी लागेल. 

कॉपोरेट संधी आणि संसाधनाचंा 9ापर करिे 

जर तुÏिी Magna मÉये तुम¼या पदाचा, Magna ¼या मालमȉेचा ककʌ9ा माहितीचा उपयोग कƢन यमळ9लेÒया संधƸचा 9ापर तुम¼यासाठी ककʌ9ा संबंयधत 
प³ासाठी करता, तर िे संघ;ाषची ɜिती आिे (यात कमषचारी फायदे आणि लाभ, ककʌ9ा Magna ¼या उपिार आभण मनोरंजन धोरण अंतगषत येिारे 
उपिार आणि मनोरंजन समाह9Ȳ नािीत). 

उदािरिा)ष, कमषचारी जर आपÒया कु टंुबाचे ×नेिसंमेलन ह9भागा¼या उपिारगृिात आयोजजत करत असेल तर Æयाचे णभȡ हितसंबंध आिेत. तसचे , 

कमषचाऱयाचे णभȡ हितसंबंध आिेत जर ती हत¼या पती¼या ȭ9साया¼या फायȘासाठी Magna ¼या ȭा9साययक संधीबȕलची माहिती सामाययक करत.े 

उÒलंघन 

Magna अनुपालनाचे उÒलंघन अजजबात खप9ून घेत नािी. कोितेिी उÒलंघन िी एक गंभीर बाब मानली जाईल आणि शश×तभंगाची कार9ाई के ली जाईल,
¾यामÉये नोकरी 9ơन िट9िे समाह9Ȳ आिे. 
जर तुÏिाला िे माहित असेल ककʌ9ा शं ंहिता आणि नैहतकता ककʌ9ा या धोरिाचे ंका असेल की कोिीतरी Magna ¼या आचारस उÒलघन करत आिे 
(उदािरिा)ष, जर तुÏिाला िे माहित असेल की कोिीतरी संघ;ष जािीर के लेला नािी), तर तुÏिाला तुम¼या चचʌतेचा अि9ाल Șा9ा लागेल, जो तुÏिी (i)
तुम¼या ȭ9िापक; (ii) Group ककʌ9ा Regional Legal Counsel; (iii) Regional Compliance Officer; (iv) Magna ¼या VP, Ethics & Chief 
Compliance Officer ककʌ9ा (v) Magna िॉटलाइनला सूशचत कƢन कƢ शकता. 

Magna एक अशी सं×कृ ती समɹ)ʌत करÅयास 9चनबȓ आिे, जज)े संभाȭ उÒलंघनांबȕल¼या चचʌतांना Ēहतशोधा¼या भीतीशश9ाय ȭतत के ले जाऊ शकते. 
याच कारिा×त9, Magna ची Ēहतशोध-हिरोधी धोरण कोिÆयािी ȭततीह9ơȓ Ēहतशोधाला Ēहतबंयधत करते जी ईमानेदारीने आणि सȐा9ने कोितीिी 
सम×या सांगतो. 

उपयुतत सूचना 
नेिमीच... 

• िा ह9चा मचे कोितेिी ȭɜततगत हित आिेत का जे Magna कडन घेतलÒया ककʌ9ा सुच9लेÒया ȭा9साययक हनिषयांना Ēभाह9त कƢ र करा की तु ू े 
शकतात. 
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• Magna ¼या 9तीने घेतलेÒया तुम¼या कोिÆयािी पा9लांचा जर 9ृȉपिा¼या पहिÒया पाना9र ककʌ9ा सोशल मीहडया9र अि9ाल घेतला जात असेल, 
तर ते कशा Ēकारे पाहिले जाऊ शकते, या9र ह9चार करा. जर लोकांना असे ददसले की आपÒया कृ तƸमुळे आपÒयाला 9ैयɜततकररÆया फायदा 
झाला आिे, तर कदाशचत आपली हितसंबंध णभȡता आिे. 

• तुमचा संघ;ष जजततया ल9कर िोईल हततका ल9कर जािीर करा आणि पुढील कोितेिी पाऊल उचलÅयापू9ी मंजुरी ĒाËत करा. 
• आमची आचारसंहिता आणि नैहतक मूÒय ककʌ9ा या धोरिाचे कोितेिी संशयाȺद उÒलंघन ररपोटष करा. 
• संशय असÒयास, तुम¼या ȭ9िापक, कोिÆयािी Group, Regional ककʌ9ा Corporate lawyer, ककʌ9ा Regional Compliance Officer 

यां¼याशी बोला। 

कधीिी नािी... 
• आम¼या VP, Ethics & Chief Compliance Officerची लेखी पू9ष पर9ानगी न घेतÒयास, Magna ¼या पुर9ठादार, Āािक, ककʌ9ा Ⱥधषकांसोबत 

ƣसरी नोकरी करि.े अशी माÊयता के 9ळ खूप मयाषददत पररɜितीत देÅयात येईल. 

• संघ;ष जािीर न करता आणि मजंुरी ĒाËत न करता Magna आणि अशा कोिÆयािी ȭ9सायामÉये ȭा9साययक संबंध िाहपत करिे ककʌ9ा Æयाचे 
सम)षन करि,े ¾यामÉये ु े े े ूतमच ककʌ9ा तुम¼या संबंयधत प³ाच मिÆ9ाच हित अस शकते. 

• संघ;ष जािीर न करता आणि मजंुरी ता तुम¼या संबंयधत प³ाला हनयुतत करिे ककʌ9ा Æयाला सम)षन देि.ेन घे 

• संघ;ष जािीर न करता आणि मजंुरी ता अशा कोिÆयािी बाɁ पदा9र हनयुतत िोि,े ¾य मÉये Magna ¼या काय ष¼या 9ेळत तु ी 9ेळ आणिन घे ा ा े मच 
तुम¼या ल³ाचा मोठा हि×सा Șा9ा लागेल. 

• तुम¼या ककʌ9ा तुम¼या संबंयधत प³ा¼या लाभासाठी, Magna ¼या मालमȉा ककʌ9ा माहितीचा उपयोग करि,े ककʌ9ा Magna मÉये तुम¼या पदामुळे
ĒाËत झालेÒया संधीचा उपयोग करिे, संघ;ष जािीर न करता आणि मजंुरी न घताे . 

पुढील माहिती: 
अयधक माहिती ककʌ9ा सÒÒयासाठी, तुम¼या Group Legal Counsel ककʌ9ा Regional Legal Counsel, Regional Compliance Officer ककʌ9ा 
Magna ¼या VP, Ethics & Chief Compliance Officer शी संपकष साधा 

Issued: November 1, 2016 

Revised: April 14, 2025 

Next Review: Q1 2028 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 
Approved By: Chief Compliance Officer, on behalf of Magna Compliance Council 
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