
 
 
 

 

      

 

  

  

  

 
          

 

        

       

       

      

       

     

     

       

  

 

  

          

          

        

        

        

       

         

        

         

           

        

         

         

    

ஒழுக்க நெ௣௚றைகள் 
மை்௥ம் ென் னடத்றதகள் 
அக்கறை சாரெ் ்த 
௚ரண் பா௄கள் 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE | ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: April 14, 
2025 

Magna ெி௥வனத் ் ் க௠ொ Magna பணியாளர் ் ் ் ்ொன ெலன கள நசயலபட வவண௄ம. 

உங்கள ் ் ் ் ் ் ் ்் தனிபபடட் ெலனகள எெதநவா௠ வணிக ௳ஷயதொ௩ம உஙகள 

ோர் ் ் ்கவவா நசல ்ஶச் ் ் ்பறபப பாொக ்வாக நச௩தௌவௌ வபால வதானைவவா ஷடாௌ. 

Magna International Inc. மை்௥ம ் ் ் ் அறனத் ் ஶழுக் ்் அதனவழ இயஙஶம ௌக கள, 

௔ரி௵கள் , ஷட௄ ெி௥வனங் ் ்௥ம் ்் கள மை உலகளா௳ய ௔ை நசயலபா௄க௬க்ஶ 

(ஒட் ் ் ் ் ் ்தக்௄நமாத்தமாக, “Magna”) இெதக நகாளறக நபா௠ெௌம. இெ 

கள, அொகாரிகள கள களநகாள்றகயானௌ பணியாளர் ் ் , இயக்ஶெர் ் , ஆவலாசகர் ் 
மை்௥ம ௚கவர் ் ் சார் ் ் ் ்் கள உட்பட Magna-இன பாகச நசயலப௄ம அறனதௌ 

ெபர் ்ஶம ் ்க௬க ் நபா௠ெௌம. 

வறரயறைகள் 

இெ்தக் நகாள்றக௜ல்: 

• “அககறை சார்நத ௚ரணபா௄” ்லௌ “௚ரணபா௄”) எனை நசால௩கஶப பலதரபபட்ட அரத்தம ் ் ் (அல ் ் ் ் ் ் ் ் 
உள்ளௌ. நபாௌவாக, இௌ உங்கள் தனிப்பட்ட ெலன்கள் அல்லௌ உங்க௬டன் நதாடர௖றடய் 
தரப்௔னரின் ெலன்கள் Magna-இன் ெலன்களி௧௠ெ்ௌ வவ௥ப௄ம் ெிறல௜ல் Magna-க்கான வணிக 

௚ூறவ ெீங்கள் எ௄க்ஶம் அல்லௌ நசல்வாக்ஶச் நச௩த்ௌம் ிழ்ெிறலறயக் ஶ௣க்ழைௌ. 

• “ததாடர்௖றடய தரப்௖” என்பௌ உங்கள் வணிக ௚ூநவ௄க்ஶம் ொைனில் நசல்வாக்ஶச் 
நச௩த்தக்ஷூய அல்லௌ ெியாயமான ௚றை௜ல் நசல்வாக்ஶச் நச௩த்தக்ஷூயதாகத் வதான்ைக்ஷூய 
வறக௜ல் ் ் நதாடர் ் ீ ் ் ் ் ் ்உஙக௬டன ௖றடய அலலௌ ெஙகள தனிபபட்ட உைறவ றவதொ்௠கஶம யாறர௞ம 

ஶ௣க் ்காட௄்களில ் ்௔னர் ் ் ் ் பர் ் ்ழைௌ. எ௄த்ௌக ் ஶ௄மப உ௥ப கள, காதல ஷட்டாளிகள, ெண கள அலலௌ 

௚ன்னாள சக பணியாளர் ் ்௖த் வதாழர் ் ் ் ெி௥வன உரிறமயாளர் ் ்ளனர்் கள, வஶப கள மை௥ம கள உள . 

• ஒ௠ ெபர் (i) வெரூயாகவவா மறை௚கமாகவவா பதௌ் சத௳ழதம் (10%) அல்லௌ அதை்ஶ வமை்பட்ட 

பங்ஶ அல்லௌ நசாதௌ்க்கள் அல்லௌ வணிகத்ொல் ழறடக்ஶம் ௔ை ஆதாயங்கறளக் 

கட௄்ப்ப௄த்ொனால்; (ii) வணிகத்ொல் தறலறமப் பத௳றய வழத்தால்; அல்லௌ (iii) வணிகத்ொை்ஶம் 

Magna ெி௥வனத்ொை்ஶம் இறட௜லான உை௳னால் பயனறடெ்தால் அெத் ெபர் அெ்த வணிகத்ொல் 

“ஶ௣ப்௔டத்தகக ஆதாயம” ் ூ௠பபதாக அரத்தம நகாளளபப௄ம்.் ் நகாண ் ் ் ் ் 
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உங்கள் ௚ரண் பாட் ் ்றட நவளிபப௄த்ௌதல 

உங்க௬க்ஶ அக்கறை சாரெ் ்த ௚ரண் பா௄ இ௠ெ்தால் அல்லௌ அக்கறை சாரெ் ்த ௚ரண் பா௄ ஏை்பட 

வாய்ப௖ள ் ் ் ் ்ைவர் ் ் ் ் ்் ்ளௌ என௥ ெம௔னால (அலலௌ மை களால ெியாயமான ௚றை௜ல அவவா௥ உணரபபட்டால), 
௚ூெ்தவறர ௳றர௳ல ௚ரணபாடற்ட ் ் ௚ரணபாடற்ட ் ் ் ்ௌ் ் நவளிபப௄தொ, ் ஏைப௄த்ௌம ிழெிறல௜௧௠ெ 

உடனூயாக உஙகறள ீ ் ் ௄, அ௄த்த ெடவூகறககறள ் ்ஶ ௚ன ஒப௖தல நபை ் ெக்ழக நகாண ் எ௄பபதை ் ் ் 
வவண் ௄ம். ௚ரண் பா௄கறள நவளிப்ப௄த்ௌவதை்ஶம் அ௑மொ நப௥வதை்ஶமான நசயல்௚றையானௌ 

MagNET-௳ல் ்ஶம ்கக ் ் ் நறட௚றை - அககறை ் ௚ரணபா௄கள ழறடக ் இணக ் கட௄பபாட௄ ் சார்நத ் ் 
(“தசயல்௚றை”) என் பொல் ௳ளக்கப்பட௄்ள்ளௌ. 

ிழ்ெிறலகறளப ் பாடற்ட அங் ்கத் வதர் ் ் ் ் ்் நபா௥தௌ், Magna ஒ௠ ௚ரண வகரிக ௵நசயயலாம. ஒப௖தலகள 

ெல௑க ் ் ் நகாள Magna-இன் ்காக இ௠பபறத உ௥ொநசயய, அவத மாொரியான ௚ரணபாடற்ட எொர் ்ளாத சக 

களின வமை றவ௜ன வழ ஼ல பூகள நசயல ் ௄ம என ௖தலகள ஊ௯யர் ் ்பார் ் ் ் ்ப௄த்தப்பட வவண ் ்௥ ஒப் ் ் 
வகாரலாம்.. 

௚ரண் பா௄களின் நபாௌவான வறககள் 

௔ன்வ௠ம் ிழ்ெிறலகளில் அக்கறை சாரெ் ்த ௚ரண் பா௄கள் நபாௌவாக ெிகழ்ழன்ைன. 

தனிப்பட்ட பணி௜ட உை௵கள் 

நதாடர் ் ீ ் ் ெிர் ் ்லௌ ெிர் ் ்படட்ால ் ்ஶ ௚ரணபா௄ ௖றடய தரப௔னறர ெஙகள வழத்தால அல வழககப ் உஙக௬க ் 
ஏை்ப௄ம (உதாரணமாக, ஒ௠வர் ் ்பார் ் ் ீ ் ்் தனௌ மறன௳௜ன பணிறய வமை றவ நசயதல). ெஙகள வவநைா௠ 

ெபறர பணியமர் ் ்பார் ் ் ்லௌ அவர் ் ் ் ் ்த்தல, வமை றவ நசயதல அல களின நசயலொைன மொப௕௄, இழப௕௄, 

ச௩றககள் ் ் ் ் ் ்ஶ நச௩த்ௌம ் இ௠ெ்தால, ெங ் அவர்அலலௌ ௚னவனைைத்ொல நசலவாக ் ொைன ் ீ ்கள கறள 

ெிர் ் ் . நதாடர் ் ் ் ் ் ்வழக்ழ௤ரகள ௖றடய தரப௔ன௠டன வெரூ வமலாணறம அலலௌ உை௳னறரக ஶ௣த்ௌப 

௖காரளித்தல் தறடநசய்யப்பட௄்ள்ளௌ. ெீங்கள் உைறவ நவளிப்ப௄த்ொ, ெறட௚றை௜ன் வழ் ஒப்௖தல் 

நபை்௣௠ெதால, நதாடர் ்௔னறர மறை௚கமாக ெிர் ் ் ்காட்டாக, ஒ௠் ் ௖றடய தரப வழககலாம (எ௄தௌ்க 

மகள களின வெரூ அ௣க ் கணகாணிக ்ெபரின் ் அவர் ் ்றகயால ் ்கப்ப௄ழைார). 

ாய-றகயாளல் 

Magna மை்௥ம் உங்க௬க்ஶக் ஶ௣ப்௔டத்தக்க ஆதாய௚ள்ள வணிகத்ொை்ஶ இறடவய வணிக உைறவ ெீங்கள் 

அங்வகரித்தாவலா வ௯ெடத்ொனாவலா உங்க௬க்ஶ ௚ரண் பா௄ ஏை்ப௄ம். எ௄த்ௌக்காட்டாக, ஒ௠ உத௳ 

நபாௌ வமலாளர் அவர் இறண உரிறம௞டன் றவத்ொ௠க்ஶம் ஒ௠ நவண் டா௠க்ஶ வணிகத்றத 

வழங்ழனால், அவ௠க்ஶ ௚ரண் பா௄ ஏை்ப௄ம். 

உங்க௬க்வகா ்லௌ நதாடர் தரப௔ன௠க்வகா (எ.கா. றக௟ட௄்) ்பட்ட ெனறமறய அல ௖றடய ் தனிப ் 
எொர் ் அலலௌ ்ஶ ஈடாக ் ் ்௔ன௠டனான வணிக உைறவ ெஙகள ஒ௠வபாௌம பாரத்ௌ ் அதை ௛னைாம தரப ீ ் ் ் 
அங்வகரிக்கவவா அல்லௌ இயக்கவவா ஷடாௌ. வம௩ம் தகவல்க௬க்ஶ Magna -இன் இலஞ்சம் மை்௥ம் 

௚றையை்ை பபதமண் ட்க௬க்கான தகாள்றகறயப் பாரக் ்க௵ம். 

நதாடர் ் ் பரிவர் ்௖றடய தரப௔னரின தத்றனகள 

Magna மை்௥ம ் ் நதாடர் ் ்ஶக ் ்க ஆதாய௚ள ்் உஙக௬டன ௖றடய தரப௖க ் ஶ௣ப௔டத்தக ்ள வணிகத்ொைஶ இறடவய 

வணிக உைறவ அங்வகரிக்ஶம் அல்லௌ வ௯ெடத்ௌம் பத௳௜ல் ெீங்கள் இ௠ெ்தா௩ம் உங்க௬க்ஶ ௚ரண் பா௄ 

ஏை்ப௄ம். எ௄த்ௌக்காடட்ாக, ஒ௠ நபாௌ வமலாளர் தனௌ ௔ரி௵க்ஶம் அவரௌ மக௑க்ஶச் நசாெ்தமான 

ெி௥வனத்ொை்ஶம ் ் அவர் ் ்ப௄த் ்் இறடவய வணிக உைறவ அஙவகரித்தால ௚ரணபாடற்ட ஏை ௌழைார. 
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நவளிப்௖ைப் பத௳கள் 

ெீங்கள் ஒ௠ நவளிப்௖ைப் பத௳றய வழத்தாவலா அல்லௌ உங்கள் நசாெ்தத் நதா௯ல் உட்பட வவ௥ எெ்த 

௚யை்஼௜௩ம் ஈ௄படூ்௠ெ்தாவலா, உங்க௬க்ஶ ௚ரண் பா௄ ஏை்ப௄ம். இதன் காரணமாக, Magna-௳ல் 

உங்கள் வவறல௜ல் உங்கள் ௚ழு வெரத்றத௞ம் கவனத்றத௞ம் ஶறைவாகவவ நசல௳ட வவண் ூ௜௠க்ஶம். 
எ௄த்ௌக்காட்டாக, Magna வணிக வெரத்ொல் கணிசமான வெரத்றதச் நசலவ௯தௌ் ஒ௠ நபா௣யாளர் தனௌ 

நசாெ்த ஆவலாசறனத் நதா௯றல உ௠வாக்ழனால் அவ௠க்ஶ ௚ரண் பா௄ ஏை்ப௄ம். 

ெமௌ VP, நெ௣௚றைகள் மை்௥ம் தறலறம இணக்க அொகாரியால் அங்வகரிக்கப்பட்ட ௘கக் ஶறைெ்த 

ிழ்ெிறலகறளத் த௳ர, Magna-இன ்றகயாளர் ் , வபாடூ்யாளர் ் ் ்றளயர் ்் வாூக கள கள அலலௌ சப களில 

ெீங்கள் எெ்தப் பத௳றய௞ம் (ஊொயம் நப௥ம் அல்லௌ நபைாத) வழக்கக்ஷடாௌ. ௔ை நவளிப் 

பத௳க௬க்ஶ, ெீங்கள் அவை்றை நவளிப்ப௄த்ொ, ெறட௚றை௜ன் வழ் எழுதௌ்ப்ௗரவ் ஒப்௖தறலப் நபை 

வவண் ௄ம். 

கார் ்பவரட் ் ் ் ் ் ் ் ் ப௄த் ் ் ்ப வாயப௖கள மை௥ம வளஙகறளப பயன ொக நகாள௬தல 

Magna-௳ல் உங்கள் பத௳ ௛லமாகவவா அல்லௌ Magna-௳ன் நசாத்ௌ அல்லௌ தகவல்கறளப் 

பயன் ப௄த் ் ௛லமாகவவா (பணியாளர் ச௩றககள' ்௥ம் ்றமகள் ் ் ்ௌவதன ' ் மை ென , அலலௌ Magna-௳னபரிாகள 

மை்௥ம் தபா௱ௌபபாக்ஶ தகாள்றக௜ல் உள்ளடக்கப்பட்ட பரிாகள் மை்௥ம் நபாழுௌவபாக்ஶகறள 

உள்ளடக ் ) கணட௣யபபடட் ் ்௖கறள உஙக௬ககாகவவா ்லௌ நதாடர௖றடய ்காமல ் ் வாயப ் ் அல ் 
தரப்௔ன௠க்காகவவா பயன்ப௄த்ொனால் உங்க௬க்ஶ ௚ரண் பா௄ ஏை்ப௄ம். 

எ௄த்ௌக்காட்டாக, ஒ௠ பணியாளர் தனௌ ௔ரி௳ன் கா௔௃ரியாறவப் பயன்ப௄த்ொ ஶ௄ம்ப ௳ழாறவ 

ெடத்ொனால் அவ௠க்ஶ ௚ரண் பா௄ ஏை்ப௄ம். வம௩ம், ஒ௠ பணியாளர் தனௌ கணவரின் வணிகத்ொன் 

ெல௑க்காக, Magna வணிக வாயப ் ் ் ் பழர் ்ௌ நகாணடால ் ்் ்றபப பை௣ய தகவலகறளப ெ ் ் அவ௠கஶ ௚ரணபா௄ 

ஏை்ப௄ம். 

௙ைல்கள் 

இணக்க ௙ைல்கறள Magna ஼௣ௌம் சழத்ௌக் நகாள்வொல்றல. எெ்த ௙ை௩ம் ோ௳ரமான ௳ஷயமாகக் 

க௠தப்பட௄், பணிெீக்கம் உள்ளிட்ட ஒழுங்ஶ ெடவூக்றககறள எ௄ப்பதை்ஶ அ௑மொக்கப்ப௄ம். 

Magna ெடத்றதக வகாட்பா௄ ் ் ் ் ்லௌ இெ் ் ்றகறய யாராவௌ ௙௥வதாக ் மை௥ம ெனநன௣கள அல தக நகாள 

ெீஙகள ்ொ௠ெ ் ்லௌ செவதகபபடடால (உதாரணமாக, ஒ௠வரௌ ௚ரணபாடறட ் ் அ௣ெ ்தால அல ் ் ் ் ் ் 
நவளிப்ப௄த்தாதௌ உங ்ஶத ்தால), (i) உங ் வமலாளர் i l Legal்க௬க ் நதரிெ ் ்கள ; (ii) ஒ௠ Group or Reg ona Counsel; 
(iii) ஒ௠Regional Compliance Officer; (iv) Magna’s VP, Ethics & Chief Compliance Officer அல்லௌ (v) the Magna Hotline 

௛லம் உங்கள் கவறலறயத் நதரி௳க்க வவண் ௄ம். 

இத்தறகய கவறலகள் ் ் ் ் ் ் ் ் கலாச் ் ்ப௯வாஙஶம பயம இலலாமல எழுபபபப௄ம சாரதற்த ஆதரிபபொல Magna 

ெி௥வனம் உ௥ொயாக உள்ளௌ. அெ்தக் காரணதொ்ை்காக, 
தகாள்றகயானௌ வெரற்மயாக௵ம் ெல்நலண் ணத்ௌட௑ம் 

Magna-௳ன் ப௯வாங் க௩க்ஶ 

ஒ௠ கவறலறய எழுப்௖ம் 

எொரான 

எவ௠ம் 

ப௯வாங்கப்ப௄வறதத் தறட நசய்ழைௌ. 

உத௳கரமான ஶ௣ப்௖கள் 

எப்வபாௌம் நசய்ய வவண் ூயறவ… 

• Magna-௳ன சாரபாக ெஙகள எ௄கஶம அலலௌ பரிெௌறரகஶம வணிக ௚ூ௵களில உங்க௬க்ஶத் ் ் ீ ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
தனிப்பட்ட ஆதாயம் உள்ளதா என்பறதப் பை்௣ ஼ெ்ொ௞ங்கள் . 
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• Magna-இன சாரபாக ெஙகள எ௄கஶம எெதச் நசயலக௬ம நசயொத்தாளின ௚தல பககத்ொல அலலௌ் ் ீ ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
ச௛க ஊடகங்களில் நதரி௳க்கப்பட்டால் அறவ எவ்வா௥ உணரப்ப௄ம் என்பறதக் கவனத்ொல் 

நகாள்௬ஙகள. உஙகள ் ் ீ ் ் ் ் பயனறடெ்ோர் ் ்் ் ் ் நசயலகளால ெஙகள தனிபபட்ட ௚றை௜ல கள என௥ 

நபாௌமக்கள் உணரெ் ்தால், உங்க௬க்ஶ ௚ரண் பா௄ ஏை்படலாம். 

• உங்கள் ௚ரண் பாடற்ட ௳றர௳ல் நவளிப்ப௄த்ொ, வம௩ம் எெ்த ெடவூக்றககறள௞ம் எ௄ப்பதை்ஶ 

௚ன் அ௑மொ நபை௵ம். 

• ெமௌ ெடத்றதக் வகாட்பா௄ மை்௥ம் ென்நன௣கள் அல்லௌ இெ்தக் நகாள்றக௜ல் ஏவத௑ம் 

செ்வதகத்ொை்ஶரிய ௙ைல்கள் இ௠ெ்தால் ௖காரளிக்க௵ம். 

• செ்வதகம் இ௠ெ்தால், உங்கள் வமலாளர,் ஒ௠ Group, Regional, அல்லௌ Corporate lawyer, அல்லௌ ஒ௠ 

Regional Compliance Officer -௜டம் வபச௵ம். 

ஒ௠வபாௌம் நசய்யக்ஷடாதறவ... 

• ெமௌ VP, Ethics & Chief Compliance Officer -இன் ௚ன்ஷடூ்ய எழுதௌ்ப்ௗரவ் அ௑மொ இல்லாமல் Magna 

சப்றளயர,் வாூக்றகயாளர் அல்லௌ வபாட்ூயாள௠டன் இரண் டாவௌ வவறலறயப் நப௥தல். 

அத்தறகய ஒப்௖தல் ௳ொ௳லக்கான ிழ்ெிறலகளில் மட௄்வம வழங்கப்ப௄ம். 

• இெ்த ௚ரண் பாடற்ட நவளிப்ப௄த்தாம௩ம், ஒப்௖தறலப் நபைாம௩ம், Magna ெி௥வனத்ொை்ஶம் 

உங்க௬க்வகா அல ் ் நதாடர் ் ்வகா கணிசமான ஆதாய௚ள ்லௌ உஙகள ௖றடய தரப௔ன௠க ்ள 

வணிகத்ொை்ஶ இறடவயயான வணிக உை௳ல ் ் ் ் ் ்் ௎றழய௵ம அலலௌ ஆதரிகக௵ம நசயதல. 

• இெத ௚ரணபாடற்ட நவளிபப௄த்தாம௩ம ஒப௖தல நபைாம௩ம உஙக௬டன நதாடர௖றடய ் ் ் ் ் ் ் ் ் ் 
த்ௌதல த்த உத௵தல தரப்௔னறர பணியமர் ் அல்லௌ பணியமர் ் . 

• இெ்த ௚ரண் பாடற்ட நவளிப்ப௄த்தாம௩ம் ஒப்௖தறலப் நபைாம௩ம், Magna வவறல வெரத்ொல் உங்கள் 

வெர௚ம் கவன௚ம் கணிசமான அள௵ வதறவப்ப௄ம் நவளிப்௖ைப் பத௳றய ஏை்ைல். 

• இெ்த ௚ரண் பாடற்ட நவளிப்ப௄த்தாம௩ம் ஒப்௖தறலப் நபைாம௩ம், Magna-இன் நசாத்ௌ அல்லௌ 

தகவல்கறளப ் ப௄த் ் ் ் ் ் ் ் ீ ் ்் பயன ௌவதன ௛லம அலலௌ உஙகள Magna பத௳௜ன ௛லம ெஙகள 

கண்ட௣௞ம ் ் ் ்காக அல ் ் நதாடர் ் ் ்் வாயப௖கறள உஙக௬க ்லௌ உஙகள ௖றடய தரப௔ன௠ககாகப 

பயன் ப௄த் ்ௌதல. 

ஷ௄தல் தகவல்கள் : 

வம௩ம் தகவல்கள் அல்லௌ ஆவலாசறனக்ஶ, உங்கள் Group அல்லௌ Regional Legal Counsel, ஒ௠ Regional 
Compliance Officer அல்லௌ Magna’s VP, Ethics & Chief Compliance Officer ஆழவயாறரத் நதாடர௖் நகாள்ள௵ம். 
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