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จรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 
นโยบายว่าด้วยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: November 1, 2016 – REVISED: April 14, 2025 

พนักงาน Magna ตอ้งดําเนินการเพื่อผลประโยชน์สงูสดุของ Magna ผลประโยชน์ส่วนตวัของคณุตอ้งไมม่อีทิธพิล 
หรอืดูเหมอืนมอีทิธพิลต่อวจิารณญาณของคุณในการดําเนินธุรกจิ นโยบายน้ีใชก้บั Magna International Inc. และกลุ่มปฏบิตักิาร ฝ่าย กจิการร่วมคา้ 
และกจิการอื่น ๆ ทัว่โลก (ซึง่เรยีกรวมกนัว่า “Magna”) นโยบายนี้ยงัใชก้บับุคลากรทุกคนทีด่ําเนินการในนามของ Magna รวมถงึพนักงาน เจา้หน้าที ่
ผูอํ้านวยการ ทีป่รกึษา และตวัแทน 

คาํจํากดัความ 

ในนโยบายน้ี: 

• คําว่า “ความขดัแย้งทางผลประโยชน์” (หรอื “ความขดัแย้ง”) มคีวามหมายทีก่วา้งขวาง โดยทัว่ไปแลว้ 
หมายถงึสถานการณ์ทีคุ่ณสามารถตดัสนิใจหรอืโน้มน้าวการตดัสนิใจทางธุรกจิสําหรบั Magna ขณะทีผ่ลประโยชน์สว่นตวัของคุณหรอืผลประโยชน์ของฝ่ายทีคุ่ณเกีย่วขอ้ง 
อาจแตกต่างไปจากผลประโยชน์ของ Magna 

• คําว่า “ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง” หมายถงึบุคคลใดกต็ามทีคุ่ณมคีวามสมัพนัธ์ส่วนตวั ซึ่งอาจส่งผลหรอืพจิารณาไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าอาจส่งผลต่อวจิารณญาณทางธุรกจิของคุณ ตวัอย่างเช่น 
สมาชกิในครอบครวั คู่รกั เพื่อน หรอืเพื่อนร่วมงาน เพื่อนร่วมชัน้เรยีน และนายจา้งในอดตี 

• บุคคลหน่ึงบุคคลใดจะถอืว่าม ี“ผลประโยชน์ท่ีมีนัยสาํคญั” ในธุรกจิ หากบุคคลดงักล่าว (i) ควบคุมหุน้ สนิทรพัย ์หรอืผลประโยชน์อืน่ ๆ ของธุรกจิ ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
เป็นสดัส่วนรอ้ยละสบิ (10%) ขึน้ไป (ii) มบีทบาทผูนํ้าในธุรกจิ หรอื (iii) อาจไดร้บัผลประโยชน์จากสมัพนัธ์ทางธุรกจิต่อ Magna 

 

การเปิดเผยเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

หากคุณมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืเชื่อไดว่้าอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ (หรอืถูกผูอ้ื่นมองอย่างสมเหตุสมผล) คุณจะตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ดงักล่าว 
ถอนตวัเองออกจากสถานการณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้โดยทนัท ีและขออนุมตัก่ิอนจะดําเนินการขัน้ตอนต่อไป กระบวนการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการขออนุมตันัิน้ 
ไดอ้ธบิายไวใ้นขัน้ตอนการควบคมุการปฏิบติัตามกฎระเบียบ - ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (“ขัน้ตอน”) ซึ่งสามารถดูไดท้ี ่MagNET 

Magna อาจเลอืกอนุมตัใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไดต้ามแต่สถานการณ์ 
การอนุมตัอิาจตอ้งมขี ัน้ตอนการดําเนินการบางส่วนภายใตก้ารควบคุมและดแูลของเพื่อนร่วมงานผูซ้ึ่งไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เช่นเดยีวกนันัน้ 
เพื่อใหแ้น่ใจไดว่้าการอนุมตัจิะทําใหเ้กดิผลดทีีสุ่ดต่อ Magna 
 

ประเภทของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีพ่บไดบ่้อย 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มกัเกดิขึน้ไดบ้่อยทีสุ่ดในกรณีต่อไปน้ี 

ความสมัพนัธส์่วนบุคคลในทีท่ํางาน 

คุณมผีลประโยชน์ทบัซ้อนหากคุณจดัการ หรอืถูกจดัการโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (เช่น บุคคลที่ควบคุมดูแลคู่สมรสของตน) คุณเป็นผูจ้ดัการของบุคคลอื่นหากคุณมสี่วนเกีย่วขอ้งในการจา้งงาน 
การกํากบัดูแล หรอือาจมอีทิธพิลต่อการประเมนิผลงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวสัดกิาร หรอืความก้าวหน้าของบุคคลนัน้ หา้มเป็นผูจ้ดัการหรอืมคีวามสมัพนัธ์กบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง 
คุณสามารถเป็นผูจ้ดัการโดยออ้มของฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งได ้(เช่น บุตรสาวของบคุคลนัน้ๆ อยู่ภายใตก้ารกํากบัดูแลสายตรง) หากคุณเปิดเผยความสมัพนัธ์ดงักล่าวและไดร้บัอนุมตัติามขัน้ตอน 

การหาประโยชน์เพือ่ตนเอง 

คุณมผีลประโยชน์ทบัซ้อนถ้าคุณอนุมตัหิรอืมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิโดยตรงระหว่าง Magna กบัธุรกจิที่คุณมผีลประโยชน์ที่มนัียสําคญั เช่น ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไปมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 
หากเอื้อประโยชน์ทางธุรกจิต่อผูข้ายทีต่นเป็นเจา้ของร่วม 

คุณตอ้งไม่อนุมตัหิรอืมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิโดยตรงกบับุคคลทีส่ามโดยคาดหวงัหรอืเพื่อแลกเปลีย่นกบัผลประโยชน์ส่วนตวักบัฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเดด็ขาด (เช่น เงนิใตโ้ต๊ะ) 
โปรดดูขอ้มูลเพิม่เตมิไดจ้ากนโยบายการติดสินบนและการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสมของ Magna 

ธุรกรรมของฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

คุณมผีลประโยชน์ทบัซ้อนถ้าคุณมตีําแหน่งหน้าที่อนุมตัหิรอืมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิโดยตรงระหว่าง Magna กบัธุรกจิทีฝ่่ายทีเ่กีย่วขอ้งของคุณมผีลประโยชน์ที่มนัียสําคญั เช่น 
ผูจ้ดัการทัว่ไปมผีลประโยชน์ทบัซ้อนถ้ามหีน้าทีอ่นุมตัใิหธุ้รกจิทีม่คีวามสมัพนัธ์ระหว่างฝ่ายของตนกบับรษิัททีบุ่ตรของตนเป็นเจา้ของ 

ตําแหน่งนอกองคก์ร 

คุณมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หากคุณครองตําแหน่งนอกองค์กรหรอืมสี่วนเกีย่วขอ้งกบับรษิทัร่วมทุน รวมถงึธุรกจิของคุณเอง 
อนัส่งผลใหไ้ม่สามารถอุทศิเวลาและใหค้วามสําคญัต่องานของคุณที ่Magna ไดอ้ย่างเตม็ที ่เช่น วศิวกรจะมผีลประโยชน์ทบัซ้อนถ้าไม่สามารถใหเ้วลาอย่างเพยีงพอในระหว่างเวลางานของ 
Magna แต่ใชเ้วลาเพื่อการพฒันาธุรกจิทีป่รกึษาของตนเอง 

https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/bribery-and-improper-payments-policy
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หา้มไม่ให้คุณดํารงตําแหน่งใด ๆ (ไดร้บัค่าตอบแทนหรอืไม่กต็าม) กบัผู้ทีเ่ป็นลูกคา้ คู่แข่ง หรอืซพัพลายเออรข์อง Magna เวน้แต่เมื่อไดร้บัอนุญาตโดยรองประธานฝ่ายจรยิธรรม 
และหวัหน้าเจา้หน้าทีง่านกํากบัดูแล ซึ่งเป็นกรณีที่เกดิไดน้้อยมาก ในกรณีของตําแหน่งนอกองคก์ร คุณจะเปิดเผยไดโ้ดยตอ้งไดร้บัการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรตามกระบวนการ 

การใชโ้อกาสและทรพัยากรขององคก์ร 

คุณมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ถ้าคุณใชโ้อกาสซึ่งไดม้าจากการทีคุ่ณมตีําแหน่งที ่Magna หรอืจากการใชท้รพัยส์นิหรอืขอ้มูลของ Magna 
ไม่ว่าจะเป็นการกระทําเพื่อตวัคุณเองหรอืฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง (ไม่รวม ‘สทิธปิระโยชน์’ และสวสัดกิารของพนักงาน 
หรอืของกํานัลและการเลี้ยงรบัรองทีค่รอบคลุมอยู่ในนโยบายว่าด้วยของกาํนัลและการเล้ียงรบัรองของ Magna) 

ตวัอย่างเช่น พนักงานมผีลประโยชน์ทบัซ้อนถ้าใช้โรงอาหารของฝ่ายของเขาเพื่อจดังานเลี้ยงของครอบครวั พนักงานจะมผีลประโยชน์ทบัซ้อนถ้าแชร์ขอ้มูลเกีย่วกบัโอกาสทางธุรกจิของ Magna 
ซึ่งเกีย่วโยงกบัผลประโยชน์ทางธุรกจิของคู่สมรส 

การละเมดิ 

Magna ไม่ยอมรบัการละเมดิต่อหลกัการปฏบิตัติาม การละเมดิใดกต็ามจะไดร้บัการดําเนินการอย่างจรงิจงั และจะมกีารลงโทษผ่านการดําเนินการดา้นวนัิย ซึ่งรวมถงึการเลกิจา้ง 

หากคุณทราบหรอืสงสยัว่ามผูีท้ีล่ะเมดิจรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ หรอืนโยบายฉบบัน้ีของ Magna (เช่น หากคุณทราบว่ามใีครบางคนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่มไิดเ้ปิดเผย) 
คุณตอ้งรายงานขอ้กงัวลของคุณโดยแจง้ (i) ผูจ้ดัการของคุณ (ii) Group or Regional Legal Counsel (iii) Regional Compliance Officer (iv) VP, Ethics & Chief Compliance Officer ของ 
Magna หรอื (v) สายด่วน Magna 

Magna มุ่งมัน่สนับสนุนวฒันธรรมทีทุ่กคนสามารถแจง้ขอ้กงัวลเกีย่วกบัการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้โดยไม่ตอ้งกลวัว่าการถูกตอบโตเ้อาคนื 
ดงันัน้นโยบายว่าด้วยการป้องกนัการตอบโต้เอาคืนของ Magna จะหา้มมใิหม้กีารตอบโตเ้อาคนืผูท้ีแ่จง้ขอ้กงัวลดว้ยความซื่อสตัยแ์ละสุจรติใจ 

ขอ้แนะนําทีม่ปีระโยชน์ 

สิง่ทีค่วรพจิารณาเสมอ… 

• พจิารณาว่าคุณมผีลประโยชน์ส่วนตวัทีส่่งผลกระทบต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิทีคุ่ณกําลงัทําอยู่หรอืการใหคํ้าแนะนําในนามของ Magna หรอืไม่ 

• พจิารณาการรบัรูข้องผูอ้ื่นต่อสิง่ทีคุ่ณดําเนินการในนามของ Magna หากตกเป็นขา่วหน้าหน่ึงบนหนังสอืพมิพห์รอืในโซเชยีลมเีดยี 
หากสาธารณชนมองว่าคุณไดร้บัผลประโยชน์ส่วนตวัจากการดําเนินการของคุณ แสดงว่าคุณอาจมผีลประโยชน์ทบัซ้อน 

• เปิดเผยผลประโยชน์ทบัซ้อนของคุณโดยเรว็ทีสุ่ด และขอรบัอนุมตัก่ิอนดาํเนินการขัน้ตอนต่อไป 

• รายงานการละเมดิหลกัจรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณของเราหรอืนโยบายน้ีซึ่งสงสยัว่าเกดิขึน้ทัง้หมด 

• หากมขีอ้สงสยั ให้พูดคุยกบัผู้จดัการของคุณ Group, Regional หรอื Corporate lawyer หรอื Regional Compliance Officer 

 

หา้ม... 

• รบังานทีส่องกบัซพัพลายเออร ์ลูกคา้ หรอืคู่แข่งของ Magna โดยไม่ไดร้บัอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าจาก VP,  
Ethics และ Chief Compliance Officer การอนุมตัิดงักล่าวจะทําไดใ้นบางกรณีทีเ่ป็นขอ้ยกเวน้เท่านัน้ 

• การมสี่วนร่วมหรอืสนับสนุนความสมัพนัธ์ทางธุรกิจระหว่าง Magna กบัธุรกจิทีคุ่ณหรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งของคุณมผีลประโยชน์อย่างมนัียสําคญั 
โดยไม่ไดเ้ปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ี ตลอดจนไม่ไดร้บัอนุมตั ิ

• ว่าจา้งหรอืสนับสนุนใหว่้าจา้งฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยไม่ไดเ้ปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ี ตลอดจนไม่ไดร้บัอนุมตั ิ
• ยอมรบัตําแหน่งนอกองค์กรทีทํ่าให้คุณตอ้งสูญเสยีเวลาและสมาธใินระหว่างเวลางานของ Magna อย่างมนัียสําคญัโดยไม่ไดเ้ปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ี 

ตลอดจนไม่ไดร้บัอนุมตั ิ

• การใชโ้อกาสซึ่งไดม้าจากตําแหน่งหน้าทีข่องคุณที่ Magna หรอืจากการใชท้รพัยส์นิหรอืขอ้มูลของ Magna ไม่ว่าจะเป็นการกระทําเพื่อตวัคุณเองหรอืฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งของคุณ 
โดยไม่ไดเ้ปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์น้ี ตลอดจนไม่ไดร้บัอนุมตั ิ

 

ขอ้มลูเพิม่เตมิ 
หากต้องการขอ้มูลหรือคําแนะนําเพ่ิมเติม โปรดติดต่อ Group or Regional Legal Counsel, Regional Compliance Officer หรือ VP, Ethics & Chief Compliance Officer ของ Magna
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https://www.magna.com/company/for-employees/magna-code-of-conduct-and-ethics/gifts-and-entertainment-policy
https://www.magna.com/company/for-employees/other-policies/anti-retaliation-policy
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