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 معاییر العمل العالمیة 
HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS DEPARTMENT │ 

ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: April 14, 2025 

 

 مقدمة:
نحن نقبل أن أعمالنا یجب أن   أھمیة الموازنة بین مسؤولیاتنا الاجتماعیة والسعي لتحقیق أھداف أعمالنا.  Magna International Inc. ("Magna")تدرك شركة  

والحكومات وغیرھا، لا سیما    تتوافق مع توقعات أصحاب المصلحة المختلفین، بما في ذلك المساھمین والموظفین والعملاء والموردین والمجتمعات التي ندیر فیھا أعمالنا
 تلك المتعلقة بالمعاملة العادلة والأخلاقیة لموظفینا.

والأقسام والعملیات التابعة الأخرى على مستوى العالم. كما تنطبق ھذه السیاسة على جمیع الأشخاص الذین  Magnaتنطبق ھذه السیاسة على جمیع مجموعات عملیات 
 ، بما في ذلك الموظفون والمسؤولون والمدیرون والمستشارون والوكلاء. Magnaیمثلون شركة 

التي نشیر إلیھا باسم "المؤسسة العادلة". یعترف نموذج أعمال "المؤسسة العادلة"    Magnaینعكس احترامنا للأفراد واحتیاجات موظفینا في ثقافة التشغیل الفریدة لشركة  
مثل الأساسیة  السیاسات  في  علیھا  المنصوص  الأساسیة  والالتزامات  الحقوق  مع  أعمالنا،  في  الرئیسیین  المصلحة  أصحاب  باعتبارھم  في    بالموظفین  الموظف  میثاق 

Magna  والمبادئ التشغیلیة لـMagna   ومدونة السلوك والأخلاقیات لـMagna . 

 ق التالیة:تعد معاییر العمل العالمیة ھذه تعبیرًا إضافیاً عن ثقافة المؤسسة العادلة لدینا، بینما تعمل أیضًا كتأیید عام لأطر العمل والمواثی

 الإعلان العالمي لحقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة •
 الاتفاقیات الأساسیة لمنظمة العمل الدولیة •
 إعلان منظمة العمل الدولیة بشأن المبادئ والحقوق الأساسیة في العمل •

والوطنیة والمحلیة، بما في ذلك التشریعات الخاصة بالدولة/الولایة، فضلاً یرتكز إطار سیاسة شركتنا على المبادئ الأساسیة المنصوص علیھا في مختلف القوانین الدولیة  
 عن اتفاقیات العمل المختلفة والتعریفات والالتزامات التعاقدیة ذات الطابع المحلي، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر: 

 حقوق الانسان:
ظر عن الخصائص الشخصیة. نحن ندعم الامتثال لحقوق الإنسان المعترف بھا دولیاً. تحترم سیاساتنا المعاملة المتساویة والحاجة إلى توفیر فرص عمل عادلة بغض الن

 ب، بینما یتمتعون بفرص للنمو الشخصي والمھني.نعتقد أن أماكن العمل المتنوعة والمتعددة الثقافات لدینا توفر بیئة عمل محترمة حیث یشعر موظفونا بالأمان والترحی

 الحمایة من التحرش والتمییز والعنف:
لمناھضة التحرش والتمییز، لن نتسامح مع التحرش أو التمییز في أماكن العمل لدینا على أساس العرق أو الجنسیة أو الأصل الاجتماعي    Magnaتماشیاً مع سیاسات  

سیاسات تحظر العنف   ھ. لدیناأو اللون أو الجنس أو الدین أو الھویة الجنسیة أو الإعاقة أو التوجھ الجنسي أو أي أساس محمي آخر معترف بھ بموجب القانون المعمول ب
ى جاھدین لتعزیز أماكن  والتنمر في مكان العمل، بما في ذلك حظر توظیف قوات أمن غیر مدربة وغیر خاضعة للمراقبة. وفقاً لمبادئ میثاق الموظف الخاصة بنا، نسع

 الجنسیة أو النفسیة أو اللفظیة.عمل عادلة ومحترمة وخالیة من المحاباة وأي نوع من الإساءة الجسدیة أو 

 حقوق الأطفال:
یما یتعلق بالحد الأدنى للعمر  ندین عمل الأطفال ونحترم حق الأطفال في التعلیم والراحة واللعب. نحن نحترم جمیع القوانین واللوائح الدولیة والمحلیة المعمول بھا ف

 المسموح بھ للتوظیف أو العمل. 

 اختیار العمل:  حریة
ن تدخل الشركات التابعة لـ  نحن نرفض جمیع أشكال العبودیة/العمل القسري أو الإجباري، مثل العمل في السجون أو استعباد المدین أو الاتجار بالبشر أو العبودیة. ل

Magna  في ترتیبات تجاریة مع الموردین أو مكاتب التوظیف أو وكالات التوظیف التي تستخدم العمالة القسریة. تحترمMagna  .حریة اختیار العمل 
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 الصحة والسلامة والبیئة:
القیام بذلك، فإننا تستوفي أو    وكجزء من سیاستنا العامة في مجال الصحة والسلامة والبیئة، قمنا بتنفیذ برامج عامة شاملة في مجال الصحة والسلامة والبیئة. ومن خلال

نا على أساس منتظم ونلتزم بالتحسین المستمر في ھذا المجال  نتجاوز المعاییر الوطنیة والدولیة ذات الصلة بالسلامة والصحة المھنیة وحمایة البیئة. نقوم بمراجعة معاییر
 من خلال عملیة تدقیق وتفتیش شاملة للمرافق. 

 ظروف عمل عادلة: 
ضمن ممارسات الصناعة المعمول بھا والتي تحمي صحة ورفاه موظفینا. نسعى نحن ندرك حق موظفینا في وقت إستراحة وفراغ مناسبین. نوفر ساعات عمل معقولة  

 العطلات والعمل الإضافي.جاھدین للامتثال أو تجاوز متطلبات جمیع القوانین واللوائح المحلیة المعمول بھا فیما یتعلق بساعات العمل وأوقات الراحة والإجازات و

 ممارسات الأجور غیر التمییزیة:
، نحن ملتزمون بتزوید موظفینا بأجور ومزایا تنافسیة تعكس الحاجة إلى العدالة الداخلیة فضلاً عن القدرة التنافسیة الخارجیة  Magnaتماشیاً مع مبادئ میثاق المزظف في  

تمییزیة، مثل المھارة والقدرة والمؤھلات  داخل الصناعة وأسواق العمل المحلیة التي نعمل فیھا. ویشمل ذلك تعویض الموظفین على أساس معاییر موضوعیة وغیر  
ي ذلك المتطلبات التعاقدیة واتفاقیات والأداء الوظیفي ومدة الخدمة. تتوافق ممارسات التعویض الخاصة بنا مع القوانین واللوائح الوطنیة و/أو الحكومیة و/أو المحلیة، بما ف

 التعاقدیة المتعلقة بالتعویضات الخاصة بكل بلد، نحن نؤید مبدأ الأجر المتساوي دون تمییز على أساس الجنس. العمل والتعریفات المختلفة. في سیاق المتطلبات التشریعیة و

 حریة تكوین الجمعیات والمفاوضة الجماعیة بحسن نیة: 
اعیة المعمول بھا في الاختصاص  نحن ندرك ونحترم حق موظفینا في تكوین الجمعیات بحریة وتمثیلھم، وفقًا للقوانین واللوائح المحلیة، مع مراعاة ممارسات العلاقات الصن

بحریة عدم تمثیلھم إذا كان ھذا ھو اختیارھم، وحق   المعني. وندرك أیضًا أن الحق في التمثیل ھو حق فردي، ولیس التزامًا، والذي یتضمن حق الموظفین في أن یقرروا
ا بطریقة تتفق مع میثاق  الأطراف في مكان العمل في ممارسة حریة التعبیر بشأن ھذه القضیة. ونعمل بشكل بناء مع ممثلین معترف بھم قانوناً لتعزیز مصالح موظفین

 لمفاوضة الجماعیة بروح من التعاون والاحترام المتبادل.الموظف لدینا. ونحترم القوانین واللوائح المحلیة المعمول بھا ل 

 التنفیذ والمسؤولیات: 
التابع للمجموعات والأقسام  العلیا  الإدارة  التشغیلیة على عاتق  المعاییر في مجموعاتنا وأقسامنا  لھذه  التنفیذ والامتثال  لـ  تقع مسؤولیة  الرقابة Magnaة  توفیر  . ویتم 

، من خلال لجنة حوكمة الشركات والتعویضات Magnaالمؤسسیة على ھذه المعاییر من خلال عملیات مراجعة وتفتیش مختلفة للموارد البشریة. یشرف مجلس إدارة  
  دینا اعتماد وتنفیذ سیاسات مماثلة. والترشیح، على نھجنا العام تجاه المسؤولیة الاجتماعیة للشركات، بما في ذلك ھذه المعاییر. نتوقع من شركاء الأعمال وجمیع الموردین ل

 دیرون أعمالھم وشؤونھم بطریقة تتفق مع معاییر العمل العالمیة ھذه. نسعى لتحدید والاستفادة من شركاء الأعمال والموردین الذین ی

ى الداخلیة الراسخة، والتي  لدى الموظفون الذین یعتقدون أنھ قد یكون ھناك انتھاك لھذه المبادئ القدرة على الإبلاغ عن انتھاكات السیاسة من خلال إجراءات الشكاو
عددًا من إجراءات حل المشكلات والتحقیق للموظفین، والتي تشمل عملیة الباب المفتوح لمیثاق الموظف لدینا، بالإضافة إلى الخط    Magnaتوفر    تختلف حسب المنطقة. 

  سیاسة مكافحة السلوك الانتقامي الساخن للموظفین على نطاق واسع والمسؤول عن إجراء تحقیقات محایدة وتطبیق الإجراءات التصحیحیة، عند الضرورة. وتماشیاً مع  
 ، لا یتم اتخاذ أي إجراء انتقامي ضد أي موظف یقدم مثل ھذا التقریر أو یتعاون بطریقة أخرى في التحقیق. Magnaالخاصة بـ 

 لمزید من المعلومات:
، أو مكتب كبیر مسؤولي الموارد البشریة Magnaلمزید من المعلومات، یرجى الاتصال بنائب رئیس المجموعة للموارد البشریة، أو المدیر العالمي لعلاقات العمل في 

 . Magnaفي 
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