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ಜಾಗൟಕ ౽෦ಿಕ ෥ನದಂಡಗำ 
HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS 

DEPARTMENT | ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: April 14, 2025 

ಪคಚಯ: 

Magna International Inc. ("Magna") ನపಮ రಯ ర๻ರ ಉංದ ೇಶಗಳ ಅ ವ ೇಷൕಯಂൽಡ ನపಮ ๬෥೧ಕ 

ಜ฿෇ದ คಗಳඝು ಸపತೇಲನತั๯ర పಹడವ రඝು ಞฆൟ๯డತ ං. ಷೇฆർರฆ, ಉඅಯ ೇಜಗำ, ಛಾ ಹಕฆ, 
තರೈಃർರฆ, කโ రಯ ర๻ರ ನഷ๯ర ಸ෨ർಯಗำ, ಸ౽ಿರಗำ పൡತ ಇడರฆ, เಶೇಷ฿ಜ ನపಮ ಸವ ಂడ 

ಉඅಯ ೇಜಗಳಂൽಡ කಯ ಯ෷డ పൡತ චೈൟಕ฿ಜ ನഷൿಆಳಳ ฤ ಸಂಬಂඌ๭ದ เเಧ పಧಯ ಸಥ ಛರರ 

ඛคೇಃೆ ಗัಡ ನపಮ ಕಾ పಗำ ಅඝಞಣ฿ಜರಬೇಀ ಎಂൿ කโ ಒඪಿ ಆำಳ ൤ತ ೇๅ. 
ಈ ඛೇൟ෷ ಜಾಗൟಕ฿ಜ ಎมಾ Magna ಆಪರೇಟಂ಩ ಟಾ ಪ ಗำ, เූಗಗำ పൡತ ಇడರ ಅಂಗಸಂ๲ಥ 
౽෴ಿಚರൕಗัಡ ಅನವ ෵๯డತ ං. ඥಕರฆ, ಅඌ౽คಗำ, ඛංೇಿಶಕฆ, ಸಲກಛರฆ పൡತ ಏಜಂಟฆ 

๲ೇคದಂ൤ Magna ದ ಪರ฿ಜ ౽ಯಿඛరಿ๼๯ర ಎಲಾ రಯ ౾ತ ಗัಟ ಈ ඛೇൟ෷ ಅನವ ෵๯డತ ං. 
రಯ ౾ತ ಗಳ ಬಡಜನ ನపಮ ದರర పൡತ ನపಮ ಉඅಯ ೇಜಗಳ ಅಗడಯ ಗำ Magna ದ เ๏ಷಟ ౽෴ಿಚರ൏ 

ಸಂಸಕ ೃൟಯยಾ ಪಾ ൟಫย๯డತ ๅ, ಅದඝು කโ "ಫೇฑ ಎಂಟฑ දಾ ೈ๺" ಎಂൿ ಉวಾ ೇ಍๯൤ತ ೇๅ. Magna ಉඅಯ ೇಜಗಳ 

ೈಟಿฑ, Magna ದ ౽෴ಿಚರൕಯ డడವ ಗำ పൡತ Magna ඛೇൟ ಸಂ๼൤ పൡತ චೈൟಕ൤ಯಂడಹ ෩มඋರ 

ඛೇൟಗಳยಾ ൟั๭ದ ෩ಲේడ ಹಀಕ ಗำ పൡತ ಕഖಟ ඩഴಗಳยಾ ನపಮ ಫೇฑ ಎಂಟฑ දಾ ೈ๺ రಯ ర๻ರ 

෥ದค෷ ಉඅಯ ೇಜಗಳඝು ನపಮ రಯ ర๻ರದ ಪಾ ෨ಖ ඩฤർರರකು ಜ ಞฆൟ๯డತ ං. 
ಈ ಜಾಗൟಕ ౽෦ಿಕ ෥ನದಂಡಗำ ನపಮ ಫೇฑ ಎಂಟฑ දಾ ೈ๺ ಸಂಸಕ ೃൟಯ పడತ ๠ಟ ಅ෗రಯ ౾ತ ෴ಜൿದ , ಈ 

ಃಳಜನ ೓ಕഖಟ ಗำ పൡತ ೈಟಿฑ ಗಳ ๬෥ನಯ ಅඝಮೇದච෴ಜ ౽ಯಿඛరಿ๼๯డತ ๅ: 
• UN ಮಾನವ ಹಀು ಗಳ เఱವ ಸಂ๲ೆ ಯ ๬ವವൟಿ ಕ ಘೋಷൕ 

• ILO ෩ಲේತ ಸಮಾವೋఱಗำ 

• ෩ಲේತ ತತವ ಗำ ಮൡು ಃಲಸದยಿ ಹಀು ಗಳ ಀคൡ ILO ಘೋಷൕ 

ನపಮ ಕಂಪඛಯ ඛೇൟ ೓ಕಟಟ ඝು ංೇಶ/ฃಜಯ ඛൽಿಷಟ ๎ಸನ ๲ೇคದಂ൤ เเಧ ಅಂడರฃ๞ಟ ರೇಯ, ฃ๞ಟ ರೇಯ 

పൡತ ಸಥ ัೇಯ ౽ඞඝಗಳ ಅലಯยಾ ๬ಥ ඪಸมದ ෩ಲ డడವ ಗำ, ೯൤ಡ ಸಥ ัೇಯ ಸವ ූరದ เเಧ ౽෦ಿಕ 

ಒಪಿ ಂದಗำ, ๯ಂಕಗำ పൡತ ಒಪಿ ಂದದ ಕഖಟ ඩഴಗಳ ಮೇว ಆඋคడ฿ಜං. ಅൿ ಇโಗಳඝು ಒಳತಂലං 

ಆದರ ಇโಗัಡ ๭ೇ෦డ฿ಜಲಾ : 

෥ನర ಹಀಕ ಗำ: 

ಅಂడರฃ๞ಟ ರೇಯ పಟಟ ದยಾ ෥ನಯ ൤ ಪഷದ ෥ನర ಹಀಕ ಗಳ ಅඝಸರൕಯඝು කโ ಬಂಬย๯൤ತ ೇๅ. ನపಮ 
ඛೇൟಗำ ಸ෥ನ൤ಛಜ ಆದರరඝು ಹಂൽൿದ ๅೈಯ౾ತ ಕ ಞಣಲౘಣಗಳඝು ว౾ಕ ಸං කಯ ಯ෷డ ಉඅಯ ೇಗ 

ಅర౽ಶಗಳඝು ಒದಜ๯ర ಅಗడಯ రඝು ದರเ๯డತ ๅ. ನపಮ ๅೈเಧಯ పಯ పൡತ ಬ๾๬ಂಸಕ ೃൟಕ 

౽ಯಿಸಥ ಳಗำ ದರ฿ඛವ డ ಃಲಸದ ฿൞రರಣరඝು ಒದಜ๯డತ ๅ ಎಂൿ කโ ನಂ්൤ತ ೇๅ, ಅยಾ ನపಮ 
ಉඅಯ ೇಜಗำ ๯ರ౾ೆ డ పൡತ ๬ವ ಗ൞ಹಿฃಜฆరಂ൤ ූเ๯൞ತ ರ పൡತ ๅೈಯ౾ತ ಕ పൡತ ไൟತ ಪರ ಬಳర൐ಡಡ 

ಅర౽ಶಗಳඝು ಹಂൽฆ൞ತ ರ. 
౾ฆಀಳ, ൞ರడపಯ పൡತ ๼ಂ๬ೈರൽಂದ ರౘൕ: 

Magna ದ ౾ฆಀಳ పൡತ ൞ರడపಯ ඛೇൟಗัಡ ಅඝಞಣ฿ಜ, ಜකಂಗ, ฃ๞ಟ ರೇಯ൤ ಅಥ฿ ๬෥೧ಕ ෩ಲ, 
ಬಣಣ , ยಂಗ, ಧపಿ, ยಂಗ ಞฆൟ๯เಃ, ಅಂಗๅೈಕಲಯ , วೈಂಜಕ ඁ๞ಟ ಆೇನ ಅಥ฿ ಅನವ ಯ฿ಞర 

౽ඞඛඛಂದ ಞฆൟಸಲಿ ಟಟ ෴โංೇ ಇడರ ಸಂರ౾ೆ డ วಯ ಆඋರದ ಮೇว ನపಮ ಃಲಸದ ಸಥ ಳಗಳยಾ ౾ฆಀಳ 

ಅಥ฿ ൞ರడపಯ రඝು කโ ಸ๼๯โൽಲಾ . డರಬೇൟ ಪഷಯದ పൡತ ಮೇยವ ೈರൕ ෥ಡದ ಭದಾ ൞ 

๭ಬಬ ಂൽಯඝು චೇ෦๭ಆำಳ โದඝು ඛಷೇඌ๯โൿ ๲ೇคದಂ൤ ಃಲಸದ ಸಥ ಳದยಾ ๼ಂ๲ పൡತ ಬದค๯เಃಯඝು 
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ඛಷೇඌ๯ర ඛೇൟಗಳඝು කโ ಹಂൽංದ ೇๅ. ನపಮ ಉඅಯ ೇಜಗಳ ೈಟಿฑ ನ డడವ ಗัಡ ಅඝ๬ರ฿ಜ, ಪౘඩడ 

పൡತ ෴โංೇ คೇൟಯ ංೈ๼ಕ, วೈಂಜಕ, ෥ನ๭ಕ ಅಥ฿ ෰಍ಕ ඛಂದච෵ಂದ ෨ಕತ ฿ದ කಯ ಯ෷డ 

పൡತ ದರ฿ඛವ డ ಃಲಸದ ಸಥ ಳಗಳඝು ಉ൤ತ ೇ೧ಸฤ කโ ಶಾ ෦๯൤ತ ೇๅ. 
పಕಕ ಳ ಹಀಕ ಗำ: 

කโ ෇ಲ౽෦ಿಕరඝು ಖಂല๯൤ತ ೇๅ పൡತ పಕಕ ಳ ๏ౘಣದ, เ ಾ๎ ಂൟಯ పൡತ ಆಟ฿ഴర ಹಕಕ ඝು 
ದರเ๯൤ತ ೇๅ. ಉඅಯ ೇಗ ಅಥ฿ ಃಲಸಃಕ ಪಾ ๅೇ๏ಸฤ ಕඛಷಠ రಯ๭ಿ ಡ ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ ಅನವ ಯ฿ಞర ಎมಾ 
ಅಂడರฃ๞ಟ ರೇಯ పൡತ ಸಥ ัೇಯ ౽ඞඝಗำ పൡತ ඛಬಂಧචಗಳඝು කโ ದರเ๯൤ತ ೇๅ. 

෨ಕತ ฿ಜ ಆ෺ಕ ෥ലದ ಉඅಯ ೇಗ: 
ಜೈฤ ౽෦ಿಕ, ๬ಲದ ಬಂಧನ, ಕಳಳ ๬ಗൕ ಅಥ฿ ೧ೇడർำడನದಂడಹ ಎมಾ คೇൟಯ 

ಬಲరಂడದ/ಞมపಜคಯ ಅಥ฿ ಕറಾ ಯ ౽෦ಿಕರඝು කโ ൟರಸಕ ค๯൤ತ ೇๅ. ಬಲరಂడದ ౽෦ಿಕರඝು 
ಬಳ๭ಆำಳ ర ಸರಬฃ೩ർರฆ, චೇప౽ൟർರฆ ಅಥ฿ ๭ಬಬ ಂൽ චೇపಕ ಏಜඛಿ ಗಳಂൽಡ Magna 

ಅಂಗಸಂ๲ಥ ಗำ ฿ಯ ర๻คಕ ಒಪಿ ಂದಗಳඝು ෥ലಆำಳ โൽಲಾ . ෨ಕತ ฿ಜ ಆ෺ಕ ෥ಡಬ๾ർದ ಉඅಯ ೇಗದ 

డడವ రඝು Magna ದರเ๯డತ ං. 

ಆರೇಗಯ , ๯ರౘ൤ పൡತ ಪคಸರ: 

ನపಮ ಜಾಗൟಕ ಆರೇಗಯ , ๯ರౘ൤ పൡತ ಪคಸರ ඛೇൟಯ ූಗ฿ಜ, කโ ಸపಗಾ ಜಾಗൟಕ ಆರೇಗಯ , ๯ರౘ൤ 

పൡತ ಪคಸರ ౽ಯಿಕಾ పಗಳඝು ಜಾคಡ డಂൽංದ ೇๅ. ๻ಡ ෥ഴ฿ಗ, කโ ಔඅಯ ೇಜಕ ๯ರౘ൤ పൡತ ಆರೇಗಯ 
పൡತ ಪคಸರ ಸಂರౘൕಡ ಸಂಬಂඌ๭ದ ฃ๞ಟ ರೇಯ పൡತ ಅಂడರฃ๞ಟ ರೇಯ ෥ನದಂಡಗಳඝು තರೈ๯൤ತ ೇๅ 

ಅಥ฿ ෦ೇฆ൤ತ ೇๅ. කโ ඛಯ෦డ฿ಜ ನపಮ ෥ನದಂಡಗಳඝು ಪค๏ೇย๯൤ತ ೇๅ పൡತ ಸపಗಾ ಘಟಕ 

ಆലಟ ಗำ పൡತ డඩಸൕಗಳ ಪಾ ౾ಾ ෺ಯ ෩ಲಕ ಈ ಃೆ ೇడಾ ದยಾ ඛರಂడರ ๯උರൕಡ ಬದಧ ฃಜංದ ೇๅ. 
කಯ ಯ෷డ ಃಲಸದ ಸಂದಭಿಗำ: 

๰ಕತ เ ಾ๎ ಂൟ పൡತ เฃపದ ಸపಯరඝು ಪഷ෷ర ನపಮ ಉඅಯ ೇಜಗಳ ಹಕಕ ඝು කโ ಞฆൟ๯൤ತ ೇๅ. 
ನపಮ ಉඅಯ ೇಜಗಳ ಆರೇಗಯ పൡತ ಯೇಗಃೆ ೇపరඝು ౽ඩಡฤ ಅನವ ಯ฿ಞర ಉದಯ పದ ಅ ಯූ ಸಗಳยಾ 
කโ ඛಯ෦డ ಗಂങಗಳ ಃಲಸరඝು ಒದಜ๯൤ತ ೇๅ. ಃಲಸದ ಸపಯ, เฃపದ ಸపಯ, ರಜಾൽನಗำ పൡತ 
ಅඌ౽రඌಗัಡ ಸಂಬಂඌ๭ದಂ൤ ಅನವ ಯ฿ಞర ಎมಾ ಸಥ ัೇಯ ౽ඞඝಗำ పൡತ ඛಬಂಧචಗಳ 

ಅరಶಯ ಕ൤ಗಳඝು ಅඝಸคಸฤ ಅಥ฿ ෦ೇರฤ කโ ಶಾ ෦๯൤ತ ೇๅ. 
൞ರడపಯ ರ๼డ ๅೇడನದ ಅ ಯූ ಸಗำ: 

ನపಮ Magna ඥಕರರ ೈಟಿฑ డడವ ಗัಡ ಅඝಞಣ฿ಜ, කโ రಯ ర๻ರ ನഷ๯ర ಉದಯ ప పൡತ ಸಥ ัೇಯ 

౽෦ಿಕ ෥ฆಕങಟ ಗಳยಾ ಆಂడคಕ කಯ ಯಸపಮ డ൤ పൡತ ෇ಹಯ ಸಿ උಿడಮ ಕ൤ಯ ಅಗడಯ రඝು ಪಾ ൟಬಂಬ๯ర 

ಸಿ උಿడಮ ಕ ๅೇడನ పൡತ ಪಾ ಯೇಜನಗಳඝು ನపಮ ಉඅಯ ೇಜಗัಡ ಒದಜಸฤ කโ ಬದಧ ฃಜංದ ೇๅ. ಈಶಲಯ పൡತ 
๬పಥಯ ಿ, ಅಹಿ൤ಗำ, ಃಲಸದ ౽ಯಿౘప൤ పൡತ ๲ೇๅಯ ಅరඌಯಂడಹ ర๯ತ ඛಷಠ పൡತ ൞ರడపಯ ರ๼డ 

෥ನದಂಡಗಳ ಆඋರದ ಮೇว ಉඅಯ ೇಜಗัಡ ಭ൤ಯ ඛೇഴโൿ ಇದರยಾ ಒಳತಂലං. ನపಮ ๅೇడನ ಪದಧ ൟಗำ 

เเಧ ಒಪಿ ಂದದ, ౽෦ಿಕ ಒಪಿ ಂದ పൡತ ๯ಂಕದ ಅరಶಯ ಕ൤ಗಳඝು ಒಳತಂಡಂ൤ ฃ๞ಟ ರೇಯ, ฃಜಯ పൡತ / 
ಅಥ฿ ಸಥ ัೇಯ ౽ඞඝಗำ పൡತ ඛಬಂಧචಗัಡ ಅඝಞಣ฿ಜฆడತ ๅ. ංೇಶ-ඛൽಿಷಟ ๅೇడನಃಕ ಸಂಬಂඌ๭ದ 

๎ಸ౽ಂಗ పൡತ ಒಪಿ ಂದದ ಅరಶಯ ಕ൤ಗಳ ๼චು วಯยಾ , ยಂಗದ ಆඋರದ ಮೇว ൞ರడపಯ เಲಾ ං ಸ෥ನ 

ಸಂූరචಯ డడವ రඝು කโ ಬಂಬย๯൤ತ ೇๅ. 
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ಸಂಘಟචಡ ๬ವ డಂడಾ ಯ పൡತ ಉడತ ప ನಂಬಃಯ ๬෩๼ಕ ర๼฿ഖ: 
කโ ನపಮ ಉඅಯ ೇಜಗัಡ ಸಥ ัೇಯ ౽ඞඝಗำ పൡತ ඛಯ෥రัಗಳ ಪಾ ౽ರ పൡತ ಸಂಬಂඌడ 

කಯ ಯ฿ಯ ඪತ ಯยಾ ಅನವ ಯ฿ಞర ಃೈಛค౽ ಸಂಬಂಧಗಳ ಅ ಯූ ಸಗಳඝು ಪคಗ൐๭, ಸವ డಂడಾ ฿ಜ 

ಸಂಘಟడฃಞర పൡತ ಪಾ ൟඛඌಸಲಿ ഴర ಹಕಕ ඝು ಞฆൟ๯൤ತ ೇๅ పൡತ ದರเ๯൤ತ ೇๅ. ಪಾ ൟඛඌ๯ర ಹಕಕ ඝು 
ๅೈಯ౾ತ ಕ ಹಀಕ ಎಂൿ කโ ಞฆൟ๯൤ತ ೇๅ, ಅൿ ෇ಧಯ ൤ಯಲಾ , ಅൿ ඥಕರರ ಆ෺ಕ ෴ಜದದ ರ ಅరರඝು 
ಪಾ ൟඛඌಸൽರฤ ෨ಕತ ฿ಜ ඛಧಿค๯ర ಹಕಕ ඝು ಒಳತಂലฆడತ ං పൡತ ಃಲಸದ ಸಥ ಳದ ඩಟಿಗಳยಾ ಈ 

เಷಯದ ಀคൡ ಸವ డಂడಾ ฿ಜ డపಮ ಅ෗ඩಾ ಯరඝು రಯ ಕತ ಪല๯ర ಹಕಕ ඝು ಪಾ ದ๏ಿ๯డತ ๅ. ನపಮ ಉඅಯ ೇಜಗಳ 

ೈಟಿฑ ಡ ಅඝಞಣ฿ಜ ನపಮ ಉඅಯ ೇಜಗಳ ๼൞ಸ౾ತ ಗಳඝು ಉ൤ತ ೇ೧ಸฤ කโ ౽ඞඝಬದಧ ฿ಜ ෥ನಯ ൤ 

ಪഷದ ಪಾ ൟඛඌಗಳಂൽಡ ರಚකడಮ ಕ฿ಜ ಃಲಸ ඛరಿ๼๯൤ತ ೇๅ. ಸಹ౽ರ పൡತ ಪರಸಿ ರ ದರరದ 

పನೇූరದยಾ ๬෩๼ಕ฿ಜ ర๼฿ഖ ನഷಸฤ ಅನವ ಯ฿ಞర ಸಥ ัೇಯ ౽ඞඝಗำ పൡತ 
ඛಬಂಧචಗಳඝು කโ ದರเ๯൤ತ ೇๅ. 
ಅඝ๝ಠ ನ పൡತ ಜ฿෇ದ คಗำ: 
ನపಮ ౽෴ಿಚರ൏ ಞಂඬಗำ పൡತ เූಗಗಳยಾ ಈ ෥ನದಂಡಗಳ ಅඝ๝ಠ ನ పൡತ ಅඝಸರൕಯ 

ಜ฿෇ದ ค Magna ದ ಆ෴ ಞಂඬಗำ పൡತ เූಗಗಳ ๼คಯ ඛరಿಹൕಯ (๭ೇඛಯฑ ෥ಯ ೇಜಮ ಂಟ) ಮೇยං. 
ಈ ෥ನದಂಡಗัಡ ๬ಂ๭ಥ ಕ ಮೇยವ ೈರൕಯඝು เเಧ Human Resources ಗಳ วಕಕ ಪคಶೇಧච పൡತ డඩಸൕ 

ಪಾ ౾ಾ ෺ಗಳ ෩ಲಕ ಒದಜಸมಞడತ ං. Magna ದ Board of Directors డನು Corporate Governance, Compensation 

and Nominating Committee ಯ ෩ಲಕ, ಈ ෥ನದಂಡಗಳඝು ಒಳತಂಡಂ൤ ๬ಂ๭ಥ ಕ ๬෥೧ಕ ಜ฿෇ದ คಯ 

ಬಡೆ ನపಮ ಒഓಟ ರ เඋನరඝು ಮೇยವ ೈರൕ ෥ഴడತ ං. ನపಮ ฿ಯ ඩರ ඩฤർರฆ పൡತ ನపಮ ಎಲಾ 
තರೈಃർರฆ ಇංೇ คೇൟಯ ඛೇൟಗಳඝು ಅಳరല๭ಆಳಳ ಬೇಀ పൡತ ಜಾคತัಸಬೇಀ ಎಂൿ කโ 

ඛคೇ౾ೆ ๯൤ತ ೇๅ. ಈ ಜಾಗൟಕ ౽෦ಿಕ ෥ನದಂಡಗัಡ ಅඝಞಣ฿ಜ డపಮ రಯ ర๻ರ పൡತ రಯ ర๻ರಗಳඝು 
ನഷ๯ర ฿ಯ ඩರ ඩฤർರฆ పൡತ තರೈಃർರರඝು ಞฆൟಸฤ పൡತ ಬಳ๭ಆಳಳ ฤ කโ 

ಪಾ ಯൟು ๯൤ತ ೇๅ. 
ಈ డడವ ಗಳ ಉಲಾ ಂಘච෴ಜං ಎಂൿ ನಂ්ర ಉඅಯ ೇಜಗำ ๯๬ಥ ඪడ ಆಂడคಕ ඀ฆ ౽ಯಿเඋನಗಳ 

෩ಲಕ ඛೇൟ ಉಲಾ ಂಘචಗಳඝು రರൽ ෥ഴర ๬పಥಯ ಿరඝು ಹಂൽർದ ರ, ಇൿ ಪಾ ංೇಶൽಂದ ಪಾ ංೇಶಃಕ 
ಬದมಞడತ ං. Magna ಉඅಯ ೇಜಗัಡ ಹಲ฿ฆ ౽ಳ೧ ಪค๻ರ పൡತ డඛಌ ౽ಯಿเඋನಗಳඝು ಒದಜ๯డತ ං, 
ಇದರยಾ ನపಮ ඥಕರರ ೈಟಿฑ ಓಪඨ ಡೇฑ ಪಾ ౾ಾ ෺ పൡತ ಕಂಪඛಯ ඛరಿಹൕ෵ಂದ ಸವ డಂడಾ ฿ಜ 

౽ಯಿඛరಿ๼๯ర ඥಕರರ ๻ಟ วೈඨ ๲ೇคං, ಇൿ ඛಷಿ ౘඩడ డඛಒಗಳඝು ನഷಸฤ పൡತ ಅಗడಯ เದದ ยಾ 
ಪค๻ರ ಕಾ పరඝು ಅನವ ෵๯ర ಜ฿෇ದ คಯඝು ಹಂൽං. Magna ದ ಪಾ ൟೇ౽ರದ เฆದಧ ದ ඛೇൟಡ 

ಅඝಞಣ฿ಜ, ಅಂడಹ రರൽಯඝು ෥ഴర ಅಥ฿ డඛಒಯยಾ ಸಹಕค๯ర ෴โංೇ ಉඅಯ ೇಜಯ เฆದಧ 
෴โංೇ ಪಾ ൟೇ౽ರದ ಕಾ పరඝು ൤ಡൿಆಳಳ มಞโൽಲಾ . 
ಇನು ๠ಟ ෥๼ൟಛಜ: 
ກ೉ಿ ನ ෥๼ൟಛಜ, ದಯเഖಟ ඛపಮ Group Vice President of Human Resources, Magna ದ Global Director 
of Labour Relations ಅಥ฿ Magna ದ ෨ಖಯ ෥ನర Chief Human Resource Officer ಅඝು ಸಂಪ౾ಿ๭. 
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