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जागतिक Ĝम मानके 
HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS DEPARTMENT │ 
ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: April 14, 2025 

Ē×िावना: 
Magna International Inc. (“Magna”)ȭावसाय़िक उɞिȲा�चा पाठपुरावा करिा�नाच आम¼या सामाजजक जबाबदा-या�चे स�िुलन साधÅयाचे महÆव 
ओळखिे. आÏही ×वीकार करिो की आमचे कायय तवतवध तहिधारका�¼या अपे³ानुसार असावे लागिाि, ¾याि समातवȲ आहेि भागधारक, कमयचारी, Āाहक, � 
पुरवठादार, समुदाय ¾यामÉये आपण ȭवसाय करि आहोि, सरकार आणण इिर, तवशेषिः आम¼या कमयचाऱया�सोबि यो¹य आणण नैतिक वियनाशी स�ब�य़धि 
आहेि Æया�¼यासोबि। 

हे धोरण Magna स�चाललि सवय गट, तवभाग आणण Æया�¼याशी स�ल¹न असलेÒया सवाǖना जागतिक ×िरावर लागू होिे. हे धोरण Magna ¼या विीने काम 
करणारे, कमयचाऱया�सह, अय़धकारी, स�चालक, सÒलागार आणण एज�ट्स सवाǖनाही लागू होिे. 
आमचा ȭ·िीतवषयक आदर आणण आम¼या कमयचा-या�¼या गरजा Ɂा�चे Ēतिबबʌब Magna अतििीय काययचालन स�×कृ िीिून उमटिे ¾याला आÏही 
“Êयायलचि उपþम” Ïहणून ओळखिो. आम¼या Êयायलचि उपþम तबझने े आम¼या कमयचाऱया�ना आम¼या ȭवसायामधील Ēमुख तहिधारक स मॉडेलमÉय 
Ïहणून माÊयिा ĒाËि आहे, ¾या�चे मूलभूि अय़धकार आणण कियȭ आम¼या मळू धोरणा�मÉये तनणिि के ले गेले आहेि, जसे की Magna कमयचारी चाटयर, 
Magna चे ऑपरेशनल लसȓा�ि, आणण Magna ¼या आचार आणण नैतिकिा स�तहिा धोरणे. 
ही ¹लोबल कामगार मानक आम¼या Êयायलचि उपþम स�×क ा आऱाखȅावƢन व सनदीनु ा े पुढचे पाऊल Ïहणिा येईलः े ृ िी¼य सार पालन करि असि �नाच 

• युएन (सयंु·त राȴ) मानवी अधिकारांचा वैɢिक जाहिरनामा 
• ILO मूलभूत गृिीतके 

• ILO काययȸळाची मूलभूततÆवे आɢि ि·क यांचा जाहिरनामा 
आमची क� पनी धोरणाचा ēे मवकय तवतवध आ�िरराȴीय, राȴीय आणण ȸातनक कायȘा�खाली ȸातपि मूलभूि ि वा�वर आधाररि आहे, ¾यामÉये देश/रा¾य-

तवलशȲ कायदे, ȸातनक ×िरावर लागू ॅररफ आणण कराराची जबाबदारी समातवȲ आहेि, पर�िु या¼यापयǖ ायɞदि नाही.Ĝम करार, ट िच मय 

मानवी अय़धकारः 
आÏही आ�िरराȴीय माÊयिाĒाËि मानवाय़धकारा�ची पूियिा करÅयाला अनुपालन करिो. आमची क� पनी वयै ɜ·िक गुणवैलशȳा�चे पलीकडे जाऊन सवाǖना 
समान वागणूक देÅयाचा आणण समान सवे ास�धी (नोकरी)देÅया¼या धोरणा�चा मान राखिे. आमचा असा तवȯास आहे की, आम¼या तवतवधर�गी, 
तवतवधस�×कृ िीस�पȡ काययȸला�मुळे कमयचा-या�ना सÊमानाचे वािावरण पुरवले जािे आणण Æयाि Æया�ना वैयɜ·िक आणण ȭवसाय़यक तवकासा¼या स�धी 
साधि असिा�न ुाच सरण³ि ×वागि य़मळिे. 

छळ, भेदभाव आणण बहʌसाचारापासून स�र³णः 
Magna¼या छळ आणण भेदभाव धोरणा�शी सुस�गि राƕन आÏही आम¼या काययȸली व�श, राȴीयÆव बकʌवा जÊमसमाज, र�ग, ललʌग, धमय, लǄतगककल, 

असम)यिा बकʌवा इिर कोणÆयाही स�ऱण³ि आधारावर माÊयिाĒाËि लागू कायȘानुसार ठरणारा čास सहन करणार नाही. आमचे धोरण काययȸळावरील 
बहʌसा आणण धमकावणीला Ēतिब�य़धि करिाि, ¾यामÉये Ēलश³ण आणण देखरेखीलशवाय सुर³ा दला�¼या तनयु·िीवरही Ēतिब�ध आहे. आम¼या कमयचारी 
सनदेिील िÆवा�नुसार, आÏही ÊयाÐय आणण आदरणीय काययȸळे वाढवÅयासाठी उÆसुक असिो जी वलशलेबाजी आणण शारीररक, लǄतगक, मानलसक बकʌवा 
मौखखकही कोणÆयाही Ēकार¼या गैरवापरापासून मु·ि असिील. 

मुला�चे ह·क: 

आÏही बालकामगार ठेवÅयाचा य़ध·कार करिो आणण मुला�¼या लश³ण, तवĜा�िी आणण खेळÅया¼या ह·का�चा सÊमान करिो. आÏही बालकामगार तवषयक 
नोकरी वा कामा�साठी असणा-या तकमान वयातवषयी¼या लाग होणा-या सवय िरराȴीय आणण ȸात े व तनयम या�चू आ� नक कायद ा आदर करिो. 

×वि�čपणे तनवडलेली नोकरी: 
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आÏही बळजबरी/गुलामी बकʌवा अतनवायय कामा¼या सवय Ēकारा�ना, जसे की कारागृह काम, कजय ब�धन, मानवी ि×करी बकʌवा गुलामी, नाकारिो. Magna¼या 
उपक� पÊयाही पुरवठादार, भरिीकिे बकʌवा क ाटीएज�टस जे स·िीने मजू ा�शी ȭवसा ा ेपणी तनवडलÒया � र आणिाि अश य करीि न हीि. Magna मोकळ े 
नोकरी¼या िÆवाचा आदर करिे. 

आरो¹य, सुर³ा आणण पयायवरण: 

आम¼या जागतिक आरो¹य, सुर³ा आणण पयायवरण धोरणानुसार, आÏही ȭापक जागतिक आरो¹य, सुर³ा आणण पयायवरण काययþम राबवले आहिे. या 
Ēतþयेि, आÏही ȭावसाय़यक सुर³ा आणण आरो¹य िसेच पयायवरण स�र³णासाठी स�ब�य़धि राȴीय आणण आ� ी पूियिा करिो बकʌवा Æया िरराȴीय मानका�च 
मानका�¼या गुणवȉा Ēमाणापे³ा अय़धक कायय करिो. आÏही आम¼या Ēमाणका�चा तनयय़मिपणे आढावा घेिो आणण Æया ³ेč ाि सिि सुधारणा घडवून 
आणायला सवयसमावेशक सवलिƸचे परी³ण आणण नजर ठेवÅया¼या Ēतþयेिारे बा�धील आहोि. 

काम करÅयायो¹य पररɜȸिीः 
आÏही आम¼या कमयचा-या�चा यो¹य तवĜा�िी आणण तवसाȭा¼या वेळेचा ह·क माÊय करिो. आÏही आम¼या कमयचा-या�ना उȘोगािील Ēचललि पȓिƸनुसार रा×ि 
िास काम पु ो जे Æया�¼या आऱो¹य आणण ³ेमकÒयाणाची सुर³ा जपिे. आÏही कामाचे िास, मधला तवसावा, सुÁटया, ÔहेकशÊस आणण वे ेन�िर अय़धकरवि ् े ळ 
काम या बाबिीिले लागू होणारे ȸातनक तनयम आणण कायदे Ɂा�¼या सवय आवɊयकिा�ची पूििय ा करÅयाचे वा Æया�चेपे³ा अय़धक देÅयाचे ĒयÆनाि असिो. 

भेदभाव रहीि भऱपाई¼या पȓिीः 
आम¼या Magna कमयचारी े¼या िÆवा�शी सुस�गि राƕन, आÏही आम¼या कमयचा-या�ना ȺधायÆमकवे णण असे लाभ, जेसनद िन आ आमची उȘोगा अ�िगयि 
आवɊयक ÊयाÐयिा िसे ा आणण ¾याि आÏही ȭवसाय करिो िे े ट Ɂा�¼या गरजा पु ायला बा�च बाɁ ȺधायÆमकि ȸातनक कामगार माक रव धील आहोि. 
Ɂाि सामावले आहिे, उɞिȲा�आधारे आणण तवना भेदभाव तनकषा�वर भऱपाई उदा. कौशÒय आणण ³मिा, पा िा, कामतगरी आणण सेवादीघयिा. आमची 
भऱपाई धोरणे राȴीय, रा¾य आणण/ बकʌवा ȸातनक कायदे-तनयमा�ची, तवतवध क� ाटदार, कामगार करार आणण करतवषयक आवɊयकिा�¼या सह जुळिी 
आहेि. देशतवलशȲ भरपाईचे बाबिीि आÏही अ�िगयि तनयमा�स�दभायि आणण करारािील आवɊयकिा�नुसार ललʌगाधाररि भेदभाव न करिा समान वेिन िÆवाला 
पाठठʌबा देिो. 

स�घटना करÅयाची ×वि�čिा आणण तवȯासपूणय सामतूहक वाटाघाटी: 
आÏही आम¼या कमयचा-या�चा ȸातनक कायदे व तनयमा�नुसार मोकळेपणी जमनू ĒतितनधीÆव करÅयाचा अय़धकार जाणिो, मानिो, Æयाचा आदर करिो 
आणण स�ब�य़धि Êयायक³ेिील लागू असलेÒया औȘोतगकस�ब�ध पȓिƸचा मान राखिो. आÏही पुढे हे पण मानिो की ĒतितनधीÆवाचा ह·क हा वयै ɜ·िक 
×वƢपाचा असून िे ब�धन नाही Ɂािच सामावला आहे कमयचा-या�चा मोकळेपणी हे ठरतवÅयाचा ह·क की ĒतितनधीÆव Șायचे की नाही आणण काययȸळा¼या 
पाटीज् मÉये Ɂा तवषिी मु·ि भाषणाचा ह·क वापरावा की नाही िी Æया�ची तनवड असेल आम¼या कमयचारी सनदेशी सुस�गिपणे आÏही आम¼या कमयचा-
या�चे तहि वाढतवÅयासाठी कायȘाने माÊयिाĒाËि Ēतितनधी बरोबर सकाराÆमक रीÆया काम करिो. सहकायय आणण परȺर सÊमाना¼या भावनेिून आÏही 
ȸातनक कायदे आणण तनयमा�चा आदर कƢन सामूतहकरीÆया वाटाघाटी करिो. 

अ�मलबजावणी आणण जबाबदाऱया: 
आम¼या परीचालनाखालील गट आणण तवभागाि Ɂा Ēमाणका�ची अ�मलबजावणी आणण पूियिा या�ची जबाबदारी Magna ¼या Æया गटा¼या आणण तवभागा¼या 
वररȵनेिृÆवावर असिे. Ɂा Ēमाणका�कडे झालेले कॉपोरेट ƣलय³ तवतवध मानव सस� ाधन परी³णे आणण तनऱी³ण Ēतþया�िून दाखवले जािे. Magnaचे 
स�चालक म�डळ, Æयाचे कॉपोरेट शासन, भरपाई आणण नामतनवायचन सय़मिीिार,े आम¼या कॉपोरेट सामाजजक जबाबदारी तवषयक एकू ण ƥȲीकोनावर ¾याि 
ही Ēमाणके ही सामावली असिाि, Æयावर ल³ ठवून असि. आÏही आशा करिो की आमचे ȭावसाय़यक भागीदार आणण सवय परवठादार समान धोरणे े े ु 
×वीकारिील आणण Æयाचे पालन करिील. आÏही ¹लोबल कमयचारी Ēमाणके ओळखून Æयानुसार आपला ȭवसाय करणारे भागीदार आणण पुरवठादार 
शोधिच असिो. 
¾या कमयचा-या�ना Ɂा िÆवा�ची पायमÒली झाली असÅयाचा तवȯास वाटि असेल, िे अ�िगयि सुस�ȸातपि िþार Ēतþये े-जी ेशानुसार बदलिी असि,ेिार Ēद 
िÆवभ�ग तवषयक अहवाल सादर करÅयास सम)य असिाि. Magnaअनेक स� ाय आणण कमयचा-या�साठी िपास Ēतþया पुरविेब�य़धि Ē×िाव/उप ¾याि 
सामावलेÒया असिाि आम¼या कमयचारी सनदेिील ओपण डोअर Ēोसेस िसेच हािा¼या अ�िरावरची कमयचारी हॉटलाईन जी तनःप³पािी िपास करायला 
जबाबदार असिे आणण जे)े आवɊयक असेल िे)े उपचाराÆमक क ू करिे. Magna ची गरै -Ēतिशोध धोरण नु ाही कमयचाऱयातवơȓ ृ िी लाग सार, कोणÆय 
ĒतिशोधाÆमक कारवाई के ली जाि नाही, जो अशी ररपोटय करिो बकʌवा जो कोणÆयाही िपासाि अÊय)ा सहकायय करिो. 

पुढील मातहिीसाठीः 
पुढील मातहिीसाठी आपÒया गटा¼या मानवस�साधन खाÆया¼या Ôहाईस Ēेलसडǁटशी, Magna¼या लेबर ररलेशन¼या Global स�चालकाशी बकʌवा Magna¼या 
मु¸य मानव सस� ाधनाय़धका-याशी स�पकय साधा. 

Issued: March 1, 2019 
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