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INTRODUCERE:

Magna International Inc. (,Magna”) recunoaste importanta existentei unui echilibru intre responsabilitatile noastre
sociale si urmarirea obiectivelor noastre de afaceri. Acceptam ca actiunile noastre, in special cele legate de tratamentul
echitabil si etic al propriilor angajati, trebuie sa corespunda asteptarilor diferitelor parti interesate, inclusiv actionarii,
angaijatii, clientii, furnizorii, comunitatile in care desfasuram afaceri, guvernele si altele.

Aceasta politica se aplica tuturor grupurilor operationale, diviziilor si altor operatiuni afiliate Magna la nivel global.
De asemenea, aceasta politicd se aplica tuturor persoanelor care actioneaza in numele Magna, inclusiv angajatii,
responsabilii, directorii, consultantii si agentii.

Respectul nostru fata de indivizi si nevoile angajatilor nostri se reflecta in cultura unicé de operare a companiei Magna
pe care o denumim ,Intreprindere echitabild”. Modelul nostru de afaceri echitabile considera angajatii ca fiind importanti
parteneri sociali Th afacerea noastra, cu drepturi si obligatii fundamentale, stabilite in politicile de baza precum Carta

angajatilor Magna, Principiile operationale Magna si Codul de conduita si etica al Magna.

Aceste standarde globale de munca reprezintd o completare la cultura noastra privind intreprinderea echitabila, in timp
ce servesc, de asemenea, ca aprobare generala a urméatoarelor cadre si reglementari:

* Declaratia universala ONU a drepturilor omului
*  Conventiile fundamentale OIM
» Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca

Cadrul legal al Companiei noastre se bazeaza pe principiile de baza stabilite prin diferite legi internationale, nationale
si locale, inclusiv pe legislatia specifica tarii/statului, precum si pe diverse acorduri de munca, tarife si obligatii
contractuale de natura locala, inclusiv, dar fara a se limita la:

DREPTURILE OMULUI:

Sustinem respectarea drepturilor omului recunoscute pe plan international. Politicile noastre respecta tratamentul egal
si necesitatea de a oferi oportunitati egale de angajare, indiferent de caracteristicile personale. Consideram ca locurile
de munca variate si multiculturale ofera un mediu de lucru decent in care angajatii nostri se simt in siguranta si
bineveniti, in timp ce se bucura de oportunitati de evolutie personala si profesionala.

PROTECTIA IMPOTRIVA HARTUIRII, DISCRIMINARII SI VIOLENTEI:

Tn concordanta cu politicile de hartuire si discriminare ale companiei Magna, nu vom tolera hartuirea sau discriminarea
n locurile noastre de munca in functie de rasa, nationalitate sau statut social, culoare, sex, religie, identitate de gen,
dizabilitati, orientare sexuald sau orice alt motiv protejat recunoscut de legislatia aplicabilda. Avem instituite politici care
interzic violenta si agresiunea la locul de munca, inclusiv interzicerea angajarii de forte de securitate neinstruite si
nesupravegheate. In conformitate cu principiile Cartei angajatilor nostri, ne straduim s& promovam locuri de munca cu
un climat corect si respectuos, fara favoritisme si abuzuri fizice, sexuale, psihologice sau verbale.

DREPTUL COPIILOR:

Condamnam exploatarea prin munca a copiilor si respectam dreptul copiilor la educatie, odihna si joaca. Respectam
toate legile si reglementarile internationale si locale aplicabile privind varsta minima pentru admiterea in cAmpul muncii
sau in munca.

ANGAJAREA LIBER CONSIMTITA:

Respingem toate formele de munca fortata/sclavie sau obligatorie, cum ar fi munca in inchisori, servitudinea pentru
datorii, traficul sau lipsa de libertate. Filialele Magna nu vor incheia acorduri de afaceri cu furnizorii, recrutorii sau
agentiile de personal care utilizeaza munca fortatd. Magna respecta principiul angajarii liber consimtite.
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SANATATEA, SIGURANTA SI MEDIUL:

Ca parte a politicii noastre globale privind sanatatea, siguranta si mediul, am implementat programe globale cuprinza-
toare in domeniul sanatatii, sigurantei si mediului. Tn acest fel, respectam sau depasim standardele nationale si inter-
nationale relevante in materie de securitate si sanatate in munca si protectia mediului. Ne revizuim standardele in mod
regulat si ne luam angajamentul pentru imbunatatirea continua a acestui aspect prin procese de audit si inspectii complexe.

CONDITII DE MUNCA ECHITABILE:

Recunoastem dreptul angajatilor nostri la odihna si timp liber. Oferim un program de lucru rezonabil in cadrul practicilor
industriale aplicabile, care protejeaza sanatatea si bunastarea angajatilor nostri. Ne straduim sa respectam sau sa
depasim cerintele tuturor legilor si regulamentelor locale aplicabile in ceea ce priveste orele de lucru, perioadele de
concedii, vacantele, sarbatorile si orele suplimentare.

PRACTICI DE COMPENSARE NEDISCRIMINATORIL:

n concordanta cu principiile Cartei Magna a angajatilor, ne angajam sa oferim angajatilor nostri salarii si beneficii
competitive, care reflecta necesitatea unei corectitudini interne, precum si a competitivitatii externe in cadrul industriei
si a pietelor muncii locale in care desfasuram afaceri. Aceasta include recompensarea angajatilor pe baza unor criterii
obiective si nediscriminatorii, cum ar fi aptitudinile si abilitatile, calificarile, performanta la locul de munca si vechimea
fn munca. Practicile noastre de despagublre respecta Ieglle si reglementarile nationale, de stat si/sau locale, inclusiv
diverse cerinte contractuale, de munca si tarifare. in contextul cerintelor Ieglslatlve si contractuale specifice legate de
compensatule specifice tarii, sustinem principiul remunerarii egale, fara discriminare pe criterii de gen.

LIBERTATEA DE ASOCIERE SI DREPTUL LA NEGOCIERE COLECTIVA CU BUNA
CREDINTA:

Recunoastem si respectam dreptul angajatilor nostri de a se asocia in mod liber si de a fi reprezentati, in conformitate
cu legile si reglementarile locale si tindnd seama de practicile privind relatiile industriale aplicabile Tn jurisdictia in cauza.
In plus, recunoastem c& dreptul de a fi reprezentat este un drept individual, si nu o obligatie, care include dreptul
angajatilor de a decide liber sa nu fie reprezentati, daca acest lucru este alegerea lor, iar partile la locul de munca sa
Tsi exercite libertatea de exprimare in aceasta privinta. Colaboram in mod constructiv cu reprezentanti recunoscuti legal
pentru a promova interesele angajatilor nostri intr-o maniera compatibila cu Carta angajatilor nostri. Respectam legile
si reglementarile locale aplicabile pentru a negocia Th mod colectiv in spiritul cooperarii si al respectului reciproc.

IMPLEMENTARE S| RESPONSABILITATI:

Responsabilitatea pentru punerea in aplicare si respectarea acestor standarde in cadrul grupurilor si diviziilor noastre
operationale revine conducerii superioare a grupurilor si diviziilor respective ale companiei Magna. Monitorizarea la
nivel de corporatie a acestor standarde este asigurata prin diferite procese de audit si inspectie a resurselor umane.
Consiliul de administratie al Magna, prin intermediul Comitetului sdu de guvernanta, compensare si numire corporativa,
supravegheaza abordarea noastra globala privind responsabilitatea sociala corporativa, inclusiv aceste standarde.
Ne asteptdm ca partenerii nostri de afaceri si toti furnizorii nostri sa adopte si sa aplice politici similare. Cautam sa
identificam si sa colaboram cu partenerii de afaceri si furnizorii care Tsi desfasoara afacerile si practicile intr-o maniera
compatibila cu aceste Standarde Globale ale Muncii.

Angajatii care cred ca ar putea exista o incalcare a acestor principii au posibilitatea de a raporta incélcari ale politicilor
prin proceduri interne bine stabilite privind reclamatiile, care diferd in functie de regiune. Magna oferd o serie de
proceduri de rezolvare a reclamatiilor si de investigare a angajatilor, care include procedeul usilor deschise din cadrul
Cartei angajatilor, precum sio linie telefonica de asistenta pentru angajati, care este responsablla pentru desfasurarea
investigatiilor impartiale si apllcarea actiunilor de remediere acolo unde este necesar. In concordanta cu Politica privind

antirepresaliile a companiei Magna, nu se ia nicio masura de represalii impotriva niciunui angajat care intocmeste un
astfel de raport sau care coopereaza in orice alt mod intr-o investigatie.

PENTRU INFORMATII SUPLIMENTARE:

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa va adresati Vicepresedintelui Grupului pentru Resurse Umane, Directorului
Global al Relatiilor de Munca al Magna, sau Directorului general de resurse umane al Magna.
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