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uvoD:

Kompanija Magna International Inc. (,Magna®“) prepoznaje vaznost uskladivanja nase odgovornosti prema drustvu sa
potrebom postizanja poslovnih ciljeva. Prihvatamo da nasi postupci moraju biti u skladu sa o¢ekivanjima razlicitih lica
na koje nase poslovanje utice, $to ukljuCuje akcionare,, zaposlene, kupce, dobavljace, zajednice u kojima se nase
poslovanje odvija, vlade i druge, a posebno one koji su u vezi sa pravicnim i etickim odnosom prema naSim
zaposlenima.

Ove smernice vaze za sve operativne grupe, ogranke i podruznice kompanije Magna na celom svetu. Ove smernice
se takode odnose i na sve osobe koje rade u ime kompanije Magna, $to ukljuCuje zaposlene, sluzbenike, direktore,
savetnike i predstavnike.

Nas$e postovanje za pojedince i potrebe nasih zaposlenih se ogleda u jedinstvenoj radnoj kulturi kompanije Magna koju
nazivamo ,Praviéno preduzece“. Na$ poslovni model Pravi€nog preduzeca prepoznaje da zaposleni poseduju kljucni
udeo u nasem poslovanju, pri €emu su njihova osnovna prava i obaveze izlozeni u osnovnim smernicama kao $to su
Povelja zaposlenih kompanije Magna, Radni principi kompanije Magna i Kodeks etike i poslovnog pona$anja kompanije
Magna.

Ovi globalni standardi rada predstavljaju dalju artikulaciju nase kulture praviénog preduzeéa, pri ¢emu sluze i kao opsta
potvrda prihvatanja sledecih pravnih okvira i povelja:

*  Opsta deklaracija o ljudskim pravima UN
¢ Osnovne konvencije MOR
* Deklaracija o osnovnim principima i pravima na radu MOR

Sistem smernica naSe kompanije se zasniva na osnovnim principima koji su uspostavljeni na osnovu razli¢itih
medunarodnih, nacionalnih i lokalnih zakona, uklju€ujuci posebne zakone koji vaze u pojedinim zemljama/drzavama,
kao i na osnovu razlicitih lokalnih sporazuma, tarifa i ugovora iz oblasti radnog prava, ukljucujuéi, ali bez ograni¢enja na:

LJUDSKA PRAVA:

Podrzavamo postovanje medunarodno priznatih ljudskih prava. Nase smernice prihvataju princip jednakog tretmana
i potrebu za obezbedivanjem pravicnih prilika za zaposlenje, bez obzira na licne osobine. Verujemo da naSa Sarolike
i multikulturalne radne lokacije obezbeduju radno okruZenje u kome su nasi zaposleni poStovani i gde se osecaju
bezbedno i dobrodoslo, pri €emu svi imaju priliku za li¢ni i profesionalni razvoj.

ZASTITA OD ZLOSTAVLJANJA, DISKRIMINACIJE | NASILJA:

U skladu sa smernicama kompanije Magna u vezi sa zlostavljanjem i diskriminacijom, na radnom mestu ne¢emo
tolerisati zlostavljanje ili diskriminaciju na osnovu rase, nacionalnosti ili drustvenog porekla, boje koze, pola, religije,
polnog identiteta, invaliditeta, seksualne orijentacije ili po bilo kom drugom osnovu koji odreduju primenljivi zakoni.
Takode imamo smernice koje zabranjuju nasilje i zlostavljanje na radnom mestu, uklju€ujuci i zabranu angazovanja
neobucenog fizickog obezbedenja koje nije pod nadzorom. U skladu sa principima Povelje zaposlenih, trudimo se da
promovisemo pravi¢no radno mesto na kome se zaposleni postuju i na kome nema protekcije i bilo kakvog fizickog,
seksualnog, psiholo$kog ili verbalnog zlostavljanja.

PRAVA DECE:

Osudujemo rad dece i poStujemo pravo dece na obrazovanje, odmor i igru. PoStujemo sve primenljive medunarodne
i lokalne zakone i propise u vezi sa minimalnom staroS¢u za zaposlenje.

ZAPOSLJAVANJE BEZ PRINUDE:

Odbacujemo bilo kakav oblik nasilnog/robovskog ili prinudnog rada, kao sto je rad zatvorenika, duzni¢ko ropstvo,
trgovinu ljudima ili kmetstvo. Podruznice kompanije Magna nece poslovati sa dobavlja¢ima, regruterima ili agencijama
za zaposljavanje koje prihvataju radnike na prinudnom radu. Kompanija Magna poStuje princip zaposljavanja bez prinude.
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ZDRAVLJE, BEZBEDNOST | ZASTITA ZIVOTNE SREDINE:

Kao deo nasih globalnih smernica o zdravlju, bezbednosti i zastiti Zivotne sredine, primenili smo sveobuhvatne programe
za zastitu zdravlja, bezbednosti i Zivotne sredine. Na taj nacin ispunjavamo ili prevazilazimo relevantne drzavne ili
medunarodne standarde za zastitu bezbednosti, zdravlja i zivotne sredine na radnom mestu. Redovno vr§imo proveru
nasih standarda i posveceni smo neprekidnom unapredivanju u ovoj oblasti kroz proces sveobuhvatnih revizija
i inspekcija postrojenja.

PRAVICNI RADNI USLOVI:

Prepoznajemo pravo zaposlenih na odgovarajuéi period odmora i opustanja. Trajanje radnog vremena je razumno,
u skladu sa primenljivom praksom u bransi, uzimaju¢i u obzir zastitu zdravlja i dobrobit nasih zaposlenih. Trudimo se
da poStujemo ili prevazidemo zahteve svih primenljivih lokalnih zakona i propisa u vezi sa radnim vremenom, pauzama,
odmorima, praznicima i prekovremenim radom.

KOMPENZACIJA BEZ DISKRIMINACIJE:

U skladu sa principima Povelje zaposlenih kompanije Magna, posveceni smo da nasSim zaposlenima obezbedimo
konkurentne zarade i beneficije koje oslikavaju potrebu za pravi€noS$c¢u u okviru kompanije, kao i potrebu za konku-
rentno$¢u u odnosu na druge kompanije u bransi i lokalna trziSta rada na kojima poslujemo. To uklju€uje isplac¢ivanje
zarada zaposlenima na osnhovu objektivnih i nediskriminatorskih kriterijuma kao Sto su vestina i sposobnost, kvali-
fikacije, u€inak na radu i radni staz. Praksa u vezi sa zaradama je u skladu sa drzavnim i lokalnim zakonima i propisima,
uklju€ujuci razlicite ugovorne, sporazumne i tarifne zahteve. U okviru konteksta zakonskih i ugovornih zahteva u vezi
sa zaradama posebnim zemljama, podrzavamo princip jednake zarade bez diskriminacije na osnovu pola.

SLOBODA UDRUZIVANJA | KOLEKTIVNO PREGOVARANJE U DOBROJ NAMERI:

Prepoznajemo i poStujemo pravo zaposlenih da se slobodno udruzuju i da budu predstavljeni, u skladu sa lokalnim
zakonima i propisima i primenljivom praksom za radne odnose u nadleznoj jurisdikciji. Takode prihvatamo da je pravo
na predstavljanje pravo, a ne obaveza pojedinca, sto uklju€uje i pravo zaposlenog da slobodno odlu¢i da nema svog
predstavnika, ako je to njegov izbor, a lica na radnom mestu moraju imati slobodu izrazavanja misljenja u vezi sa tom
temom. Konstruktivno saradujemo sa zakonskim predstavnicima na promovisanju interesa zaposlenih na nacin
saglasan sa Poveljom zaposlenih. PoStujemo primenljive lokalne zakone i propise o kolektivnom pregovaranju u duhu
saradnje i medusobnog postovanja.

PRIMENA | ODGOVORNOST:

Odgovornost za primenu i poStovanje ovih standarda u nasim radnim grupama i ograncima je na visem rukovodstvu
tih grupa i ogranaka. Korporacija ¢e vrsiti nadzor postovanja ovih standarda putem razlicitih procesa revizija i inspekcija
koje ¢e sprovoditi odeljenje za ljudske resurse. lzvr$ni odbor kompanije Magna ¢e putem odbora Corporate
Governance, Compensation and Nominating Committee nadgledati opsti pristup drustvenoj odgovornosti kompanije,
ukljuCujuci i ove standarde. Ocekujemo da nasi poslovni partneri i svi nasi dobavljaci usvoje i primenjuju sli¢ne
smernice. Zelimo da identifikujemo i prihvatimo poslovne partnere i dobavljace koji svoje poslovanje obavljaju na nacin
koji je u skladu sa ovim Globalnim standardima rada.

Zaposleni koji smatraju da je doslo do krSenja ovih principa imaju moguénost da prijave krenje smernica putem dobro
poznatih internih procedura za prijavljivanje, koje se razlikuju od regiona do regiona. Kompanija Magna je za zaposlene
obezbedila vide procedura za reSavanije i istraZivanje potencijalnih problema koje uklju€uju nasu proceduru otvorenih
vrata, kao i nezavisnu Hotline liniju za zaposlene koja je zaduZena za sprovodenje nepristrasnih istraga i primenu
korektivnih postupaka, kada je to neophodno. U skladu sa Smernicama o spre€avanju odmazde kompanije Magna,
nije dozvoljena nikakva odmazda prema zaposlenom koji izvrSi prijavljivanje ili koji na drugi nacin saraduje u istrazi.

DALJE INFORMACIJE:

Za dalje informacije obratite se svom Group Vice President of Human Resources, Global Director of Labour Relations
kompanije Magna ili kancelariji Chief Human Resource Officer kompanije Magna.
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