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UVOD:

Spolo¢nost Magna International Inc. (,Magna“) rozpoznava ddlezitost vyvazovania nasSej socialnej zodpovednosti
a plnenia nasich obchodnych ciefov. Uvedomujeme si, ze naSa €innost musi byt v sulade s o€akavaniami réznych
zainteresovanych skupin vratane akcionarov, zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov, komunit, v ktorych podnikame,
vlad a inych, a to najma Cinnost tykajuca sa spravodlivého a sluSného zaobchadzania s nasimi viastnymi zamestnancami.

Tato smernica sa vztahuje na vSetky prevadzkové skupiny, divizie a dalSie pridruzené prevadzky spolo¢nosti Magna
na celom svete. Tato politika sa vztahuje aj na vSetky osoby, ktoré konaju v mene spolo¢nosti Magna, vratane
zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditelov, konzultantov a zastupcov.

Nasu uctu voci jednotlivcom a potrebam nasich zamestnancov odraza jedine¢na prevadzkova kultdra spolo¢nosti
Magna, ktorej hovorime ,Spravne podnikanie“. Na§ obchodny model spravneho podnikania rozpoznava zamestnancov
ako kluCové zainteresované skupiny v naSom podnikani, pri€om zakladné prava a povinnosti stanovuju zakladné
smernice, ako je Charta zamestnancov spolo¢nosti Magna, Podnikové zasady spolo¢nosti Magna a Kddex spravania
a etiky spolo¢nosti Magna.

Tieto globalne pracovné normy su dal§im vyjadrenim nasSej kultiry spravneho podnikania a zaroven sluzia ako vSeobecné
potvrdenie nasledujucich ramcov a chart:

e VsSeobecna deklaracia Fudskych prav OSN
e zakladné dohovory MOP
* Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri praci

Ramcova politika nasej spolo¢nosti je zaloZzena na zakladnych principoch, ktoré stanovuju rézne medzinarodné, Statne
a miestne zakony vratane legislativy konkrétnych krajin/Statov, ako aj réznych pracovnych zmlav, sadzieb a zmluvnych
zavazkov miestnej povahy, okrem iného vratane tychto:

LUDSKE PRAVA:

Podporujeme dodrziavanie medzinarodne uznavanych fudskych prav. Nase smernice reSpektuju rovnaké zaobchadzanie
a potrebu poskytovat spravodlivé prilezitosti zamestnat sa bez ohladu na osobné vlastnosti. Verime, ze nase réznorodé
a multikultirne pracoviska poskytuju uUctivé pracovné prostredie, kde sa nasi zamestnanci citia v bezpec¢i a vitani
a zaroven dostavaju prilezitosti na osobny a kariérny rast.

OCHRANA PRED OBTAZOVANIM, DISKRIMINACIOU A NASILIM:

V sulade so smernicami spolo€nosti Magna o obtaZovani a diskriminacii nebudeme tolerovat’ obtazovanie ani diskriminaciu
na nasich pracoviskach na zaklade rasy, narodnosti alebo socialneho pévodu, farby pleti, pohlavia, rodovej identity,
postihnutia, sexualnej orientacie ani inej chranenej oblasti, ktord rozpoznavaju prislusné zakony. Mame politiky, ktoré
zakazuju nasilie a Sikanovanie na pracovisku, vratane zdkazu prijimania nevySkolenych a nemonitorovanych bezpec-
nostnych zloZiek. V sulade so zasadami naSej charty zamestnancov sa usilujeme propagovat spravodlivé a uctivé
pracoviska bez protekcionarstva a akéhokolvek fyzického, sexualneho, psychického &i verbalneho tyrania.

PRAVA DETI:

Odsudzujeme detsku pracu a reSpektujeme pravo deti na vzdelanie, odpocinok a hru. ReSpektujeme vsetky prislusné
medzinarodné a miestne zakony a nariadenia tykajuce sa minimalnej vekovej hranice pre prijatie do zamestnania alebo
prace.

SLOBODNY VYBER ZAMESTNANIA:

Odmietame akékolvek formy nutenej alebo povinnej prace/otroctva, ako je vazenska praca, dlhové otroctvo, obchodovanie
s fudmi alebo nevolnictvo. Dcérske subjekty spolo€nosti Magna neuzavru obchodné zmluvy s dodavatefmi, naborovymi
spolo¢nostami alebo personalnymi agentdrami, ktoré vyuzivaju natend pracu. Spolo&nost Magna reSpektuje princip
slobodného vyberu zamestnania.
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ZDRAVIE, BEZPECNOST A ZIVOTNE PROSTREDIE:

V ramci nasej globalnej politiky v oblasti zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia sme zaviedli komplexné globalne
programy na ochranu zdravia, bezpec€nosti a Zivotného prostredia. Tym splfiame suvisiace Statne a medzinarodné
normy v oblasti ochrany bezpecnosti, zdravia a Zivotného prostredia pri praci alebo ich prekracuju. Nase normy
pravidelne revidujeme a usilujeme sa o neustéle zlepSovanie tejto oblasti prostrednictvom procesu komplexnych
auditov a kontrol prevadzok.

SPRAVODLIVE PRACOVNE PODMIENKY:

Rozpoznavame pravo nasich zamestnancov na primerany odpocinok a volny ¢as. Poskytujeme primerany pracovny ¢as
v ramci zvyklosti prislusného odvetvia, ktoré chrania zdravie a blaho naSich zamestnancov. Usilujeme sa dodrziavat
alebo prekracovat poziadavky vSetkych prisluSnych miestnych zakonov a nariadeni v suvislosti s pracovnym ¢asom,
prestavkami, dovolenkami, sviatkami a nad¢asmi.

POSTUPY V OBLASTI NEDISKRIMINACNYCH ODMIEN:

V sulade s principmi charty zamestnancov spolo¢nosti Magna sme sa zaviazali poskytovat nasim zamestnancom
konkurenéné platy a vyhody, ktoré odrazaju potrebu internej spravodlivosti ako aj externej konkurencieschopnosti
v ramci odvetvia a miestnych trhoch prace, na ktorych pésobime. Zahffia to odmefovanie zamestnancov na zaklade
objektivnych a nediskriminaénych kritérii, ako su zruénosti a schopnosti, kvalifikacia, pracovna vykonnost a dizka
pbésobenia. Nase postupy pri odmefiovani su v sulade so Statnymi a/alebo miestnymi zakonmi a nariadeniami vratane
roznych zmluvnych poziadaviek, pozZiadaviek pracovnych dohdd a sadzieb. V kontexte odmeriovania v ramci konkrétnej
krajiny v suvislosti so zakonnymi a zmluvnymi poziadavkami podporujeme princip rovnosti miezd pohlavi.

SLOBODA ZDRUZOVANIA A KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA V DOBREJ VIERE:

Uznavame a reSpektujeme pravo nasich zamestnancov na slobodné zdruZovanie sa a zastupovanie v stlade s miestnymi
zadkonmi a nariadeniami a v suvislosti s prisluSnymi postupmi v oblasti vztahov v odvetvi v danej jurisdikcii. Dalej
uznavame, ze pravo byt zastupovany je individualne pravo, nie je povinnost, ktoré zahffia pravo zamestnancov
slobodne sa rozhodnut, Ze nechcu byt zastupovani, ak si tak vyberu, pri€¢om zu€astnené strany na pracovisku maju
v tejto otazke slobodu prejavu. Konstruktivne pracujeme so zakonne uznanymi zastupcami na presadzovani zaujmov
nasich zamestnancov spésobom, ktory je konzistentny s naSou chartou zamestnancov. ReSpektujeme prislusné
miestne zakony a nariadenia tykajuce sa kolektivneho vyjednavania v duchu spoluprace a vzajomnej Ucty.

IMPLEMENTACIA A POVINNOSTI:

Povinnost implementovat a zaistit' sulad s tymito normami v nasSich prevadzkovych skupinach a diviziach ma vyssie
vedenie prisludnych skupin a divizii spolo¢nosti Magna. Podnikovy dohfad nad tymito normami sa vykonava r6znymi
procesmi auditov a kontrol oddelenia ludskych zdrojov. Najvy$8i riadiaci organ spolo¢nosti Magna prostrednictvom
Komisie pre firemné riadenie, odmenovanie a nominovanie dohliada na cely na$ pristup k firemnej socialnej zodpo-
vednosti vratane tychto noriem. Od naSich obchodnych partnerov a v8etkych nasich dodavatelov oakavame, Ze si
osvoja a zavedu podobné politiky. Je nadou snahou hladat’ a vyuzivat obchodnych partnerov a dodavatelov, ktori
podnikaju a vykonavaju svoje €innosti spésobom, ktory je konzistentny s tymito globalnymi pracovnymi normami.

Zamestnanci, ktori sa domnievaju, Ze mohlo ddjst k poruSeniu tychto zasad, maju moznost nahlasit porusenie smernic
prostrednictvom zavedenych internych postupov na podavanie staznosti, ktoré sa liSia v zavislosti od regionu.
Spolo¢nost Manga poskytuje zamestnancom niekolko postupov rieSenia a preSetrovania obav, medzi ktoré patri
princip otvorenych dveri nasej charty zamestnancov, ako aj lahko dostupna horuca linka pre zamestnancov, ktorych
ucelom je vykonavanie objektivnych vySetrovani a v pripade potreby zavedenie napravnych opatreni. V sulade
s Politikou spolo€nosti Magna v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam su zakazané akékolvek odvetné opatrenia vo i
kazdému zamestnancovi, ktory poda takéto hlasenie alebo ktory inym spésobom spolupracuje v ramci vySetrovania.

DALSIE INFORMACIE:

Ak potrebujete dalSie informacie, obratte sa na viceprezidenta pre fudské zdroje vaSej skupiny, globalneho riaditela
pracovnych vztahov alebo na kancelariu riaditela oddelenia ludskych zdrojov spolo¢nosti Magna.
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