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INTRODUKTION:

Magna International Inc. ("Magna”) ar medvetna om hur viktigt det ar att vi tar vart sociala ansvar i beaktande nar vi
stravar efter att uppna vara affarsmal. Vi accepterar att vara handlingar maste stdmma 6verens med foérvantningarna
fran olika intressenter, inklusive aktiedgare, anstallda, kunder, leverantorer, samhallena dar vi bedriver verksamhet,
myndigheter och andra intressenter, sarskilt de relaterade till rattvis och etisk behandling av vara egna anstallda.

Denna policy galler for alla Magnas verksamhetsgrupper, divisioner och andra globalt anslutna verksamheter. Denna
policy galler ocksa alla personer som agerar for Magnas rakning, inklusive anstéllda, styrelseledamoter, chefer,
konsulter och agenter.

Var respekt for individer och vara anstalldas behov speglas i Magnas unika verksamhetskultur som vi hanvisar till som
"Rattvis foretagsamhet”. Var foretagsmodell Affarsmassig rattvisa ser anstéllda som nyckelintressenter i vart foretag
med fundamentala rattigheter och skyldigheter som anges i policyer som Magnas medarbetarstadga, Magnas
verksamhetsprinciper och Magnas uppférande- och etikkod.

Dessa globala standarder ar ytterligare en manifestation av var rattvisa féretagsamhetskultur som &ven fungerar som
en allman bekréftelse av foljande ramverk och stadgar:

*  FN:s universella deklaration om manskliga rattigheter
* ILO:s grundlaggande konventioner
¢ ILO:s deklaration om fundamentala principer och rattigheter i arbetslivet

Vart foretags policyramverk &r baserat pa grundprinciperna som etablerats under flera internationella, nationella och
lokala lagar, inklusive lands-/delstatsspecifik lagstiftning, samt flera arbetsavtal, tariffer och avtalsskyldigheter av lokal
natur, inklusive men inte begransade till:

MANSKLIGA RATTIGHETER:

Vi stddjer efterlevnad av internationellt erkdnda manskliga rattigheter. Vara policyer respekterar jamlik behandling och
behovet av att tillhandahalla rattvisa anstallningsméjligheter oavsett personliga egenskaper. Vi tror att vara arbets-
platser som praglas av mangfald skapar en respektfull arbetsmiljé dar vara anstallda kanner sig sékra och valkomna,
och far moéjligheter att utvecklas, bade personligen och professionellt.

SKYDD FRAN TRAKASSERIER, DISKRIMINERING OCH VALD:

| enlighet med Magnas policyer mot trakasserier och diskriminering tolererar vi inte trakasserier eller diskriminering
pa vara arbetsplatser, baserade pa ras, nationalitet eller socialt ursprung, hudfarg, kon, konsidentitet, funktions-
nedsattning, sexuell ldggning, eller annan skyddad grund som erkanns av tillamplig lag. Vi har policyer som forbjuder
vald och mobbning pa arbetsplatsen, inklusive ett férbud att anstalla sékerhetsvakter som inte utbildats eller dvervakas.
| enlighet med principerna i var medarbetarstadga stravar vi efter att framja rattvisa och respektfulla arbetsplatser utan
favorisering och fria fran alla former av fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala évergrepp.

BARNS RATTIGHETER:

Vi forddmer barnarbete och respekterar barns ratt till utbildning, vila och lek. Vi respekterar alla tillampliga inter-
nationella och lokala lagar och bestammelser rérande en lagsta alder for anstallning eller arbete.

FRITT VALD ANSTALLNING:

Vi avvisar alla former av patvingat eller obligatoriskt arbete/slavarbete, sasom arbete i fangelse, skuldslaveri, trafficking
eller livegenskap. Magnas dotterbolag kommer inte att ingd nagra affarsavtal med leverantorer, rekryterare eller
bemanningsféretag som anvander sig av tvangsarbete. Magna respekterar principen om fritt vald anstallning.

MAGNA INTERNATIONAL INC. | GLOBAL LABOUR STANDARDS Page 1 of 2




M MAGNA

HALSA, SAKERHET OCH MILJO:

Som en del av var globala policy gallande halsa, sékerhet och miljé har vi implementerat omfattande globala program
inom halsa, sékerhet och miljo. Pa sa satt moter eller dvertraffar vi relevanta nationella och internationella standarder
for halsa, sakerhet och miljo pa arbetsplatsen. Vi granskar vara standarder regelbundet och stravar efter att hela tiden
gora forbattringar pa detta omrade i en process som omfattar grundliga inspektioner av anldggningarna.

RATTVISA ARBETSVILLKOR:

Vi erkanner vara anstalldas ratt till vila och fritid. Vi tillampar rimliga arbetstider i enlighet med industripraxis for att
skydda vara anstalldas halsa och valmaende. Vi stravar efter att uppfylla eller 6vertraffa kraven i alla tillampbara lokala
lagar och bestammelser rérande arbetstid, raster, semester, helgdagar och 6vertid.

ICKE-DISKRIMINERANDE KOMPENSATIONSMETODER:

| enlighet med principerna i Magnas medarbetarstadga férbinder vi oss att ge vara anstéllda konkurrenskraftiga 16ner
och férmaner, som &r rattvisa ur ett internt perspektiv och konkurrenskraftiga ur ett externt perspektiv (dvs. i branschen
och de lokala arbetsmarknader dar vi bedriver verksamhet). Detta inkluderar att kompensera anstéllda pa objektiv och
icke-diskriminerande grund, sa som férmaga och kompetens, kvalifikationer, arbetsprestation och anstallningstid. Var
kompensationspraxis Overensstdmmer med nationella, statliga och/eller lokala lagar och bestammelser, inklusive
diverse krav gallande anstallningsavtal, kollektivavtal och tariffer. Vi stdder principen om lika 16n for lika arbete, utan
kénsdiskriminering inom ramarna for landsspecifika krav gallande juridiska och avtalsrelaterade krav.

ORGANISATIONSFRIHET OCH KOLLEKTIV FORHANDLING | GOD TRO:

Vi erka@nner och respekterar vara anstalldas organisationsfrihet och ratt till representation i enlighet med lokala lagar
och bestdmmelser, och tar hansyn till tilldmplig avtalspraxis i respektive jurisdiktion. Vidare erkanner vi att ratten att bli
representerad &r en individuell rattighet, inte en skyldighet, vilket inkluderar anstalldas ratt att fritt bestdmma om de vill
lata sig representeras eller inte, och att parterna pa arbetsplatserna har ratt att utnyttja yttrandefriheten i detta amne.
Vi arbetar konstruktivt med juridiskt erkdnda representanter for att framja vara anstalldas intressen pa ett satt som ar
forenligt med var medarbetarstadga. Vi respekterar tillampliga lokala lagar och bestdmmelser for att kollektivt férhandla
i en anda av samarbete och 6msesidig respekt.

IMPLEMENTERING OCH ANSVAR:

Ansvar for implementering och efterlevnad av dessa standarder pa vara verksamhetsgrupper och -divisioner ligger
pa ledningen i Magnas respektive grupper och divisioner. Koncernéversikt av dessa standarder tillhandahalls genom
olika inspektionsprocesser som genomférs av Human Resources. Magnas styrelse, genom sin bolagsstyrning,
kompensations- och nomineringskommitté, dvervakar var évergripande strategi for samhallsansvar, inklusive dessa
standarder. Vi forutsatter att vara affarspartner och leverantérer antar och uppratthaller liknande policyer. Vi forstker
identifiera och anlita affarspartner och leverantérer som bedriver sin verksamhet pa ett satt som ar férenligt med dessa
globala arbetsnormer.

Anstallda som tror att dvertradelser mot dessa principer har begatts kan rapportera policybrott genom valetablerade
interna efterlevnadsprocedurer. Dessa varierar fran region till region. Magna tillhandahaller ett antal tvistidsnings- och
utredningsprocedurer for anstallda, vilket inkluderar var open door process, och en hotline for anstallda, vilkken ansvarar
fér ledning av opartiska utredningar och genomférande av korrigerande atgarder vid behov. | enlighet med Magnas
Policy géllande repressalier vidtas inga repressalier mot nagon anstalld som rapporterar eller som pa annat satt
samarbetar i en utredning.

FOR MER INFORMATION:

Kontakta din Group Vice President of Human Resources, Magnas Global Director of Labour Relations eller avdelningen
for Magnas Chief Human Resource Officer.
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