
 
 
 

 

        

 

 

         

  

    
     

 

         
   

    
  

        

 

  

  

   

  
    

 

 
 

 

 

    
         

 
   

  

 

 
 

 

     
   

 

   
   

 

 

 

    

 

   

   
    

  
 

มาตรฐานแรงงานสากล 
HUMAN RESOURCES LEGAL & LABOUR RELATIONS DEPARTMENT │ ISSUED: March 1, 2019 – REVISED: April 14, 2025 

ความนา: 
Magna International Inc. (“Mag

้
na”) ตระหนักถงึความส าคญัของการรกัษาสมดุลดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของเรากบัการมุ่งหน้าสู่เป้าหมายทางธุรกจิของเรา

เรายอมรบัว่าการกระท าของเราตองสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีท่แีตกต่างกนัไปรวมท ้งั ผูถ้อืห้นุ พนักงาน ลูกคา้ ซพัพลายเออร ์ชุมชนท่เีราด าเนินธุรกจิ รฐับาลและอื่นๆ 
โดยเฉพาะผูท้่เีกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและมจีรรยาบรรณต่อพนักงานของเราเอง 

นโยบายนี้จะนาไปใชก้บัทุกกลุ่มปฏบิตักิาร ภาคส่วนการท างานและบรษิทัในเครอืของ Magna อื่นๆ ท ่วัโลก นโยบายนี้ยงัใชก้บับุคลากรทุกคนท่ดี าเนินการในนามของ Magna รวมถึงพนักงาน
เจา้หน้าท ี่ผูอ้ านวยการ ท่ปีรกึษา และตวัแทน 

ความเคารพของเราต่อบุคคลและความตอ้งการของพนักงานท่เีราม ีสะทอ้นใหเ้หน็ในวฒันธรรมการด าเนินงานท่เีป็นเอกลกัษณ์ของ Mag
ั
na ท่เีรากล่าวถงึในฐานะ

"สถานประกอบการท่เีป็นธรรม" จากรูปแบบธุรกจิส าหรบับรรษทัท่เีป็นธรรมของเราน้นั เราตระหนักดว่ีาพนักงานเป็นผู้มสี่วนไดเ้สยีส าคญในธุรกจิของเรา 
ดว้ยสทิธพิ้นืฐานและภาระผูกพนัท่สีมัพนัธ์กบันโยบายรากฐาน เช่น กฎบตัรพนักงาน Magna, หลกัการปฏบิตังิาน Magna ตลอดจนจรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณของ Magna 

มาตรฐานแรงงานสากลเหล่านี้เป็นการกระท าท่เีป็นมากกว่าวฒันธรรมสถานประกอบการท่เีป็นธรรมของเรา 
ในขณะท่ยีงัคงด าเนินงานในฐานะตวักระตุน้สามญัของกฎบตัรและกรอบการท างานดงัต่อไปนี้: 

• ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนองคก์ารสหประชาชาต ิ
• อนุสญัญาพื้นฐานองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 
• ปฏิญญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยหลกัการและสิทธิพื้นฐานในสถานท่ีทางาน 

กรอบการท างานในนโยบายบรษิัทของเราอา้งองิจากหลกัพ้นืฐานท่สีรา้งข้นึภายใตข้อ้กฎหมายทอ้งถิน่ ขอ้กฏหมายแห่งชาตแิละสากลท่หีลากหลาย 
โดยรวมถงึกฎหมายเฉพาะระหว่างรฐั/ประเทศ เช่นเดยีวกบัขอ้ตกลงแรงงาน ภาษีและภาระผูกพนัตามสญัญาในทอ้งถิน่ท่หีลากหลาย รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะรายการต่อไปน ้ ี

สทิธมินุษยชน: 
เราสนับสนุนการปฏบิตัติามท่เีลง็เห็นถงึหลกัสทิธมินุษยชนในระดบัสากล 
นโยบายของเราเคารพต่อการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมและมอบโอกาสในการท างานท่เีป็นธรรมโดยไม่คานึงถงึลกัษณะของแต่ละบุคคล 
เราเชื่อว่าความหลากหลายของเราและสถานที่ท างานแบบพหุวฒันธรรมไดม้อบบรรยากาศในการทางานที่น่าเคารพ โดยพนักงานร้สูกึถงึความปลอดภยัและการตอ้นรบั 
และยงัมโีอกาสเตบิโตท ้งัตนเองและสายอาชพี 

การคุม้ครองจากการล่วงละเมดิ การเลอืกปฏบิตั ิและความรุนแรง: 
เรายดึม ่นัในนโยบายการเลอืกปฏบิตัแิละการล่วงละเมดิของ Magna เราจะไม่ทนต่อการล่วงละเมดิหรอืการเลอืกปฏบิตัใินสถานท่ที างานของเราบนพื้นฐานของเช้อืชาต,ิ ชนชาติ
หรอืชาตกิ าเนิด, สผีวิ, เพศ, ศาสนา, อตัลกัษณ์ทางเพศ, ความบกพร่อง, รสนิยมทางเพศ, หรอืสิง่ตอ้งหา้มใดๆ ภายใตข้อ้กฎหมายท่บีงัคบัใช ้
เรายงัมนีโยบายท่หีา้มการกล ่นัแกล้งและความรุนแรงในสถานท่ที างาน รวมถงึการหา้มจา้งเจา้หน้าท่รีกัษาความปลอดภยัท่ไีม่ผ่านการฝึกอบรมและไม่ไดร้บัการตรวจสอบ 
เพื่อใหส้มัพนัธ์กบัหลกักฎบตัรพนักงานของเรา เรามุ่งม ่นัท่จีะส่งเสรมิสถานท่ที างานท่ีน่าเคารพและเป็นธรรม ปราศจากการแบ่งฝ่าย และการละเมดิทางวาจา ทางจติใจ ทางเพศ 
หรอืทางร่างกายใดๆ กต็าม 

สทิธขิองเดก็: 
เราต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็และเคารพสทิธขิองเดก็ในการศึกษา พกัผ่อนและเล่น 
เราเคารพขอ้กฎหมายและขอ้บงัคบัระดบัทอ้งถิ่นและนานาชาตทุิกประเภทท่เีกีย่วกบัอายุข ้นัต ่าส าหรบัการสมคัรงานหรอืเขา้ท างาน 

การจา้งงานท่เีลอืกไดอ้ย่างอสิระ: 
เราปฏเิสธแรงงานจ ายอมหรอืแรงงานบงัคบัทุกรูปแบบ เช่น แรงงานนักโทษ แรงงานผูกพนัทางหนี้สนิ การคา้มนุษย ์และแรงงานทาส บรษิัทในเครือ Magna จะไม่ด าเนินธุรกจิกบัผูผ้ลติ 
ผูส้รรหาหรอืตวัแทนท่ใีชแ้รงงานจ ายอมเหล่าน ้ ี Magna เคารพหลกัของการจา้งงานท่เีลอืกไดอ้ย่างอสิระ 

นโยบายว่าดว้ยสุขภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม: 
ในฐานะท่เีป็นส่วนหน่ึงของนโยบายว่าดว้ยสุขภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มของเรา เราไดด้ าเนินการตามโปรแกรมดา้นสุขภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มอย่างครอบคลุม 
ในการด าเนินการดงักล่าว เราบรรลุหรอืปฏบิตัไิดเ้กนิมาตรฐานระดบัชาตแิละมาตรฐานระดบันานาชาตทิ่เีกีย่วขอ้งส าหรบัการคุ้มครองในส่วนของความปลอดภยั สุขภาพ และสิง่แวดลอ้ม 
เราทบทวนมาตรฐานของเราเป็นประจ าและมุ่งม ่นัท่จีะปรบัปรุงการดูแลในส่วนนี้อย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการตรวจสอบและตรวจประเมนิสถานประกอบการท่คีรอบคลุม 

เงื่อนไขในการท างานท่เีป็นธรรม: 
เราตระหนักถึงสทิธขิองพนักงานในการมเีวลาพกัผ่อนและเวลาว่างท่เีหมาะสม 
เรามอบช ่วัโมงการท างานท่สีมเหตุสมผลภายใตห้ลกัปฏบิตัดิา้นอุตสาหกรรมท่เีหมาะสมซึ่งค้มุครองสุขอนามยัและความเป็นอยู่ท่ดีขีองพนักงานของเรา 
เรามุ่งม ่นัท่จีะปฏบิตัติามหรอืท าใหด้กีว่าขอ้ก าหนดและขอ้เรยีกรอ้งของกฎหมายทอ้งถิน่ท่บีงัคบัใชด้ว้ยการเคารพต่อช ่วัโมงการท างาน, เวลาพกั, การพกัรอ้น, วนัหยุดและการท างานล่วงเวลา 
การจ่ายค่าตอบแทนโดยไม่เลอืกปฏบิตั:ิ 
เรายดึม ่นัในหลกักฎบตัรพนักงานของ Mag

้
na เรามุ่งเน้นท่จีะจ่ายค่าตอบแทนตามผลประโยชน์และสวสัดกิารท่สีะทอ้นถงึความตอ้งการต่อความเป็นธรรมภายใน

เช่นเดยีวกบัการแข่งขนัภายนอกภายใตตลาดแรงงานทอ้งถิ่นและระดบัอุตสาหกรรมท่เีราด าเนินธุรกิจ 
ซึ่งรวมไปถงึการจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นักงานบนพื้นฐานของเป้าหมายและเกณฑก์ารไม่เลอืกปฏบิตั ิเช่น ทกัษะและความสามารถ ความเหมาะสม ประสทิธภิาพในการท างาน 
และระยะเวลาในการท างาน การจ่ายค่าตอบแทนของเราสอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมายและขอ้บงัคบัทอ้งถิน่ และ/หรอื ระดบัรฐัและประเทศ
โดยรวมถงึขอ้ตกลงแรงงานตามสญัญาที่หลากหลายและขอ้ก าหนดภาษ ีภายใตบ้รบิทของการจ่ายค่าตอบแทนเฉพาะของแต่ละประเทศท่สีมัพนัธ์กบัขอ้ก าหนดทางสญัญาและนิตบิญัญตั ิ
เราสนับสนุนหลกัการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเท่าเทยีมโดยปราศจากการเลอืกปฏบิตัิท่เีลอืกเพศ 
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เสรภีาพในการคบคา้สมาคมและการเจรจาต่อรองโดยสุจรติ: 
เราตระหนักและเคารพถงึสทิธขิองพนักงานของเราในการคบคา้สมาคมและเป็นตวัแทนอย่างอสิระ โดยสมัพนัธ์กบัขอ้กฎหมายและขอ้กาหนดท้องถิน่ 
และค านึงถึงการด าเนินงานดา้นความสมัพนัธ์อุตสาหการท่เีหมาะสมภายใตอ้ านาจของศาล เรายงัตระหนักว่าสทิธทิ่จีะเป็นตวัแทนเป็นสทิธสิ่วนบุคคล ไม่ใช่ภาระผูกพนั 
โดยรวมถงึสทิธขิองพนักงานท่จีะตดัสนิใจท่จีะไม่เป็นตวัแทนไดอ้ย่างอสิระหากพนักงานเลอืกได ้และส าหรบัฝ่ายสถานที่ท างานท่ตีอ้งเปิดให้มเีสรภีาพในการแสดงออกไดใ้นเรื่องเหล่าน ้ ี
เราด าเนินงานอย่างสรา้งสรรคด์ว้ยตวัแทนท่ไีดร้บัการยอมรบัอย่างถูกกฎหมายเพ่อืส่งเสรมิผลประโยชน์ของพนักงานของเราในแนวทางท่ยีดึม ่นัต่อกฎบตัรพนักงานของเรา 
เราเคารพกฎหมายและขอ้ก าหนดทอ้งถิน่ท่บีงัคบัใชใ้นการเจรจาต่อรองตามแนวทางแห่งความร่วมมอืและการเคารพซึ่งกนัและกนั 

การด าเนินการและความรบัผดิชอบ: 
ความรบัผดิชอบส าหรบัการปรบัใชแ้ละปฏบิตัติามกบัมาตรฐานเหล่านี้กบักลุ่มปฏบิตักิารและภาคส่วนการท างาน ข้นึอยู่กบัแผนกบรหิารอาวุโสของ Magna
ของกลุ่มปฏบิตักิารและภาคส่วนการท างานตามล าดบั 
จะมกีารก ากบัดูแลจากองค์กรส าหรบัมาตรฐานเหล่านี้ผ่านกระบวนการตรวจสอบและตรวจประเมนิของแผนกทรพัยากรบุคคลท่หีลากหลาย คณะกรรมการบรหิารของ Magna
เป็นผูค้วบคุมโดยรวมต่อการเขา้ถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ผ่านการก ากบัดูแล การจ่ายเงินชดเชยคณะกรรมการสรรหา 
เราคาดหวงัว่าคู่ค้าทางธุรกิจของเราและซัพพลายเออร์ทุกรายจะตอบรบัและปรบัใช้นโยบายท่ีคล้ายกัน 
เราแสวงหาการระบุและใชป้ระโยชน์จากพนัธมติรทางธุรกจิและผู้ผลติท่ดี าเนินธุรกจิและกจิการในแนวทางท่ยีดึม ่นักบัมาตรฐานแรงงานสากลเหล่าน ้ ี
พนักงานผูท้่เีชื่อว่าอาจมกีารละเมดิหลกัการเหล่านี้สามารถรายงานการฝ่าฝืนเหล่านี้ผ่านกระบวนการรายงานภายในท่สีรา้งข้นึอย่างดไีด ้โดยจะแตกต่างกนัไปตามแต่ละภูมภิาค Mag

ี้
na

จดัใหม้แีนวทางแกไ้ขและกระบวนการสบืสวนขอ้กงัวลที่หลากหลายใหก้บัพนักงาน โดยรวมถงึกฎบตัรพนักงาน กระบวนการ 'ประตูเปิด' เช่นเดยีวกับสายด่วน Magna ท่เีขา้ถงึไดเพยงเอื้อมมอื 
โดยจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการสรา้งกระบวนการสบืสวนท่เีป็นธรรมและปรบัใชแ้นวทางแกไ้ขเยียวยา เมื่อมเีหตุจ าเป็น เรายดึม ่นัในนโยบายว่าดว้ยการต่อตา้นการตอบโตเ้อาคนืของ Magna 
ซึ่งจะไม่มกีารตอบโตเ้อาคนืใดๆ ต่อพนักงานผู้ท่รีายงานหรอืผูท้่ใีห้ความร่วมมอืกบัการสอบสวน 

สาหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ: 
ส าหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดตดิต่อรองประธานกลุ่มของแผนกทรพัยากรบุคคลของคุณ ผูอ้ านวยการสากลแรงงงานสมัพนัธ์ Magna หรอืส านักงานหวัหน้าเจา้หน้าที่ทรพัยากรบุคคล Magna 
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