
 
 
 

 

       

 

 

  

           

 

     
    

   

    

     

      
  

 

 

     
      

  
  

 

  
    

   

   

    
   

  
  

 

 

 

       
       

  

  

   

   

  

 

  
     

    

 

จรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 
นโยบายว่าดว้ยการลงโทษและการคว่าบาตรทางการคา้ 
ETHICS & LEGAL COMPLIANCE │ ISSUED: April 1, 2017 – REVISED: April 14, 2025 

Magna มุ่งม ่นัท่จีะท าใหแ้น่ใจว่าบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายของเขตอ านาจศาลท ้งัหมดท่บีรษิทัด าเนินธุรกจิ 
รวมถงึระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายการลงโทษทางเศรษฐกจิ นโยบายนี้ใชก้บัพนักงานทกุคนใน Magna International Inc. และกลุ่มปฏบิตักิาร ฝ่าย 
กจิการรว่มคา้ และกจิการอื่น ๆ ท ่วัโลก (ซ่งึเรยีกรวมกนัวา่ “Magna”) นโยบายนี้ยงับงัคบัใชก้บัทุกคนท่ดี าเนินการในนามของ Magna รวมถงึพนกังาน 
เจา้หน้าท ี่ผ้อู านวยการ ท่ปีรกึษา และตวัแทน 

▪ คุณตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัท่เีกีย่วขอ้งท ้งัหมด (“กฎหมายว่าด้วยการลงโทษ”) รวมถงึกฎหมายว่าดว้ยการลงโทษท่จี ากดัการด าเนินธุรกจิกบั: 
▪ ประเทศและ/หรอืภูมภิาคของประเทศท่อียู่ภายใตก้ารลงโทษอย่างครอบคลุมซึ่งก าหนดโดยประเทศท ี่Magna ด าเนินงานอยู่ (ซึ่งเรยีกรวมกนัว่า “ประเทศท่ีถกูลงโทษ”) และ 
• บุคคล บรษิัท หรอืหน่วยงาน รวมถึงตวัแทนและผู้กระท าการแทนบุคคล บรษิัท หรอืหน่วยงานดงักล่าว ซึ่งอยู่ในประเทศท่ถีูกลงโทษ 

หรอืมชีื่ออยู่ในรายชื่ออยู่ในการควบคุมดา้นการคา้และ/หรอืรายชื่อการลงโทษระดบัประเทศหรอืระหว่างประเทศ (ซึ่งเรยีกรวมกนัว่า “บุคคลท่ีถกูลงโทษ”) 

การลงโทษคอือะไร 
การลงโทษ (บางคร ้งัเรยีกว่าการคว่าบาตรทางการคา้) คอืมาตรการท่ใีชโ้ดยรฐับาลหรอืองคก์รระหว่างประเทศ 
(เช่น องคก์ารสหประชาชาต)ิ ท่จี ากดัหรอืตดัสทิธ ์ติ่อการท ากจิกรรมทางธุรกจิในบางประเทศหรอืกบับางประเทศ (ประเทศท่ถีูกลงโทษ) ภาคส่วน หรอืบุคคล (บุคคลท่ถีูกลงโทษ) 
นโยบายเหล่านี้มกัมจีุดประสงคเ์พื่อกดดนัรฐับาลของประเทศท่ถีูกลงโทษ หรอืบุคคลท่ถีูกลงโทษ 
ใหเ้ปล่ยีนแปลงนโยบายหรอืแนวทางปฏบิตัิท่รีฐับาลท่อีอกมาตรการลงโทษพจิารณาว่าเป็นอนัตรายต่อสนัตภิาพ ความปลอดภยั หรอืสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ 

กฎหมายว่าดว้ยการลงโทษหา้มอะไร 
กฎหมายการลงโทษจ ากดัหรอืหา้มกจิกรรมต่าง ๆ ทางธุรกจิ ข้นึอยู่กบัประเทศท่ถีูกลงโทษและบุคคลท่ถีูกลงโทษท่เีกีย่วขอ้ง 
กฎหมายว่าดว้ยการลงโทษมกัก าหนดขอ้จ ากดัเกีย่วกบัการจดัหาหรอืการเคลื่อนยา้ยสนิคา้ บรกิาร หรอืเงนิทุน กฎหมายการลงโทษอาจ แต่ไม่จ าเป็นตอ้ง จ ากดัหรอืห้าม: 

• การจ าหน่ายหรอืการซื้อสนิคา้ บรกิาร หรอืขอ้มูลทางเทคนิคไปยงัหรอืจากบุคคลท่อียู่ในประเทศท่ถีูกลงโทษ 
• การจ าหน่ายหรอืการซื้อสนิคา้ บรกิาร หรอืขอ้มูลทางเทคนิคไปยงัหรอืจากบุคคลท่ถีูกลงโทษไม่ว่าบุคคลน้ันจะอยู่ท่ใีดกต็าม 

• การโอนเงนิไปยงัหรอืผ่านประเทศท่ถีูกลงโทษหรอืบุคคลท่ถีูกลงโทษ รวมถงึการรบัเงนิจากบุคคลที่ถูกลงโทษ 
(เช่น ธนาคารท่ถีูกลงโทษ) หรอื 

• การจ าหน่ายสนิคา้ บรกิาร หรอืขอ้มูลทางเทคนิคใหแ้ก่บุคคลที่ไดร้บัอนุญาตในประเทศท่ไีดร้บัอนุญาต หากผูจ้ าหน่ายทราบว่าสนิคา้ บรกิาร 
หรอืขอ้มูลทางเทคนิคดงักล่าวมไีวส้ าหรบัประเทศท่ถีูกลงโทษ หรอืใหแ้ก่บุคคลท่ถีูกลงโทษ 

ประเทศหรอืบุคคลใดจะเป็นประเทศท่ถีูกลงโทษหรอืบุคคลท่ถีูกลงโทษไดอ้ย่างไร 
โดยท ่วัไป ประเทศ บุคคล หรอืบรษิทัจะถูกลงโทษหรอืถูกคว่าบาตร เนื่องจากถูกกล่าวหาว่าเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การก่อการรา้ย การละเมดิสทิธมินุษยชน การส่งออกท่ผีดิกฎหมาย 
การแผ่ขยายอาวุธนิวเคลยีร ์และการก่ออาชญากรรมอื่น ๆ บางประเทศและภูมภิาคท ี่Magna ด าเนินธุรกจิ (เช่น แคนาดา สหรฐัอเมรกิา และสหภาพยุโรป) 
จดัเตรยีมและเผยแพร่รายชื่อประเทศท่ถีูกลงโทษและบุคคลท่ถีูกลงโทษ ตวัอย่างเช่น: 

แคนาดา: https://www.international.gc.ca/world-monde/international_relations-relations_internationales/sanctions/consolidated-consolide.aspx?lang=eng 

สหรฐัอเมรกิา: http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx 

สหภาพยุโรป: https://www.sanctionsmap.eu/#/main 

องคก์ารสหประชาชาต:ิ https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list#composition%20list 

นโยบาย 
Magna จะไม่เขา้ร่วมธุรกรรมทางธุรกจิกบัหรอืเกี่ยวขอ้งกบัประเทศท่ถีูกลงโทษหรอืบุคคลท่ถีูกลงโทษ 
หากคุณรบัทราบธุรกรรมทางธุรกจิท่มีอียู่หรอือาจเกดิข้นึกบัหรอืเกีย่วขอ้งกบัประเทศท่ถีูกลงโทษหรอืบุคคลท่ถีูกลงโทษ โปรดตดิต่อ Group, Regional หรอื Corporate lawyer ทนัท ี
คุณสามารถตดิต่อหวัหน้างาน ผูค้วบคุมการปฏบิตัติามกฏระเบยีบส่วนภูมภิาค หรอืแจง้รายงานขอ้กงัวลผ่านสายด่วน Magna 

ประเทศท่ถีูกลงโทษ 
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คุณตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการลงโทษที่มผีลบงัคบัใชใ้นประเทศใดๆ ซึ่งคุณด าเนินธุรกจิในนามของ Magna ในขอบเขตท่กี าหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยการลงโทษ 
อกีท ้งัตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายของประเทศของหน่วยงานผูถ้อืห้นุของคุณดว้ย นอกจากน ้ ี นโยบายโดยท ่วัไปของ Magna 
คอืการปฏบิตัติามกฎหมายการลงโทษของสหรฐัอเมรกิาและแคนาดาในการด าเนินธุรกจิท ้งัหมดท ่วัโลก นอกจากว่าการปฏบิตัติามเช่นนี้จะไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายท้องถิน่ 

โปรดทราบว่ากฎหมายการลงโทษมคีวามซบัซ้อน แตกต่างกนัไปตามแต่ละประเทศ และเปล่ยีนแปลงบ่อยคร ้งั หากคุณมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการใชก้ฎหมายการลงโทษกบักจิกรรมทางธุรกจิใด ๆ 
ของ Magna โปรดปรกึษากบัทนายความของฝ่ายบรหิารกลุ่ม ภูมภิาค หรอืบรษิัท Magna เพื่อขอค าแนะนา 

การละเมดิ 
Magna ไม่ยอมรบัการละเมดิต่อหลกัการปฏบิตัติาม การละเมดิใดกต็ามจะไดร้บัการด าเนินการอย่างจรงิจงั และจะมกีารลงโทษผ่านการด าเนินการดา้นวนัิย ซึ่งรวมถงึการเลกิจา้ง 

หากคุณทราบหรอืสงสยัว่ามผีูท้่ลีะเมดิหลกัจรยิธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณของ Magna หรอืนโยบายน ้ ี คุณควรรายงานขอ้กงัวลของคุณโดยแจง้ Group, Regional หรอื Corporate lawyer 
คุณสามารถตดิต่อ (i) ผูจ้ดัการของคุณ (ii) Regional Compliance Officer (iii) Ethics & Chief Compliance Officer ของเราหรอื (iv) สายด่วน Magna 

Magna ยงัมุ่งม ่นัที่จะสนับสนุนวฒันธรรมท่ีทุกคนสามารถแจ้งขอ้กังวลเก่ียวกับการละเมิดที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่ต้องกลวัว่าการถูกตอบโต้เอาคืน ดงัน้นันโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นการแก้แค้นของ 
Magna จะหา้มมใิหม้กีารแกแ้คน้ผู้ท่แีจง้ขอ้กงัวลโดยซื่อสตัยแ์ละสุจรติใจ 

สาหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ 
หากตอ้งการขอ้มูลหรอืค าแนะนาเพิม่เตมิ โปรดติดต่อทนายความประจ าภูมภิาค กลุ่ม หรอืบรษิทั ผู้ควบคุมการปฏบิตัติามกฏระเบยีบส่วนภูมภิาค หรอืรองประธานฝ่ายจรยิธรรม 
และหวัหน้าเจา้หน้าท่งีานก ากบัดูแล 

Issued: April 1, 2017 

Revised: April 14, 2025 

Next Review: Q1 2028 

Issued By: Ethics & Legal Compliance 

Approved By: Chief Compliance Officer, on behalf of Magna Compliance Council 
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