M MAGNA
Globalni nabor zaméstnancti Magna
Informace o ochrané osobnich udaju

V ramci naSich naborovych aktivit spolecnost Magna International Inc. a jeji pridruzené spolecnosti
(oznacované take jako ,,Magna“ nebo ,,my*) shromazd’uji a zpracovavaji vase osobni udaje.

Jejich soukromi a ochrana je pro nas nanejvys dilezitd. Zavazujeme se k transparentnosti ohledné
zpusobu, jakym je shromazd’ujeme a zpracovavame, ato v souladu s vysokymi standardy zakond
a predpisii na ochranu osobnich udajt.

Ugelem t&chto informaci je poskytnout vam piehled diivodii a metod zpracovani vaich osobnich tidajt
béhem naseho naborového procesu. To zahrnuje podrobnosti o tom, s kym miizeme vaSe osobni udaje
sdilet, jak dlouho je budeme uchovavat a jakd mate v souvislosti s jejich zpracovanim prava.

I. Kdo je zodpovédny za zpracovani vasich osobnich udaju?

Spolecnost Magna, ukteré se uchazite o pracovni pozici, kontroluje, jaké osobni tdaje jsou
shromazd’ovany a jak jsou pouzivany. V nékterych zemich se takova funkce oznacuje jako ,,spravce®.

Centralni odpovédné oddéleni:

Magna International Inc.

337 Magna Drive

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada
E-mail: talentattraction@magna.com

Oddéleni ochrany osobnich udaji spole¢nosti Magna miizete kontaktovat prostiednictvim nize uvedené
e-mailové adresy. V piipad¢ potfeby nas tym postoupi vasi zadost prislusnému povéfenci pro ochranu
osobnich udajt.

E-mailova adresa: dataprivacy@magna.com

Vezméte prosim na védomi, Ze pii zpracovani vasich udaju sdileji spolecnosti Magna infrastrukturu,
systémy a technologie, aby byla zajisténa efektivita a bezpecnost, jak to povoluji platné pravni predpisy
a v souladu s témito informacemi o ochrané osobnich udajt. Je to pro nase naborové operace nezbytné.

I1. Jaké osobni udaje zpracovavame?
Muizeme zpracovavat nasledujici kategorie vasSich osobnich tdaji:

e kontaktni informace (napt. e-mailova adresa, telefonni ¢islo, adresa bydliste)

e identifika¢ni udaje (napf. jméno, datum narozeni, Cislo obCanského prikazu, pracovni
povoleni)

o demografické udaje (napt. vek, pohlavi, rodinny stav, iroven vzdélani)

¢ informace tykajici se odpovédi na screeningové otazky

e informace ziskané¢ z proveéfovani (napf. profesiondlni proveéfovani socidlnich médii,
reference, trestni rejstiik atd.)
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e informace uvedené¢ ve vasem zivotopise nebo motivatnim dopise (vCetné fotografii
kandidata, pokud jsou pfilozeny)

e informace o vzdé¢lani a ptedchozim zaméstnani

e informace tykajici se vaSich pracovnich preferenci (napf.pozadovany plat, ochota
k presté¢hovani)

e podrobnosti o pracovnim pohovoru a vysledky vSech absolvovanych testi nebo cviceni

e informace o kandidatech pfed podanim nabidky (v nékterych jurisdikcich)

e zaznamy souvisejici s cestovanim (napf. itinerafe, dopravni zdznamy, rezervace hoteli,
cestovni vydaje, pracovni viza nebo zadosti o viza)

e jakékoli zvlastni potieby nebo zdravotni stav

¢ informace o souborech cookie (vice informaci naleznete v kapitole XIII)

o veskeré dalsi informace, které nam poskytnete

Upozoriiujeme, ze se nejednd o vyCerpavajici seznam a konkrétni kategorie zpracovavanych osobnich
udajt se mohou lisit v z&vislosti na okolnostech a platnych zdkonech a predpisech.

III. Kde vaSe osobni udaje ziskavame?

Osobni udaje budou obvykle shromazd'ovany ptimo od vas. K tomu muze dojit, kdyZz tyto informace
poskytnete prostfednictvim naSeho pracovniho portalu, v motivaénim dopise, zivotopise nebo béhem
pohovoru.

V urcitych situacich, naptiklad pti provéfovani pied nastupem do zaméstnani, mizeme vaSe osobni
udaje ziskat také z jinych zdroju, naptiklad od poskytovatell referenci. Ujistujeme vas, Ze pfi ziskavani
téchto informaci dodrzujeme platné zakony a ptfedpisy na ochranu osobnich udaju.

Pokud jste projevili zdjem o nasi organizaci, nebo pokud jste projevili zajem, ale dosud jste se o praci
neuchdazeli, mizete byt povazovani za potencialniho kandidata. V takovém piipadé mtze vase zdkladni
informace (jméno, telefonni ¢islo, e-mail, Zivotopis a historii vzdélani) pfidat na na$ pracovni portal
naborar nebo je mlzete zadat sami prostiednictvim naseho pracovniho portalu.

IV. Pro jaké ucely vase osobni tidaje zpracovavame?
Vase osobni udaje miizeme zpracovavat pro nasledujici ucely:

e administrace naborového procesu (napf. nastaveni systému pro spravu uchazec¢li o zaméstnani,
sprava vasich zadosti, provadéni hodnoceni, organizace pohovori véetné cestovnich zalezitosti
a proplaceni vydajti, zpracovani zpétné vazby z pohovortt)

nastupni proces (pomoc s nastupnim procesem, pokud je vaSe zZadost Gisp€sna)

reference a proveéiovani jako soucast naborového procesu, pokud je to zdkonem povoleno
upozornéni na dalsi pracovni pfilezitosti

analyza a zlepSovani naborového procesu, vcetné vedeni zdznamt a reportingu

uplatiiovat a hajit sva prava v ramci pravnich sporti

ovétovani informaci a kontrola referenci

posouzeni vhodnosti pro pozadovanou piilezitost

dodrzovani zakonnych povinnosti (napf. finan¢nich, administrativnich pozadavkd, kontroly
zpisobilosti k praci) a plnéni pozadavkl organd ¢innych v trestnim fizeni

Upozornujeme, Ze se nejedna o vyCerpavajici seznam. Konkrétni ¢ely zpracovani osobnich udaji se
mohou lisit v zavislosti na okolnostech a platnych zakonech a ptedpisech.
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V. Pravni zaklad pro zpracovani osobnich udaji
Pro zpracovani vasich osobnich udaji pouzivame nasledujici pravni zaklady:

e nutnost pfipravit a uzaviit s vami pracovni smlouvu

e potieba dodrzovat nase zakonné povinnosti

e vas souhlas, ktery muzete kdykoli odvolat

e naSe opravnéné zajmy, jako je fizeni a zlepSovani naseho naborového a pfijimaciho procesu
nebo uplatnéni a hajeni svych prav v ramci pravnich sport. Kazdy ptipad vSak posuzujeme
zvlast, abychom zajistili, Ze nase zajmy nepievazuji nad vasimi zajmy nebo zadkladnimi pravy
a svobodami, které vyzaduji ochranu osobnich udajt.

VI. Kde budou vase osobni udaje zpracovavany?

Vase osobni udaje mohou byt pfevedeny do pfidruzenych spole¢nosti spole¢nosti Magna nachazejicich
se v zemich mimo vasi domovskou zemi a/nebo k nim mohou tyto spolecnosti ziskat ptistup. Tyto zemé
nemusi mit stejnou troven ochrany tdaju jako vaSe domovska zemé. Spole¢nost Magna vSak podnika
ptislusné kroky k zajisténi ochrany vaSich udaji bez ohledu na to, kde jsou zpracovavany. VSechny
pridruzené spolecnosti Magna jsou povinny nakladat s vasimi osobnimi daji v souladu s platnymi
zakony na ochranu osobnich daj a opravnéni pracovnici jsou vazani povinnosti ml¢enlivosti.

V ramci procesu podavani zadosti miize naborovy tym spole¢nosti Magna porovnat vase informace
s profily pracovnich pozic v celé skupin€¢ Magna. To nam pomize identifikovat vhodné pracovni
prilezitosti v jinych spole¢nostech Magna a propojit vas s nimi. Pokud bude nalezena shoda, miize byt
vas profil — v€etné vasich osobnich idaji — sdilen s pfislusSnou spole¢nosti skupiny Magna Group, aby
vas mohla zvazit pro danou pozici.

VII. Jak vaSe osobni tidaje chranime?

Spolecnost Magna podnikla kroky k ochran€ vasich osobnich udaji zavedenim vhodnych technickych,
organizac¢nich a fyzickych bezpec¢nostnich opatieni. Tato opatfeni jsou navrzena tak, aby zabranila
nahodnému, neopravnénému nebo nezakonnému zniceni, ztraté, zmeéne€ nebo zvetejnéni vasich osobnich
udaju. Nasi zaméstnanci a smluvni partneti dodrzuji ptisné pozadavky na mlcenlivost a budou k vasim
osobnim udajim piistupovat a zpracovavat je pouze v nezbytnych pitipadech.

VIIIL. Jak spolupracujeme s externimi dodavateli a poskytovateli sluzeb?

Pro podporu a vylepSeni naseho naborového procesu vyuzivame sluzeb externich poskytovatelt, ktefi
nam pomahaji v riiznych aspektech. Tito poskytovatelé mohou zpracovavat osobni idaje na§im jménem.
Patii sem napftiklad:

e poskytovatelé systémil pro spravu nabori

e poskytovatelé naborovych sluzeb

e agentury prace

¢ dodavatelé zprosttedkovavajici pohovory a hodnoceni

e imigracni poradci, v€etné pravnikd a konzultantl

e poskytovatelé sluzeb reportingu a analyzy

e poskytovatelé sluzeb proveéfovani pred nastupem do zamé&stnani

S témito tfetimi stranami mame uzaviené komplexni dohody o ochrané osobnich udajt se standardnimi
smluvnimi dolozkami schvalenymi Evropskou komisi a v pfipade potieby se spoléhame na rozhodnuti
Evropské komise o odpovidajici ochrané v urcitych zemich, abychom zajistili ochranu vasich udajt.
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Pozadujeme, aby tito poskytovatelé zavedli vhodna bezpecnostni opatfeni, a nepovolujeme jim pouzivat
va$e informace k jinym t¢elim, nez jaké jsou nezbytné k poskytovani dohodnutych sluzeb.

Upozoriiujeme, Ze na naS§em pracovnim portalu umoziujeme zapojeni n€kterych tretich stran pro snadné
podani zadosti o volnou pozici. Pfi vybéru této moznosti bude vase zadost na zakladé vaseho profilu
automaticky predvyplnéna, véetné¢ vaseho jména, aktudlni pozice a dal$ich udaji. Pred odeslanim
kone¢né Zadosti muzete jakékoli predvyplnéné informace upravit a/nebo odpoveédét na doplnujici
otazky.

IX. Jak dlouho vase osobni udaje uchovavame?

Vase osobni udaje smazeme, jakmile jiz nebudou potiebné pro vyse uvedené ucely. Pokud jste byli
uspeésné piijati, vase osobni udaje mohou byt pfevedeny a zpracovany v souladu s Informacemi
0 ochrané osobnich udajii zaméstnanct spole¢nosti Magna. Vase osobni udaje budeme uchovavat po
dobu, béhem niz Ize vici nam uplatiiovat naroky, a to v souladu se zakonnymi proml¢ecimi lhtitami
v zavislosti na vasich mistnich zakonech a pfedpisech. Napiiklad v EU obvykle uchovavame data
z 7adosti po dobu Sesti mésicti. Pokud chcete o nasich postupech uchovavani udaji védét vic, nevahejte
nas kontaktovat.

X. Jaké mate ohledné svych osobnich udaji prava?

V zavislosti na zakonech zemé/regionu, kde mate bydlisté, mizete mit narok na nasledujici prava
tykajici se vasich osobnich udajt:

pravo subjektu udaji na pristup k informacim
pravo na opravu udaju

pravo na vymaz nebo anonymizaci

pravo na omezeni zpracovani

pravo na prenositelnost dajt

Se stiznosti tykajici se ochrany osobnich udaji se miizete obratit pfimo na nas nebo na vas piislusny
organ dozoru nad ochranou osobnich udaji.

Pokud chcete smazat sviij profil kandidata, kontaktujte prosim naborovy tym spole¢nosti Magna na
adrese: workdaydataprivacy(@magna.com.

XI. Pravo na odvolani souhlasu
Pokud je zpracovani osobnich udajii zalozeno na vaSem souhlasu, miizete tento souhlas kdykoli v
budoucnu odvolat s u¢innky do budoucna.
XII. Pravo na namitku v jednotlivych ptipadech
Proti zpracovani svych osobnich udajii mate pravo kdykoli vznést namitku z divodt vyplyvajicich
z vasi situace. Spole¢nost Magna jiz vase osobni Udaje zpracovavat nebude, pokud je nezpracovava
z nasledujicich davodu:

e zpracovani je nezbytné ke splnéni tkolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii vykonu

vefejné moci svéfené spravci
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e zpracovani je nezbytné k ochrané opravnénych zajmt spolecnosti Magna nebo tfeti strany,
s vyjimkou pfipadi, kdy jsou tyto zajmy prevazeny zajmy nebo zédkladnimi pravy a svobodami
vasi osoby, které vyzaduji ochranu osobnich udaji, zejména pokud je subjektem tdaju dité

e pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narok

Namitku lze podat bez formulafe a méla by byt adresovana na

Magna International Inc.

337 Magna Drive

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada
dataprivacy(@magna.com

XIII. Soubory cookie

Kdyz navstivite webovou stranku, zada va§emu prohlizeci pozadavek, aby na vasem zafizeni ulozil malé
soubory nazyvané soubory cookie. Diky nim si o vas stranka zapamatuje informace, jako jsou vase
jazykové preference nebo ptihlaSovaci udaje. Soubory cookie se bézné€ pouzivaji k zajisténi fungovani
webovych stranek nebo jejich zefektivnéni a také k poskytovani informaci jejich majitelim. V této ¢asti
vysvétlime, jaké soubory cookie pouzivame a proc.

Na nasich kariérnich strankach se pouZzivaji rizné typy souborti cookie: nezbytné nutné soubory cookie
a soubory cookie souvisejici s volitelnymi funkcemi.

Nezbytn¢ nutné soubory cookie

Tyto soubory cookie jsou nezbytné pro fungovani webovych stranek a v nasich systémech je nelze
vypnout. Obvykle se odesilaji pouze v reakci na vase akce, které predstavuji pozadavek na sluzby, jako
je prihlaseni nebo vyplnéni formulaii. Svlij prohlize¢ mtiZzete nastavit tak, aby tyto soubory cookie
blokoval nebo vas na né upozornoval, ale n¢které casti webu nebudou fungovat. Tyto soubory cookie
neukladaji zadné osobni udaje.

Jaké nezbytné nutné soubory cookie pouzivame a kdy jejich platnost vyprsi?
e Soubory cookie pro spravu relaci — soubory cookie uzivatele, zafizeni a ID relace spolu s
¢asovymi razitky pro ukonceni relace po neaktivité. Tyto soubory cookie vyprsi na konci relace.
e Smérovaci soubory cookie — slouzi k pfesmerovani pozadavkil v ramci jedné relace na stejny
server, aby byla zajiSténa konzistence sluzby. Tyto soubory cookie vyprsi na konci relace.
e Soubory cookie pro spravu zabezpeceni aplikaci (ASM) — pomahaji chranit webové aplikace
a infrastrukturu pfed bezpecnostnimi Gtoky. Tyto soubory cookie vyprsi na konci relace.

Soubory cookie souvisejici s volitelnymi funkcemi

Nas systém sledovani uchazeci (ATS) ndm umoziiuje konfigurovat volitelné funkce na naSich
webovych strankach s informacemi o pracovnich pfilezitostech, které mohou pouzivat soubory cookie,
jez nejsou klasifikovany jako nezbytné nutné.

Existuje nékolik konfigurovatelnych funkci, které mohou pouzivat tyto typy soubord cookie:

e Soubory cookie LinkedInu: Umozituje nam konfigurovat nase stranky tak, aby se uzivatelé
mohli uchazet o volna pracovni mista pomoci svého profilu na LinkedInu. Pokud je
nakonfigurovana funkce ,,Pouzit s LinkedIn*, LinkedIn umisti do zatizeni koncového uzivatele
nekolik souborii cookie. Vzhledem k tomu, Ze pfesny typ a doba trvani soubord cookie
pouzivanych spole¢nosti LinkedIn se mohou ¢as od ¢asu ménit, doporucujeme vam, abyste se
s zadosti o Gplné informace o souborech cookie spojenych s funkci ,,Prihlasit se k odbéru
u LinkedIn* obratili pfimo na LinkedIn. Vice informaci naleznete v ¢asti ,,Pluginy na LinkedInu
amimo ngj“ v zdsadach pouzivani souborii cookie LinkedInu, které jsou k dispozici zde:
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy.
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Co se stane, kdyz soubory cookie odmitnete?

Pfi navstéve nasich pracovnich stranek mate kontrolu nad tim, které soubory cookie pfijmete nebo
odmitnete. Dillezité informace s tim souvisejici:

o Nezbytné nutné soubory cookie: Tyto soubory cookie jsou nezbytné pro spravné fungovani
webovych stranek. Neobejdou se bez nich zakladni sluzby, jako je zabezpeceni, sprava relaci
a zakladni funkce webu, takze se od nich nemuzete odhlasit prostiednictvim banneru
s upozornénim na soubory cookie. Muzete je vSak zablokovat v nastaveni prohlizece, i kdyz to
muze zpusobit, ze n€které Casti webu piestanou spravné fungovat.

e Volitelné soubory cookie: Patii sem soubory cookie souvisejici s analytikou a funkcemi tretich
stran, jako je integrace s Linkedlnem. Muzete si zvolit, zda chcete tyto soubory cookie povolit,
nebo ne:

o Pokud volitelné soubory cookie pfijmete, mizeme pouzivat funkce LinkedInu ke
zlepSeni vaseho uzivatelského zazitku a zkvalitnéni nasich sluzeb.

o Pokud volitelné soubory cookie odmitnete, budou tyto funkce pro vasi relaci
deaktivovany a ulozi se soubor cookie, ktery si zapamatuje vasi volbu.

o Pokud banner se soubory cookie ignorujete, volitelné soubory cookie nebudou béhem
vasi relace pouZivany.

Predvolby tykajici se souborti cookie miizete kdykoli zménit Gpravou nastaveni prohlizeCe nebo
opétovnym zobrazenim banneru s upozornénim na soubory cookie (pokud je k dispozici).
XIV. Jak se dozvite o zménéch v téchto informacich o ochran¢ osobnich udajt?

Vezméte prosim na védomi, ze tyto informace o ochrané osobnich udaji muZeme pravidelné
aktualizovat. Doporucujeme je obcas zkontrolovat, abyste byli informovani o pfipadnych novych
zménach.

Tyto informace o ochrané osobnich daji pii naboru byly naposledy aktualizovany v ¢ervenci 2025.
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