A MAGNA
Magna Global Recruiting
Adatvédelmi informaciok

Toborzasi tevékenységeink részeként a Magna International Inc. és leanyvallalatai (mas néven
»Magna”, ,mi” vagy ,,minket”) gyijtik és feldolgozzak az On Személyes Adatait.

Személyes adatainak vedelme ¢s maganclete kiemelt fontossagh szamunkra. Elkotelezettek vagyunk
azirant, hogy atlathatoak legyiink azzal kapcsolatban, hogyan gyijtjiik és dolgozzuk fel az On
Személyes adatait, betartva az adatvédelmi torvények és rendeletek magas szintii eldirasait.

Ezen informaciok célja, hogy tdjékoztassuk Ont a Személyes adatainak a toborzési folyamatunk soran
torténd feldolgozasanak okairdl és modszereirél. Ez magaban foglalja azokat a részleteket, hogy kivel
oszthatjuk meg a Személyes Adatait, mennyi ideig 6rizziik meg azokat, és milyen jogokkal rendelkezik
azok feldolgozasaval kapcsolatban.

I. Ki felel6s az On személyes adatainak feldolgozasaért?

Az a Magna vallalat, amelyhez palyazik, ellendrzi, hogy milyen személyes adatokat gytijtenek és hogyan
hasznaljak fel azokat. Egyes orszagokban ezt ,,adatkezelének” nevezik.

A kozponti felel6s osztaly a kovetkezo:
Magna International Inc.
337 Magna Drive,
Aurora, ON L4G 7K1, Kanada

Email: talentattraction@magna.com

A Magna Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Osztalyaval az alabbi e-mail cimen veheti fel a kapcsolatot.
Sziikség esetén a csapat tovabbitja kérését a felels adatvédelmi tisztviselonek.

Email: dataprivacy@magna.com

Felhivjuk figyelmét, hogy a Magna vallalatok az alkalmazand6 jogszabalyok altal megengedett és a

jelen Adatvédelmi tajékoztatoval dsszhangban megosztjak egymaéssal az On adatainak feldolgozaséhoz
sziikséges infrastruktirat, rendszereket és technoldgidkat a hatékonysag és a biztonsag biztositasa
érdekében. Ez sziikséges a toborzasi tevékenységiinkhoz.

I1. Milyen Személyes Adatokat kezeliink?
Az alabbi kategoriaba tartozd Személyes Adatokat kezelhetjiik:

o Elérhet6ségi adatok (pl. e-mail cim, telefonszam, lakcim)
Azonositasi adatok (pl. név, sziiletési datum, személyi igazolvany szama, munkavallalasi
engedélyek)

e Demografiai adatok (pl. életkor, nem, csaladi allapot, iskolai végzettség)

e A szlird kérdésekre adott valaszokkal kapcsolatos informaciok

o Hattérellen6rzésekb6l szarmazd informaciok (pl. szakmai kozosségi média sziirés,
referenciak, blinligyi nyilvantartas stb.)
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e Az dnéletrajzban vagy motivacios levélben szerepld informaciok (beleértve a jeldltek fotoit
is, ha csatolva vannak)

Informacidk az iskolai végzettségrol és a korabbi munkahelyekrdl

Informacidk a munkakdri preferenciairdl (pl. elvart fizetés, athelyezési hajlandosag)

Az allasinterju részletei és az elvégzett értékelések vagy feladatok eredményei
Ajanlattétel el6tti informaciok a jeloltekrdl (egyes joghatosagokban)

Utazassal kapcsolatos feljegyzések (pl. ttiterv, utazasi feljegyzések, szallodafoglalasok,
utazasi koltségek, munkavallalasi vizamok vagy vizumkérelmek)

Barmilyen specidlis igény vagy egészségiigyi allapot

Siitikre vonatkoz6 informaciok (tovabbi informaciokeért lasd a XIII. fejezetet)

e Barmilyen egyéb informécid, amit megad nekiink

Felhivjuk figyelmét, hogy ez nem egy teljes lista, és a kezelt Személyes Adatok konkrét kategoriai a
koriilményektdl és az alkalmazandd torvényektdl és szabalyozasoktol fliggden valtozhatnak.

II1. Honnan szerezziik be az On Személyes Adatait?

A Személyes Adatokat jellemzden kdzvetleniil Ontél gytijtjiik. Ez akkor fordulhat elé, amikor On ezeket
az informaciokat a munkaportalunkon, palyazati levelében, dnéletrajzaban vagy interju soran megadja.

Bizonyos helyzetekben, példaul a foglalkoztatas el6tti szlirés soran, mas forrasokbol is beszerezhetjiik
az On Személyes Adatait. Ilyenek példaul a hattérellendrzd szolgéltatok. Biztosithatjuk Ondket, hogy
az informaciok beszerzésekor betartjuk a vonatkozé adatvédelmi toérvényeket, szabalyozasokat és
rendeleteket.

Ha érdeklédést mutatott szervezetiink irant, vagy ha érdeklddést mutatott, de még nem jelentkezett
allasra, akkor potencialis jeloltnek tekinthetjiik. Ebben az esetben az alapvetd adatait (név, telefonszam,
e-mail cim, 6néletrajz és tanulmanyi el6zmények) egy toborz6 adhatja hozza az allasportalunkhoz, vagy
On is megadhatja azokat.

IV. Milyen célokra dolgozzuk fel az On Személyes Adatait?

Személyes adatait a kovetkez6 célokra dolgozhatjuk fel:

e A toborzasi folyamat adminisztracidjaraa (pl. allaspalyazok HR (Emberi Eréforrasok)
rendszerének 1étrehozasa, a jelentkezés kezelése, értékelések lebonyolitasa, interjuk szervezése,
beleértve az utazas részleteit és a koltségtéritéseket, az interju visszajelzéseinek feldolgozasa)

o Beléptetés (Informacidszolgaltatids a beléptetési folyamattal kapcsolatban, ha a jelentkezése

sikeres)

HattérellenOrzések és sziirések a toborzasi folyamat részeként, a torvényi keretek betartasaval
Ertesitjiik Ont més allaslehetségekrol

A toborzasi folyamat elemzése ¢€s fejlesztése, beleértve a nyilvantartast és a jelentéstételt

Jogi igények gyakorlasa és védelme érdekében

Informécidk ellendrzése és referencidk ellendrzése

A megpalyazott lehetdségre valo alkalmassag felmérése

Jogi kotelezettségek (pl. pénziigyi, adminisztrativ kdvetelmények, munkaviszonyra valo
jogosultsag ellendrzése) €s a blintetésvégrehajtod szervek megkereséseinek vald megfelelés

Felhivjuk figyelmét, hogy ez nem egy teljes lista, és a Személyes Adatok feldolgozasanak konkrét céljai
a koriilményektdl és az alkalmazando torvényektol és szabalyozasoktol fliggden valtozhatnak.
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V. A személyes adatok feldolgozasanak jogalapja
Személyes adatainak feldolgozasahoz a kovetkez6 jogalapokat hasznaljuk:

A munkaszerzédés elkészitésének és megkotésének sziikségessége Onnel

A jogi kotelezettségeink betartasanak sziikségessége

Az On hozzajarulasa, amelyet barmikor visszavonhat

Jogos érdekeink, példaul a toborzasi €s felvételi folyamatunk kezelése és fejlesztése, illetve a
jogi igények érvényesitése és védelme. Esetenként feliilvizsgalatot végziink annak biztositasa
érdekében, hogy a mi érdekeink ne irjak feliil az On érdekeit vagy alapvetd jogait és
szabadsagait, amelyek személyes adatok védelmét igénylik.

VI. Hol keriilnek feldolgozasra az On Személyes Adatai?

Személyes adatait tovabbithatjuk az On orszagan kiviil talalhato Magna lednyvallalatoknak, és/vagy
azok hozzaférhetnek azokhoz. Ezekben az orszagokban eléfordulhat, hogy az adatvédelem szintje nem
azonos az On orszagaban érvényesiildvel. A Magna azonban megfeleld 1épéseket tesz annak érdekében,
hogy adatai védve legyenek, fliggetleniil attdl, hogy hol dolgozzdk fel azokat. Minden Magna
lednyvallalat kételes a vonatkozé adatvédelmi torvényeknek megfelelden kezelni az On személyes
adatait, és a felhatalmazott személyzetre titoktartasi kotelezettség vonatkozik.

A jelentkezési folyamat részeként a Magna Toborzo Csapata dsszehasonlithatja az On adatait a teljes
Magna Csoport allasprofiljaival. Ez segit azonositani és Osszepdrositani Ont a megfeleld
allaslehet6ségekkel mas Magna vallalatoknal. Ha talalatot talalunk, a profiljat — beleértve a személyes
adatait is — megoszthatjuk az illetékes Magna Csoport vallalattal, hogy figyelembe vehessiik az allasra
valo jelentkezését.

VII. Hogyan védjiik az On Személyes Adatait?

A Magna lépéseket tett az On Személyes adatainak védelme érdekében megfeleld technikai, szervezési
¢s fizikai biztonsagi intézkedések végrehajtasaval. Ezek az intézkedések a Személyes Adatok véletlen,
jogosulatlan vagy jogellenes megsemmisitésének, elvesztésének, megvaltoztatasinak vagy
nyilvanossagra hozatalanak megakadalyozasara szolgalnak. Munkavallaloink és szerzodéses
partnereink szigoru titoktartasi kdvetelményeket tartanak be, és csak a sziikséges ismeret elve alapjan
férnek hozza az On Személyes Adataihoz és dolgozzéak fel azokat.

VIII. Hogyan miikédiink egyiitt harmadik fél szallitokkal és szolgaltatokkal?

Toborzasi folyamatunk tamogatasa és fejlesztése érdekében kiilsé szolgaltatokat vesziink igénybe, akik
kiilonféle teriileteken segitenek minket. Ezek a szolgaltatok a neviinkben feldolgozhatjdk a Személyes
adatokat. Néhany példa ezekre a harmadik felekre:

JelentkezOkovetd rendszer szolgaltatoi

Toborzasi szolgaltatok

Munkaeré-kozvetitd igynokségek

Interjikat és értékeléseket lebonyolitd beszallitok

Bevandorlasi tanacsadok, beleértve az ligyvédeket és a konzulenseket
Jelentéstételi és elemzési szolgaltatok

Foglalkoztatas el6tti sziirési szolgaltatasok

Atfogo, az Eurdpai Bizottsag éltal jovahagyott standard szerz6dési zaradékokat tartalmazo adatvédelmi
megallapodasokkal rendelkeziink ezekkel a harmadik felekkel, és adott esetben az Eurdpai Bizottsag
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bizonyos orszagokkal kapcsolatos megfeleldségi hatdrozataira tdmaszkodunk az On adatainak védelme
érdekében. Eldirjuk ezeknek a szolgaltatoknak a megfeleld biztonsagi intézkedések végrehajtasat, és
megtiltjuk nekik, hogy az On adatait a megallapodas szerinti szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikségestdl
eltérd célokra hasznaljak fel.

Felhivjuk figyelmét, hogy allasportalunkon bizonyos harmadik féltdl szarmazé integraciokat tesziink
lehet6évé a pozicidkra valo egyszerl jelentkezés érdekében. Ennek a lehetdségnek a kivéalasztasakor a
jelentkezése automatikusan kitoltddik a profilja hasznalatdval, beleértve a nevét, jelenlegi poziciojat és
egyebeket. A végleges jelentkezés benyujtasa eldtt szerkesztheti az eldre kitoltott informacidkat és/vagy
valaszolhat tovabbi kérdésekre.

IX. Mennyi ideig orizziik meg a személyes adatait?

Személyes adatait toroljilk, amint azokra a fent emlitett célokbol mar nincs sziikség. Amennyiben
sikeresen felvették, Személyes adatait a Magna Alkalmazotti Adatvédelmi Tajékoztatasaval
Osszhangban tovabbithatjuk és feldolgozzuk. Ezenkiviil Személyes Adatait mindaddig megoérizziik,
ameddig veliink szemben igényeket lehet tdmasztani, a torvényes eléviilési idok szerint, a helyi
torvényektol és szabalyozasoktol fiiggéen. Példaul az EU-ban jellemzéen hat honapig 6rizziik meg a
kérelmek adatait. Ha részletesebb informdaciot szeretne kapni adatmeg6rzési gyakorlatunkrol, kérjiik,
vegye fel veliink a kapcsolatot.

X Milyen jogai vannak a személyes adataival kapcsolatban?

Az On lakohelye szerinti orszag/régié torvényeitdl fiiggéen a kdvetkezd jogok illetik meg Ont a
Személyes Adataival kapcsolatban:

Az érintett joga az informaciokhoz vald hozzaférésre
Adatok helyesbitéséhez vald jog

Torléshez vagy anonimizalashoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az adathordozhatosaghoz valo jog

Lehetdsége van arra, hogy adatvédelmi problémakkal kapcsolatos panaszaval kézvetleniil kapcsolatba
1épjen veliink, vagy az illetékes adatvédelmi feliigyeleti hatésaghoz forduljon.

Ha torolni szeretné jeldltprofiljat, kérjikk, vegye fel a kapcsolatot a Magna Toborzo Csapataval a
kovetkezo elérhetéségeken: workdaydataprivacy@magna.com.

XI. Hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Amennyiben a Személyes Adatok kezelése az On hozzijarulasan alapul, ezt a hozzajarulast barmikor
visszavonhatja a jovOre nézve.

XII. Tiltakozasi jog egyedi esetekben

On jogosult arra, hogy a helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak

kezelése ellen. A Magna a tovabbiakban nem kezeli az On személyes adatait, kivéve, ha az adatkezelés
az alabbiakon alapul:
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o Az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy

e A feldolgozas a Magna vagy egy harmadik f¢l jogos érdekeinek védelme érdekében sziikséges,
kivéve, ha ezeket az érdekeket feliilirjak az On olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek,

e jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A kifogést forma nélkiil is be lehet nytjtani, és a kovetkezd cimre kell cimezni:

Magna International Inc.
337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada
dataprivacy@magna.com

XIII. Siitik

A siitik kis fajlok, amelyeket egy weboldal — amikor meglatogatja — arra kéri a bongészdjét, hogy
taroljon az eszkozén, hogy megjegyezze az Onre vonatkozo informaciokat, példaul a nyelvi bedllitasait
vagy a bejelentkezési adatait. Széles korben hasznaljak o6ket a weboldalak miikddésének vagy
hatékonyabba tételének, valamint a webhely tulajdonosainak tajékoztatdsara. Ebben a részben
ismertetjiik az altalunk hasznalt siitiket és azok okat.

Karrieroldalunkon kiilonb6zd tipusu siitiket hasznalunk: feltétleniil sziikséges siitiket és opciondlis
funkciokhoz kapcsolodo siitiket.

Feltétleniil sziikséges siitik

Ezek a siitik sziikségesek a weboldal miikodéséhez, és nem kapcsolhatok ki a rendszereinkben.
Altaldban csak az On altal végrehajtott olyan miiveletekre vélaszul kiildjiik &ket, amelyek
szolgaltataskérésnek mindsiilnek, példaul bejelentkezés vagy tirlapok kitoltése. Beallithatja bongészojét
ugy, hogy blokkolja vagy figyelmeztessen roluk ezeket a siitiket, de ebben az esetben a webhely egyes
részei nem fognak miikodni. Ezek a siitik nem tarolnak semmilyen személyes adatot.

Milyen Feltétleniil Sziikséges Siitiket hasznalunk, és mikor jarnak le?

o  Munkamenet-kezel6 siitik — Felhasznaloi, eszk6z- és munkamenet-azonosito siitik, valamint
id6bélyegz0 siitik a munkamenetek inaktivitas utani idézitéséhez. Ezek a siitik a munkamenet
végén lejarnak.

e Utvélaszto siitik — Egyetlen munkamenetre vonatkozé kérések tovabbitisa ugyanarra a
szerverre a szolgaltatas konzisztenciaja érdekében. Ezek a siitik a munkamenet végén lejarnak.

o Alkalmazasbiztonsag-kezelési (ASM) siitik — A webes alkalmazédsok és az infrastruktira
biztonsagi tamadasokkal szembeni védelmének elGsegitése érdekében. Ezek a siitik a
munkamenet végén lejarnak.

Opcionalis funkciokhoz kapcsolodé siitik

Jelentkezokovetd rendszeriink (ATS) lehetévé teszi szamunkra, hogy opcionalis funkciokat
konfiguraljunk karrieroldalunkon, amelyek olyan siitiket hasznalhatnak, amelyek nem feltétleniil
sziikségesek.

Szamos konfiguralhat6 funkcio 1étezik, amelyek az ilyen tipust siitiket hasznalhatjak:

e LinkedIn sitik: Lehetové teszi szamunkra, hogy 0Ugy konfiguraljuk oldalunkat, hogy a
felhasznalok a LinkedIn-profiljukon keresztiil jelentkezhessenek nyitott poziciokra. A LinkedIn
tobb siitit is elhelyez a végfelhaszndlod eszkozén, ha az Alkalmazas LinkedIn-nel funkcio
konfiguralva van. Mivel a LinkedIn altal hasznalt siitik pontos tipusa és id6tartama idérél idore
valtozhat, javasoljuk, hogy érdekl6djon kozvetleniil a LinkedIn-nél a ,,Jelentkezés a LinkedIn-
en” funkciohoz kapcsolodo siitik teljes részleteirdl. Tovabbi informaciokért tekintse at a
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LinkedIn siiti szabalyzatanak ,,LinkedIn-en beliili és kiviili bévitmények” cimii részét, amely itt
érhetd el: https://www .linkedin.com/legal/cookie-policy.

Mi torténik, ha elutasitja a siitiket?
On szabalyozhatja, hogy mely siitiket fogadja vagy utasitja el, amikor meglatogatja karrieroldalunkat.
Amit tudnia kell:

o Feltétleniil sziikséges siitik: Ezek a siitik elengedhetetlenck a weboldal megfeleld
mukodéséhez. Mivel ezek az alapvetd szolgéltatdsok — példaul a biztonsag, a munkamenet-
kezelés és az alapvetd webhelyfunkciok — biztositasdhoz sziikségesek, nem mondhat le réluk a
stitikre vonatkozo nyilatkozaton keresztiil. Azonban blokkolhatja 6ket a bongész6 beallitasain
keresztiil, bar ez a webhely egyes részeinek nem megfelelé miikodését okozhatja.

e Opcionalis siitik: Ezek koz¢é tartoznak az analitikdhoz és harmadik féltél szarmazo
funkciokhoz, példaul a LinkedIn-integraciohoz kapcsolodo siitik. Eldontheti, hogy engedélyezi-
e ezeket a siitiket:

o Ha elfogadja az opcionalis siitiket, akkor a LinkedIn funkcidit felhasznalhatjuk a
felhasznaloi élmény javitasa és szolgaltatasaink fejlesztése érdekében.

o Ha elutasitja az opciondlis siitiket, ezek a funkciok le lesznek tiltva a munkamenet
soran, és egy siiti keriil mentésre a beallitasok megjegyzése érdekében.

o Ha figyelmen kiviil hagyja a siitikre vonatkozo nyilatkozatot, az opcionalis siitik nem
lesznek hasznalatban a munkamenet soran.

A siitibeallitasait barmikor modosithatja a bongészo beallitasainak modositasaval vagy a siiti nyilatkozat
Ujboli megnyitasaval (ha elérhetd).
XIV. Hogyan tajékozodhat az Adatvédelmi Tajékoztato valtozasairol?

Felhivjuk figyelmét, hogy ezt az Adatvédelmi Tajékoztatot idoszakosan frissithetjiik. Célszerti idonként
attekinteni ezeket az informaciokat, hogy tajékozodjon a legijabb valtozasokrol.

Ez a Toborzasi Adatvédelmi T4jékoztato utoljara 2025 juliusaban frissiilt.
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