M MAGNA
Recrutare Magna la nivel mondial
Informati despre confidentialitate

Ca parte a activitatilor noastre de recrutare, Magna International Inc. si afiliatii sdi (denumiti In
continuare ,,Magna” sau ,,noi”), colecteaza si proceseaza datele dumneavoastra cu caracter personal.

Confidentialitatea si protejarea datelor dumneavoastra cu caracter personal sunt extrem de importante
pentru noi. Ne angajam sa fim transparenti cu privire la modul in care colectdm si prelucram datele dvs.
cu caracter personal, respectand standardele ridicate ale legislatiei si reglementarilor privind protectia
datelor.

Scopul acestui document este de a va oferi informatii despre motivele si metodele de prelucrare a
datelor dumneavoastra cu caracter personal n timpul procesului nostru de recrutare. Aceasta include
detalii despre persoanele cu care putem partaja datele dumneavoastra cu caracter personal, perioada de
stocare a acestora si drepturile pe care le aveti in legatura cu prelucrarea acestora.

I. Cine este responsabil de prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal?

Compania Magna la care aplicati controleazd ce date cu caracter personal sunt colectate si modul de
utilizare al acestora. In unele tari, acesta este denumit ,,operator”.

Departamentul central responsabil este:

Magna International Inc.

337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Canada
E-mail: talentattraction@magna.com

Puteti contacta departamentul de confidentialitate si protectie a datelor din cadrul Magna folosind adresa
de e-mail de mai jos. Daci este cazul, echipa va transmite solicitarea dvs. responsabilului cu protectia
datelor.

E-mail: dataprivacy@magna.com

Vi rugam sa retineti cd firmele Magna partajeaza infrastructura, sistemele si tehnologia pentru a va
prelucra informatiile, pentru a asigura eficienta si securitatea, conform prevederilor legislatiei aplicabile
si In conformitate cu prezentele informatii privind confidentialitatea datelor. Acest lucru este necesar
pentru operatiunile noastre de recrutare.

II. Ce date cu caracter personal prelucram?
Putem prelucra urmatoarele categorii de date cu caracter personal:

o informatii de contact (de exemplu, adresa de e-mail, numar de telefon, adresa de domiciliu);

e date de identificare (de exemplu, nume, data nasterii, numar de identificare nationala,
permise de munca);

o date demografice (de exemplu, varsta, sex, stare civila, nivel de studii);

e informatii referitoare la raspunsurile date la Intrebarile de testare;
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e informatii obtinute in urma verificarilor antecedentelor personale (de exemplu, verificarea
profilurilor profesionale pe retelele sociale, referinte, cazierul judiciar etc.);

e informatii incluse in CV-ul sau scrisoarea de intentie (inclusiv fotografiile candidatului,
daca sunt anexate);

e informatii despre studii si locuri de munca anterioare;
informatii privind preferintele dumneavoastra profesionale (de exemplu, salariul dorit,
disponibilitatea de a va muta);

e detalii despre interviul de angajare si rezultatele oricaror evaludri sau exercitii pe care le
efectuati;

e informatii prealabile despre candidati (in unele jurisdictii);

o documente legate de calatorii (de exemplu, itinerarii, documente de transport, rezervari
hoteliere, cheltuieli de calatorie, vize de lucru sau cereri de vizd);

e orice nevoi speciale sau afectiuni medicale;
informatii despre modulele cookie (pentru mai multe informatii, consultati capitolul XIII);

e orice alte informatii pe care ni le furnizati.

Va rugam sa tineti cont de faptul ca aceasta nu este o listd exhaustiva, iar categoriile specifice de date
cu caracter personal prelucrate pot varia in functie de circumstante si de legile si reglementarile
aplicabile.

II1. De unde obtinem datele dvs. cu caracter personal?

De obicei, datele cu caracter personal vor fi colectate direct de la dumneavoastrd. Acest lucru se poate
intampla atunci cand furnizati aceste informatii prin intermediul portalului nostru de locuri de munca,
in scrisoarea de intentie, iIn CV sau in timpul unui interviu.

In situatii specifice, cum ar fi in cazul verificarii prealabile angajarii, putem obtine datele dvs. cu caracter
personal si din alte surse, cum ar fi de la furnizorii de servicii de verificare a antecedentelor personale.
Fiti siguri ca respectam legile si reglementarile aplicabile in materie de protectie a datelor atunci cand
obtinem aceste informatii.

Daca v-ati exprimat interesul fatd de organizatia noastrd sau daca v-ati exprimat interesul, dar nu ati
aplicat inca pentru un loc de munci, puteti fi considerat un potential candidat. In acest caz, informatiile
dvs. de bazd (numele, numarul de telefon, adresa de e-mail, CV-ul si istoricul studiilor absolvite) pot fi
addugate pe portalul nostru de locuri de muncé de catre un recrutor sau le puteti introduce dvs. prin
intermediul portalului nostru de locuri de munca.

IV. In ce scopuri va prelucram datele cu caracter personal?
Putem prelucra datele dvs. cu caracter personal in urmatoarele scopuri:

e administrarea procesului de recrutare (de exemplu, configurarea unui sistem de resurse umane
pentru solicitantii de locuri de munca, gestionarea candidaturii, efectuarea de evaluari,
organizarea interviurilor, inclusiv aranjamentele de calatorie si rambursdrile, procesarea
feedback-ului din interviu);

e de Onboarding (asistentd in procesul de onboarding dacd aplicatia dumneavoastra este
aprobata);

e verificarea antecedentelor personale si selectia ca parte a procesului de recrutare, in cazul in
care acest lucru este permis din punct de vedere legal;
informarea despre alte oportunitati de angajare;

e analizarea i Imbunatitirea procesului de recrutare, inclusiv pastrarea evidentelor si raportarea;
pentru a exercita si a ne apara impotriva unor actiuni in justitie;
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e verificarea informatiilor si a referintelor;

e cvaluarea adecvarii pentru oportunitatea aplicata;

e respectarea obligatiilor legale (de exemplu, cerinte financiare, administrative, eligibilitatea
pentru verificarea locului de munca) si a solicitarilor de aplicare a legii.

Vi rugam sa retineti cd aceasta nu este o listd exhaustiva, iar scopurile specifice pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal pot varia In functie de circumstante si de legile si reglementarile aplicabile.

V. Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Folosim urmatoarele temeiuri juridice pentru prelucrarea datelor dvs cu caracter personal:

e necesitatea de a pregéti si incheia un contract de munca cu dumneavoastra;

e necesitatea de a respecta obligatiilor legale;

e consimtamantul dvs., pe care il puteti retrage oricand,

e interesele noastre legitime, cum ar fi gestionarea si Tmbunatatirea procesului de recrutare si
angajare sau exercitarea si apararea Impotriva unor actiuni in justitie. Cu toate acestea, vom
efectua o evaluare de la caz la caz pentru a ne asigura ca interesele noastre nu prevaleaza asupra
intereselor sau drepturilor si libertatilor dvs. fundamentale care necesitd protectia datelor cu
caracter personal.

VI. Unde vor fi prelucrate datele dvs. cu caracter personal?

Datele dvs. cu caracter personal pot fi transferate catre si/sau accesate de afiliatii Magna aflati in tari din
afara tarii dvs. de origine. Este posibil ca aceste tari sa nu aiba acelasi nivel de protectie a datelor ca tara
dvs. de origine. Cu toate acestea, Magna ia masurile adecvate pentru a se asigura ca datele dvs. sunt
protejate, indiferent de locul in care sunt prelucrate. Toti afiliatii Magna sunt obligati sa trateze datele
dvs. cu caracter personal in conformitate cu legile aplicabile privind confidentialitatea, iar personalul
autorizat este obligat sa respecte obligatiile de confidentialitate.

Ca parte a procesului de aplicare, echipa de recrutare Magna poate compara informatiile dvs. cu
profilurile profesionale din intregul Grup Magna. Acest lucru ne ajuta sa identificdm si sd va gasim
oportunitati de angajare potrivite in cadrul altor companii Magna. Daca se identifica o astfel de potrivire,
profilul dumneavoastra - inclusiv datele cu caracter personal - poate fi partajat cu compania relevanta
din Grupul Magna pentru a va lua in considerare pentru pozitia respectiva.

VII. Cum va protejam datele cu caracter personal?

Magna a luat masuri pentru a va proteja datele cu caracter personal prin implementarea unor masuri
tehnice, organizatorice si fizice de securitate adecvate. Aceste masuri sunt concepute pentru a preveni
distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea accidentald, neautorizatd sau ilegald a datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Angajatii si partenerii nostri contractuali respecta cerinte stricte de
confidentialitate si vor accesa si prelucra datele dvs. cu caracter personal numai pe baza principiului
,»hevoii de a cunoaste”.

VIII. Cum colaboram cu furnizorii terti si cu furnizorii de servicii?
Pentru a sprijini si imbunatéti procesul nostru de recrutare, apelam la serviciile unor furnizori terti care
ne asistd in diverse aspecte. Acesti furnizori pot prelucra date cu caracter personal In numele nostru. Va

prezentdm in continuare citeva exemple de astfel de terte parti:
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e furnizori de sisteme de monitorizare a candidatilor;

e furnizori de servicii de recrutare;

e agentii de ocupare a fortei de munca;

e furnizori care faciliteaza interviuri si evaluari;

e consilieri in domeniul imigratiei, inclusiv avocati si consultanti;
o furnizori de servicii de raportare si analiza;

e servicii de verificari prealabile angajarii.

Am incheiat cu aceste terte parti acorduri privind confidentialitatea datelor, cu clauze contractuale
standard aprobate de Comisia Europeana, si ne bazdm pe deciziile Comisiei Europene privind caracterul
adecvat al protectiei datelor cu privire la anumite tari, dupd caz, pentru a asigura protectia informatiilor
dumneavoastrd. Le solicitdm acestor furnizori sa implementeze masuri de securitate adecvate si le
interzicem utilizarea informatiilor dvs. in alte scopuri decét cele necesare pentru furnizarea serviciilor
convenite.

Aveti 1n vedere faptul cé in portalul nostru de locuri de munca permitem activarea anumitor integréri
terte pentru a facilita aplicarea pentru o anumita pozitie. Cand selectati aceasta optiune, aplicatia dvs. va
fi completatd automat cu informatiile din profilul dvs., inclusiv numele, pozitia actuala i alte informatii.
Puteti edita orice informatii precompletate si/sau puteti raspunde la Intrebari suplimentare inainte de a
trimite aplicatia finala.

[X. Cat timp pastram datele dvs. cu caracter personal?

Stergem datele dvs. cu caracter personal imediat ce acestea nu mai sunt necesare in scopurile mentionate
mai sus. Daca ati fost angajat cu succes, datele dvs. cu caracter personal pot fi transferate si prelucrate
in conformitate cu Politica de confidentialitate a angajatilor Magna. In plus, vom pistra datele dvs. cu
caracter personal pe durata in care pot fi formulate reclamatii impotriva noastra, astfel cum este stabilit
de termenele de prescriptie legale, in functie de legile si reglementarile locale. De exemplu, pe teritoriul
UE, de obicei pastram datele aplicatiilor timp de sase luni. Daca doriti informatii mai detaliate despre
practicile noastre de pastrare a datelor, va rugam sa ne contactati.

X Care sunt drepturile 1n ceea ce priveste datele dvs. cu caracter personal?

In functie de legislatia tarii/regiunii in care locuiti, puteti beneficia de urmatoarele drepturi cu privire la
datele dvs. cu caracter personal:

dreptul persoanei vizate la acces la informatii;
dreptul de a rectifica datele;

dreptul la stergere sau anonimizare;

dreptul de restrictionare a prelucrarii;

dreptul la portabilitatea datelor.

Aveti optiunea de a ne contacta direct transmitdndu-ne o reclamatie privind problemele legate de
confidentialitatea datelor sau autoritatea competentd de supraveghere a confidentialitatii datelor.

Daca doriti sa va stergeti profilul de candidat, va rugam sa contactati echipa de recrutare Magna la
adresa: workdaydataprivacy(@magna.com.

XI. Dreptul de retragere a consimtamantului
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Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe consimtamantul dvs., va puteti retrage acest
consimtamant in orice moment, cu efect pentru viitor.

XII. Dreptul la opozitie in cazuri particulare

Aveti dreptul de a va opune, in orice moment, prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal, din motive
care rezulta din situatia dvs. Magna nu va mai prelucra datele dvs. cu caracter personal decat daca
prelucrarea datelor are loc pe baza urmatoarelor:

e prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini executate in interes public

e lucrarea este necesard pentru a proteja interesele legitime ale Magna sau ale unei terte parti, cu
exceptia cazului 1n care aceste interese sunt prioritare pentru interesele sau drepturile si
libertatile fundamentale ale dvs. care necesita protectia datelor cu caracter personal, in special
in cazul in care persoana vizata este un copil,

e pentru constatarea, exercitarea sau apararea unor pretentii legale.

Obiectia poate fi formulata fara a respecta o anumita forma si trebuie adresata

Magna International Inc.
337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Canada
dataprivacy(@magna.com

XIII. Module cookie

Modulele cookie sunt fisiere mici pe care un site web — atunci cand 1l vizitati — solicitd browserului dvs.
sa le stocheze pe dispozitivul dvs. pentru a retine informatii despre dvs., cum ar fi preferintele lingvistice
sau informatiile de conectare. Acestea sunt utilizate pe scard largd pentru a face site-urile web si
functioneze sau sa functioneze mai eficient, precum si pentru a oferi informatii proprietarilor site-ului.
In aceasti sectiune vom prezenta modulele cookie folosite si motivul utilizarii acestora.

Exista diferite tipuri de module cookie utilizate pe site-ul nostru de cariere: module cookie strict necesare
si module cookie legate de functii optionale.

Module cookie strict necesare

Aceste module cookie sunt necesare pentru functionarea site-ului web si nu pot fi dezactivate in
sistemele noastre. De obicei, acestea sunt trimise doar ca raspuns la actiunile intreprinse de dvs. care
constituie o solicitare de servicii, cum ar fi conectarea sau completarea de formulare. Puteti seta
browserul sa blocheze sau sa va alerteze despre aceste module cookie, dar anumite sectiuni ale site-ului
nu vor functiona. Aceste module cookie nu stocheaza date cu caracter personal.

Ce module cookie strict necesare folosim si cand expira acestea?

e Module cookie de gestionare a sesiunilor - module cookie de identificare a utilizatorului,
dispozitivului si sesiunii, Impreuna cu module cookie de marcare temporala pentru expirarea
sesiunilor dupa o perioada de inactivitate. Aceste module cookie expira la sfarsitul sesiunii.

e Module cookie de rutare - pentru a redirectiona cererile pentru o singura sesiune citre acelasi
server, 1n scopul asigurdrii consecventei serviciului. Aceste module cookie expira la sfarsitul
sesiunii.

e Module cookie de gestionare a securitatii aplicatiilor (ASM) - pentru a ajuta la protejarea
aplicatiilor web si a infrastructurii impotriva atacurilor de securitate. Aceste module cookie
expird la sfarsitul sesiunii.

Module cookie legate de functii optionale
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Sistemul nostru de monitorizare a candidatilor (ATS) ne permite sa configuram functii optionale pe site-
ul nostru de cariere, care ar putea utiliza module cookie care nu sunt clasificate drept strict necesare.
Existd mai multe functii configurabile, care ar putea utiliza aceste tipuri de module cookie:

e module cookie pentru LinkedIn: ne permit sa configuram site-ul astfel incat utilizatorii sa poata
aplica pentru posturile vacante folosind profilul lor LinkedIn. LinkedIn plaseaza mai multe
module cookie pe dispozitivul utilizatorului final daca este configurata functia ,,Aplicati cu
LinkedIn”. Deoarece tipul si durata exactd a modulelor cookie utilizate de LinkedIn pot varia
periodic, va recomandam sa solicitati informatii detaliate despre modulele cookie asociate
functionalitatii ,,Aplicati cu LinkedIn” direct de la LinkedIn. Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunea ,,Pluginuri activate si dezactivate pe LinkedIn” din politica privind
modulele cookie LinkedlIn, accesibila aici: https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy.

Ce se intampla daca refuzati modulele cookie?
Dumneavoastra controlati modulele cookie pe care le acceptati sau le refuzati atunci cand vizitati site-
ul nostru de cariere. lata ce trebuie sa stiti:

e Module cookie strict necesare: aceste module cookie sunt esentiale pentru ca site-ul web sa
functioneze corect. Deoarece sunt necesare pentru a furniza servicii de baza - cum ar fi
securitatea, gestionarea sesiunilor si functionalitatea de baza a site-ului - nu le puteti dezactiva
prin intermediul banner-ului pentru modulele cookie. Totusi, le puteti bloca folosind setarile
browserului dvs., desi acest lucru poate determina ca anumite parti ale site-ului sd nu mai
functioneze corect.

e  Module cookie optionale: acestea includ modulele cookie legate de analiza si functii terte, cum
ar fi integrarea cu LinkedIn. Puteti alege daca permiteti aceste module cookie:

o Daca acceptati modulele cookie optionale, putem utiliza functiile LinkedIn pentru a va
imbunatati experienta si a ne Imbunatéti serviciile.

o Daca refuzati modulele cookie optionale, aceste functii vor fi dezactivate pentru
sesiunea dvs. si va fi stocat un modul cookie pentru a va retine preferintele.

o Daca ignorati bannerul pentru module cookie, modulele cookie optionale nu vor fi
utilizate 1n timpul sesiunii.

Vi puteti modifica in orice moment preferintele privind modulele cookie, ajustand setarile browserului
sau accesand din nou banner-ul privind modulele cookie (daca este disponibil).

XIV. Cum puteti afla despre modificarile aduse acestor informatii privind
confidentialitatea datelor?

Vi rugam sa aveti in vedere faptul ca este posibil sd actualizim periodic aceste informatii privind
confidentialitatea datelor. Va recomandam sa revizuiti periodic aceste informatii pentru a fi la curent cu

orice modificari recente.

Aceste informatii privind confidentialitatea datelor de recrutare au fost actualizate ultima data in iulie
2025.
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