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Magna ग्लोबल रिकू्रट िंग  

गोपनीयता सूचना 

 
हमारी भर्ती प्रक्रिया के दौरान, Magna International Inc. और इसकी सहयोगी कंपक्रनयो ं(क्रिन्हें आगे 

“Magna”, “हम” या “हमारा” कहा गया है) द्वारा आपके क्रनिी डेटा को प्राप्त कर इसे संसाक्रिर्त क्रकया िार्ता है। 

 

आपके क्रनिी डेटा की गोपनीयर्ता की सुरक्षा हमारी पहली प्राथक्रमकर्ता है। हम आपके क्रनिी डेटा को प्राप्त और 

इसे्तमाल करने के र्तरीके और डेटा की सुरक्षा से िुडे कानूनो ंऔर क्रनयमो ंके सबसे ऊँचे मानको ंका पालन करने 

के बारे में पूरी पारदक्रशिर्ता रखने के क्रलए प्रक्रर्तबद्ध हैं। 

 

इस िानकारी का उदे्दश्य आपको यह समझाना है क्रक भर्ती के दौरान आपका क्रनिी डेटा क्ो ंऔर कैसे इसे्तमाल 

क्रकया िार्ता है। इसमें यह भी बर्ताया गया है क्रक आपका डेटा क्रकनके साथ साझा क्रकया िा सकर्ता है, इसे क्रकर्तने 

समय र्तक रखा िाएगा, और इसके इसे्तमाल के संबंि में आपके पास क्ा अक्रिकार हैं। 

 

I. आपके टनजी डे ा को सिंसाटित किने की ट़िमे्मदािी टकसकी है? 

 

क्रिस Magna कंपनी में आपने आवेदन क्रकया है, वही यह क्रनिािररर्त करर्ती है क्रक आपका कौन-सा क्रनिी डेटा 

प्राप्त क्रकया िाएगा और इसका उपयोग कैसे होगा। कुछ देशो ंमें इसे “कंटर ोलर” (controller) कहा िार्ता है। 

 

कें द्रीय रूप से इसकी क्ऱिमे्मदारी इस क्रवभाग की होगी : 

 

Magna International Inc.  

337 मैग्ना डर ाइव, 

ऑरोरा, ओएन एल4िी 7के1, कनाडा 

ईमेल: talentattraction@magna.com 

 

आप नीचे क्रदए गए ईमेल ऐडर ेस पर Magna की डेटा गोपनीयर्ता और सुरक्षा टीम से संपकि  कर सकरे्त हैं। 

आवश्यकर्ता के अनुसार, टीम द्वारा आपके अनुरोि को संबंक्रिर्त डेटा प्रोटेक्शन ऑक्ऱिसर को भेि क्रदया िाएगा। 

ईमेल:  dataprivacy@magna.com 

 

कृपया ध्यान दें क्रक Magna समूह की कंपक्रनयाँ, लागू कानूनो ंऔर इस डेटा गोपनीयर्ता की सूचना के अनुसार, 

काम को िल्दी और सुरक्रक्षर्त र्तरीके से करने के उदे्दश्य से आपकी िानकारी को संसाक्रिर्त करने के क्रलए साझा 

इंफ़्रास्ट्रक्चर, क्रसस्ट्म और टेक्नोलॉिी का उपयोग करर्ती हैं। यह हमारी भर्ती प्रक्रिया को सुचारु रुप से चलाने के 

क्रलए ़िरूरी है। 

 

II. हम आपके टकस टनजी डे ा को सिंसाटित किते हैं? 
 

हम आपके क्रनम्नक्रलखखर्त प्रकार के क्रनिी डेटा (Personal Data) को संसाक्रिर्त कर सकरे्त हैं: 

• संपकि  से िुडी िानकारी (िैसे ईमेल, फोन नंबर, घर का पर्ता) 

• पहचान से संबंक्रिर्त डेटा (िैसे नाम, िन्म क्रर्तक्रथ, राष्ट्र ीय पहचान संख्या, काम करने का परक्रमट) 

• िनसांखख्यकीय डेटा (िैसे आयु, लैंक्रगक पहचान, वैवाक्रहक खथथक्रर्त, क्रशक्षा का स्तर) 

• स्क्रीक्रनंग सवालो ंके िवाबो ंसे संबंक्रिर्त िानकारी 
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• बैकग्राउंड चेक से क्रमली िानकारी (िैसे प्रो़ेिशनल सोशल मीक्रडया स्क्रीक्रनंग, रे़िरेंस, आपराक्रिक 

ररकॉडि आक्रद) 

• आपके ररजू्यमे या कवर लेटर में दी गई िानकारी (इसमें आपकी र्तस्वीरें  भी शाक्रमल है, अगर 

आपने इसे साझा क्रकया है) 

• क्रशक्षा और क्रपछली नौकरी से संबंक्रिर्त िानकारी 

• आपके कायि संबंिी प्राथक्रमकर्ताओं (Work Preferences) की िानकारी (िैसे मनचाहा वेर्तन, 

टर ांस़िर के क्रलए रै्तयार होना) 

• नौकरी के क्रलए क्रदए गए इंटरवू्य का क्रववरण और आपके द्वारा क्रदए गए क्रकसी भी टेस्ट् या परीक्षा के 

नर्तीिे 

• उम्मीदवारो ंसे िुडी ऑ़िर से पहले की िानकारी (कुछ थथानो ंपर) 

• यात्रा संबंिी ररकॉडि (िैसे यात्रा के कायििम, पररवहन ररकॉडि , होटल बुक्रकंग, यात्रा के खचि, वकि  

वी़िा या वी़िा का आवेदन) 

• कोई भी क्रवशेष आवश्यकर्ताएं या स्वास्थ्य से िुडी िानकारी 

• कुकी िानकारी (अक्रिक िानकारी के क्रलए अध्याय XIII देखें) 

• आपके द्वारा दी गई कोई भी अन्य िानकारी 

 

कृपया ध्यान दें क्रक यह पूरी सूची नही ंहै, बखि पररखथथक्रर्तयो,ं लागू कानूनो ंएवं क्रवक्रनयमो ंके अनुसार इसे्तमाल 

क्रकए िाने वाले क्रनिी डेटा की शे्रक्रणयो ंमें बदलाव हो सकर्ता है। 

 

III. हम आपका टनजी डे ा कैसे प्राप्त किते हैं? 

 

आमर्तौर पर, आपका क्रनिी डेटा सीिे आपसे क्रलया िाएगा। आपसे यह िानकारी हमारे िॉब पोटिल पर, आवेदन 

़िॉमि पर, ररजू्यमे (CV) से या इंटरवू्य के दौरान ली िा सकर्ती है। 

 

कुछ क्रवशेष पररखथथक्रर्तयो ंमें, िैसे क्रक नौकरी से पहले की िांच (Pre-Employment Screening) के दौरान, हम 

आपका क्रनिी डेटा बैकग्राउंड चेक करने वाली एिेंसी िैसे दूसरे स्रोर्तो ंसे भी प्राप्त कर सकरे्त हैं। हम इस 

िानकारी को लेरे्त समय सभी लागू डेटा सुरक्षा कानूनो ंऔर क्रनयमो ंका पालन कररे्त हैं। 

 

अगर आपने हमारे संगठन में रुक्रच क्रदखाई है या अभी र्तक नौकरी के क्रलए आवेदन नही ंक्रकया है, र्तो आपको 

संभाक्रवर्त उम्मीदवार (Prospect / Potential Candidate) माना िा सकर्ता है। इस खथथक्रर्त में, कोई भर्तीकर्ताि 

(Recruiter) आपका बुक्रनयादी क्रववरण (नाम, फोन नंबर, ईमेल, ररजू्यमे और क्रशक्षा का ररकॉडि) हमारे िॉब 

पोटिल में िोड सकर्ता है, या आप खुद इसे हमारे पोटिल पर दिि कर सकरे्त हैं। 

 

IV. हम आपके टनजी डे ा को टकन उदे्दश्ोिं के टलए सिंसाटित किते हैं 

 

हम आपके क्रनिी डेटा को इन उदे्दश्यों के क्रलए संसाक्रिर्त कर सकरे्त हैं: 

 

• भर्ती प्रक्रिया का प्रबंिन करना (िैसे: नौकरी के उम्मीदवार के क्रलए एचआर क्रसस्ट्म बनाना, आपका 

आवेदन देखना, मूल्ांकन (Assessments) कराना, इंटरवू्य की योिना बनाना क्रिसमें यात्रा और खचि 

की योिना शाक्रमल है, और इंटरवू्य के ़िीडबैक को संसाक्रिर्त करना) 

• ऑनबोक्रडिंग में मदद करना (आपके आवेदन के सफल होने पर) 

• भर्ती प्रक्रिया के दौरान बैकग्राउंड चेक और स्क्रीक्रनंग करना, िहाँ िहां कानूनी रूप से इसकी अनुमक्रर्त 

हो 

• आपको अन्य नौकरी के अवसरो ंके बारे में सूक्रचर्त करना 

• भर्ती प्रक्रिया का क्रवशे्लषण और इसमें सुिार करना, क्रिसमें ररकॉडि रखना और ररपोटि बनाना शाक्रमल है 

• कानूनी दावे (Legal Claims) करना और उनसे बचाव करना 

• िानकाररयो ंकी पुक्रष्ट् करना और रे़िरेंस की िाँच करना 
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• आवेदन क्रकए गए अवसर (Applied Opportunity) के क्रलए पात्रर्ता का मूल्ांकन करना 

• कानूनी दाक्रयत्ो ं(िैसे क्रवत्तीय, प्रशासक्रनक आवश्यकर्ताएँ, कायि करने की पात्रर्ता की िांच) और कानूनी 

अनुरोिो ंका पालन करना 

 

कृपया ध्यान दें क्रक यह सूची पूरी नही ंहै, और पररखथथक्रर्तयो ंऔर लागू कानूनो ंएवं क्रनयमो ंके अनुसार क्रनिी डेटा 

को इसे्तमाल करने के उदे्दश्य में बदलाव होना संभव है। 

 

V. टनजी डे ा की प्रोसेटसिंग के टलए कानूनी आिाि 

 

हम आपके क्रनिी डेटा के प्रोसेक्रसंग के क्रलए इन कानूनी आिारो ंका उपयोग कररे्त हैं: 

 

• आपके साथ नौकरी का अनुबंि (Employment Contract) रै्तयार करने और दिि करने की 

आवश्यकर्ता 

• हमारी कानूनी क्ऱिमे्मदाररयो ं(Legal Obligations) को पूरा करने की आवश्यकर्ता 

• आपकी सहमक्रर्त (Consent), क्रिसे आप कभी भी वापस ले सकरे्त हैं 

• हमारे वैि क्रहर्त (Legitimate Interests), िैसे हमारी भर्ती और चयन प्रक्रिया का प्रबंिन करना और 

इसे बेहर्तर बनाना, या कानूनी दावे करना और उनसे बचाव करना। लेक्रकन हम हर मामले का अलग-

अलग मूल्ांकन (Case-by-Case Assessment) करें गे र्ताक्रक यह र्तय क्रकया िा सके क्रक हमारे क्रहर्त 

आपके क्रहर्तो ंया आपके मूल अक्रिकारो ंऔर स्वरं्तत्रर्ताओं (Fundamental Rights and Freedoms) से 

ऊपर न हो,ं क्रिनकी सुरक्षा के क्रलए क्रनिी डेटा (Personal Data) िरूरी है। 

 

VI. आपका व्यक्तिगत डे ा कहााँ सिंसाटित टकया जाएगा? 

 

आपका क्रनिी डेटा आपके देश के बाहर मौिूद Magna की सहयोगी कंपक्रनयो ंको भेिा िा सकर्ता है या वे इसे 

एके्सस कर सकर्ती हैं। यह संभव है क्रक इन देशो ंमें आपके देश के समान मिबूर्त डेटा सुरक्षा नही ंहो। क्रफर भी 

Magna द्वारा यह सुक्रनक्रिर्त क्रकया िार्ता है क्रक हमेशा आपके डेटा को सुरक्रक्षर्त रूप से प्रोसेस क्रकया िाए। 

Magna की सभी सहयोगी कंपक्रनयो ंके क्रलए आपके डेटा को लागू गोपनीयर्ता कानूनो ंके अनुसार संभालना और 

अक्रिकृर्त कमिचाररयो ंको गोपनीयर्ता क्रनयमो ंका पालन करना अक्रनवायि है। 

 

आवेदन प्रक्रिया के दौरान, Magna की भर्ती टीम आपकी िानकारी की रु्तलना पूरे Magna गु्रप में मौिूद 

नौकररयो ंकी प्रो़िाइल्स से कर सकर्ती है। इससे हमें आपको दूसरी Magna कंपक्रनयो ंमें उपयुक्त नौकरी के 

अवसरो ंसे िोडने में मदद क्रमलर्ती है। अगर हमें कोई मेल क्रमलर्ता है, र्तो आपकी प्रो़िाइल - क्रिसमें आपका 

क्रनिी डेटा शाक्रमल होर्ता है - उस संबंक्रिर्त Magna कंपनी के साथ साझा की िा सकर्ती है र्ताक्रक वे उस पद के 

क्रलए आपकी पात्रर्ता पर क्रवचार कर सकें । 

 

 

VII. हम आपके टनजी डे ा की सुिक्षा कैसे किते हैं? 
 

Magna ने आपके क्रनिी डेटा की सुरक्षा के क्रलए सही र्तकनीकी, संगठनात्मक और भौक्रर्तक सुरक्षा उपाय अपनाए 

हैं। ये उपाय आपके डेटा को गलर्ती से, अनक्रिकृर्त या गैरकानूनी र्तरीके से क्रमटने, खोने, बदलने या लीक होने से 

बचाने के क्रलए बनाए गए हैं। हमारे कमिचारी और संक्रवदा पर काम करने वाले साझेदार (Contractual 

Partners) सख्त गोपनीयर्ता क्रनयमो ंका पालन कररे्त हैं और क्रसफि  ़िरूरर्त पडने पर ही आपके क्रनिी डेटा को 

देखरे्त और उसे संसाक्रिर्त कररे्त हैं। 

 

 

VIII. हम तीसिे पक्ष के वेंडि औि सेवा प्रदाताओिं के साथ कैसे काम किते हैं? 
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हमारी भर्ती प्रक्रिया को बेहर्तर बनाने और उसका समथिन करने के क्रलए, हम कुछ र्तीसरे पक्ष के सेवा प्रदार्ताओं 

(Third-Party Providers) की मदद लेरे्त हैं िो अलग-अलग कामो ंमें हमारी सहायर्ता कररे्त हैं। ये प्रदार्ता हमारी 

ओर से आपका क्रनिी डेटा इसे्तमाल कर सकरे्त हैं। ऐसे कुछ प्रदार्ताओं के उदाहरण इस प्रकार हैं: 

 

• आवेदन टर ैक्रकंग क्रसस्ट्म (Applicant Tracking System) देने वाले प्रदार्ता 

• भर्ती सेवाएँ देने वाले प्रदार्ता 

• रो़िगार एिेंक्रसयाँ 

• इंटरवू्य और मूल्ांकन को आसान बनाने वाले वेंडर 

• आप्रवासन (Immigration) सलाहकार, क्रिनमें वकील और कंसल्टेंट शाक्रमल हैं 

• ररपोक्रटिंग और क्रवशे्लषण सेवाएँ देने वाले प्रदार्ता 

• नौकरी से पहले की स्क्रीक्रनंग सेवाएँ देने वाले प्रदार्ता 

 

हमने इन र्तीसरे पक्ष के प्रदार्ताओं के साथ डेटा गोपनीयर्ता के मिबूर्त समझौरे्त क्रकए हैं, क्रिनमें यूरोपीय आयोग 

द्वारा अनुमोक्रदर्त मानक संक्रवदात्मक प्राविान (Standard Contractual Clauses) शाक्रमल हैं। हम कुछ देशो ंके 

क्रलए, यूरोपीय आयोग के पयािप्तर्ता क्रनणियो ं(Adequacy Decisions) पर भरोसा कररे्त हैं र्ताक्रक आपकी िानकारी 

सुरक्रक्षर्त रहे। हम इन प्रदार्ताओं से अपेक्षा कररे्त हैं क्रक वे सही सुरक्षा उपाय अपनाएँ और आपकी िानकारी का 

इसे्तमाल केवल उन्ही ंसेवाओं के क्रलए करें  क्रिनकी सहमक्रर्त दी गई है। 

 

कृपया ध्यान दें क्रक हमारे िॉब पोटिल में हम कुछ र्तीसरे पक्ष के इंटीगे्रशन (Third-Party Integrations) का 

उपयोग कररे्त हैं र्ताक्रक आपके क्रलए क्रकसी पद पर आवेदन करना आसान बनाया िा सके। अगर आप इस 

क्रवकल्प को चुनरे्त हैं, र्तो आपका आवेदन आपकी प्रो़िाइल की िानकारी, िैसे नाम, मौिूदा पद और अन्य 

क्रववरण से अपने आप भर िाएगा। आप आवेदन िमा करने से पहले इस पहले से भरी गई िानकारी को बदल 

सकरे्त हैं और/या अक्रर्तररक्त सवालो ंके िवाब दे सकरे्त हैं। 

 

 

IX. हम आपका व्यक्तिगत डे ा टकतने समय तक िखते हैं? 

 

हम आपका क्रनिी डेटा र्तभी हटा देरे्त हैं िब ऊपर बर्ताए गए उदे्दश्यो ंके क्रलए इसकी ़िरूरर्त नही ंरह िार्ती। 

अगर आपकी भर्ती सफल होर्ती है, र्तो आपका डेटा Magna की कमिचारी गोपनीयर्ता सूचना के अनुसार 

थथानांर्तररर्त और इसे्तमाल क्रकया िा सकर्ता है। इसके अलावा, हम आपका डेटा उर्तनी अवक्रि र्तक रखरे्त हैं, 

क्रिर्तने समय र्तक हमारे खखलाफ कोई दावा क्रकया िा सकर्ता है - यह अवक्रि थथानीय कानूनो ंऔर क्रनयमो ंमें र्तय 

वैिाक्रनक सीमा पर क्रनभिर करर्ती है। उदाहरण के क्रलए, यूरोपीय संघ (EU) में हम आम र्तौर पर आवेदन से िुडा 

डेटा छह महीने र्तक रखरे्त हैं। अगर आप हमारी डेटा रखने की प्रक्रिया के बारे में और िानना चाहरे्त हैं, र्तो 

कृपया हमसे संपकि  करें । 

 

 

X. आपके टनजी डे ा के सिंबिंि में आपके क्या अटिकाि हैं? 
 

आपके क्रनिी डेटा के संबंि में, आपके क्रनवास के देश या के्षत्र के कानूनो ंके अनुसार आप इन अक्रिकारो ंके पात्र 

हो सकरे्त हैं: 

 

• डेटा के बारे में अपनी िानकारी र्तक ऐके्सस पाने का अक्रिकार 

• अपने डेटा में संशोिन करने (Rectify) का अक्रिकार 

• अपने डेटा को क्रमटाने या इसे गुमनाम (Anonymize) रखने का अक्रिकार 

• अपने डेटा के इसे्तमाल (Processing) को सीक्रमर्त करने का अक्रिकार 

• डेटा की पोटेक्रबक्रलटी (Portability) का अक्रिकार 



 

Version: V.2.0  Page 5 of 7 
 

आप डेटा गोपनीयर्ता से िुडी क्रकसी भी क्रशकायर्त के क्रलए सीिे हमसे, या अपने देश के डेटा गोपनीयर्ता पयिवेक्षी 

प्राक्रिकरण से संपकि  कर सकरे्त हैं। 

 

अगर आप अपनी उम्मीदवार प्रो़िाइल हटवाना चाहरे्त हैं, र्तो कृपया Magna की भर्ती टीम से इस ईमेल पर 

संपकि  करें : workdaydataprivacy@magna.com 

 

XI. सहमटत वापस लेने का अटिकाि 
 

अगर आपके क्रनिी डेटा का इसे्तमाल आपकी सहमक्रर्त पर आिाररर्त है, र्तो आप अपनी सहमक्रर्त को कभी भी 

वापस ले सकरे्त हैं। यह वापसी भक्रवष्य के क्रलए लागू रहेगी। 

 

XII. व्यक्तिगत मामलो िं में आपटि दजज किने का अटिकाि 
 

आपके पास अपने क्रनिी डेटा के इसे्तमाल (Processing) के खखलाफ क्रकसी भी समय आपक्रत्त करने का 

अक्रिकार है। Magna की ओर से आपके डेटा को र्तब र्तक प्रोसेस नही ंक्रकया िाएगा िब र्तक क्रक इसका कारण 

इनमें से न हो: 

• सावििक्रनक क्रहर्त के क्रलए या कंटर ोलर को क्रदए गए अक्रिकारो ंके र्तहर्त डेटा का इसे्तमाल करना ़िरूरी हो 

• Magna या क्रकसी र्तीसरे पक्ष के वैि क्रहर्तो ंकी रक्षा के क्रलए डेटा का इसे्तमाल ़िरूरी हो - लेक्रकन उन 

मामलो ंको छोडकर िहाँ आपके क्रनिी डेटा की सुरक्षा आपके क्रहर्तो ंया मूल अक्रिकारो ंऔर स्वरं्तत्रर्ताओं 

की विह से ़िरूरी हो, खासकर िब डेटा क्रकसी बचे्च से संबंक्रिर्त हो 

• अगर डेटा का इसे्तमाल कानूनी दावे करने, या उनसे बचाव करने के क्रलए ़िरूरी हो 

आप अपनी आपक्रत्त क्रबना क्रकसी औपचाररक प्रारूप के इस परे्त पर भेि सकरे्त है 

 

Magna International Inc.  

337 मैग्ना डर ाइव, 

ऑरोरा, ओएन एल4िी 7के1, कनाडा 

ईमेल: dataprivacy@magna.com 

 

 

XIII. कुकी़ि 

 

कुकी़ि कुछ छोटी ़िाइलें होर्ती हैं, क्रिन्हें आपको कोई वेबसाइट को क्रवक्ऱिट करने पर आपके ब्राउ़िर से आपके 

क्रडवाइस पर स्ट्ोर करा िा सकर्ता है, र्ताक्रक आपकी िानकारी िैसे भाषा की पसंद या लॉक्रगन क्रडटेल्स को याद 

रखा िा सके। इन्हें आमर्तौर पर वेबसाइट को चलाने, बेहर्तर र्तरीके से काम करने, और वेबसाइट के माक्रलको ं

को िानकारी देने के क्रलए इसे्तमाल क्रकया िार्ता है। इस सेक्शन में हम बर्ताएँगे क्रक हम कौन-सी कुकी़ि को क्ो ं

इसे्तमाल कररे्त हैं। 

 

हमारी कररयर वेबसाइट पर अलग-अलग प्रकार की कुकी़ि इसे्तमाल की िार्ती हैं: अक्रनवायि कुकी़ि (Strictly 

Necessary Cookies) और वैकखल्पक सुक्रविाओं (Optional Features) से संबंक्रिर्त कुकी़ि 

 

अटनवायज कुकी़ि 

ये कुकी़ि वेबसाइट को चलाने के क्रलए आवश्यक होर्ती हैं और हमारे क्रसस्ट्म में इन्हें बंद नही ंक्रकया िा सकर्ता 

है। इन्हें आमर्तौर पर र्तभी भेिा िार्ता है िब आप क्रकसी सेवा का अनुरोि िैसे लॉक्रगन करना या ़िॉमि भरना 

आक्रद कररे्त हैं। आप अपने ब्राउ़िर की सेक्रटंग से इन कुकी़ि को ब्लॉक कर सकरे्त हैं या इनके बारे में अलटि पा 

mailto:workdaydataprivacy@magna.com
mailto:dataprivacy@magna.com
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सकरे्त हैं, लेक्रकन इससे वेबसाइट के कुछ क्रहसे्स ठीक से काम नही ंकरें गे। ये कुकी़ि आपका कोई भी क्रनिी डेटा 

स्ट्ोर नही ंकरर्ती ंहैं। 

 

हमारे द्वारा इसे्तमाल की िाने वाली अक्रनवायि कुकी़ि और इनकी वैिर्ता इस प्रकार है: 

• सेशन मैनेजमें  कुकी़ि – ये कुकी़ि यू़िर, क्रडवाइस और सेशन आईडी के साथ टाइमसै्ट्म्प 

को टर ैक करर्ती हैं, र्ताक्रक कुछ समय की क्रनखियर्ता के बाद सेशन को बंद क्रकया िा सके। ये 

कुकी़ि सेशन खत्म होरे्त ही समाप्त हो िार्ती हैं। 

• रूट िंग कुकी़ि – ये सेवा की क्रनरंर्तरर्ता के क्रलए एक सेशन के अनुरोिो ंको समान सविर पर भेिने 

का काम करर्ती हैं। ये भी सेशन के अंर्त में समाप्त हो िार्ती हैं। 

• ऐक्तिकेशन टसक्योरि ी मैनेजमें  (ASM) कुकी़ि – ये वेब एखिकेशन और उसके 

इंफ़्रास्ट्र क्चर को सुरक्षा संबंिी हमलो ंसे बचाने में मदद करर्ती हैं। ये कुकी़ि भी सेशन खत्म 

होरे्त ही समाप्त हो िार्ती हैं। 

वैकक्तिक सुटविाओिं से सिंबिंटित कुकी़ि 

हमारा ऐखिकें ट टर ैक्रकंग क्रसस्ट्म (ATS) हमें अपनी कररयर साइट पर कुछ वैकखल्पक सुक्रविाएँ सेट करने की 

अनुमक्रर्त देर्ता है, िो ऐसी कुकी़ि का इसे्तमाल कर सकर्ती हैं क्रिन्हें अक्रनवायि नही ंमाना िार्ता है। ऐसी कई 

सुक्रविाएँ हैं िो इन र्तरह की कुकी़ि का उपयोग कर सकर्ती हैं: 

 

LinkedIn कुकी़ि हमें अपनी साइट को इस र्तरह सेट करने की अनुमक्रर्त देर्ती हैं क्रक यू़िर अपने 

LinkedIn प्रो़िाइल से ही उपलब्ध नौकररयो ंके क्रलए आवेदन कर सकें । अगर “Apply with 

LinkedIn” सुक्रविा चालू की गई है, र्तो LinkedIn द्वारा यू़िर के क्रडवाइस पर कई कुकी़ि स्ट्ोर की 

िार्ती हैं। चंूक्रक LinkedIn की कुकी़ि का प्रकार और अवक्रि समय के साथ बदल सकर्ती है, इसक्रलए 

हमारा सुझाव है क्रक ‘Apply with LinkedIn’ से िुडी कुकी़ि की पूरी िानकारी के क्रलए सीिे 

LinkedIn से संपकि  करें । अक्रिक िानकारी के क्रलए, LinkedIn की कुकी़ि पॉक्रलसी में ‘Plugins on 

and off LinkedIn’ का सेक्शन देखें: https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy 

 

आपके द्वािा कुकी़ि को अस्वीकाि किने पि क्या होता है? 

िब आप हमारी कररयर वेबसाइट पर िारे्त हैं, र्तो आपके पास यह र्तय करने का क्रवकल्प होर्ता है क्रक आप कौन-

सी कुकी़ि स्वीकार करना चाहरे्त हैं। यहाँ आपकी िानकारी के क्रलए कुछ ़िरूरी बार्तें बर्ताई गई हैं: 

 

• अटनवायज कुकी़ि: ये कुकी़ि वेबसाइट को सही र्तरीके से चलाने के क्रलए ़िरूरी हैं। क्ोकं्रक ये सुरक्षा, 

सेशन के प्रबंिन और वेबसाइट की मूल कायिक्षमर्ता िैसी मुख्य सेवाएँ देर्ती हैं, इसक्रलए आप इन्हें कुकी 

बैनर से अस्वीकार नही ंकर सकरे्त। हालाँक्रक, आप अपने ब्राउ़िर की सेक्रटंग्स से इन्हें ब्लॉक कर सकरे्त 

हैं - लेक्रकन ऐसा करने पर साइट के कुछ क्रहसे्स ठीक से काम नही ंकरें गे। 

• वैकक्तिक कुकी़ि: वैकखल्पक कुकी़ि में LinkedIn इंटीगे्रशन िैसी एनाक्रलक्रटक्स और र्तीसरे पक्ष की 

सुक्रविाएँ शाक्रमल होर्ती हैं। आप यह र्तय कर सकरे्त हैं क्रक इन कुकी़ि को स्वीकार करना है या नही।ं 

o यक्रद आप वैकखल्पक कुकी़ि स्वीकाि कररे्त हैं, र्तो हम आपके अनुभव को बेहर्तर बनाने और 

अपनी सेवाओं में सुिार करने के क्रलए LinkedIn सुक्रविाओं का उपयोग कर सकरे्त हैं। 

o यक्रद आप वैकखल्पक कुकी़ि अस्वीकाि कररे्त हैं, र्तो ये सुक्रविाएँ आपके सेशन (Session) के 

क्रलए क्रडसेबल हो िाएंगी, और आपकी पसंद को याद रखने के क्रलए एक कुकी सेव कर ली 

िाएगी। 

o अगर आप कुकी बैनर को अनदेखा कररे्त हैं, र्तो वैकखल्पक कुकी़ि आपके सेशन के दौरान 

इसे्तमाल नही ंकी िाएंगी 

 

आप कभी भी अपने कुकी के क्रवकल्प बदल सकरे्त हैं। इसके क्रलए आप अपने ब्राउ़िर की सेक्रटंग्स में बदलाव 

कर सकरे्त हैं या (उपलब्ध होने पर) कुकी बैनर पर वापस िा सकरे्त हैं। 

https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy
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XIV. आप इस डे ा गोपनीयता सूचना में होने वाले बदलावो िं के बािे में कैसे जान सकते 

हैं? 

 

कृपया ध्यान दें क्रक हम इस डेटा गोपनीयर्ता सूचना को समय-समय पर अपडेट कर सकरे्त हैं। हाल में क्रकए गए 

क्रकसी भी बदलाव से अवगर्त रहने के क्रलए इस सूचना की समय-समय पर समीक्षा करना उक्रचर्त रहेगा। 

 

इस भर्ती डेटा गोपनीयर्ता सूचना को अंक्रर्तम बार िुलाई 2025 में अपडेट क्रकया गया था। 


