M MAGNA
Rekrutacja Magna Global
Informacja dotyczaca prywatnosci

W ramach prowadzonych przez nas dziatan rekrutacyjnych firma Magna International Inc. i jej spotki
powiazane (zwane takze ,,Magna”, ,,my” lub ,,nas”) gromadzg i przetwarzajg Twoje Dane Osobowe.

Prywatno$¢ i ochrona Twoich Danych Osobowych sa dla nas sprawa najwyzszej wagi. Zalezy nam na
transparentnosci w zakresie gromadzenia i przetwarzania Twoich Danych Osobowych, zgodnie z
najwyzszymi standardami przepisoéw i regulacji dotyczacych ochrony danych.

Celem niniejszego dokumentu jest dostarczenie Ci informacji o powodach i metodach przetwarzania
Twoich Danych Osobowych w trakcie naszego procesu rekrutacyjnego. Obejmuje to informacje o tym,
komu mozemy udostepnia¢ Twoje Dane Osobowe, jak dlugo bedziemy je przechowywac, a takze jakie
prawa przystuguja Ci w zwigzku z ich przetwarzaniem.

I. Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie Twoich Danych Osobowych?

Firma Magna, do ktorej aplikujesz, decyduje o tym, jakie dane osobowe sa gromadzone i w jaki sposob
sa wykorzystywane. W niektorych krajach okresla si¢ to mianem ,,administratora danych”.

Odpowiedzialnym departamentem centralnym jest:

Magna International Inc.

337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Canada
E-mail: talentattraction(@magna.com

Mozesz skontaktowac si¢ z dziatem ochrony danych osobowych firmy Magna, korzystajac z adresu e-
mail podanego ponizej. Jezeli bedzie to mialo zastosowanie, zespdt przekaze Twoje zapytanie
wiasciwemu inspektorowi ochrony danych.

E-mail: dataprivacy@magna.com

Nalezy pamigta¢, ze spotki Magna korzystaja ze wspolnej infrastruktury, systemow i technologii w celu
przetwarzania Twoich Danych, aby zapewni¢ efektywno$¢ dziatania i bezpieczenstwo, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i niniejszg Informacja o ochronie danych. Jest to konieczne dla
naszych dziatan rekrutacyjnych.

II. Jakie Dane Osobowe przetwarzamy?
Mozemy przetwarzaé nastgpujace kategorie Twoich Danych Osobowych:
¢ Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu, adres domowy)
e Dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko, data urodzenia, numer dowodu osobistego,
zezwolenia na prace)

e Dane demograficzne (np. wiek, pte¢, stan cywilny, poziom wyksztalcenia)
¢ Informacje dotyczace odpowiedzi udzielonych na pytania przesiewowe
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e Informacje uzyskane w wyniku przeprowadzania weryfikacji w tle (np. sprawdzanie
profesjonalnych mediow spotecznosciowych, referencje, historia karalnosci itp.)

o Informacje zawarte w CV lub liScie motywacyjnym (w tym zdjecia kandydatow, jesli sa
dotaczone)

e Informacje o wyksztatceniu i poprzednim zatrudnieniu

e Informacje dotyczace Twoich preferencji zawodowych (np. oczekiwane wynagrodzenie,
gotowos$¢ do relokacji)

o Szczegoty rozmowy kwalifikacyjnej i wszelkie oceny lub wyniki wykonanych ¢wiczen
Informacje o kandydatach przed ztozeniem oferty (w niektorych jurysdykcjach)

e Dokumenty zwigzane z podrézami (np. trasy podrdzy, zapisy dotyczace transportu,
rezerwacje hotelowe, wydatki na podr6z, wizy pracownicze lub wnioski wizowe)

o Jakickolwiek specjalne potrzeby lub stany zdrowia
Informacje o plikach cookie (wiccej informacji znajdziesz w rozdziale XIII)
Wszelkie inne informacje, ktére nam przekazujesz

Nalezy pamigtaé, ze nie jest to lista wyczerpujaca, a konkretne kategorie przetwarzanych Danych
osobowych mogg si¢ r6zni¢ w zalezno$ci od okolicznosci i obowigzujacych przepisow prawa.

I11. Skad pozyskujemy Twoje dane osobowe?

Zazwyczaj Dane osobowe beda gromadzone bezposrednio od Ciebie. Moze si¢ to zdarzy¢, gdy podasz
te informacje za posrednictwem naszego portalu rekrutacyjnego, w lisScie motywacyjnym, CV lub
podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

W szczegolnych sytuacjach, takich jak weryfikacja kandydatéw przed zatrudnieniem, mozemy réwniez
pozyskiwa¢ Twoje Dane osobowe z innych zrodet, na przyklad od dostawcow ushug weryfikujacych
przeszto$¢. Nie musisz si¢ tym przejmowaé, poniewaz podczas gromadzenia tych informacji
przestrzegamy obowiazujacych przepisow i regulacji dotyczacych ochrony danych.

Jesli wyrazite$ zainteresowanie nasza organizacja lub jesli wyrazile§ zainteresowanie, ale jeszcze nie
ztozyte$ podania o prace, mozesz by¢ brany pod uwagg jako potencjalny kandydat. W takim przypadku
Twoje podstawowe dane (imi¢ i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, CV i historia wyksztatcenia)
mogg zosta¢ dodane do naszego portalu pracy przez rekrutera lub mozesz je wprowadzi¢ samodzielnie
za posrednictwem naszego portalu rekrutacyjnego.

IV. W jakich celach przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w nastepujacych celach:

e Administrowanie procesem rekrutacyjnym (np. konfiguracja systemu HR dla kandydatow,
zarzadzanie Twojg aplikacja, przeprowadzanie ocen, organizacja rozmow kwalifikacyjnych, w
tym ustalenia dotyczace podrozy i zwrotdw kosztow, przetwarzanie informacji zwrotnych z
rozmow kwalifikacyjnych)

e Onboarding - Wdrazanie (pomoc w procesie wdrazania w przypadku pozytywnego rozpatrzenia

Twojej kandydatury)

Weryfikacja przeszlosci i selekcja w ramach procesu rekrutacji, jesli jest to dozwolone prawnie

Powiadamianie o innych ofertach pracy

Analiza i doskonalenie procesu rekrutacji, w tym prowadzenie dokumentacji i raportowanie

Dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami prawnymi

Weryfikacja informacji i sprawdzenie referencji

Ocena, czy dana osoba jest odpowiednia na dane stanowisko
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e Zgodno$¢ z przepisami prawa (np. Wymagnia finansowe, administracyjne, weryfikacja
uprawnien do pracy) oraz realizacja zadan organow $cigania

Nalezy pamigtac, ze nie jest to lista wyczerpujaca, a konkretne cele przetwarzania Danych Osobowych
moga si¢ rozni¢ w zaleznosci od okolicznosci i obowigzujacych przepiséw prawa.

V Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Przetwarzajac Twoje Dane Osobowe opieramy si¢ na nastgpujacych podstawach prawnych:

e Konieczno$¢ przygotowania i zawarcia z Tobg umowy o prace

e Koniecznos¢ wypetnienia naszych zobowigzan prawnych

e Twoja zgoda, ktora mozesz w kazdej chwili cofngc

e Nasze uzasadnione interesy, takie jak zarzadzanie i doskonalenie procesu rekrutacji i
zatrudniania lub dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami prawnymi. Jednakze
przeprowadzimy indywidualng oceng w kazdym przypadku, aby upewni¢ si¢, Ze nasze interesy
nie majg nadrzgdnego charakteru wobec Twoich interesow ani podstawowych praw i wolno$ci
wymagajacych ochrony danych osobowych

VI. Gdzie bedq przetwarzane Twoje Dane osobowe?

Twoje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane i/lub udostgpnione spotkom Magna znajdujacym si¢ w
krajach poza Twoim krajem zamieszkania. Kraje te mogg nie zapewnia¢ takiego samego poziomu
ochrony danych jak Twoj kraj. Jednak Magna podejmuje odpowiednie kroki, aby zapewni¢ ochrong
Twoich danych niezaleznie od miejsca ich przetwarzania. Wszystkie podmioty stowarzyszone w Magna
sa zobowiazane do przetwarzania Twoich danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami o
ochronie prywatno$ci, a upowazniony personel jest zwigzany obowigzkiem zachowania poufnosci.

W ramach procesu rekrutacji zesp6t rekrutacyjny Magna moze poréwnaé Twoje dane z profilami
stanowisk w catej grupie Magna. Pomaga to zidentyfikowa¢ odpowiednie oferty pracy w innych
spotkach Magna. Jesli znajdziemy pasujace stanowisko, Twdj profil — zawierajacy Twoje dane
osobowe — moze zosta¢ udostgpniony odpowiedniej spotce grupy Magna w celu rozwazenia Twojej
kandydatury.

VII. Jak chronimy Twoje Dane osobowe?

Firma Magna podjela dziatania w celu zabezpieczenia Twoich Danych Osobowych poprzez wdrozenie
odpowiednich $rodkéw technicznych, organizacyjnych i fizycznych. Srodki te maja na celu
zapobieganie przypadkowemu, nieautoryzowanemu lub bezprawnemu zniszczeniu, utracie, zmianie lub
ujawnieniu Twoich Danych Osobowych. Nasi pracownicy oraz partnerzy kontraktowi przestrzegaja
scistych wymogdw poufnosci i bedg uzyskiwaé dostep do Twoich Danych osobowych oraz przetwarzaé
je wyltacznie w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkow.

VIII. Jak wspoélpracujemy z zewnetrznymi dostawcami i ustugodawcami?

Aby wesprze¢ 1 udoskonali¢ nasz proces rekrutacyjny, korzystamy z ustug zewnetrznych dostawcow,
ktorzy pomagaja nam w réznych aspektach. Dostawcy ci mogg przetwarza¢ Dane Osobowe w naszym
imieniu. Przyktadami takich podmiotoéw trzecich moga by¢:

e Dostawcy systemow §ledzenia kandydatow
e Dostawcy ustug rekrutacyjnych

e Agencje zatrudnienia
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e Dostawcy ulatwiajacy przeprowadzanie wywiadow i ocen
e Doradcy ds. imigracji, w tym prawnicy i konsultanci

e Dostawcy ustug raportowania i analiz

e Ushugi wstepnej selekcji kandydatow

Z tymi podmiotami zewnetrznymi zawarliSmy kompleksowe umowy o ochronie danych osobowych
zawierajace standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisj¢ Europejska i, w stosownych
przypadkach, opieramy si¢ na decyzjach Komisji Europejskiej w sprawie odpowiedniego poziomu
ochrony danych w odniesieniu do niektorych krajéw, aby zagwarantowa¢ ochron¢ Twoich Danych.
Wymagamy od tych dostawcéw wdrozenia odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa i zabraniamy im
uzywania Twoich danych w celach innych niz niezbedne do §wiadczenia uzgodnionych ushug.

Warto zauwazy¢, ze w naszym portalu rekrutacyjnym umozliwiamy integracje z rozwigzaniami innych
firm, aby ufatwi¢ aplikowanie na stanowiska. Wybierajac t¢ opcje, Twoja aplikacja zostanie
automatycznie wstgpnie wypelniona na podstawie Twojego profilu i bgdzie zawiera¢ Twoje imig i
nazwisko, aktualne stanowisko itp. Przed wyslaniem ostatecznego wniosku mozesz edytowaé wstepnie
wypetnione informacje i/lub odpowiedzie¢ na dodatkowe pytania.

IX. Jak dlugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje Dane osobowe zostang usuni¢te w momencie, gdy nie beda juz potrzebne do realizacji wyzej
wymienionych celow. Jesli zostaniesz zatrudniony, Twoje dane osobowe moga zosta¢ przekazane i
przetwarzane zgodnie z Informacja o ochronie prywatnosci pracownikow firmy Magna. Ponadto
begdziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez okres, w ktorym mozna zgtasza¢ wobec nas
roszczenia, zgodnie z ustawowymi okresami przedawnienia, w zalezno$ci od lokalnych przepisoéw i
regulacji. Na przyktad w UE dane dotyczace aplikacji przechowujemy zazwyczaj przez sze$¢ miesigcy.
Jesli chcesz uzyskaé¢ bardziej szczegdlowe informacje na temat naszych praktyk w zakresie
przechowywania danych, skontaktuj si¢ z nami.

X Jakie prawa przystuguja Ci w odniesieniu do Twoich Danych osobowych?

W zaleznosci od przepiséw obowigzujacych w kraju/regionie, w ktorym mieszkasz, moga przyshugiwac
Ci nastepujace prawa dotyczace Twoich Danych osobowych:

Prawo osoby, ktorej dane dotyczg, do dostepu do informacji
Prawo do sprostowania danych

Prawo do usunigcia danych lub ich anonimizacji

Prawo do ograniczenia przetwarzania

Prawo do przenoszenia danych11

W celu zlozenia skargi dotyczacej kwestii ochrony danych osobowych mozesz skontaktowac si¢ z nami
bezposrednio lub z wlasciwym organem nadzorujgcym ochrone danych osobowych.

Jesli chcesz usuna¢ swoj profil kandydata, skontaktuj si¢ z zespolem rekrutacyjnym Magna pod
adresem: workdaydataprivacy@magna.com.

XI. Prawo do cofni¢cia zgody

Jezeli przetwarzanie Danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Twojej zgody, mozesz te zgode w
kazdej chwili odwota¢ ze skutkiem na przyszitosc.
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XII. Prawo sprzeciwu w indywidualnych przypadkach

Masz prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych
z powodéw wynikajacych z Twojej sytuacji. Magna zaprzestanie przetwarzania Twoich danych
osobowych, chyba ze przetwarzanie danych bedzie si¢ odbywac na jednej z nastepujacych podstaw:

e Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

e Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony uzasadnionych interesow Magna lub osoby trzeciej, z
wyjatkiem sytuacji, gdy takie interesy sg nadrzgdne wobec intereséw lub podstawowych praw
i wolnosci Wilasciciela, ktore wymagaja ochrony Danych Osobowych, w szczegolnosci gdy
osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem;

e W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych.

Sprzeciw moze zosta¢ wniesiony bez zachowania szczeg6lnej formy i1 powinien by¢ skierowany do:

Magna International Inc.
337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Canada
dataprivacy(@magna.com

XII1. Pliki cookie

Pliki cookie to niewielkie pliki, ktore witryna internetowa — gdy ja odwiedzasz — zapisuje w Twojej
przegladarce na Twoim urzadzeniu, aby zapamigta¢ informacje o Tobie, takie jak preferencje jezykowe
lub dane logowania. Sg powszechnie stosowane, aby umozliwi¢ dziatanie stron internetowych lub
zwigkszy¢ ich wydajno$¢, a takze w celu dostarczania informacji wlascicielom stron. W tej sekcji
wyjasnimy, jakich plikow cookie uzywamy i dlaczego to robimy.

Na naszej stronie poswigconej karierze uzywamy réznych rodzajow plikow cookie: plikoéw cookie
niezbednych oraz plikéw cookie zwigzanych z funkcjami opcjonalnymi.

Niezbedne pliki cookie

Te pliki cookie sg niezbedne do funkcjonowania witryny i nie mozna ich wylaczy¢ w naszych
systemach. Zazwyczaj sa one wysylane wylgcznie w odpowiedzi na podjete przez Ciebie dziatania,
ktére sg rownoznaczne z zadaniem ustug, np. logowaniem lub wypetianiem formularzy. Mozesz
ustawi¢ swoja przegladarke tak, aby blokowata te pliki cookie lub ostrzegata Ci¢ o nich, ale niektére
czg$ci witryny nie beda wowczas dziata¢. Te pliki cookie nie przechowuja zadnych danych osobowych.

Jakich niezbgdnych plikow cookie uzywamy i kiedy wygasaja?

e Pliki cookie zarzgdzania sesja — pliki cookie identyfikujace uzytkownika, urzadzenie i sesje, a
takze pliki cookie znacznika czasu, stuzace do wygaszania sesji po braku aktywnosci. Te pliki
cookie tracg waznos¢ po zakonczeniu sesji.

¢ Routingowe pliki cookie — stuza do przekazywania zadan dotyczacych pojedynczej sesji do tego
samego serwera w celu zapewnienia spdjnosci ustug. Te pliki cookie traca waznos$¢ po
zakonczeniu sesji.

e Pliki cookie Application Security Management (ASM) — pomagaja chroni¢ aplikacje
internetowe 1 infrastrukture przed atakami. Te pliki cookie tracag wazno$¢ po zakonczeniu sesji.

Pliki cookie zwigzane z funkcjami opcjonalnymi

Nasz system $ledzenia kandydatow (ATS) umozliwia nam konfiguracje opcjonalnych funkcji na naszej
stronie poswieconej karierom, ktoére moga uzywac plikow cookie, ktore nie sa klasyfikowane jako
niezbedne.
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Istnieje kilka konfigurowalnych funkcji, ktére moga wykorzystywac te typy plikéw cookie:

Pliki cookie LinkedIn: Umozliwia nam skonfigurowanie naszej witryny w taki sposdob, aby
uzytkownicy mogli aplikowa¢ na wolne stanowiska za posrednictwem swojego profilu
LinkedIn. Jesli funkcja Aplikuj z LinkedIn jest skonfigurowana, LinkedIn umieszcza kilka
plikéw cookie na urzadzeniu uzytkownika koncowego. Poniewaz doktadny typ i czas trwania
plikow cookie uzywanych przez LinkedIn moga si¢ od czasu do czasu zmienia¢, zachecamy do
bezposredniego kontaktu z LinkedIn w celu uzyskania szczegotowych informacji na temat
plikow cookie powigzanych z funkcja ,,Aplikuj przez LinkedIn”. Aby uzyska¢ wigcej
informacji, zapoznaj si¢ z sekcja ,, Wtyczki na LinkedIn i poza LinkedIn” w polityce dotyczacej
plikow cookie LinkedlIn, dostgpnej tutaj: https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy.

Co sie¢ stanie, jesli nie wyrazisz zgody na pliki cookie?
Odwiedzajac nasza strong¢ z ofertami pracy, masz kontrole nad tym, ktore pliki cookie akceptujesz, a
ktére nie. Oto, co musisz wiedzie¢:

Pliki cookie absolutnie niezbedne: Te pliki cookie sa niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania witryny. Poniewaz sg one wymagane do $wiadczenia podstawowych ustug —
takich jak bezpieczenstwo, zarzadzanie sesjami i podstawowa funkcjonalno$¢ witryny — nie
mozna z nich zrezygnowaé za posrednictwem baneru plikow cookie. Mozna je jednak
zablokowa¢ w ustawieniach przegladarki, cho¢ moze to spowodowaé, ze niektdre elementy
witryny przestang dziata¢ poprawnie.

Opcjonalne pliki cookie: Naleza do nich pliki cookie zwigzane z analiza danych i funkcjami
stron trzecich, takimi jak integracja z LinkedIn. Mozesz wybrac, czy chcesz zezwoli¢ na te pliki
cookie:

o Jesli zaakceptujesz opcjonalne pliki cookie, mozemy korzysta¢ z funkcji serwisu
LinkedIn w celu zwigkszenia komfortu korzystania z serwisu i ulepszenia naszych
ushug.

o Jesli odrzucisz opcjonalne pliki cookie, te funkcje zostana wylaczone na czas trwania
sesji 1 zostanie zapisany plik cookie w celu zapamietania Twoich preferencji

o Jesli zignorujesz baner dotyczacy plikow cookie, opcjonalne pliki cookie nie beda
wykorzystywane w trakcie Twojej sesji.

Preferencje dotyczace plikow cookie mozesz zmieni¢ w dowolnym momencie, dostosowujac ustawienia
swojej przegladarki lub ponownie wyswietlajac baner dotyczacy plikow cookie (jesli jest dostepny).

XIV. W jaki sposob mozesz dowiedzie¢ si¢ 0 zmianach w niniejszej Informacji o
ochronie danych?

Nalezy pamigta¢, ze niniejsza Informacja o ochronie danych osobowych moze by¢ okresowo
aktualizowana. Zaleca si¢ okresowe przegladanie tych informacji, aby by¢ na biezaco ze wszelkimi
ostatnimi zmianami.

Niniejsza Informacje o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji zostaly ostatnio
zaktualizowane w lipcu 2025 r.
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