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Запошљавање у компанији Magna 

Global 

Обавештење о приватности 

 
У оквиру наших активности запошљавања, Magna International Inc. и њени повезани субјекти 

(такође означени као „Magna“ или „нас“ или „ми“) прикупљају и обрађују ваше личне податке. 

 

Приватност и заштита ваших личних података су нам од највеће важности. Посвећени смо 

транспарентности у начину на који прикупљамо и обрађујемо ваше личне податке, 

придржавајући се високих стандарда закона и прописа о заштити података. 

 

Сврха ових информација је да вам пружимо информације о разлозима и методама обраде ваших 

личних података током нашег процеса запошљавања. Ово обухвата детаље о томе са ким можемо 

делити ваше личне податке, колико дуго ћемо их чувати и која права имате у вези са њиховом 

обрадом. 

 

 

I Ко је одговоран за обраду ваших личних података? 
 

Компанија Magna, којој подносите пријаву, контролише који се лични подаци прикупљају и како 

се користе. У неким земљама, то се означава као „руковалац“. 

 

Централно одговорно одељење је: 

 

Magna International Inc.  

337 Magna Drive,  

Aurora, ON L4G 7K1, Canada  

Е-пошта: talentattraction@magna.com  

 

Можете се обратити Служби за приватност и заштиту података компаније Magna путем адресе 

е-поште наведене у наставку. Ако је потребно, тим ће проследити ваш захтев лицу надлежном за 

заштиту података. 

 

Е-пошта dataprivacy@magna.com 

 

Имајте у виду да компаније у оквиру компаније Magna деле инфраструктуру, системе и 

технологију за обраду ваших података, како би се осигурала ефикасност и безбедност, како је 

дозвољено важећим законом и у складу са овим информацијама о приватности података. Ово је 

неопходно за наше операције запошљавања. 

 

 

II Које личне податке обрађујемо?  
 

Можемо обрађивати следеће категорије ваших личних података: 

 

• Контакт подаци (нпр. адреса е-поште, број телефона, кућна адреса) 

• Идентификациони подаци (нпр. име, датум рођења, број личне карте, радне дозволе) 

• Демографски подаци (нпр. старост, пол, брачни статус, ниво образовања) 

• Информације које се односе на одговоре дате на питања за проверу  
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• Подаци добијени спровођењем провера прошлости (нпр. провера професионалних 

друштвених мрежа, референце, историја кривичних евиденција итд.) 

• Информације наведене у вашој биографији или пропратном писму (укључујући слике 

кандидата ако су приложене) 

• Информације о образовању и претходном запослењу 

• Подаци у вези са вашим радним преференцијама (нпр. жељена плата, спремност за 

пресељење) 

• Детаљи разговора за посао и резултати свих процена или вежби које обавите 

• Подаци о кандидатима пре понуде (у неким јурисдикцијама) 

• Подаци у вези са путовањем (нпр. планови путовања, евиденција превоза, резервације 

хотела, путни трошкови, радне визе или захтеви за визу) 

• Било какве посебне потребе или здравствено стање 

• Информације о колачићима (за више информација погледајте поглавље XIII) 

• Све остале информације које нам пружите 

 

Имајте у виду да ово није исцрпан списак и да се одређене категорије личних података који се 

обрађују могу разликовати у зависности од околности и важећих закона и прописа. 

 

 

III Одакле добијамо ваше личне податке? 
 

Обично ће лични подаци бити прикупљени директно од вас. До тога може доћи када ове 

информације наведете путем нашег портала за посао, у својој пријави за посао, биографији или 

током интервјуа.  

 

У одређеним ситуацијама, као што је претходна провера запошљавања, можемо прикупити ваше 

личне податке и из других извора, као што супосредници у верификацији радног искуства 

кандидата. Будите уверени да се придржавамо важећих закона и прописа о заштити података 

приликом прикупљања ових информација. 

 

Ако сте изразили интересовање за нашу организацију или ако сте изразили интересовање, али се 

још нисте пријавили за посао, можемо вас сматрати потенцијалним кандидатом. У том случају, 

стручњак за запошљавање уноси ваше основне податке (име, број телефона, е-пошту, биографију 

и историју образовања) у наш портал за посао или их сами уносите преко портала. 

 

 

IV У које сврхе обрађујемо ваше личне податке? 
 

Можемо обрађивати ваше личне податке у следеће сврхе: 

 

• Спровођење процеса запошљавања (нпр. успостављање система људских ресурса за 

кандидате, управљање вашом пријавом, спровођење провера, организација интервјуа 

укључујући путне аранжмане и надокнаде, обрада повратних информација са интервјуа) 

• Увођење у посао (помоћ у процесу увођења у посао ако је ваша пријава успешна) 

• Провере радног искуства кандидата као део процеса запошљавања, ако је то законом 

дозвољено 

• Обавештавање о другим могућностима за посао 

• Анализирање и унапређење процеса запошљавања, укључујући вођење евиденције и 

извештавање 

• За остваривање правних захтева и заштиту од њих 

• Провера података и референци 

• Процена подобности за позицију на коју сте конкурисали 

• Усклађеност са законским обавезама (нпр. финансијским, административним захтевима, 

провером подобности за рад) и са захтевима органа за спровођење закона 
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Имајте у виду да ово није исцрпан списак и да се конкретне сврхе обраде личних података могу 

разликовати у зависности од околности и важећих закона и прописа. 

 

 

V Правни основ за обраду личних података 
 

За обраду ваших личних података користимо следеће правне основе: 

 

• Потреба припреме и закључивања уговора о раду са вама 

• Потреба за усклађивањем са нашим законским обавезама 

• Ваш пристанак, који можете повући у било ком тренутку 

• Наши легитимни интереси, као што су управљање и унапређење нашег процеса 

регрутације и запошљавања или покретање и правних захтева и заштита од њих. 

Међутим, спровешћемо појединачну процену како бисмо обезбедили да наши интереси 

не превладају над вашим интересима или основним правима и слободама које захтевају 

заштиту личних података. 

 

 

VI Где ће се обрађивати ваши лични подаци? 
 

Ваши лични подаци могу бити пренети и/или доступни повезаним субјектима компаније Magna 

који се налазе у земљама ван ваше матичне земље. Ове земље можда немају исти ниво заштите 

података као у вашој матичној земљи. Међутим, Magna предузима одговарајуће кораке како би 

осигурала да су ваши подаци заштићени без обзира где се обрађују. Сви повезани субјекти 

компаније Magna дужни су да рукују вашим личним подацима у складу са меродавним законима 

о приватности, а овлашћена лица обавезана су на поверљивост. 

 

Као део процеса пријаве, тим за запошљавање компаније Magna може упоредити ваше податке 

са профилима послова у целој Magna групи. Ово вам помаже да утврдите и повежете се са 

одговарајућим могућностима за посао у другим компанијама компаније Magna. Ако се утврди 

подударање, ваш профил – заједно са вашим личним подацима – може бити прослеђен надлежној 

компанији из Magna Групе ради разматрања ваше кандидатуре за ту позицију. 

 

 

VII Како штитимо ваше личне податке? 
 

Magna је предузела кораке да заштити ваше личне податке применом одговарајућих техничких, 

организационих и физичких безбедносних мера. Ове мере су осмишљене да спрече случајно, 

неовлашћено или незаконито уништавање, губитак, измену или откривање ваших личних 

података. Наши запослени и уговорни партнери се придржавају строгих захтева поверљивости и 

приступаће и обрађиваће ваше личне податке само по потреби. 

 

 

VIII Како сарађујемо са независним добављачима и пружаоцима услуга? 
 

Да бисмо подржали и унапредили наш процес запошљавања, користимо услуге независних 

пружалаца услуга који нам помажу у различитим аспектима. Ови пружаоци могу обрађивати 

личне податке у наше име. Неки примери ових независних пружалаца услуга могу бити: 

 

• Пружаоци услуга верификације радног искуства кандидата 

• Пружаоци услуга регрутације 

• Агенције за запошљавање 

• Добављачи који омогућавају одржавање интервјуа и процена 

• Саветници за имиграцију, укључујући адвокате и консултанте 
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• Пружаоци услуга извештавања и аналитике 

• Услуге провере пре запошљавања 

 

Са овим независним пружаоцима имамо свеобухватне уговоре о заштити података са 

стандардним уговорним клаузулама које је одобрила Европска комисија и ослањамо се на одлуке 

Европске комисије о адекватности у вези са одређеним земљама, ако је то применљиво, како 

бисмо осигурали заштиту ваших података. Захтевамо од ових пружалаца услуга да примене 

одговарајуће безбедносне мере и забрањујемо им да користе ваше податке у сврхе које нису 

неопходне за пружање уговорених услуга. 

 

Имајте на уму да на нашем порталу за посао омогућавамо одређене интеграције са независним 

пружаоцима како бисте се лако пријавили за позицију. Приликом избора ове опције, Ваша 

пријава ће бити аутоматски унапред попуњена коришћењем вашег профила, укључујући ваше 

име, тренутну позицију и других података. Можете изменити све унапред попуњене податке 
и/или одговорити на додатна питања пре него што поднесете коначну пријаву. 

 

 

IX Колико дуго чувамо ваше личне податке? 
 

Бришемо ваше личне податке чим више не буду потребни за горе наведене сврхе. Ако будете 

успешно запослени, ваши лични подаци могу бити пренети и обрађени у складу са Magna 

обавештењем о приватности запослених. Поред тога, чуваћемо ваше личне податке током 

периода у којем се могу поднети захтеви против нас, како је утврђено законом прописаним 

роковима застарелости, у зависности од ваших локалних закона и прописа. На пример, у ЕУ 

обично чувамо податке из пријава шест месеци. Ако желите детаљније информације о нашим 

праксама чувања података, слободно нам се обратите. 

 

 

X Која су ваша права у вези са вашим личним подацима? 
 

У зависности од закона земље/региона у којем живите, можете имати следећа права у вези са 

вашим личним подацима: 

 

• Право лица на које се подаци односе на приступ информацијама 

• Право на исправку података  

• Право на брисање или анонимизацију 

• Право на ограничавање обраде  

• Право на преносивост података  

 

Имате могућност да нам се директно обратите са притужбом у вези са питањима приватности 

података или да се обратите надлежном органу за надзор заштите личних података. 

 

Ако желите да обришете свој профил кандидата, обратите се тиму компаније Magna за 

запошљавање на: workdaydataprivacy@magna.com. 

 

 

XI Право на повлачење сагласности 
 

Ако се обрада личних података заснива на вашој сагласности, можете повући сагласност у било 

ком тренутку, при чему ће то важити у будућем периоду. 

 

 

XII Право на приговор у појединачним случајевима  
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Имате право да у било ком тренутку, из разлога који проистичу из ваше ситуације, уложите 

приговор на обраду ваших личних података. Magna више неће обрађивати ваше личне податке, 

осим ако се обрада врши на основу следећег: 

 

• Обрада је неопходна за обављање задатка који се спроводи у јавном интересу или у 

вршењу службеног овлашћења које је додељено руковаоцу или 

• Обрада је неопходна ради заштите легитимних интереса компаније Magna или трећег 

лица, осим у случајевима када ти интереси имају мањи значај од ваших интереса или 

основних права и слобода које захтевају заштиту личних података, посебно када је лице 

на које се подаци односе дете, 

• ради утврђивања, остваривања или одбране правних захтева. 

 

Приговор се може поднети без обрасца и треба га упутити на 

 

Magna International Inc.  

337 Magna Drive,  

Aurora, ON L4G 7K1, Canada  

dataprivacy@magna.com 

 

 

XIII Колачићи 
 

Колачићи су мале датотеке које веб-сајт – када га посетите – тражи од вашег прегледача да сачува 

на вашем уређају како би запамтио информације о вама, као што су ваша жељена подешавања 

језика или подаци за пријављивање. Колачићи се нашироко користе да би веб-сајтови исправно 

функционисали или радили ефикасније, као и да би пружили информације власницима сајта. У 

овом одељку ћемо објаснити колачиће које користимо и зашто. 

 

На нашем сајту за каријеру користе се различите врсте колачића: строго неопходни колачићи и 

колачићи који се односе на опционе функције. 

 

Строго неопходни колачићи 

Ови колачићи су неопходни за функционисање веб-сајта и не могу се искључити у нашим 

системима. Обично се шаљу само као одговор на радње које сте предузели, а које представљају 

захтев за услуге, као што су пријављивање или попуњавање образаца. Можете подесити свој 

прегледач да блокира или вас упозорава на ове колачиће, али неки делови сајта неће радити. Ови 

колачићи не чувају никакве личне податке.  

 

Које строго неопходне колачиће користимо и када истичу? 

• Колачићи за управљање сесијом – колачићи корисника, уређаја и идентификације сесије, 

заједно са колачићима временског жига за прекид сесије након неактивности. Ови 

колачићи истичу на крају сесије. 

• Колачићи за усмеравање – користе се за прослеђивање захтева у оквиру једне сесије 

истом серверу ради доследности услуге. Ови колачићи истичу на крају сесије. 

• Колачићи за управљање безбедношћу апликација (ASM) – да би се заштитиле веб-

апликације и инфраструктура од безбедносних напада. Ови колачићи истичу на крају 

сесије. 

 

Колачићи повезани са опционим функцијама 

Наш систем за праћење кандидата (ATS) нам омогућава да конфигуришемо опционе функције 

на нашем сајту за каријеру, које могу користити колачиће који нису класификовани као строго 

неопходни.  

Постоји неколико подесивих функција које могу користити ове врсте колачића: 
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• LinkedIn колачићи: Омогућава нам да конфигуришемо наш сајт тако да корисници могу 

да се пријаве за отворене позиције користећи свој LinkedIn профил. LinkedIn поставља 

неколико колачића на уређај крајњег корисника ако је подешена функција Пријави се 

путем LinkedIn-а. Пошто се тачна врста и трајање колачића које користи LinkedIn могу 

повремено мењати, препоручујемо вам да се директно обратите LinkedIn-у за све детаље 

о колачићима повезаним са функционалношћу „Пријави се путем LinkedIn-а“. За више 

информација, погледајте одељак „Додаци на LinkedIn-у и ван њега“ у смерници о 

колачићима LinkedIn-а, доступној овде: https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy. 
 

Шта се дешава ако одбијете колачиће? 

Имате контролу над тим које ћете колачиће прихватити или одбити приликом посете нашем сајту 

за каријеру. Ево шта треба да знате: 

 

• Строго неопходни колачићи: Ови колачићи су неопходни за правилно функционисање 

веб странице. Пошто су обавезни да пружају основне услуге – као што су безбедност, 
управљање сесијама и основна функционалност сајта – не можете их искључити путем 

банера колачића. Међутим, можете их блокирати путем подешавања прегледача, мада то 

може довести до тога да делови сајта престану да исправно раде. 

• Опциони колачићи: То укључује колачиће повезане са аналитиком и функцијама трећих 

страна попут интеграције са LinkedIn-ом. Можете да изаберете да ли желите да дозволите 

ове колачиће: 

o Ако прихватите опционе колачиће, можемо користити функције LinkedIn-а како 

бисмо побољшали ваше искуство и наше услуге. 

o Ако одбијете опционе колачиће, ове функције ће бити онемогућене за вашу 

сесију, а колачић ће бити сачуван да би запамтио ваше жељене подешавања. 

o Ако игноришете обавештење о колачићима, опциони колачићи се неће 

користити током ваше сесије. 

 

Подешавања колачића можете променити у било ком тренутку прилагођавањем подешавања 

прегледача или поновним посетом банера за колачиће (ако је доступан). 

 

 

XIV Како можете сазнати за измене овог обавештења о приватности 

података?  
 

Имајте у виду да можемо периодично ажурирати ово обавештење о приватности података. 

Препоручљиво је повремено прегледати ово обавештење како бисте били информисани о свим 

недавним променама. 

 

Ово обавештење о приватности података о запошљавању су последњи пут ажуриране у јулу 2025. 

године. 

 

 


