Globalny nabor zamestnancov
spoloc¢nosti Magna
Informacie o ochrane osobnych
udajov

V ramci naSich naborovych aktivit spolo¢nost’” Magna International Inc. a jej pridruzené spolocnosti
(tiez oznacované ako ,,Magna“ alebo ,,my*) zhromazd'uju a spracovavaju vase osobné tidaje.

Ochrana a sukromie vasich osobnych udajov st pre nas mimoriadne dolezité. Zaviazali sme sa
k transparentnosti pri zhromazd'ovani a spractivani vasich osobnych udajov, a to v stilade s vysokymi
Standardmi zakonov a predpisov o ochrane osobnych udajov.

Ucelom tychto informacii je poskytnit’ vam prehl'ad o dévodoch a spdsoboch spractivania vaSich
osobnych tidajov pocas nadsho naborového procesu. Zahtiiaju aj podrobnosti o tom, komu mézeme vase
osobné udaje poskytovat, ako dlho ich uchovavame a aké prava mate v suvislosti s ich spractivanim.

I. Kto je zodpovedny za spracovanie vaSich osobnych udajov?

Spolo¢nost’ Magna, v ktorej sa uchadzate o pracovni poziciu, kontroluje, aké osobné tudaje sa
zhromazd’uju aako sa pouzivaju. V niektorych krajinach sa takato funkcia oznacuje ako
,prevadzkovatel™.

Centralne zodpovedné oddelenie:

Magna International Inc.

337 Magna Drive

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada

E-mailova adresa: talentattraction@magna.com

Oddelenie ochrany osobnych udajov spolo¢nosti Magna mdzete kontaktovat’ prostrednictvom nizsie
uvedenej e-mailovej adresy. V pripade potreby nas tim postipi vasu Ziadost’ prislusnému tradnikovi na
ochranu osobnych udajov.

E-mailova adresa: dataprivacy(@magna.com

Upozoriiujeme, Ze pri spracivani vasich udajov spolo¢nosti Magna poskytuju infrastruktaru, systémy
a technologie na zabezpecenie efektivnosti a bezpeCnosti v stlade s platnymi pravnymi predpismi
a tymito informaciami o ochrane osobnych tidajov. Je to nevyhnutné pre nase naborové procesy.

I1. Aké osobné udaje spracovavame?

Mozeme spracovavat nasledujuce kategorie vasich osobnych udajov:

e kontaktné udaje (napr. e-mailova adresa, telefonne ¢islo, adresa bydliska),
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o identifikacné udaje (napr. meno, datum narodenia, ¢islo obCianskeho preukazu, pracovné
povolenia),

o demografické udaje (napr. vek, pohlavie, rodinny stav, dosiahnuté vzdelanie),

e informacie tykajuce sa odpovedi na skriningové otazky,

e informdcie ziskané vykonanim preverovania na pozadi (napr. kontrola profesionalnych
socialnych sieti, referencie, vypisy z registra trestov a pod.),

e informacie uvedené vo vaSom zivotopise alebo motivatnom liste (vratane fotografii
kandidata, ak su prilozené),
informacie o vzdelani a predchadzajicom zamestnani,

e informdcie tykajuce sa vaSich pracovnych preferencii (napr. pozadovany plat, ochota
prestahovat’ sa),

e podrobnosti o pracovnom pohovore a vysledky akychkol'vek hodnoteni alebo tloh, ktoré
absolvujete,

e udaje o kandiditoch pred poskytnutim pracovnej ponuky (v niektorych pravnych
poriadkoch),

e zaznamy suvisiace s cestovanim (napr. itinerare, dopravné zaznamy, rezervacie hotelov,
cestovné vydavky, pracovné viza alebo ziadosti o viza),
akékol'vek Specifické potreby alebo zdravotny stav,

¢ informadcie o stiboroch cookie (d’alSie informacie najdete v kapitole XIII),
akékol'vek d’alsie informacie, ktoré nam poskytnete.

Upozoriiujeme, Ze toto nie je uplny zoznam a konkrétne kategorie spracovavanych osobnych udajov sa
mozu liSit’ v zavislosti od okolnosti a platnych zdkonov a predpisov.

I11. Kde ziskavame vaSe osobné udaje?

Osobné udaje sa zvycajne ziskavaju priamo od vas. M6ze k tomu dojst, ked’ tieto informacie poskytnete
prostrednictvom nasho pracovného portalu, v Ziadosti o zamestnanie, zivotopise alebo pocas pohovoru.

V konkrétnych situaciach, napriklad pri preverovani pred prijatim do zamestnania, méZeme vase osobné
udaje ziskat’ aj z inych zdrojov, napriklad od poskytovatelov preverovania. Uistujeme vas, ze pri
ziskavani tychto informacii dodrziavame platné zdkony a predpisy o ochrane osobnych udajov.

Ak ste prejavili zaujem o nasu organizaciu alebo ak ste prejavili zdujem, ale eSte ste sa neuchadzali
o zamestnanie, mozete byt povazovani za potencidlneho kandidata. V takom pripade moéze vasSe
zakladné informacie (meno, telefonne ¢islo, e-mailova adresa, zivotopis a histdria vzdelania) pridat’ na
na§ pracovny portal naborovy pracovnik alebo ich moézete zadat sami prostrednictvom nasho
pracovného portalu.

IV. Na aké tcely spracovavame vase osobné udaje?
Vase osobné udaje moézeme spracovavat’ na nasledujuce ucely:

e administracia ndborového procesu (napr. nastavenie HR systému pre uchadzacov
o zamestnanie, sprava vasej ziadosti, vykonavanie hodnoteni, organizovanie pohovorov vratane
cestovnych zaleZitosti a preplatenia vydavkov, spracovanie spétnej vézby z pohovorov),
Onboarding (pomoc s onboardingom, ak je vaSa Ziadost’ uspesna),

Preverovanie a skrining v rdmci naborového procesu, kde to zdkon umoziuje,

upozornenia na d’al$ie pracovné prileZitosti,

analyza a zlepSovanie naborového procesu vratane vedenia zaiznamov a podavania sprav,
uplatnenie a obhajoba pravnych narokov,

overovanie informacii a kontrola referencii,
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e posudenie vhodnosti pre pontikanu pracovnt prilezitost,

e dodrziavanie zakonnych povinnosti (napr. financné, administrativne poziadavky, kontroly
spdsobilosti na pracu) a vykon poziadaviek organov ¢innych v trestnom konani.

Upozoriiujeme, Ze toto nie je Uplny zoznam a konkrétne ucely spracovania osobnych tdajov sa mozu
lisit’ v zavislosti od okolnosti a platnych zakonov a predpisov.

V. Pravny zaklad pre spracovanie osobnych udajov
Na spracovanie vasich osobnych udajov pouzivame nasledujice pravne zaklady:

e nutnost pripravit’ a uzavriet' s vami pracovni zmluvu,

¢ nutnost dodrziavat nase zdkonné povinnosti,

e vas suhlas, ktory mézete kedykol'vek odvolat,

e naSe opravnené zaujmy, ako napriklad riadenie a zlepSovanie nasho naborového a prijimacieho
procesu alebo uplatiovanie a obhajoba v pravnych sporoch. Kazdy pripad vSak posudzujeme
individuélne, aby sme sa uistili, Ze nase zadujmy neprevazuji nad vaSimi zdujmami alebo
zékladnymi pravami a slobodami, ktoré si vyzaduji ochranu osobnych udajov.

VI. Kde budu vaSe osobné udaje spracované?

Vase osobné udaje mbézu byt prenesené do a/alebo k nim mézu mat’ pristup pridruZzené spolocnosti
spolo¢nosti Magna so sidlom v krajindch mimo vaSej domovskej krajiny. Tieto krajiny nemusia mat’
rovnaku uroven ochrany udajov ako vo vaSej domovskej krajine. Spolocnost’ Magna vSak podnika
prislusné kroky na zabezpecenie ochrany vasich udajov bez ohl'adu na to, kde sa spracovavaju. Vsetky
pridruzené spolocnosti spolocnosti Magna st povinné nakladat’ s vasimi osobnymi tdajmi v sulade
s platnymi zakonmi o ochrane osobnych udajov a opravneni zamestnanci st viazani povinnostou
mlcanlivosti.

V ramci procesu podavania ziadosti mdéze naborovy tim spoloCnosti Magna porovnat’ vase udaje
s profilmi pracovnych pozicii v celej skupine Magna. To ndm pomdze identifikovat’ vhodné pracovné
prilezitosti v inych spolo¢nostiach Magna a prepojit’ vas s nimi. Ak sa najde zhoda, moze byt vas profil
— vratane vasich osobnych udajov — poskytnuty prislusnej spolo¢nosti skupiny Magna Group, aby vas
mohla zvazit' na danu poziciu.

VII. Ako chranime vase osobné udaje?

Spolo¢nost Magna podnikla kroky na ochranu vaSich osobnych udajov zavedenim vhodnych
technickych, organizacnych a fyzickych bezpecnostnych opatreni. Tieto opatrenia st navrhnuté tak, aby
zabranili ndhodnému, neopravnenému alebo nezakonnému zniceniu, strate, zmene alebo zverejneniu
vasich osobnych udajov. Nasi zamestnanci a zmluvni partneri dodrZiavaju prisne poziadavky na
mlcanlivost’ a budil k vasim osobnym udajom pristupovat’ a spracovavat ich iba v nevyhnutnych
pripadoch.

VIII. Ako spolupracujeme s externymi dodavatel’mi a poskytovatel’mi sluZieb?
Na podporu a zlepsenie nasho naborového procesu vyuzivame sluzby externych poskytovatel'ov, ktori

nam pomahaji v réznych oblastiach. Tito poskytovatelia moézu spracovavat’ osobné udaje v naSom
mene. Patria sem napriklad:
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e Dodavatelia systémov na evidenciu uchadzacov o zamestnanie,
e dodavatelia naborovych sluzieb,

e pracovné agentury,

e dodavatelia sprostredkujuci pohovory a hodnotenia,

e imigracni poradcovia vratane pravnikov a konzultantov,

e Dodavatelia sprav a analyz,

e Sluzby preverovania pred prijatim do zamestnania.

S tymito tretimi stranami mame uzavret¢ komplexné dohody o ochrane osobnych udajov so
Standardnymi zmluvnymi dolozkami schvalenymi Eurdpskou komisiou a v pripade potreby sa
spoliehame na rozhodnutia Eurdpskej komisie o zodpovedajucej ochrane v urcitych krajinach, aby sme
zabezpecili ochranu vaSich udajov. Od tychto dodavatelov vyZzadujeme zavedenie primeranych
bezpe€nostnych opatreni a nepovolujeme im pouzivat vaSe osobné Udaje na iné tucely, nez je
poskytovanie dohodnutych sluZieb.

Upozoriiujeme, Ze na naSom pracovnom portali umoznujeme integraciu vybranych sluzieb tretich stran,
aby ste mohli jednoducho podat’ Ziadost’ o pracovnu poziciu. Ak si zvolite tito moznost’, vasa ziadost’
sa automaticky predvyplni na zaklade vasho profilu, vratane vdsho mena, aktualnej pracovnej pozicie
a d’alsich Udajov. Pred odoslanim konecnej Ziadosti mozete upravit' vSetky prevyplnené informacie
a/alebo odpovedat’ na dopliujuce otazky.

IX. Ako dlho uchovavame vase osobné udaje?

Vase osobné udaje vymazeme hned’ ako uz nebudu potrebné na vyssie uvedené ucely. Ak budete
uspesne prijati do zamestnania, vaSe osobné udaje mozu byt prenesené a spracované v sulade
s informaciami o ochrane osobnych tdajov zamestnancov spolo¢nosti Magna. Okrem toho budeme vase
osobné udaje uchovavat’ v obdobi, pocas ktorého mozno vo¢i nam uplatnit’ naroky a to v sulade so
zdkonnymi preml¢acimi lehotami podla miestnych zékonov a predpisov. Napriklad v EU zvy&ajne
uchovavame udaje zo ziadosti Sest’” mesiacov. Ak chcete ziskat podrobnejSie informacie o naSich
postupoch uchovavania tidajov, nevdhajte nas kontaktovat’.

X AKké su vaSe prava v suvislosti s vaSimi osobnymi udajmi?

V zavislosti od zdkonov krajiny/regionu, v ktorom mate bydlisko, mate nasledovné prava tykajuce sa
vasich osobnych udajov:

pravo na pristup k informaciam,

pravo na opravu udajov,

pravo na vymazanie alebo anonymizaciu,
pravo na obmedzenie spracovavania,
pravo na prenosnost’ udajov.

So staznost’ou tykajiicou sa problémov s ochranou osobnych udajov sa mozete obratit’ priamo na nas
alebo na vas prislusny organ dohl'adu nad ochranou osobnych udajov.

Ak chcete odstranit’ svoj profil kandidata, kontaktujte, prosim, naborovy tim spolo¢nosti Magna na
adrese: workdaydataprivacy@magna.com.

XI. Pravo na odvolanie suhlasu
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Ak je spracovanie osobnych udajov zalozené na vasom suhlase, mozete tento suhlas kedykol'vek
odvolat’ s a¢innost'ou do budicnosti.

XII. Pravo na namietku v jednotlivych pripadoch

Mate pravo kedykol'vek namietat’ proti spracovaniu vasich osobnych tidajov z dovodov vyplyvajticich
z vasej situacie. Spolo¢nost’ Magna nebude d’alej spracovavat’ vaSe osobné uidaje, pokial’ sa spracovanie
udajov neuskutocnuje z nasledujticich dévodov:

e gspracovanie je nevyhnutné na splnenie ulohy vykonavanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo

e spracovanie je nevyhnutné na ochranu opravnenych zaujmov spolo¢nosti Magna alebo tretej
strany, s vynimkou pripadov, ked’ nad tymito zaujmami prevazuju vase zaujmy alebo zakladné
prava a slobody, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych tidajov, najmé ak je dotknutou osobou
diet’a,

e na preukazanie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov.

Namietku mozno podat’ bez formulédra a mala by byt adresovand na

Magna International Inc.
337 Magna Drive

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada
dataprivacy(@magna.com

XIII. Subory cookie

Stibory cookie si malé subory, ktoré si webova stranka pri vasej navsteve ulozi do vasho zariadenia
prostrednictvom prehliadaca, aby si zapamétala informacie o vas, napriklad jazykové nastavenie alebo
prihlasovacie udaje. Bezne sa pouzivaji na zabezpecenie spravneho fungovania webovych stranok, ich
zefektivnenie a tiez na poskytovanie informdcii ich prevadzkovatel'om. V tejto Casti vysvetlime, aké
subory cookie pouzivame a na aky ucel.

Na nasich kariérnych strankach sa pouzivaji rézne typy suborov cookie: nevyhnutne potrebné subory
cookie a subory cookie stivisiace s volitelnymi funkciami.

Nevyhnutne potrebné sibory cookie

Tieto stubory cookie su nevyhnutné na fungovanie webovych stranok a v nasich systémoch ich nie je
mozné vypnut’. Zvycajne sa odosielaju iba v reakcii na vaSe akcie, ktoré predstavuju ziadost’ o sluzby,
ako je prihlasenie alebo vyplnenie formularov. Svoj prehliada¢ mozete nastavit’ tak, aby tieto stibory
cookie blokoval alebo vas na ne upozornoval, ale niektoré Casti webu nebudu fungovat’. Tieto stibory
cookie neukladaju ziadne osobné udaje.

Aké nevyhnutne potrebné subory cookie pouzivame a kedy vyprsi ich platnost™?

e Subory cookie na spravu relacie — sluzia na identifikaciu pouzivatela, zariadeni a ID relacie
spolu so subormi cookie s casovou peciatkou na obmedzenie Casového limitu relacii po
necinnosti. Platnost’ tychto suborov cookie vyprsi na konci relacie.

e Smerovacie subory cookie — zabezpecuju presmerovanie poziadaviek v ramci jednej relacie na
ten isty server, aby sa zaistila konzistentnost’ sluzby. Platnost’ tychto siborov cookie vyprsi na
konci relacie.

e Subory cookie na spravu zabezpecenia aplikacii (ASM) — pomahaju chranit’ webové aplikacie
a infraStruktaru pred bezpecnostnymi titokmi. Platnost’ tychto suborov cookie vyprsi na konci
relécie.
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Stbory cookie suvisiace s voliteI’nymi funkciami

Nas systém sledovania uchadzacov (ATS) nam umoziuje konfigurovat’ voliteIné funkcie na naSich
kariérnych strankach, ktoré mozu pouzivat’ subory cookie, ktoré nie su klasifikované ako nevyhnutne
potrebné.

Existuje niekol’ko konfigurovatel'nych funkcii, ktoré mézu pouzivat’ tieto typy suborov cookie:

e Stubory cookie sluzby LinkedIn: Umozituje ndm nakonfigurovat’ nase stranky tak, aby sa
pouzivatelia mohli uchadzat’ o vol'né pracovné miesta pomocou ich profilu na LinkedIn. Ak je
nakonfigurovand funkcia ,,Pouzit’ s LinkedIn®, LinkedIn umiestni do zariadenia koncového
pouzivatela niekol'’ko stiborov cookie. Ked’ze presny typ a trvanie suborov cookie pouzivanych
spolo¢nost’ou LinkedIn sa m6zu z ¢asu na ¢as menit, odpori¢ame vam, aby ste sa so ziadost'ou
o uplné informacie o suboroch cookie spojenych s funkciou ,,Pouzit’ s LinkedIn‘ obratili priamo
na LinkedIn. Viac informacii najdete v Casti ,,Pluginy na LinkedIn a mimo neho* v z4sadach
pouzivania  suborov  cookie  sluzby  Linkedln, ktoré su  dostupné  tu:
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy.

Co sa stane, ak odmietnete subory cookie?
Pri navsteve naSich kariérnych stranok mate kontrolu nad tym, ktoré stibory cookie prijmete alebo
odmietnete. Informacie, ktoré potrebujete vediet’:

e Nevyhnutne potrebné stbory cookie: Tieto subory cookie si nevyhnutné na spravne
fungovanie webovych stranok. Ked’ze su povinné poskytovat zdkladné sluzby — ako je
zabezpecCenie, sprava relacii a zdkladné funkcie webu — nemdzete sa od nich odhlasit
prostrednictvom bannera s upozornenim na subory cookie. Mdzete ich vSak zablokovat
prostrednictvom nastaveni prehliadaca, hoci to moze spdsobit’, ze niektoré ¢asti webu prestanu
spravne fungovat'.

e VoliteP’né subory cookie: Patria sem sibory cookie suvisiace s analytikou a funkciami tretich
stran, ako je integracia so sluzbou LinkedIn. Mozete si vybrat, ¢i chcete povolit’ tieto subory
cookie:

o Ak prijmete voliteI'né subory cookie, mézeme pouzivat' funkcie LinkedIn na zlepSenie
vasich skusenosti a nasich sluzieb.

o Ak odmietnete volitelné¢ subory cookie, tieto funkcie budid pre vasu relaciu
deaktivované a ulozi sa subor cookie, ktory si zapamaita vasu preferenciu.

o Ak budete ignorovat’ banner s upozornenim na stbory cookie, volite'né sibory cookie
sa pocas vasej relacie nebudi pouzivat.

Svoje nastavenia tykajuce sa siborov cookie mdzete kedykol'vek zmenit’ upravou nastaveni prehliadaca
alebo opitovnym zobrazenim bannera s upozornenim na sibory cookie (ak je k dispozicii).

XIV. Ako sa mozZete dozvediet’ o zmenach v tychto informaciach o ochrane
osobnych udajov?

Upozoriiujeme, Ze tieto informacie o ochrane osobnych udajov mézeme pravidelne aktualizovat. Je
vhodné si tieto informdcie obcas prezriet’, aby ste boli informovani o vSetkych nedavnych zmenach.

Tieto informdcie o ochrane osobnych udajov pri nabore boli naposledy aktualizované v juli 2025.
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