
 

Verzia: V.2.0  Strana 1 z 6 
 

Globálny nábor zamestnancov 

spoločnosti Magna 

Informácie o ochrane osobných 

údajov 

 
V rámci našich náborových aktivít spoločnosť Magna International Inc. a jej pridružené spoločnosti 

(tiež označované ako „Magna“ alebo „my“) zhromažďujú a spracovávajú vaše osobné údaje. 

 

Ochrana a súkromie vašich osobných údajov sú pre nás mimoriadne dôležité. Zaviazali sme sa 

k transparentnosti pri zhromažďovaní a spracúvaní vašich osobných údajov, a to v súlade s vysokými 

štandardmi zákonov a predpisov o ochrane osobných údajov. 

 

Účelom týchto informácií je poskytnúť vám prehľad o dôvodoch a spôsoboch spracúvania vašich 

osobných údajov počas nášho náborového procesu. Zahŕňajú aj podrobnosti o tom, komu môžeme  vaše 

osobné údaje poskytovať, ako dlho ich uchovávame a aké práva máte v súvislosti s ich spracúvaním. 

 

 

I. Kto je zodpovedný za spracovanie vašich osobných údajov? 
 

Spoločnosť Magna, v ktorej sa uchádzate o pracovnú pozíciu, kontroluje, aké osobné údaje sa 

zhromažďujú a ako sa používajú. V niektorých krajinách sa takáto funkcia označuje ako 

„prevádzkovateľ“. 

 

Centrálne zodpovedné oddelenie: 

 

Magna International Inc.  

337 Magna Drive  

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada  

E-mailová adresa: talentattraction@magna.com  

 

Oddelenie ochrany osobných údajov spoločnosti Magna môžete kontaktovať prostredníctvom nižšie 

uvedenej e-mailovej adresy. V prípade potreby náš tím postúpi vašu žiadosť príslušnému úradníkovi na 

ochranu osobných údajov. 

 
E-mailová adresa:  dataprivacy@magna.com 

 

Upozorňujeme, že pri spracúvaní vašich údajov spoločnosti Magna poskytujú infraštruktúru, systémy 

a technológie na zabezpečenie efektívnosti a bezpečnosti v súlade s platnými právnymi predpismi 

a týmito informáciami o ochrane osobných údajov. Je to nevyhnutné pre naše náborové procesy. 

 

 

II. Aké osobné údaje spracovávame?  
 

Môžeme spracovávať nasledujúce kategórie vašich osobných údajov: 

 

• kontaktné údaje (napr. e-mailová adresa, telefónne číslo, adresa bydliska), 
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• identifikačné údaje (napr. meno, dátum narodenia, číslo občianskeho preukazu, pracovné 

povolenia), 

• demografické údaje (napr. vek, pohlavie, rodinný stav, dosiahnuté vzdelanie), 

• informácie týkajúce sa odpovedí na skríningové otázky,  

• informácie získané vykonaním preverovania na pozadí (napr. kontrola profesionálnych 

sociálnych sietí, referencie, výpisy z registra trestov a pod.),  

• informácie uvedené vo vašom životopise alebo motivačnom liste (vrátane fotografií 

kandidáta, ak sú priložené), 

• informácie o vzdelaní a predchádzajúcom zamestnaní, 

• informácie týkajúce sa vašich pracovných preferencií (napr. požadovaný plat, ochota 

presťahovať sa), 

• podrobnosti o pracovnom pohovore a výsledky akýchkoľvek hodnotení alebo úloh, ktoré 

absolvujete, 

• údaje o kandidátoch pred poskytnutím pracovnej ponuky (v niektorých právnych 

poriadkoch), 

• záznamy súvisiace s cestovaním (napr. itineráre, dopravné záznamy, rezervácie hotelov, 

cestovné výdavky, pracovné víza alebo žiadosti o víza), 

• akékoľvek špecifické potreby alebo zdravotný stav, 

• informácie o súboroch cookie (ďalšie informácie nájdete v kapitole XIII), 

• akékoľvek ďalšie informácie, ktoré nám poskytnete. 

 

Upozorňujeme, že toto nie je úplný zoznam a konkrétne kategórie spracovávaných osobných údajov sa 

môžu líšiť v závislosti od okolností a platných zákonov a predpisov. 

 

 

III. Kde získavame vaše osobné údaje? 
 

Osobné údaje sa zvyčajne získavajú priamo od vás. Môže k tomu dôjsť, keď tieto informácie poskytnete 

prostredníctvom nášho pracovného portálu, v žiadosti o zamestnanie, životopise alebo počas pohovoru.  

 

V konkrétnych situáciách, napríklad pri preverovaní pred prijatím do zamestnania, môžeme vaše osobné 

údaje získať aj z iných zdrojov, napríklad od poskytovateľov preverovania. Uisťujeme vás, že pri 

získavaní týchto informácií dodržiavame platné zákony a predpisy o ochrane osobných údajov. 

 

Ak ste prejavili záujem o našu organizáciu alebo ak ste prejavili záujem, ale ešte ste sa neuchádzali 

o zamestnanie, môžete byť považovaní za potenciálneho kandidáta. V takom prípade môže vaše 

základné informácie (meno, telefónne číslo, e-mailová adresa, životopis a história vzdelania) pridať na 

náš pracovný portál náborový pracovník alebo ich môžete zadať sami prostredníctvom nášho 

pracovného portálu. 

 

 

IV. Na aké účely spracovávame vaše osobné údaje? 
 

Vaše osobné údaje môžeme spracovávať na nasledujúce účely: 

 

• administrácia náborového procesu (napr. nastavenie HR systému pre uchádzačov 

o zamestnanie, správa vašej žiadostí, vykonávanie hodnotení, organizovanie pohovorov vrátane 

cestovných záležitostí a preplatenia výdavkov, spracovanie spätnej väzby z pohovorov), 

• Onboarding (pomoc s onboardingom, ak je vaša žiadosť úspešná), 

• Preverovanie a skríning v rámci náborového procesu, kde to zákon umožňuje, 

• upozornenia na ďalšie pracovné príležitosti, 

• analýza a zlepšovanie náborového procesu vrátane vedenia záznamov a podávania správ, 

• uplatnenie a obhajoba právnych nárokov, 

• overovanie informácií a kontrola referencií, 
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• posúdenie vhodnosti pre ponúkanú pracovnú príležitosť, 

• dodržiavanie zákonných povinností (napr. finančné, administratívne požiadavky, kontroly 

spôsobilosti na prácu) a výkon požiadaviek orgánov činných v trestnom konaní. 

 

Upozorňujeme, že toto nie je úplný zoznam a konkrétne účely spracovania osobných údajov sa môžu 

líšiť v závislosti od okolností a platných zákonov a predpisov. 

 

 

V. Právny základ pre spracovanie osobných údajov 
 

Na spracovanie vašich osobných údajov používame nasledujúce právne základy: 

 

• nutnosť pripraviť a uzavrieť s vami pracovnú zmluvu, 

• nutnosť dodržiavať naše zákonné povinnosti, 

• váš súhlas, ktorý môžete kedykoľvek odvolať, 

• naše oprávnené záujmy, ako napríklad riadenie a zlepšovanie nášho náborového a prijímacieho 

procesu alebo uplatňovanie a obhajoba v právnych sporoch. Každý prípad však posudzujeme 

individuálne, aby sme sa uistili, že naše záujmy neprevažujú nad vašimi záujmami alebo 

základnými právami a slobodami, ktoré si vyžadujú ochranu osobných údajov. 

 

 

VI. Kde budú vaše osobné údaje spracované? 
 

Vaše osobné údaje môžu byť prenesené do a/alebo k nim môžu mať prístup pridružené spoločnosti 

spoločnosti Magna so sídlom v krajinách mimo vašej domovskej krajiny. Tieto krajiny nemusia mať 

rovnakú úroveň ochrany údajov ako vo vašej domovskej krajine. Spoločnosť Magna však podniká 

príslušné kroky na zabezpečenie ochrany vašich údajov bez ohľadu na to, kde sa spracovávajú. Všetky 

pridružené spoločnosti spoločnosti Magna sú povinné nakladať s vašimi osobnými údajmi v súlade 

s platnými zákonmi o ochrane osobných údajov a oprávnení zamestnanci sú viazaní povinnosťou 

mlčanlivosti. 

 

V rámci procesu podávania žiadostí môže náborový tím spoločnosti Magna porovnať vaše údaje 

s profilmi pracovných pozícií v celej skupine Magna. To nám pomôže identifikovať vhodné pracovné 

príležitosti v iných spoločnostiach Magna a prepojiť vás s nimi. Ak sa nájde zhoda, môže byť váš profil 

– vrátane vašich osobných údajov – poskytnutý príslušnej spoločnosti skupiny Magna Group, aby vás 

mohla zvážiť na danú pozíciu. 

 

 

VII. Ako chránime vaše osobné údaje? 
 

Spoločnosť Magna podnikla kroky na ochranu vašich osobných údajov zavedením vhodných 

technických, organizačných a fyzických bezpečnostných opatrení. Tieto opatrenia sú navrhnuté tak, aby 

zabránili náhodnému, neoprávnenému alebo nezákonnému zničeniu, strate, zmene alebo zverejneniu 

vašich osobných údajov. Naši zamestnanci a zmluvní partneri dodržiavajú prísne požiadavky na 

mlčanlivosť a budú k vašim osobným údajom pristupovať a spracovávať ich iba v nevyhnutných 

prípadoch. 

 

 

VIII. Ako spolupracujeme s externými dodávateľmi a poskytovateľmi služieb? 
 

Na podporu a zlepšenie nášho náborového procesu využívame služby externých poskytovateľov, ktorí 

nám pomáhajú v rôznych oblastiach. Títo poskytovatelia môžu spracovávať osobné údaje v našom 

mene. Patria sem napríklad: 
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• Dodávatelia systémov na evidenciu uchádzačov o zamestnanie, 

• dodávatelia náborových služieb, 

• pracovné agentúry, 

• dodávatelia sprostredkujúci pohovory a hodnotenia, 

• imigrační poradcovia vrátane právnikov a konzultantov, 

• Dodávatelia správ a analýz, 

• Služby preverovania pred prijatím do zamestnania. 

 

S týmito tretími stranami máme uzavreté komplexné dohody o ochrane osobných údajov so 

štandardnými zmluvnými doložkami schválenými Európskou komisiou a v prípade potreby sa 

spoliehame na rozhodnutia Európskej komisie o zodpovedajúcej ochrane v určitých krajinách, aby sme 

zabezpečili ochranu vašich údajov. Od týchto dodávateľov vyžadujeme zavedenie primeraných 

bezpečnostných opatrení a nepovoľujeme im používať vaše osobné údaje na iné účely, než je 

poskytovanie dohodnutých služieb. 
 

Upozorňujeme, že na našom pracovnom portáli umožňujeme integráciu vybraných služieb tretích strán, 

aby ste mohli jednoducho podať žiadosť o pracovnú pozíciu. Ak si zvolíte túto možnosť, vaša žiadosť 
sa automaticky predvyplní na základe vášho profilu, vrátane vášho mena, aktuálnej pracovnej pozície 

a ďalších údajov. Pred odoslaním konečnej žiadosti môžete upraviť všetky prevyplnené informácie 

a/alebo odpovedať na doplňujúce otázky. 

 

 

IX. Ako dlho uchovávame vaše osobné údaje? 
 

Vaše osobné údaje vymažeme hneď ako už nebudú potrebné na vyššie uvedené účely. Ak budete  

úspešne prijatí do zamestnania, vaše osobné údaje môžu byť prenesené a spracované v súlade 

s informáciami o ochrane osobných údajov zamestnancov spoločnosti Magna. Okrem toho budeme vaše 

osobné údaje uchovávať v období, počas ktorého možno voči nám uplatniť nároky a to v súlade so 

zákonnými premlčacími lehotami podľa miestnych zákonov a predpisov. Napríklad v EÚ zvyčajne 

uchovávame údaje zo žiadostí šesť mesiacov. Ak chcete získať podrobnejšie informácie o našich 

postupoch uchovávania údajov, neváhajte nás kontaktovať. 

 

 

X Aké sú vaše práva v súvislosti s vašimi osobnými údajmi? 
 

V závislosti od zákonov krajiny/regiónu, v ktorom máte bydlisko, máte nasledovné práva týkajúce sa 

vašich osobných údajov: 

 

• právo na prístup k informáciám, 

• právo na opravu údajov,  

• právo na vymazanie alebo anonymizáciu, 

• právo na obmedzenie spracovávania,  

• právo na prenosnosť údajov.  

 

So sťažnosťou týkajúcou sa problémov s ochranou osobných údajov sa môžete obrátiť priamo na nás 

alebo na váš príslušný orgán dohľadu nad ochranou osobných údajov. 

 

Ak chcete odstrániť svoj profil kandidáta, kontaktujte, prosím, náborový tím spoločnosti Magna na 

adrese: workdaydataprivacy@magna.com. 

 

 

XI. Právo na odvolanie súhlasu 
 

mailto:workdaydataprivacy@magna.com
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Ak je spracovanie osobných údajov založené na vašom súhlase, môžete tento súhlas kedykoľvek 

odvolať s účinnosťou do budúcnosti. 

 

 

XII. Právo na námietku v jednotlivých prípadoch  
 

Máte právo kedykoľvek namietať proti spracovaniu vašich osobných údajov z dôvodov vyplývajúcich 

z vašej situácie. Spoločnosť Magna nebude ďalej spracovávať vaše osobné údaje, pokiaľ sa spracovanie 

údajov neuskutočňuje z nasledujúcich dôvodov: 

 

• spracovanie je nevyhnutné na splnenie úlohy vykonávanej vo verejnom záujme alebo pri výkone 

verejnej moci zverenej prevádzkovateľovi, alebo 

• spracovanie je nevyhnutné na ochranu oprávnených záujmov spoločnosti Magna alebo tretej 

strany, s výnimkou prípadov, keď nad týmito záujmami prevažujú vaše záujmy alebo základné 

práva a slobody, ktoré si vyžadujú ochranu osobných údajov, najmä ak je dotknutou osobou 

dieťa, 

• na preukázanie, výkon alebo obhajobu právnych nárokov. 

 

Námietku možno podať bez formulára a mala by byť adresovaná na 

 

Magna International Inc.  

337 Magna Drive  

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada  

dataprivacy@magna.com 

 

 

XIII. Súbory cookie 
 

Súbory cookie sú malé súbory, ktoré si webová stránka pri vašej návšteve uloží do vášho zariadenia 

prostredníctvom prehliadača, aby si zapamätala informácie o vás, napríklad jazykové nastavenie alebo 

prihlasovacie údaje. Bežne sa používajú na zabezpečenie správneho fungovania webových stránok, ich 

zefektívnenie a tiež na poskytovanie informácií ich prevádzkovateľom. V tejto časti vysvetlíme, aké 

súbory cookie používame a na aký účel. 

 

Na našich kariérnych stránkach sa používajú rôzne typy súborov cookie: nevyhnutne potrebné súbory 

cookie a súbory cookie súvisiace s voliteľnými funkciami. 

 

Nevyhnutne potrebné súbory cookie 

Tieto súbory cookie sú nevyhnutné na fungovanie webových stránok a v našich systémoch ich nie je 

možné vypnúť. Zvyčajne sa odosielajú iba v reakcii na vaše akcie, ktoré predstavujú žiadosť o služby, 

ako je prihlásenie alebo vyplnenie formulárov. Svoj prehliadač môžete nastaviť tak, aby tieto súbory 
cookie blokoval alebo vás na ne upozorňoval, ale niektoré časti webu nebudú fungovať. Tieto súbory 

cookie neukladajú žiadne osobné údaje.  

 

Aké nevyhnutne potrebné súbory cookie používame a kedy vyprší ich platnosť? 

• Súbory cookie na správu relácie – slúžia na identifikáciu používateľa, zariadeni a ID relácie 

spolu so súbormi cookie s časovou pečiatkou na obmedzenie časového limitu relácií po 

nečinnosti. Platnosť týchto súborov cookie vyprší na konci relácie. 

• Smerovacie súbory cookie – zabezpečujú presmerovanie požiadaviek v rámci jednej relácie na 

ten istý server, aby sa zaistila konzistentnosť služby. Platnosť týchto súborov cookie vyprší na 

konci relácie. 

• Súbory cookie na správu zabezpečenia aplikácií (ASM) – pomáhajú chrániť webové aplikácie 

a infraštruktúru pred bezpečnostnými útokmi. Platnosť týchto súborov cookie vyprší na konci 

relácie. 

 

mailto:dataprivacy@magna.com
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Súbory cookie súvisiace s voliteľnými funkciami 

Náš systém sledovania uchádzačov (ATS) nám umožňuje konfigurovať voliteľné funkcie na našich 

kariérnych stránkach, ktoré môžu používať súbory cookie, ktoré nie sú klasifikované ako nevyhnutne 

potrebné.  

Existuje niekoľko konfigurovateľných funkcií, ktoré môžu používať tieto typy súborov cookie: 

 

• Súbory cookie služby LinkedIn: Umožňuje nám nakonfigurovať naše stránky tak, aby sa 

používatelia mohli uchádzať o voľné pracovné miesta pomocou ich profilu na LinkedIn. Ak je 

nakonfigurovaná funkcia „Použiť s LinkedIn“, LinkedIn umiestni do zariadenia koncového 

používateľa niekoľko súborov cookie. Keďže presný typ a trvanie súborov cookie používaných 

spoločnosťou LinkedIn sa môžu z času na čas meniť, odporúčame vám, aby ste sa so žiadosťou 

o úplné informácie o súboroch cookie spojených s funkciou „Použiť s LinkedIn“ obrátili priamo 

na LinkedIn. Viac informácií nájdete v časti „Pluginy na LinkedIn a mimo neho“ v zásadách 

používania súborov cookie služby LinkedIn, ktoré sú dostupné tu: 

https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy. 
 

Čo sa stane, ak odmietnete súbory cookie? 

Pri návšteve našich kariérnych stránok máte kontrolu nad tým, ktoré súbory cookie prijmete alebo 

odmietnete. Informácie, ktoré potrebujete vedieť: 

 

• Nevyhnutne potrebné súbory cookie: Tieto súbory cookie sú nevyhnutné na správne 

fungovanie webových stránok. Keďže sú povinné poskytovať základné služby – ako je 

zabezpečenie, správa relácií a základné funkcie webu – nemôžete sa od nich odhlásiť 

prostredníctvom bannera s upozornením na súbory cookie. Môžete ich však zablokovať 

prostredníctvom nastavení prehliadača, hoci to môže spôsobiť, že niektoré časti webu prestanú 

správne fungovať. 

• Voliteľné súbory cookie: Patria sem súbory cookie súvisiace s analytikou a funkciami tretích 

strán, ako je integrácia so službou LinkedIn. Môžete si vybrať, či chcete povoliť tieto súbory 

cookie: 

o Ak prijmete voliteľné súbory cookie, môžeme používať funkcie LinkedIn na zlepšenie 

vašich skúseností a našich služieb. 

o Ak odmietnete voliteľné súbory cookie, tieto funkcie budú pre vašu reláciu 

deaktivované a uloží sa súbor cookie, ktorý si zapamätá vašu preferenciu. 

o Ak budete ignorovať banner s upozornením na súbory cookie, voliteľné súbory cookie 

sa počas vašej relácie nebudú používať. 

 

Svoje nastavenia týkajúce sa súborov cookie môžete kedykoľvek zmeniť úpravou nastavení prehliadača 

alebo opätovným zobrazením bannera s upozornením na súbory cookie (ak je k dispozícii). 

 

 

XIV. Ako sa môžete dozvedieť o zmenách v týchto informáciách o ochrane 

osobných údajov?  
 

Upozorňujeme, že tieto informácie o ochrane osobných údajov môžeme pravidelne aktualizovať. Je 

vhodné si tieto informácie občas prezrieť, aby ste boli informovaní o všetkých nedávnych zmenách. 

 

Tieto informácie o ochrane osobných údajov pri nábore boli naposledy aktualizované v júli 2025. 

 

 


