M MAGNA
Contratacion global de Magna
Informacion de privacidad

Como parte de nuestras actividades de contratacion, Magna International Inc. y sus filiales (también
mencionadas como “Magna” o “nosotros”), recopilan y tratan tus Datos Personales.

La privacidad y proteccion de tus Datos Personales son de suma importancia para nosotros. Nos
comprometemos a ser transparentes sobre cOmo recopilamos y tratamos tus Datos Personales, conforme
a los estandares establecidos en las leyes y las normativas de proteccion de datos.

El propdsito de este documento es proporcionarte informacion sobre las razones y los métodos de
tratamiento de tus Datos Personales durante nuestro proceso de contratacion. Esto incluye detalles sobre
con quién podemos compartir tus Datos Personales, cuanto tiempo los conservaremos y los derechos
que tienes en relacion con su tratamiento.

I ;Quién es el responsable del tratamiento de tus Datos Personales?

Magna, la empresa en la que estés solicitando empleo, controla qué Datos Personales se recopilan y
como se utilizan. En algunos paises, a esta empresa se la denomina “responsable del tratamiento”.

El departamento central responsable es:

Magna International Inc.

337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Canada

Correo electronico: talentattraction@magna.com

Puedes comunicarte con el Departamento de Privacidad y Proteccion de Datos de Magna a través de la
siguiente direccion de correo electronico. Si lo considera oportuno, el equipo remitird tu solicitud al
Delegado de Proteccion de Datos responsable.

Correo electronico: dataprivacy(@magna.com

Ten en cuenta que las empresas de Magna comparten infraestructura, sistemas y tecnologia para procesar
tu informacion, garantizar la eficiencia y la seguridad, segin lo permitido por la ley aplicable y de
acuerdo con este Documento de Privacidad de Datos. Esto es necesario para nuestro proceso de
contratacion.

IT ;Qué Datos Personales procesamos?
Podemos tratar las siguientes categorias de Datos Personales:

e Informacion de contacto (por ejemplo, direccion de correo electronico, numero de teléfono,
domicilio)

e Datos de identificacion (por ejemplo, nombre, fecha de nacimiento, numero de
identificacion nacional, permisos de trabajo)

e Datos demograficos (por ejemplo, edad, sexo, estado civil, nivel de educacion)
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e Informacioén relacionada con las respuestas de las preguntas incluidas en el proceso de
seleccion

o Informacion obtenida de las verificaciones realizadas (por ejemplo, andlisis de redes
sociales profesionales, referencias, antecedentes penales, etc.)

e Informacién incluida en tu curriculum o carta de presentacion (incluidas las fotos de los
candidatos, si se adjuntan)

e Informacion sobre formacion académica y experiencia laboral previa

o Informacion sobre tus preferencias de empleo (por ejemplo, salario deseado, voluntad de
trasladarte)

e Detalles de la entrevista de trabajo y resultados de cualquier evaluacioén o ejercicio que
completes
Informacion previa a la oferta sobre los candidatos (en algunas de las jurisdicciones)

e Registros relacionados con viajes (por ejemplo, itinerarios, registros de transporte, reservas
de hotel, gastos de viaje, visas de trabajo o solicitudes de visa)

e Cualquier necesidad especial o problema de salud

e Informacion sobre cookies (para obtener mas informacion, consulta el Capitulo XIII)
Cualquier otra informacion que nos proporciones

Ten en cuenta que esta no es una lista cerrada y que las categorias especificas de Datos Personales
tratados pueden variar seglin las circunstancias y las leyes y normativas aplicables.

III ;De donde obtenemos tus Datos Personales?

Por lo general, se recopilaran los Datos Personales que tu proporciones. Esto puede ocurrir cuando
completas la informacién a través de nuestro portal de empleo, en tu carta de solicitud, CV o durante
una entrevista.

En situaciones especificas, como la evaluacion previa al empleo, también podemos obtener tus Datos
Personales de otras fuentes, como proveedores de verificacion de datos. Te garantizamos que
cumplimos con las leyes y normativas aplicables en materia de proteccion de datos en el momento de
obtener esta informacion.

Si mostraste interés en nuestra organizacion o estas interesado pero aun no has solicitado un puesto, es
posible que te consideremos un prospecto (posible candidato). En ese caso, un reclutador puede agregar
tu informacién basica (nombre, nimero de teléfono, correo electronico, curriculum y formacion
académica) a nuestro portal de empleo, o bien puedes completarla ti mismo a través de nuestro portal.

IV ;Con qué fines tratamos tus Datos Personales?
Podemos procesar tus Datos Personales para los siguientes fines:

e Administracion del proceso de contratacion (por ejemplo, establecer un sistema de Recursos
Humanos para solicitantes de empleo, gestionar tu solicitud, realizar evaluaciones, organizar
entrevistas, incluidos los preparativos de viaje y los reembolsos, procesar los comentarios de las
entrevistas)

e Incorporacion (ayuda con el proceso de incorporacion si tu solicitud es aceptada)

e Verificacion de datos y evaluaciones como parte del proceso de contratacion, cuando esté
legalmente permitido

¢ Notificacion sobre otras oportunidades de trabajo
Andlisis y mejora del proceso de contratacion, incluido el archivado de registros y la
presentacion de informes

e Ejercicio y defensa contra reclamaciones legales
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e Verificacion de informacion y referencias

e Evaluacion de las aptitudes para el puesto solicitado

e Cumplimiento de las obligaciones legales (por ejemplo, requisitos financieros y administrativos,
elegibilidad para la verificacién de empleo) y de las solicitudes de cumplimiento de la ley

Ten en cuenta que esta no es una lista cerrada y que los fines especificos para el tratamiento de Datos
Personales pueden variar segun las circunstancias y las leyes y normativas aplicables.

V Fundamento legal para el tratamiento de Datos Personales
Utilizamos los siguientes fundamentos legales para el tratamiento de tus Datos Personales:

e Lanecesidad de preparar y celebrar un contrato de trabajo contigo

e Lanecesidad de cumplir con nuestras obligaciones legales

e Tu consentimiento, que puedes retirar en cualquier momento

e Nuestros intereses legitimos, como gestionar y mejorar nuestro proceso de seleccion y
contratacidon o iniciar acciones y defendernos contra reclamaciones legales. Sin embargo,
llevaremos a cabo una evaluacion caso por caso para garantizar que nuestros intereses no anulen
tus intereses o los derechos y libertades fundamentales que requieran la proteccion de los Datos
Personales.

VI ;Doénde se usaran tus Datos Personales?

Tus Datos Personales pueden transferirse a filiales de Magna ubicadas en paises distintos a tu pais de
residencia, o estas pueden acceder a ellos. Es posible que estos paises no tengan el mismo nivel de
proteccion de datos que tu pais de origen. Sin embargo, Magna toma las medidas adecuadas para
garantizar que tus datos estén protegidos sin importar donde se traten. Todas las filiales de Magna deben
tratar tus datos personales de conformidad con las leyes de privacidad aplicables, y el personal
autorizado estd obligado a mantener la confidencialidad.

Como parte del proceso de seleccion, el equipo de contratacion de Magna puede comparar tu
informacion con los perfiles de los puestos de trabajo de todo el Grupo Magna. Esto ayuda a identificar
y encontrar oportunidades de trabajo adecuadas para ti en otras empresas de Magna. Si se encuentra una
coincidencia, tu perfil, incluidos tus datos personales, se puede compartir con la empresa adecuada del
Grupo Magna para que te consideren para el puesto.

VII ;Como protegemos tus Datos Personales?

Magna ha tomado medidas para proteger tus Datos Personales mediante la implementacion de medidas
de seguridad técnicas, organizativas y fisicas adecuadas. Estas medidas estan disefiadas para evitar la
destruccion, pérdida, alteracion o divulgacion accidental, no autorizada o ilegal de tus Datos Personales.
Nuestros empleados y socios contractuales se adhieren a estrictos requisitos de confidencialidad y solo
accederan a tus Datos Personales y los trataran cuando sea estrictamente necesario.

VIII ;Como trabajamos con terceros proveedores y prestadores de servicios?
Para facilitar y mejorar nuestro proceso de contratacion, contratamos los servicios de terceros que nos

ayudan en diversos aspectos. Estos proveedores pueden tratar Datos Personales en nuestro nombre.
Algunos ejemplos de estos terceros pueden incluir:
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e Proveedores de sistemas de seguimiento de solicitantes

e Proveedores de servicios de contratacion

e Agencias de empleo

e Proveedores que facilitan entrevistas y evaluaciones

e Asesores de inmigracion, incluidos abogados y consultores
e Proveedores de servicios de informes y analisis

e Servicios de evaluacion previa al empleo

Tenemos Acuerdos Integrales de Privacidad de Datos con clausulas contractuales estandares aprobados
por la Comision Europea con estos terceros y nos basamos en las decisiones de adecuacion de la
Comisiéon Europea sobre ciertos paises, segun corresponda, para garantizar la proteccion de tu
informacion. Exigimos a estos proveedores que implementen las medidas de seguridad adecuadas y les
prohibimos utilizar tu informacion para fines distintos de los necesarios para proporcionar los servicios
acordados.

Ten en cuenta que en nuestro portal de empleo, habilitamos ciertas integraciones de terceros para
facilitar la solicitud a un puesto. Al seleccionar esta opcion, tu solicitud se completara automaticamente
con los datos de tu perfil, incluidos tu nombre, tu puesto actual y mucho més. Puedes editar cualquier
informacion completada automaticamente o responder preguntas adicionales antes de enviar la solicitud
final.

IX ;Cuanto tiempo conservamos tus Datos Personales?

Eliminamos tus Datos Personales tan pronto como ya no sean necesarios para los fines mencionados
anteriormente. Si te han contratado, tus Datos Personales pueden transferirse y tratarse de acuerdo con
el Documento de Privacidad de los Empleados de Magna. Ademas, conservaremos tus Datos Personales
mientras puedan presentarse reclamaciones contra nosotros, segun lo determinen los plazos de
prescripcion legales, en funcion de las leyes y normativas locales. Por ejemplo, el plazo de conservacion
de datos de solicitudes para paises de la UE suele ser de seis meses. Si deseas obtener informacion mas
detallada sobre nuestras practicas de retencion de datos, no dudes en comunicarte con nosotros.

X ¢ Cuales son tus derechos con respecto a tus Datos Personales?

De acuerdo con las leyes del pais o region donde residas, puedes tener los siguientes derechos con
respecto a tus Datos Personales:

Derecho del interesado al acceso a la informacion
Derecho de rectificacion de datos

Derecho de supresion

Derecho a restringir el tratamiento

Derecho a la portabilidad de los datos

Tienes la opcion de comunicarte con nosotros directamente para presentar una reclamacion relacionada
con cuestiones de privacidad de datos o con la autoridad supervisora de privacidad de datos competente.

Si deseas eliminar tu perfil de candidato, comunicate con el equipo de contratacion de Magna a:
workdaydataprivacy(@magna.com.
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XI Derecho a retirar el consentimiento

Si el tratamiento de los Datos Personales se basa en tu consentimiento, puedes retirarlo en cualquier
momento con vigencia futura.

XII Derecho de objecion en casos individuales

Tienes derecho a oponerte en cualquier momento, por motivos derivados de tu situacion, al tratamiento
de tus Datos Personales. Magna ya no tratara tus datos personales, a menos que el tratamiento de datos
tenga lugar por motivos legitimos, como por ejemplo:

e El tratamiento es necesario para el desempefio de una tarea realizada para el interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento,

o El tratamiento es necesario para proteger los intereses legitimos de Magna o de un tercero,
excepto cuando dichos intereses sean anulados por tus intereses o tus derechos y libertades
fundamentales que requieran la proteccion de los Datos Personales, en particular cuando el
interesado sea un nifio,

e para el establecimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones legales.

La objecion puede presentarse sin un formato especifico y debe dirigirse a

Magna International Inc.
337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Canada
dataprivacy(@magna.com

XIII Cookies

Las cookies son pequefios archivos que un sitio web, cuando lo visitas, solicita a tu navegador que
almacene en tu dispositivo con el fin de recordar informacion sobre ti, como tus preferencias de idioma
o informacion de inicio de sesion. Son ampliamente utilizadas para hacer que los sitios web funcionen
de manera mas eficiente, asi como para proporcionar informacion a los propietarios del sitio. En esta
seccion explicaremos qué cookies utilizamos y por qué.

Existen diferentes tipos de cookies en uso en nuestro portal de empleo: cookies estrictamente necesarias
y cookies relacionadas con funciones opcionales.

Cookies estrictamente necesarias
Estas cookies son necesarias para el funcionamiento del sitio web y no se pueden desactivar en nuestros
sistemas. Por lo general, solo se envian en respuesta a acciones tomadas por ti que equivalen a una
solicitud de servicios, como iniciar sesion o completar formularios. Puedes configurar tu navegador para
que bloquee o te avise sobre estas cookies, pero algunas partes del portal no funcionaran. Estas cookies
no almacenan ningtn dato personal.

(Qué cookies estrictamente necesarias utilizamos y cuando caducan?

e Cookies de gestion de sesiones: cookies de ID de usuario, dispositivo y sesion junto con cookies
de marca de tiempo para cerrar las sesiones después de un periodo de inactividad. Estas cookies
caducan al finalizar la sesion.

e [Enrutamiento de cookies: se utilizan para reenviar solicitudes de una sola sesion al mismo
servidor con el fin de garantizar la coherencia del servicio. Estas cookies caducan al finalizar la
sesion.
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e Cookies de Gestion de la Seguridad de las Aplicaciones (ASM, por sus siglas en inglés): para
ayudar a proteger las aplicaciones web y la infraestructura frente a ataques de seguridad. Estas
cookies caducan al finalizar la sesion.

Cookies relacionadas con funciones opcionales

Nuestro Sistema de Seguimiento de Solicitantes (ATS, por sus siglas en inglés) nos permite configurar
funciones opcionales en nuestro portal de empleo, que podrian utilizar cookies que no estan clasificadas
como estrictamente necesarias.

Existen varias funciones configurables que pueden utilizar este tipo de cookies:

e Cookies de LinkedIn: Nos permiten configurar nuestro sitio para que los usuarios puedan
solicitar puestos vacantes mediante su perfil de LinkedIn. LinkedIn coloca varias cookies en el
dispositivo del usuario final si la funcion “Solicitar con LinkedIn” esta configurada. Dado que
el tipo y la duracion exactos de las cookies utilizadas por LinkedIn pueden cambiar de vez en
cuando, te recomendamos que consultes directamente con LinkedIn para obtener informacion
detallada sobre las cookies asociadas a la funcion “Solicitar con LinkedIn”. Para obtener mas
informacion, revisa la seccion “Plugins activados y desactivados en LinkedIn” en la politica de
cookies de LinkedIn, disponible aqui: https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy.

. Qué sucede si rechazo las cookies?
T tienes control sobre qué cookies aceptas o rechazas cuando visitas nuestro portal de empleo. Esto es
lo que necesitas saber:

e Cookies estrictamente necesarias: Estas cookies son esenciales para que el sitio web funcione
correctamente. Debido a que estan obligadas a proporcionar servicios basicos, como seguridad,
gestion de sesiones y funcionalidad basica del sitio, no puedes optar por no aceptarlas a través
del banner de cookies. Sin embargo, puedes bloquearlas a través de la configuracion de tu
navegador, aunque hacerlo puede provocar que algunas partes del portal dejen de funcionar
correctamente.

e Cookies opcionales: Estas incluyen cookies relacionadas con analisis y funciones de terceros
como la integracion de LinkedIn. Puedes elegir si deseas permitir estas cookies:

o Si aceptas las cookies opcionales, podemos utilizar las funciones de LinkedIn para
mejorar tu experiencia y nuestros servicios

o Si rechazas las cookies opcionales, estas funciones se desactivaran en tu sesion y se
almacenard una cookie para recordar tus preferencias

o Si ignoras el banner de cookies, las cookies opcionales no se utilizaran durante tu
sesion.

Puedes cambiar tus preferencias de cookies en cualquier momento ajustando la configuracion de tu
navegador o accediendo al banner de cookies (si esta disponible).

XTIV ;Como puedo obtener informacion sobre los cambios en este Documento de
Privacidad de Datos?

Ten en cuenta que podemos actualizar este Documento de Privacidad de Datos periddicamente. Es
aconsejable revisar esta informacion de vez en cuando para mantenerte informado sobre cualquier
cambio reciente.

Este Documento de Privacidad de Datos de contratacion se actualizod por ultima vez en julio de 2025.
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