M MAGNA
Magna Global Rekrytering —
Integritetsinformation

Som en del av vér rekryteringsprocess samlar Magna International Inc. och dess dotterbolag (dven kallat
”Magna” eller oss” eller vi”) in och behandlar personuppgifter.

Vi lagger stor vikt vid att dina personuppgifter dr skyddade och sdkra. Vi har atagit oss att vara
transparenta kring hur vi samlar in och behandlar personuppgifter och att folja de hoga
standarderna i dataskyddslagar och -forordningar.

Syftet med denna information &r att ge dig information om skéilen till och metoderna for behandling av
dina personuppgifter i samband med var rekryteringsprocess. Detta inkluderar information om vem vi
kan komma att dela dina personuppgifter med, hur linge vi kommer att behalla dem och vilka rittigheter
du har i samband med behandlingen av dem.

I. Vem ar ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter?

Det Magna-foretag du soker jobb hos avgor vilka personuppgifter som samlas in och hur de
anvinds. [ vissa lander kallas detta for ’personuppgiftsansvarig”.

Centralt ansvarig avdelning ar:

Magna International Inc.

337 Magna Drive

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada
E-post: talentattraction@magna.com

Du kan kontakta Magnas dataskyddsavdelning via e-postadressen nedan. Om det kravs vidarebefordrar
teamet din begéran till relevant dataskyddsansvarig.

E-post: dataprivacy@magna.com

Observera att Magna-foretagen delar infrastruktur, system och teknik for att behandla din information,
for att sdkerstélla effektivitet och sékerhet, i enlighet med géllande lag och i enlighet med denna
dataskyddsinformation. Detta &r nodvandigt for vér rekryteringsverksambhet.

I1. Vilka personuppgifter behandlar vi?
Vi kan komma att behandla foljande kategorier av dina personuppgifter:

Kontaktinformation (t.ex. e-postadress, telefonnummer, hemadress)
Identifieringsuppgifter (t.ex. namn, fodelsedatum, nationellt ID-nummer, arbetstillstind)
Demografiska data (t.ex. alder, kon, civilstand, utbildningsniva)

Information om svaren pé screeningfragorna

Information som erhdllits genom bakgrundskontroller (t.ex. professionell granskning av
sociala medier, referenser, belastningsregister osv.)

e Information som ingar i ditt CV eller personliga brev (inkl. kandidatbilder, om bifogade)
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e Information om utbildning och tidigare anstéllning

e Information om dina arbetspreferenser (t.ex. onskad 16n, vilja att flytta)

e Detaljer om arbetsintervjun och resultat av eventuella bedomningar eller vningar du
genomfor

e Information om kandidaterna foére erbjudande om anstéllning

e Reserelaterade  uppgifter (t.ex. resplaner, transportuppgifter, hotellbokningar,
resekostnader, arbetsvisum eller visumansdkningar)

o Eventuella sirskilda behov eller hilsotillstdnd
Information om cookies (se kapitel XIII for mer information)

e All annan information som du ldmnar till oss

Observera att listan inte ar fullstindig och de specifika kategorierna av personuppgifter som
behandlas kan variera beroende pa omsténdigheterna och tillimpliga lagar och férordningar.

III. Varifran himtar vi dina personuppgifter?

Vanligtvis samlas personuppgifterna in direkt fran dig. Detta kan ske nir du tillhandahéller denna
information via var jobbportal, i din ansokan, ditt CV eller under en intervju.

I specifika situationer, sdsom granskning fore anstdllning, kan vi &ven inhdmta dina
personuppgifter fran andra killor, sdsom leverantorer av bakgrundskontroller. Vi foljer
gillande dataskyddslagar och -forordningar nér vi inhdmtar denna information.

Om du har uttryckt intresse for var organisation, eller om du har uttryckt intresse men énnu inte sokt ett
jobb, kan du betraktas som en potentiell kandidat. I sa fall kan dina grundldggande uppgifter (namn,
telefonnummer, e-postadress, CV och utbildningshistorik) ldggas till i var jobbportal av en rekryterare,
eller sa kan du ange den sjilv via var jobbportal.

IV. For vilka indamél behandlar vi dina personuppgifter?
Vi kan komma att behandla dina personuppgifter for féljande &ndamal:

e Administrera rekryteringsprocessen (t.ex. uppritta ett HR-system for arbetssdkande, hantera din
ansOkan, genomféra beddmningar, organisera intervjuer inklusive researrangemang och
ersittning, bearbeta feedback fran intervjuer)

e Onboarding (for att hjélpa till med onboarding-processen om din ansdkan leder till att du erbjuds
anstéllning)

e Bakgrundskontroller och granskning som en del av rekryteringsprocessen, dir det &r lagligt

tillatet

Meddela dig om andra jobbmgjligheter

Analysera och forbattra rekryteringsprocessen, inklusive dokumentation och rapportering

Utnyttja vara rittigheter och férsvara oss mot réttsliga ansprak

Verifiera information och kontrollera referenser

Bedoma lamplighet for den sokta anstéllningen

Efterlevnad av rattsliga skyldigheter (t.ex. ekonomiska eller administrativa krav, kontroll av

arbetstillstand) och efterlevnad av begéranden fran brottsbekdmpande myndigheter

Observera att listan inte &r fullstindig, och de specifika syftena for behandling av
personuppgifter kan variera beroende pd omstdndigheterna samt tillimpliga lagar och
forordningar.
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V. Rittslig grund for behandling av personuppgifter
Vi anvénder f6ljande rittsliga grunder for behandlingen av dina personuppgifter:

e Nodvéndighet att uppritta och ingé ett anstéllningsavtal med dig

e Nodvéndighet att uppfylla vara réttsliga skyldigheter

o Ditt samtycke, som du kan éaterkalla nir som helst

e Vira legitima intressen, sasom att hantera och forbéttra var rekryterings- och
anstillningsprocess eller att utnyttja véara rittigheter och forsvara oss mot rittsliga ansprak. Vi
kommer dock att géra en beddmning fran fall till fall for att sdkerstélla att véra intressen inte
asidositter dina intressen eller grundlaggande rattigheter och friheter som kriver skydd av
personuppgifter.

VI. Var kommer dina personuppgifter att behandlas?

Dina personuppgifter kan komma att 6verforas till och/eller hanteras av Magnas dotterbolag i andra
lander &n ditt hemland. Dessa ldnder kanske inte har samma nivé av dataskydd som ditt hemland. Magna
vidtar dock lampliga atgérder for att sékerstélla att dina uppgifter skyddas oavsett var de behandlas. Alla
Magna-dotterbolag ér skyldiga att hantera dina personuppgifter i enlighet med géllande integritetslagar,
och behorig personal maste folja gillande sekretessforbindelser.

Som en del av ansokningsprocessen kan Magnas rekryteringsteam jamfora din information med
jobbprofiler inom hela Magna-koncernen. Detta hjdlper till att identifiera och matcha dig med ldmpliga
jobbmoijligheter pa andra Magna-foretag. Om en matchning hittas kan din profil — inklusive dina
personuppgifter — komma att delas med det relevant féretag inom Magna-koncernen for att overviga
om du ar ritt kandidat for tjansten.

VII. Hur skyddar vi dina personuppgifter?

Magna har vidtagit atgirder for att skydda dina personuppgifter genom att implementera lampliga
tekniska, organisatoriska och fysiska sékerhetsatgérder. Dessa atgirder ér utformade for att forhindra
oavsiktlig, obehorig eller olaglig forstorelse, forlust, andring eller avsléjande av dina personuppgifter.
Vara anstillda och avtalspartner foljer strikta sekretesskrav och kommer endast att fa atkomst till och
behandla dina personuppgifter nir det behovs.

VIII. Hur samarbetar vi med tredjepartsleverantorer och tjinsteleverantorer?

For att stodja och forbattra var rekryteringsprocess anlitar vi tredjepartsleverantérer som bistar oss i
olika aspekter. Dessa leverantorer kan behandla personuppgifter for véar rakning. Nagra exempel pé
dessa tredje parter kan vara:

Leverantorer av system for att granska sokande
Leverantdrer av rekryteringstjénster

Bemanningsforetag

Leverantdrer som bistar vid intervjuer och utvérderingar
Immigrationsrddgivare, inklusive advokater och konsulter
Leverantorer av rapporterings- och analystjanster
Tjénster for granskningar fore anstillning
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Vi har omfattande dataskyddsavtal som innehdller standardavtalsklausuler godkdnda av
Europeiska kommissionen med dessa tredje parter och fOrlitar oss pd Europeiska
kommissionens beslut om adekvat skydd for vissa ldnder, 1 tillampliga fall, for att sdkerstélla
att dina uppgifter forblir skyddade. Vi kriver att dessa leverantorer implementerar 1dmpliga
sdkerhetsatgirder och forbjuder dem att anvénda dina uppgifter for andra andamal 4n vad som
ar nodvandigt for att tillhandahdlla de avtalade tjdnsterna.

Observera att vi i var jobbportal mojliggor vissa tredjepartsintegrationer for att géra det enkelt att soka
en tjdnst. Nar du viljer det hir alternativet kommer din ansdkan automatiskt att fyllas i med din profil,
inklusive ditt namn, nuvarande tjénst osv. Du kan redigera all forifylld information och/eller svara pa
ytterligare fragor innan du skickar in din slutgiltiga ansokan.

IX. Hur léinge sparar vi dina personuppgifter?

Vi raderar dina personuppgifter sé snart de inte langre behovs for ovan ndimnda dndamal. Om du har
blivit anstélld kan dina personuppgifter komma att verforas och behandlas i enlighet med Magnas
integritetspolicy for anstdllda. Dessutom kommer vi att lagra dina personuppgifter sé linge som ansprak
kan goras mot oss, i enlighet med lagstadgade preskriptionstider, beroende pa lokala lagar och
forordningar i din jurisdiktion. I EU lagrar vi till exempel vanligtvis applikationsdata i sex manader. Om
du vill ha mer detaljerad information om véra rutiner for datalagring far du gérna kontakta oss.

X. Vilka ir dina rattigheter gillande dina personuppgifter?

Beroende pé lagarna i det land/den region dér du bor kan du ha f6ljande rittigheter géllande dina
personuppgifter:

Registrerad persons ritt till tillgang till information
Rétt att rétta uppgifter

Ritt till radering eller anonymisering

Ritt att begrénsa behandlingen

Ratt till dataportabilitet

Du har mojlighet att kontakta oss direkt med klagomal géllande dataskyddsfragor. Du kan dven kontakta
din behoriga tillsynsmyndighet for dataskydd.

Om du vill radera din kandidatprofil ber vi dig att kontakta Magnas rekryteringsteam pa:
workdaydataprivacy(@magna.com.

XI. Riitt att aterkalla samtycke

Om behandlingen av personuppgifter grundar sig pa ditt samtycke kan du nir som helst dterkalla detta
samtycke med framtida verkan.

XII. Riéitt att invianda i enskilda fall

Du har ritt att nir som helst, av skidl som ror din situation, invinda mot behandlingen av dina
personuppgifter. Magna kommer inte ldngre att behandla dina personuppgifter, om inte
databehandlingen sker for att:
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e behandlingen dr nddvindig for att utfora en uppgift av allmént intresse eller som ett led i
utdvandet av offentlig befogenhet som den personuppgiftsansvarig har anfortrotts

e Dbehandling dr nddvindig for att skydda Magnas eller en tredje parts berdttigade intressen,
forutom i de fall da dessa intressen &r underordnade dina intressen eller grundldggande
rittigheter och friheter som kréver skydd av personuppgifter, sarskilt om den registrerade ar
minderarig

o faststilla, utnyttja rattigheter eller forsvara oss mot réttsliga ansprak.

Invéndningen kan goras utan formulér och ska adresseras till

Magna International Inc.
337 Magna Drive

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada
dataprivacy(@magna.com

XIII. Cookies

Cookies dr sma filer som en webbplats, nér du besoker den, ber din webblésare att lagra pé din enhet for
att komma ihdg information om dig, till exempel dina sprakinstillningar eller inloggningsuppgifter. De
anvénds ofta for att f4 webbplatser att fungera, eller fungera mer effektivt, samt for att ge information
till webbplatsens dgare. I det hér avsnittet forklarar vi vilka cookies vi anvénder och varfor.

Vi anvinder olika typer av cookies pa var karridrwebbplats: absolut nédvindiga cookies och cookies
kopplade till valfria funktioner.

Absolut nédvindiga cookies

Dessa cookies dr nddvandiga for att webbplatsen ska fungera och kan inte stingas av i véra system. De
skickas vanligtvis bara som svar pa atgirder du vidtar som uppgér till en begiran om tjanster, till
exempel genom att du loggar in eller fyller i ett formuldr. Du kan stélla in din webblésare sé att den
blockerar eller varnar dig om dessa cookies, men vissa delar av webbplatsen kommer i s fall inte att
fungera. Dessa cookies lagrar inga personuppgifter.

Vilka absolut nédvindiga cookies anvdnder vi och nir upphor de att gélla?

e Sessionshanteringscookies — cookies for anvdndare, enheter och sessions-ID:n tillsammans med
tidsstdimpel-cookies for att avbryta sessioner efter en viss tids inaktivitet. Dessa cookies upphor
att gilla i slutet av sessionen.

e Dirigerings-cookies — for att vidarebefordra forfragningar for en enskild session till samma
server for att sdkerstdlla konsekvent prestanda. Dessa cookies upphdr att gilla i slutet av
sessionen.

e ASM-cookies (Application Security Management) — for att skydda webbapplikationer och
infrastruktur fran sdkerhetsattacker. Dessa cookies upphor att gélla i slutet av sessionen.

Cookies relaterade till valfria funktioner

Vart sparningssystem for sokande (ATS — Applicant Tracking System) gor att vi kan konfigurera valfria
funktioner pa var karridrsajt, och dessa kan anvinda cookies som inte klassificeras som absolut
nodviandiga.

Det finns flera konfigurerbara funktioner som kan anvinda dessa typer av cookies:

e LinkedIn-cookies: gor det mojligt for oss att konfigurera var webbplats sé att anvindare kan
soka lediga tjanster med hjdlp av sin LinkedIn-profil. LinkedIn placerar flera cookies pa
slutanviandarens enhet om funktionen ”Ansok med LinkedIn” &r konfigurerad. Eftersom den
exakta typen och varaktigheten for cookies som anviands av LinkedIn kan dndras fran tid till
annan bor du kontakta LinkedIn direkt for att i fullstindig information om de cookies som &r
kopplade till funktionen ”Ans6k med LinkedIn”. Mer information finns i avsnittet ”Plugin pa
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och utanfér LinkedIn” 1 Linkedlns cookie-policy, som dr tillgdnglig har:
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy.

Vad hinder om du inte godkiinner cookies?
Du styr vilka cookies du vill godkénna eller avbdja nér du besoker var karridrsajt. Har dr vad du behdver
veta:

e Absolut nédvindiga cookies: Dessa cookies ar viktiga for att webbplatsen ska fungera korrekt.
Eftersom de krivs for att tillhandahalla grundliggande tjanster — s&som sidkerhet,
sessionshantering och grundlidggande webbplatsfunktioner — kan du inte vélja bort dem via
cookiebannern. Du kan dock blockera dem via dina webblésarinstéllningar, men det kan leda
till att delar av webbplatsen inte fungerar korrekt.

e Valfria cookies: Dessa inkluderar cookies relaterade till analyser och tredjepartsfunktioner som
LinkedIn-integration. Du kan vélja om du vill tillata dessa cookies:

o Om du accepterar valfria cookies kan vi komma att anvénda LinkedIns funktioner for
att forbéttra din upplevelse och véra tjinster.

o Om du avbéjer valfria cookies inaktiveras dessa funktioner for din session och en
cookie lagras for att komma ihag dina instillningar.

o Om du inte gor ett val i cookiebannern kommer valfria cookies inte att anvdndas
under din session.

Du kan nér som helst &ndra dina cookieinstéllningar genom att justera dina webbldsarinstéllningar eller
gé till cookiebannern igen (om en sédan finns).
XIV. Hur kan du fi information om dndringar i denna dataskyddsinformation?

Observera att vi kan uppdatera denna dataskyddsinformation regelbundet. Vi rekommenderar att du
granskar denna information dé och da for att hélla dig informerad om eventuella dndringar.

Denna information om sekretess i samband med rekrytering uppdaterades senast i juli 2025.
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