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Magna Global Recruiting 

ขอ้มูลความเป็นส่วนตวั 

 
เน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงของกจิกรรมการสรรหาบุคลากรของเรา Magna International Inc. และบรษิทัในเครอื 
(เรยีกอกีอย่างว่า 'Magna' หรอื 'เรา' หรอื 'พวกเรา') จงึรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 
 

ความเป็นส่วนตวัและการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเป็นสิง่ส าคญัสูงสุงส าหรบัเรา 
เรามุ่งมัน่ทีจ่ะมคีวามโปรง่ใสเกีย่วกบัวธิกีารรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของคณุ 
โดยปฏบิตัติามมาตรฐานกฎหมายและขอ้บงัคบัการคุม้ครองขอ้มูลขัน้สงู 
 

วตัถุประสงคข์องขอ้มลูนีค้อืเพือ่ใหข้อ้มูลแกคุ่ณเกีย่วกบัเหตุผลและวธิกีารประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณในร

ะหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากรของเรา 
ซึง่รวมถงึรายละเอยีดเกีย่วกบับุคคลทีเ่ราอาจแบ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ 
ระยะเวลาทีเ่ราจะเก็บรกัษาขอ้มูลดงักลา่ว และสทิธิต์่างๆ ทีคุ่ณมเีกีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูดงักลา่ว" 
 

 

I. ใครเป็นผูร้บัผดิชอบการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 
 

บรษิทั Magna ทีคุ่ณสมคัรงานจะควบคุมว่าจะมกีารรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลใดบา้งและจะใชข้อ้มูลดงักล่าวอยา่งไร 
ในบางประเทศ จะเรยีกบรษิทัเหล่านีว้่า “ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล” 
 

หน่วยงานกลางทีร่บัผดิชอบ คอื: 
 

Magna International Inc.  
337 Magna Drive,  
Aurora, ON L4G 7K1, Canada  
อเีมล: talentattraction@magna.com  
 

คุณสามารถตดิตอ่ฝ่ายความเป็นส่วนตวัและการคุม้ครองขอ้มูลของ Magna ไดผ่้านทางอเีมลดา้นล่างนี ้
หากขอ้มูลถกูตอ้ง ทมีงานจะสง่ต่อค าขอของคุณใหก้บัเจา้หนา้ทีก่ารคุม้ครองขอ้มลูทีร่บัผดิชอบ 
 

อเีมล: dataprivacy@magna.com 
 

โปรดทราบว่าบรษิทั Magna แบ่งปันขอ้มูลโครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบ 
และเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการประมวลผลขอ้มลูของคุณ เพือ่รบัรองประสทิธภิาพและความปลอดภยั 
ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอนุญาต และเป็นไปตามขอ้มลูความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูนี ้
ซึง่จ าเป็นส าหรบัการด าเนินการสรรหาบุคลากรของเรา 
 

 

II. เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดบา้ง  
 

เราอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณในประเภทต่อไปนี:้ 
 

• ขอ้มูลตดิตอ่ (เชน่ ทีอ่ยู่อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์ทีอ่ยู่บา้น) 
• ขอ้มูลระบุตวัตน (เชน่ ชือ่ วนัเกดิ หมายเลขบตัรประชาชน ใบอนุญาตท างาน) 
• ขอ้มูลประชากร (เชน่ อาย ุเพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา) 
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• ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าตอบทีใ่หไ้วใ้นค าถามคดักรอง  
• ขอ้มูลทีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบประวตั ิ(เชน่ การคดักรองโซเชยีลมเีดยีดา้นการสมคัรงาน การอา้งองิ 

ประวตัอิาชญากรรม ฯลฯ) 
• ขอ้มูลทีร่วมอยู่ในประวตัย่ิอหรอืจดหมายสมคัรงานของคณุ (รวมถงึรูปถา่ยของผูส้มคัร 

หากแนบมาดว้ย) 
• ขอ้มูลเกีย่วกบัการศกึษาและประวตักิารท างาน 
• ขอ้มูลเกีย่วกบัความตอ้งการในการท างานของคณุ (เชน่ เงนิเดอืนทีต่อ้งการ 

ความเต็มใจทีจ่ะยา้ยทีอ่ยู่) 
• รายละเอยีดการสมัภาษณง์านและผลลพัธข์องการประเมนิหรอืแบบฝึกหดัทีคุ่ณท าเสรจ็ 
• ขอ้มูลผูส้มคัรกอ่นการเสนอชือ่ (ในเขตอ านาจศาลบางพืน้ที)่ 
• บนัทกึทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเดนิทาง (เชน่ เสน้ทางการเดนิทาง บนัทกึการเดนิทาง การจองโรงแรม 

ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง วซีา่ท างาน หรอืการสมคัรวซีา่) 
• ความตอ้งการพเิศษหรอืสภาวะดา้นสุขภาพ 
• ขอ้มูลคุกกี ้(ส าหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดดูบทที ่XIII) 
• ขอ้มูลอืน่ๆ ทีคุ่ณใหก้บัเรา 

 

โปรดทราบว่าน่ีไม่ใชร่ายการขอ้มลูทัง้หมด และหมวดหมู่ขอ้มลูส่วนบุคคลเฉพาะทีป่ระมวลผลอาจแตกต่างกนัไป 
ขึน้อยู่กบัสถานการณ ์และกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 

III. เราไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณจากทีใ่ด 
 

โดยทั่วไปแลว้ ขอ้มูลส่วนบุคคลจะรวบรวมจากคณุโดยตรง 
ซึง่สามารถเกดิขึน้ไดเ้มือ่คุณใหข้อ้มูลนีผ่้านทางพอรท์ลังาน ในจดหมายสมคัรงาน ประวตัยิ่อ 
หรอืในระหว่างการสมัภาษณ ์ 
 

ในสถานการณเ์ฉพาะ เชน่ การคดักรองกอ่นการจา้งงาน เราอาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของคณุจากแหล่งอืน่ เชน่ 
ผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบประวตั ิ
โปรดวางใจว่าเราปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัการคุม้ครองขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งเมือ่ไดร้บัขอ้มลูนี ้
 

หากคุณแสดงความสนใจในองคก์รของเราหรอืหากคุณแสดงความสนใจแต่ยงัไม่ไดส้มคัรงาน 
คุณอาจไดร้บัการพจิารณาใหเ้ป็นผูอ้าจเป็นผูส้มคัร (ผูส้มคัรทีม่ศีกัยภาพ) ในกรณีดงักล่าว 
ผูจ้ดัหางานอาจเพิม่ขอ้มลูพืน้ฐานของคุณ (ชือ่ หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ประวตัยิ่อ และประวตักิารศกึษา) 

ลงในพอรท์ลังานของเรา หรอืคณุสามารถป้อนขอ้มูลดว้ยตนเองผ่านพอรท์ลังานของเราได ้
 

 

IV. เราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเพือ่วตัถุประสงคใ์ด 
 

เราอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณเพือ่วตัถุประสงคด์งัต่อไปนี:้ 
 

• การบรหิารกระบวนการสรรหาบุคลากร (เชน่ การตัง้ระบบทรพัยากรบุคคลส าหรบัผูส้มคัรงาน 
การจดัการใบสมคัร การประเมนิ การจดัการสมัภาษณ ์
รวมถงึการนัดหมายการเดนิทางและการจ่ายเงนิชดเชย การประมวลผลการตอบรบัการสมัภาษณ)์ 

• การเตรยีมความพรอ้ม (ชว่ยเหลอืเกีย่วกบักระบวนการเตรยีมความพรอ้ม 
หากการสมคัรงานของคณุส าเรจ็) 

• การตรวจสอบประวตัแิละคดักรองเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสรรหาบุคลากร 
หากไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย 

• แจง้เตอืนคุณเกีย่วกบัโอกาสงานอืน่ๆ 
• การวเิคราะหแ์ละปรบัปรุงกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมถงึการเก็บบนัทกึและการรายงาน 
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• เพือ่ใชส้ทิธแิละปกป้องสทิธกิารเรยีกรอ้งทางกฎหมาย 
• การยนืยนัขอ้มลูและการตรวจสอบขอ้มูลอา้งองิ 
• การประเมนิความเหมาะสมกบัโอกาสทีน่ ามาใช ้
• การปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย (เชน่ การเงนิ ขอ้ก าหนดการบรหิาร 

การตรวจสอบสทิธิใ์นการท างาน) และค าขอการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
 

โปรดทราบว่าน่ีไม่ใชร่ายการขอ้มลูทัง้หมด 
และจดุประสงคเ์ฉพาะในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอาจแตกต่างกนัไป ขึน้อยู่กบัสถานการณ ์
และกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 

V. ฐานทางกฎหมายส าหรบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

เราใชฐ้านทางกฎหมายตอ่ไปนีใ้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ: 
 

• ความจ าเป็นในการเตรยีมและการท าสญัญาจา้งงานกบัคุณ 
• ความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามภาระผูกพนัทางกฎหมายของเรา 
• ความยนิยอมของคุณ ซึง่คุณสามารถเพกิถอนไดต้ลอดเวลา 
• ผลประโยชนโ์ดยชอบธรรมของเรา เชน่ 

การจดัการและปรบัปรุงกระบวนการสรรหาบุคลากรและการจา้งงาน 
หรอืการใชแ้ละการปกป้องสทิธกิารเรยีกรอ้งทางกฎหมาย อย่างไรก็ตาม 
เราจะด าเนินการประเมนิตามแต่ละกรณีเพือ่ใหแ้น่ใจว่าผลประโยชนข์องเราไม่ขดัแยง้กบัผลประโยชนห์รอื

สทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานของคุณทีต่อ้งไดร้บัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
 

 

VI. ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณจะถูกประมวลผลทีไ่หน 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอาจถกูโอนและ/หรอืเขา้ถงึโดยบรษิทัในเครอืของ Magna 

ทีต่ ัง้อยู่ในประเทศนอกประเทศบา้นเกดิของคุณ 
ประเทศเหล่านีอ้าจไมม่รีะดบัการคุม้ครองขอ้มูลเท่ากบัในประเทศบา้นเกดิของคุณ อย่างไรกต็าม Magna 

จะใชข้ัน้ตอนทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูของคุณไดร้บัการปกป้อง ไม่ว่าจะประมวลผลทีใ่ดก็ตาม เครอืบรษิทั 
Magna ทัง้หมดจะตอ้งจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณตามกฎหมายความเป็นสว่นตวัทีเ่กีย่วขอ้ง 
และบุคลากรทีไ่ดร้บัอนุญาตจะมขีอ้ผูกมดัตามภาระผูกพนัในการรกัษาความลบั 
 

เน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการสรรหาบุคลากร ทมีสรรหาบุคลากรของ Magna 

อาจเปรยีบเทยีบขอ้มูลของคุณกบัโปรไฟลง์านทัว่ทัง้เครอืบรษิทั Magna 

ซึง่จะชว่ยระบุและคน้หาโอกาสงานทีเ่หมาะสมภายในบรษิทั Magna อืน่ๆ ใหก้บัคุณ หากพบงานทีเ่หมาะสม 
เราอาจแบ่งปันโปรไฟลข์องคณุ รวมถงึขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ กบับรษิทัในเครอื Magna 

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณาคุณส าหรบัต าแหน่งงานดงักล่าว 
 

 

VII. เราปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอย่างไร 
 

Magna ไดด้ าเนินการเพือ่ปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณโดยน ามาตรการรกัษาความปลอดภยัทางเทคนิค 
องคก์ร และทางกายภาพทีเ่หมาะสมมาใช ้มาตรการเหล่านีไ้ดร้บัการออกแบบมาเพือ่ป้องกนัการท าลาย การสญูหาย 
การเปลีย่นแปลง หรอืการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ ไมไ่ดร้บัอนุญาต หรอืผดิกฎหมาย 
พนักงานและคูส่ญัญาของเราปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการรกัษาความลบัอยา่งเครง่ครดั 
และจะเขา้ถงึและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณตามความจ าเป็นเท่าน้ัน 
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VIII. เราท างานกบัเวนเดอรแ์ละผูใ้หบ้รกิารบุคคลทีส่ามอย่างไร 
 

เพือ่สนับสนุนและปรบัปรุงกระบวนการสรรหาบุคลากรของเรา 
เราจงึใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารภายนอกทีช่ว่ยเหลอืเราในดา้นต่างๆ 
ผูใ้หบ้รกิารเหล่านีอ้าจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในนามของเรา 
ตวัอย่างบางส่วนของบุคคลทีส่ามเหล่านีอ้าจรวมถงึ: 
 

• ผูใ้หบ้รกิารระบบตดิตามผูส้มคัร 
• ผูใ้หบ้รกิารการจดัหางาน 
• ส านักงานจดัหางาน 
• เวนเดอรท์ีอ่ านวยความสะดวกในการสมัภาษณแ์ละการประเมนิ 
• ทีป่รกึษาดา้นการยา้ยถิน่ฐาน รวมถงึทนายความและทีป่รกึษา 
• ผูใ้หบ้รกิารดา้นการรายงานและการวเิคราะห ์
• บรกิารคดักรองกอ่นการจา้งงาน 

 

เรามขีอ้ตกลงความเป็นสว่นตวัของขอ้มูลทีค่รอบคลมุพรอ้มกบัขอ้ก าหนดสญัญาแบบมาตรฐานทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิ

ากคณะกรรมาธกิารยุโรปกบับุคคลทีส่ามเหล่านี ้
และอาศยัการตดัสนิใจดา้นความเหมาะสมของคณะกรรมาธกิารยุโรปเกีย่วกบัประเทศบางประเทศ ตามทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูของคุณไดร้บัการปกป้อง 
เราตอ้งการใหผู้ใ้หบ้รกิารเหล่านีใ้ชม้าตรการรกัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม 
และหา้มมใิหพ้วกเขาใชข้อ้มูลของคุณเพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่นอกเหนือจากทีจ่ าเป็นในการใหบ้รกิารตามทีต่กลงกนัไว ้
 

โปรดทราบว่าในพอรท์ลังานของเรา 
เราเปิดใชง้านการผสานรวมของบุคคลทีส่ามบางส่วนเพือ่ใหส้ามารถสมคัรต าแหน่งงานไดอ้ย่างง่ายดาย 
เมือ่เลอืกตวัเลอืกนี ้ใบสมคัรของคณุจะมกีารกรอกขอ้มลูไวล้ว่งหนา้โดยอตัโนมตัโิดยใชโ้ปรไฟลข์องคุณ รวมถงึชือ่ 
ต าแหน่งปัจจบุนั และขอ้มลูอืน่ๆ 
คุณสามารถแกไ้ขขอ้มลูทีก่รอกไวล้่วงหนา้และ/หรอืตอบค าถามเพิม่เตมิกอ่นทีจ่ะสง่ใบสมคัรขัน้สุดทา้ย 
 

 

IX. เราเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไวน้านแค่ไหน 
 

เราจะลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณทนัทเีมือ่ไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้พือ่วตัถุประสงคท์ีก่ล่าวขา้งตน้อกีตอ่ไป 
หากคุณสมคัรงานส าเรจ็ 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอาจถกูถ่ายโอนและประมวลผลตามขอ้มูลความเป็นส่วนตวัของพนักงานของ Magna 

นอกจากนี ้เราจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไวต้ลอดระยะเวลาทีส่ามารถท าการเรยีกรอ้งใดๆ ต่อเราได ้
โดยก าหนดตามระยะเวลาจ ากดัตามกฎหมาย ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบักฎหมายและขอ้บงัคบัในทอ้งทีข่องคุณ ตวัอยา่งเชน่ 
ในสหภาพยุโรป เราจะเก็บรกัษาขอ้มลูใบสมคัรไวเ้ป็นเวลาหกเดอืนในกรณีทั่วไป 
หากคุณตอ้งการขอ้มูลโดยละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตักิารเก็บรกัษาขอ้มูลของเรา โปรดตดิตอ่เรา 
 

 

X. คุณมสีทิธอิะไรบา้งเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 
 

คุณอาจมสีทิธิไ์ดร้บัสทิธิต์อ่ไปนีเ้กีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ 
ขึน้อยู่กบักฎหมายของประเทศ/ภูมภิาคทีค่ณุอาศยัอยู่: 
 

• สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูของเจา้ของขอ้มูล 
• สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลู  
• สทิธใินการลบหรอืไม่ระบุตวัตน 
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• สทิธใินการจ ากดัการประมวลผล  
• สทิธใินการถา่ยโอนขอ้มลู  

 

คุณมทีางเลอืกในการตดิตอ่เราโดยตรงดว้ยการรอ้งเรยีนปัญหาความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู 
หรอืหน่วยงานก ากบัดูแลความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลทีม่อี านาจ 
 

หากคุณตอ้งการลบโปรไฟลผ์ูส้มคัรของคุณ โปรดตดิต่อทมีสรรหาบุคลากรของ Magna ที:่ 

workdaydataprivacy@magna.com 
 

 

XI. สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม 
 

หากการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตอ้งไดร้บัความยนิยอมของคณุ 
คุณสามารถเพกิถอนความยนิยอมนีไ้ดต้ลอดเวลาโดยจะมผีลในอนาคต 
 

 

XII. สทิธใินการคดัคา้นในแต่ละกรณี  
 

คุณมสีทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไดต้ลอดเวลาดว้ยเหตผุลทีเ่กดิจากสถานการณข์องคุณ 
Magna จะไม่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอกีตอ่ไป เวน้แต่การประมวลผลขอ้มลูจะเกดิขึน้จาก: 
 

• การประมวลผลทีม่คีวามจ าเป็นต่อการด าเนินงานทีด่ าเนินการเพือ่ผลประโยชนส์าธารณะ 
หรอืการใชอ้ านาจทางการทีม่อบใหก้บัผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื 

• การประมวลผลทีม่คีวามจ าเป็นเพือ่ปกป้องผลประโยชนท์ีถ่กูตอ้งตามกฎหมายของ Magna 

หรอืของบุคคลทีส่าม 
ยกเวน้ในกรณีทีผ่ลประโยชนด์งักลา่วขดัแยง้กบัผลประโยชนห์รอืสทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานของคุณ 
ซึง่จ าเป็นตอ้งไดร้บัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิง่เมือ่เจา้ของขอ้มูลเป็นเด็ก 

• ส าหรบัการรอ้งเรยีน การใช ้หรอืการป้องกนัสทิธิต์ามกฎหมาย 
 

การคดัคา้นสามารถท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมแีบบฟอรม์และควรส่งไปที ่
 

Magna International Inc.  
337 Magna Drive,  
Aurora, ON L4G 7K1, Canada  
dataprivacy@magna.com 
 

 

XIII. คุกกี ้
 

คุกกีค้อืไฟลข์นาดเล็กทีเ่ว็บไซตจ์ะขอใหเ้บราวเ์ซอรข์องคุณเก็บไวบ้นอุปกรณข์องคุณเมือ่คณุเขา้ชม 
เพือ่จดจ าขอ้มลูเกีย่วกบัคุณ เชน่ การตัง้ค่าภาษาหรอืขอ้มูลการเขา้สู่ระบบ 
ซึง่มกีารใชก้นัอย่างแพรห่ลายเพือ่ท าใหเ้ว็บไซตท์ างาน หรอืท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
รวมถงึเพือ่ใหข้อ้มลูแกเ่จา้ของเว็บไซต ์ในหวัขอ้นี ้เราจะอธบิายเกีย่วกบัคุกกีท้ีเ่ราใชแ้ละเหตุผล 
 

มกีารใชค้กุกีห้ลายประเภทบนเว็บไซตส์มคัรงานของเรา ไดแ้ก ่คุกกีท้ีจ่ าเป็นอย่างยิง่ และ 
คุกกีท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัฟีเจอรเ์สรมิทีเ่ลอืกได ้
 

คุกกีท้ีจ่ าเป็นอย่างยิง่ 
คุกกีเ้หลา่นีจ้ าเป็นตอ่การท างานของเว็บไซตแ์ละไมส่ามารถปิดใชง้านในระบบของเราได ้โดยปกตแิลว้ 
คุกกีจ้ะถูกส่งเพือ่ตอบสนองตอ่การด าเนินการของคุณทีเ่ป็นการรอ้งขอบรกิาร เชน่ 

mailto:workdaydataprivacy@magna.com
mailto:dataprivacy@magna.com
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การเขา้สู่ระบบหรอืการกรอกแบบฟอรม์ 
คุณสามารถตัง้คา่เบราวเ์ซอรข์องคณุเพือ่บล็อกหรอืแจง้เตอืนคุณเกีย่วกบัคกุกีเ้หลา่นี ้
แต่บางส่วนของเว็บไซตจ์ะไม่ท างาน คุกกีเ้หล่านีไ้ม่ไดจ้ดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ  
 

เราใชคุ้กกีท้ีจ่ าเป็นอย่างยิง่ใดบา้ง และคุกกีจ้ะหมดอายุเมือ่ไหร ่
• คุกกีก้ารจดัการเซสชนั - คกุกีผู้ใ้ช ้อุปกรณ ์และ ID เซสชนั 

รวมถงึคุกกีป้ระทบัเวลาเพือ่สิน้สุดเซสชนัหลงัจากไม่มกีารใชง้าน คุกกีเ้หล่านีจ้ะหมดอายุเมือ่สิน้สุดเซสชนั 
• คุกกีก้ารก าหนดเสน้ทาง - 

เพือ่ส่งตอ่ค าขอส าหรบัเซสชนัหน่ึงไปยงัเซริฟ์เวอรเ์ดยีวกนัเพือ่ความสม ่าเสมอของบรกิาร 
คุกกีเ้หลา่นีจ้ะหมดอายุเมือ่สิน้สุดเซสชนั 

• คุกกีก้ารจดัการความปลอดภยัของแอปพลเิคชนั (ASM) - 

เพือ่ชว่ยปกป้องแอปพลเิคชนัเว็บและโครงสรา้งพืน้ฐานจากการโจมตดีา้นความปลอดภยั 
คุกกีเ้หลา่นีจ้ะหมดอายุเมือ่สิน้สุดเซสชนั 

 

คุกกีท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัฟีเจอรเ์สรมิ 
ระบบตดิตามผูส้มคัร (ATS) ชว่ยใหเ้ราสามารถก าหนดค่าฟีเจอรเ์สรมิบนเว็บไซตส์มคัรงานของเรา 
ซึง่อาจใชค้กุกีท้ีไ่ม่ไดจ้ดัว่าจ าเป็นอย่างยิง่  
มฟีีเจอรท์ีก่ าหนดคา่ไดห้ลายรายการ ซึง่อาจใชคุ้กกีป้ระเภทเหล่านี:้ 
 

• คุกกี ้LinkedIn: 

ชว่ยใหเ้ราสามารถก าหนดคา่ไซตข์องเราเพือ่ใหผู้ใ้ชส้ามารถสมคัรต าแหน่งงานว่างโดยใชโ้ปรไฟล ์
LinkedIn ของตนเองได ้LinkedIn จะตดิตัง้คุกกีห้ลายรายการบนอุปกรณข์องผูใ้ช ้
หากมกีารก าหนดคา่ฟีเจอรส์มคัรดว้ย LinkedIn เน่ืองจากประเภทและระยะเวลาทีแ่น่นอนของคุกกีท้ี ่
LinkedIn ใชอ้าจมกีารเปลีย่นแปลงเป็นคร ัง้คราว เราจงึขอแนะน าใหคุ้ณสอบถาม LinkedIn 

โดยตรงเพือ่ดูรายละเอยีดทัง้หมดของคุกกีท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัฟังกช์นั 'สมคัรดว้ย LinkedIn' 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดดูส่วน 'เปิดและปิดปลัก๊อนิ LinkedIn' ในนโยบายคุกกีข้อง LinkedIn 

ทีน่ี่: https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy. 
 

จะเกดิอะไรขึน้หากคุณปฏเิสธคุกกี ้
คุณสามารถควบคมุไดว้่าจะยอมรบัหรอืปฏเิสธคุกกีใ้ดบา้งเมือ่เยีย่มชมเว็บไซตส์มคัรงานของเรา 
น่ีคอืสิง่ทีคุ่ณจ าเป็นตอ้งทราบ: 
 

• คุกกีท้ีจ่ าเป็นอย่างยิง่ : คุกกีเ้หล่านีม้คีวามจ าเป็นเพือ่ใหเ้ว็บไซตท์ างานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
เน่ืองจากคุกกีเ้หล่านีจ้ าเป็นส าหรบัการใหบ้รกิารหลกั เชน่ ความปลอดภยั การจดัการเซสชนั 
และฟังกช์นัพืน้ฐานของไซต ์คณุจงึไมส่ามารถเลอืกไม่รบับรกิารเหล่านีผ่้านแบนเนอรค์กุกีไ้ด ้
อย่างไรก็ตาม คุณสามารถบล็อกไดผ่้านการตัง้ค่าเบราวเ์ซอรข์องคุณ 
แมว้่าการท าเชน่น้ันอาจท าใหบ้างส่วนของเว็บไซตท์ างานไมถู่กตอ้งก็ตาม 

• คุกกีเ้สรมิ : รวมถงึคกุกีท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหแ์ละฟีเจอรข์องบุคคลทีส่าม เชน่ การผสานรวมกบั 
LinkedIn คณุสามารถเลอืกวา่จะอนุญาตคุกกีเ้หล่านีห้รอืไม:่ 

o หากคุณ ยอมรบั คุกกีเ้สรมิ เราอาจใชฟี้เจอรข์อง LinkedIn 

เพือ่ปรบัปรุงประสบการณข์องคุณและปรบัปรุงบรกิารของเรา 
o หากคุณ ปฏเิสธ คกุกีเ้สรมิ ฟีเจอรเ์หล่านีจ้ะถูกปิดใชง้านส าหรบัเซสชนัของคณุ 

และคุกกีจ้ะถูกเก็บไวเ้พือ่จดจ าการตัง้คา่ของคุณ 
o หากคุณ ไม่ตอบสนอง แบนเนอรค์กุกี ้คกุกีเ้สรมิจะไมถู่กใชร้ะหว่างเซสชนัของคุณ 

 

คุณสามารถเปลีย่นการตัง้คา่คกุกีไ้ดต้ลอดเวลาโดยปรบัการตัง้ค่าเบราวเ์ซอรข์องคุณหรอืเขา้ชมแบนเนอรค์ุกกีอ้กี

คร ัง้ (หากม)ี 
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XIV. 

คุณจะเรยีนรูเ้กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงขอ้มูลความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลนีไ้ดอ้ย่างไร  
 

โปรดทราบว่าเราอาจอปัเดตขอ้มลูความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูนีเ้ป็นระยะๆ 
ขอแนะน าใหต้รวจสอบขอ้มูลนีเ้ป็นคร ัง้คราวเพือ่ใหท้ราบถงึการเปลีย่นแปลงล่าสุด 
 

ขอ้มูลความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลการสรรหาบุคลากรนีไ้ดร้บัการอปัเดตคร ัง้ล่าสุดเมือ่เดอืนกรกฎาคม 2025 
 

 


