M MAGNA
Magna Kiuresel Ise Alim
Gizlilik Bilgileri

Ise alim faaliyetlerimizin bir parcasi olarak, Magna International Inc. ve bagli kuruluslari (ayrica
'Magna' veya 'biz' olarak anilacaktir), Kisisel Verilerinizi toplar ve isler.

Kisisel Verilerinizin gizliligi ve korunmasi bizim i¢in son derece dnemlidir. Kisisel Verilerinizi nasil
topladigimiz ve isledigimiz konusunda seffaf olmay1, veri koruma yasalar1 ve yonetmeliklerinin yiiksek
standartlarina bagl kalmay1 taahhiit ediyoruz.

Bu bilgilendirmenin amaci, ise alim siirecimiz boyunca Kisisel Verilerinizin islenme amagclart ve
yontemleri hakkinda sizi bilgilendirmektir. Bu, Kisisel Verilerinizi kimlerle paylasabilecegimiz, ne
kadar siireyle saklayacagimiz ve islenmesi ile ilgili sahip oldugunuz haklara iliskin ayrintilar icerir.

I. Kisisel Verilerinizin islenmesinden kim sorumludur?

Bagvurdugunuz Magna sirketi, hangi Kisisel Verilerin toplandigini ve nasil kullanildigim kontrol eder.
Bazi iilkelerde buna "denetleyici" ad1 verilir.

Merkezi sorumlu birim:

Magna International Inc.

337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada
E-posta: talentattraction@magna.com

Asagidaki e-posta adresi araciligiyla Magna'nin Veri Gizliligi ve Koruma birimine ulasabilirsiniz.
Uygun olmasi durumunda ekip, talebinizi sorumlu Veri Koruma Gorevlisine iletecektir.

E-posta: dataprivacy(@magna.com

Liitfen Magna sirketlerinin, yiriirliikkteki yasanin izin verdigi ve bu Veri Gizliligi Bilgilerine uygun
sekilde, verimliligi ve glivenligi saglamak amaciyla bilgilerinizi islemek i¢in altyapi, sistem ve teknoloji
paylastigini unutmaym. Bu, ise alim operasyonlarimiz i¢in gereklidir.

I1. Hangi Kisisel Verilerinizi isliyoruz?
Kisisel Verilerinizin asagidaki kategorilerini isleyebiliriz:

Iletisim Bilgileri (6rnedin e-posta adresi, telefon numarasi, ev adresi)

Kimlik Bilgileri (6rnegin ad, dogum tarihi, ulusal kimlik numarasi, ¢calisma izinleri)
Demografik Veriler (6rnegin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi)

Tarama sorularina verilen cevaplara iligkin bilgiler

Arka plan kontrolleri yapilarak elde edilen bilgiler (6rnegin profesyonel sosyal medya
taramasi, referanslar, sabika kaydi ge¢cmisi vb.)

Oz gegmisinizde veya 6n yazinizda yer alan bilgiler (eklenmisse aday fotograflar1 dahil)
Egitim ve onceki istihdam hakkinda bilgi

e (Calisma tercihlerinizle ilgili bilgiler (6rnegin, istenen maas, tasinma istegi)
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e s goriismesi detaylar1 ve tamamladiginiz herhangi bir degerlendirme veya alistirmanin
sonuglari

e Adaylar hakkinda 6n teklif bilgileri (baz1 yargi bolgelerinde)

o Seyabhatle ilgili kayitlar (6rnegin giizergahlar, ulasim kayitlari, otel rezervasyonlari, seyahat
masraflari, ¢alisma vizeleri veya vize bagvurulari)

e Herhangi bir 6zel ihtiya¢ veya saglik durumu

e (Cerez Bilgileri (Daha fazla bilgi i¢in Boliim XIII'e bakin)

e Bize sagladiginiz diger bilgiler

Liitfen bunun kapsamli bir liste olmadigin1 ve islenen Kisisel Verilerin belirli kategorilerinin kosullara
ve gecerli yasa ile diizenlemelere bagli olarak degisebilecegini unutmayin.

III. Kisisel Verilerinizi nereden elde ediyoruz?

Kisisel Veriler genellikle dogrudan sizden toplanacaktir. Bu durum, is portalimiz araciligiyla, bagvuru
mektubunuzda, 6z ge¢misinizde veya bir miilakat sirasinda bu bilgileri sagladiginizda ortaya cikabilir.

Belirli durumlarda, 6rnegin ise alim dncesi tarama gibi, Kisisel Verilerinizi gegmis kontrol saglayicilar
gibi diger kaynaklardan da elde edebiliriz. Bu bilgileri alirken gegerli veri koruma yasalarma ve
yonetmeliklerine uydugumuzdan emin olabilirsiniz.

Kurulusumuza ilgi gosterdiyseniz veya ilgi gosterdiginiz halde heniiz bir ise basgvurmadiysaniz,
potansiyel aday olarak degerlendirilebilirsiniz. Bu durumda temel bilgileriniz (admiz, telefon
numaraniz, e-postaniz, 6z ge¢misiniz ve egitim ge¢misiniz) bir ige alim uzmani tarafindan is portalimiza
eklenebilir veya siz kendiniz is portalimiz {izerinden bu bilgileri girebilirsiniz.

IV. Kisisel Verilerinizi hangi amagclarla isliyoruz?
Kisisel Verilerinizi asagidaki amagclar dogrultusunda isleyebiliriz:

e Ise alim siirecini yonetmek (6rnegin, is bagvurusu yapanlar icin bir insan Kaynaklar sistemi
kurmak, bagvurunuzu yonetmek, degerlendirmeler yapmak, seyahat diizenlemeleri ve geri
O0demeler dahil olmak iizere miilakatlar1 organize etmek, miilakat geri bildirimlerini islemek)

e Ise baslatma (Basvurunuz basarili olursa ise baslatma siirecine yardimci olmak)

Yasal olarak izin verilen durumlarda ise alim siirecinin bir pargasi olarak gegmis kontrolleri ve

taramalar

Diger is firsatlar1 hakkinda sizi bilgilendirmek

Kayit tutma ve raporlama dahil olmak iizere ise alim siirecinin analiz edilmesi ve iyilestirilmesi

Yasal iddialari ileri siirmek ve bu iddialara kars1 savunma yapmak

Bilgilerin dogrulanmasi ve referanslarin kontrol edilmesi

Bagvurulan firsat icin uygunlugun degerlendirilmesi

Yasal yiikiimliiliiklere (6rnegin mali, idari gereklilikler, calisma uygunlugu kontrolii) ve kolluk

kuvvetlerinin taleplerine uyum

Liitfen bunun kapsamli bir liste olmadigint ve Kisisel Verilerin islenmesine iliskin belirli amaglarin
kosullara ve gecerli yasa ile diizenlemelere bagli olarak degisebilecegini unutmayin.

V. Kisisel Verilerin islenmesinin hukuki dayanag

Kisisel Verilerinizin iglenmesinde asagidaki hukuki dayanaklari kullaniyoruz:
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e Sizinle bir i s6zlesmesi hazirlama ve imzalama zorunlulugu

e Yasal yiikiimliiliiklerimize uyma zorunlulugu

o Istediginiz zaman geri ¢ekebileceginiz onaymiz

o Ise alim ve ise yerlestirme siirecimizi yonetmek ve iyilestirmek veya yasal iddialar ileri siirmek
ve bunlara karsi savunma yapmak gibi mesru menfaatlerimiz. Bununla birlikte, ¢ikarlarimizin
sizin ¢ikarlarinizdan veya Kigisel Verilerin korunmasini gerektiren temel hak ve
Ozgiirliiklerinizden istiin gelmediginden emin olmak i¢in vaka bazinda bir degerlendirme
yapacagiz.

VI. Kisisel Verileriniz nerede islenecektir?

Kisisel Verileriniz, ikamet ettiginiz lilke disindaki iilkelerde bulunan Magna istiraklerine aktarilabilir
ve/veya bu istirakler tarafindan erigilebilir. Bu iilkelerde, kendi iilkenizdekiyle aynmi diizeyde veri
korumasi olmayabilir. Ancak Magna, verilerinizin nerede islendigine bakilmaksizin giivenligini
saglamak icin gerekli adimlar1 atmaktadir. Tiim Magna istiraklerinin kisisel verilerinizi yiiriirliikteki
gizlilik yasalarina uygun sekilde islemesi gerekmektedir ve yetkili personel gizlilik yiikiimliiliikklerine
tabidir.

Basvuru siirecinin bir pargas1 olarak Magna Ise Alim Ekibi, bilgilerinizi Magna Grubu genelindeki is
profilleriyle karsilastirabilir. Bu, diger Magna sirketlerinde size uygun is firsatlarinin belirlenmesine ve
eslestirilmesine yardimci olur. Eslesme bulunmasi halinde, kisisel verileriniz de dahil olmak {izere
profiliniz, sizi pozisyon i¢in degerlendirmek tizere ilgili Magna Grup sirketiyle paylasilabilir.

VILI. Kisisel Verilerinizi nasil koruyoruz?

Magna, uygun teknik, organizasyonel ve fiziksel glivenlik onlemlerini uygulayarak Kisisel Verilerinizi
korumak i¢in adimlar atmistir. Bu 6nlemler, Kisisel Verilerinizin kazara, yetkisiz veya hukuka aykir
olarak imha edilmesini, kaybolmasini, degistirilmesini veya ifsa edilmesini 6nlemek i¢in tasarlanmgtir.
Calisanlarimiz ve sozlesme ortaklarimiz siki gizlilik gerekliliklerine uymaktadir ve Kisisel Verilerinize
yalnizca bilmeleri gerektigi takdirde erisecek ve isleyeceklerdir.

VIII. Ugiincii taraf saticilar ve hizmet saglayicilarla nasil calisiyoruz?
Ise alim siirecimizi desteklemek ve gelistirmek icin cesitli konularda bize yardimci olan iiiincii taraf

saglayicilarin hizmetlerinden yararlaniyoruz. Bu saglayicilar Kisisel Verileri bizim adimiza isleyebilir.
Bu iigiincii taraflara 6rnek olarak sunlar verilebilir:

Basvuru izleme sistemi saglayicilar

Ise alim hizmeti saglayicilart

Istihdam ajanslar1

Miilakatlar1 ve degerlendirmeleri kolaylastiran saticilar

Avukatlar ve danigsmanlar dahil olmak tizere gogmenlik danigsmanlari
Raporlama ve analiz hizmet saglayicilari

Ise alim 6ncesi tarama hizmetleri

Bu iiclincii taraflarla, Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanmig Standart S6zlesme Maddeleri igeren
kapsamli Veri Gizliligi Sozlesmelerimiz bulunmaktadir ve bilgilerinizin korunmasimi saglamak igin,
gegerli oldugu durumlarda, belirli {ilkelerle ilgili Avrupa Komisyonu'nun yeterlilige iligkin kararlarina
giiveniyoruz. Bu saglayicilarin uygun giivenlik 6nlemlerini uygulamasini ve bilgilerinizin kararlastirilan
hizmetleri saglamak ic¢in gerekli olanin disinda amaglarla kullanilmasini yasaklamasini talep ediyoruz.
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Is portalimizda, pozisyonlara kolayca basvuruda bulunabilmeniz icin belirli iiiincii taraf
entegrasyonlarin etkinlestirdigimizi unutmayin. Bu secenegi segtiginizde bagvurunuz, adiniz, mevcut
pozisyonunuz ve daha fazlasi dahil olmak {izere profiliniz kullanilarak otomatik olarak Onceden
doldurulacaktir. Son bagvurunuzu géndermeden once 6nceden doldurulmus bilgileri diizenleyebilir
ve/veya ek sorular1 yanitlayabilirsiniz.

IX. Kisisel Verilerinizi ne kadar siireyle sakliyoruz?

Yukarida belirtilen amaglar i¢in artik ihtiya¢ duyulmadig: takdirde Kisisel Verilerinizi en kisa siirede
sileriz. Ise alimmiz basariyla gerceklestiyse, Kisisel Verileriniz Magna'nin Calisan Gizlilik Bilgileri
uyarimca aktarilabilir ve islenebilir. Ayrica, yerel yasa ve yonetmeliklerinize bagl olarak yasal zaman
agimu siirelerinin belirledigi sekilde, bize karsi iddialarda bulunulabilecek siire boyunca Kisisel
Verilerinizi saklayacagiz. Ornegin, AB'de basvuru verilerini genellikle alt1 ay boyunca sakliyoruz. Veri
saklama uygulamalarimiz hakkinda daha detayli bilgi edinmek isterseniz liitfen bizimle iletisime
gecmekten ¢cekinmeyin.

X. Kisisel Verilerinizle ilgili haklariniz nelerdir?

Ikamet ettiginiz iilke/blgenin yasalarina bagh olarak, Kisisel Verilerinizle ilgili olarak asagidaki
haklara sahip olabilirsiniz:

Tlgili kisinin bilgiye erisim hakki
Verileri diizeltme hakk:

Silme veya anonimlestirme hakki
Islemeyi smirlandirma hakki
Veri taginabilirligi hakki

Veri gizliligi sorunlariyla ilgili bir sikayetiniz varsa dogrudan bizimle veya yetkili veri gizliligi denetim
otoritenizle iletisime gecme segeneginiz bulunmaktadir.

Aday profilinizi silmek isterseniz liitfen Magna Ise Alm Ekibi ile iletisime gegin:
workdaydataprivacy(@magna.com.

XI. Onay1 Geri Cekme Hakki

Kisisel Verilerinizin iglenmesi sizin onayiniza dayaniyorsa, bu onay1 gelecekte gegerli olmak iizere
istediginiz zaman geri ¢ekebilirsiniz.

XII. Bireysel Durumlarda itiraz Hakki
Kisisel Verilerinizin islenmesine, durumunuzdan kaynaklanan nedenlerle her zaman itiraz etme hakkina
sahipsiniz. Magna, asagidakilere dayali olarak veri isleme gergeklestirilmedigi siirece kisisel verilerinizi

artik islemeyecektir:

e Islemenin, kamu yararina gergeklestirilen bir gorevin yerine getirilmesi veya denetleyiciye
verilen resmi otoritenin kullanilmasi i¢in gerekli olmasi veya
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e Islemenin, Magna'nin veya iigiincii bir tarafin mesru menfaatlerini korumak igin gerekli olmasi
(bu menfaatlerin, ozellikle veri sahibi bir ¢ocuk oldugunda, Kisisel Verilerin korunmasini
gerektiren menfaatleriniz veya temel hak ve Ozgiirliikleriniz tarafindan gegersiz kilindig
durumlar harig),

e yasal hak taleplerinin olusturulmasi, ileri siiriilmesi veya savunulmasi amaciyla gerekli olmasi.

Itiraz herhangi bir sekil sart1 aranmaksizin yapilabilir ve su adrese yonlendirilmelidir:

Magna International Inc.
337 Magna Drive,

Aurora, ON L4G 7K1, Kanada
dataprivacy@magna.com

XIII. Cerezler

Cerezler, ziyaret ettiginizde bir web sitesinin, dil tercihleriniz veya oturum a¢gma bilgileriniz gibi sizinle
ilgili bilgileri hatirlamak i¢in tarayicinizdan cihaziniza kaydetmesini istedigi kii¢iik dosyalardir. Web
sitelerinin ¢alismasini veya daha verimli ¢calismasini saglamak ve site sahiplerine bilgi saglamak i¢in
yaygin olarak kullanilirlar. Bu bélimde hangi cerezleri kullandigimizi ve neden kullandigimizi
aciklayacagiz.

Kariyer sitemizde farkl tiirde gerezler kullanilmaktadir: kesinlikle gerekli ¢erezler ve istege bagh
ozelliklerle ilgili ¢erezler.

Kesinlikle Gerekli Cerezler

Bu ¢erezler web sitesinin islevselligi icin gereklidir ve sistemlerimizde kapatilamaz. Bunlar genellikle
yalnizca sizin tarafinizdan gergeklestirilen ve bir hizmet talebini olusturan eylemlere (6rnegin oturum
acma veya form doldurma) yanit olarak gonderilir. Tarayicinizi bu gerezleri engelleyecek veya sizi
uyaracak sekilde ayarlayabilirsiniz, ancak sitenin bazi bdliimleri ¢calismayacaktir. Bu cerezler hicbir
kisisel veriyi depolamaz.

Hangi Kesinlikle Gerekli Cerezleri kullaniyoruz ve bunlarin siiresi ne zaman doluyor?

e Oturum yonetimi ¢erezleri - Kullanici, cihaz ve oturum kimligi ¢erezleri ile birlikte, etkin
olmama durumunda oturumlarin zaman agimina ugramasini saglayan zaman damgasi ¢erezleri.
Bu ¢erezler oturumun sonunda sona erer.

e Yonlendirme gerezleri - Hizmet tutarlilig1 amaciyla tek bir oturum siiresince gelen talepleri ayni
sunucuya iletmek i¢in kullanilir. Bu ¢erezler oturumun sonunda sona erer.

e Uygulama Giivenligi Yonetimi (ASM) gerezleri - Web uygulamalarini ve altyapiy1 giivenlik
saldirilarindan korumaya yardimci olur. Bu ¢erezler oturumun sonunda sona erer.

Istege Bagh Ozelliklerle ilgili Cerezler

Bagvuru Takip Sistemimiz (ATS), kariyer sitemizde kesinlikle gerekli olarak simiflandirilmayan
cerezleri kullanabilecek istege bagli 6zellikleri yapilandirmamizi saglar.

Bu tiir ¢erezleri kullanabilecek ¢esitli yapilandirilabilir 6zellikler vardir:

e LinkedIn cerezleri: Kullanicilarin LinkedIn profillerini kullanarak agik pozisyonlara
bagvurmalarina olanak saglamak icin sitemizi yapilandirmamiz1 saglar. LinkedIn ile Basvur
Ozelligi yapilandirilmigsa LinkedIn, son kullanicinin cihazina ¢esitli g¢erezler yerlestirir.
LinkedIn tarafindan kullanilan gerezlerin tam tiirii ve siiresi zaman zaman degisebileceginden,
'LinkedIn ile Bagvur' isleviyle iliskili ¢erezlerin tiim ayrmtilar1 icin dogrudan LinkedIn ile
iletisime ge¢cmenizi Oneririz. Daha fazla bilgi i¢cin LinkedIn ¢erez politikasindaki 'LinkedIn
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Icindeki ve Digindaki Eklentiler' boliimiinii inceleyin, buradan erisebilirsiniz:
https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy.

Cerezleri Reddederseniz Ne Olur?
Kariyer sitemizi ziyaret ettiginizde hangi g¢erezleri kabul edeceginizi veya reddedeceginizi kontrol
edebilirsiniz. Bilmeniz gerekenler sunlardir:

o Kesinlikle Gerekli Cerezler: Bu cerezler web sitesinin diizgiin ¢alismasi icin gereklidir.
Bunlar, giivenlik, oturum yonetimi ve temel site islevselligi gibi temel hizmetleri saglamak i¢in
gerekli oldugundan, c¢erez bildirim ekrani ilizerinden devre dis1 birakilamazlar. Bunlan
tarayicimizin ayarlarindan engelleyebilirsiniz; ancak bu, sitenin bazi boliimlerinin diizgiin
¢alismamasina neden olabilir.

e listege Bagh Cerezler: Bunlara, LinkedIn entegrasyonu gibi analiz ve iiciincii taraf
ozellikleriyle ilgili cerezler de dahildir. Bu gerezlere izin verip vermeyeceginizi secebilirsiniz:

o [Istege bagli cerezleri kabul ederseniz, deneyiminizi gelistirmek ve hizmetlerimizi
iyilestirmek i¢in LinkedIn 6zelliklerini kullanabiliriz

o Istege bagl cerezleri reddederseniz, bu ozellikler oturumunuz igin devre dist
birakilacak ve tercihlerinizi hatirlamak i¢in bir ¢erez saklanacaktir

o Cerez bildirimini gormezden gelirseniz, oturumunuz sirasinda istege bagl gerezler
kullanilmayacaktir.

Cerez tercihlerinizi istediginiz zaman tarayicinizin ayarlarimi diizenleyerek veya g¢erez bildirimini
(varsa) yeniden ziyaret ederek degistirebilirsiniz.

XIV. Bu Veri Gizliligi Bilgilerindeki degisiklikler hakkinda nasil bilgi
edinebilirsiniz?

Bu Veri Gizliligi Bilgilerini periyodik olarak gilincelleyebilecegimizi litfen unutmaym. Son
degisikliklerden haberdar olmak i¢in bu bilgileri zaman zaman gdzden gegirmeniz Snerilir.

Bu Ise Alim Veri Gizliligi Bilgileri en son Temmuz 2025'te giincellenmistir.
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