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Zprava od

vykonneho

reditele

Eticky kodex spole¢nosti Magna

odrazi hodnoty, které nas definuji jako
spole¢nost i jako jednotlivce. Podporuje
nas zavazek vidi integrité, férovému
jednani a respektu. Nas Kodex nam
pomaha délat spravna rozhodnuti,
projevovat druhym respekt a udrzovat
dlvéru nasich zakaznikd, partner(

a komunit kazdy den.

Abychom ochranili nasi reputaci a pfispéli
k trvalému uspéchu spole¢nosti Magna,
je dllezité, abychom si vSichni nasli ¢as
na precteni, pochopeni a naplnéni hodnot
naseho Kodexu. Nas Kodex jeplan, podle
které se miiZzeme kazdy den Fidit.

Jsem hrdy na naSe vyjimec¢né
zameéstnance, jako jste vy, protoze

jste vytvorili prostredi, v némz je etické
chovani ocenovano a podporovano.

Je to jeden z dlivod(, pro¢ od roku
2022 organizace Ethisphere udéluje
spole¢nosti Magna ocenéni World’s
Most Ethical Companies®, coz je pocta
vyhrazena vybranému poctu organizaci
s vyjime&nymi programy a odhodlanim
rozvijet obchodni integritu.

Dékujeme vam za vasi trvalou oddanost
spole¢nosti Magna a vas zavazek
prosazovat naSe etické hodnoty. Spole¢né
pomahame posilovat kulturu etiky ve
spole¢nosti Magna i nase postaveni na
globalnim trhu a dbame na to, aby nase
jednani odrazelo principy, které definuji
kym jsme.

Swamy Kotagiri
Chief Executive Officer
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Zprava od

Chief

Compliance

Officer

Integrita neni ve spole€nosti Magna
jenzésada; je to zplsob, jakym vedeme.
Nas Eticky kodex je vic nez dokument;
je to zavazek, ktery formuje kazdé
rozhodnuti, kazdou interakci a kazdé
parnerstvi.

Svét, ve kterém fungujeme, je slozity

a rozhodnuti, kterd délame, maji vyznam.
Proto jsme vybudovali nastroje a zdroje,
které vam pomohou Celit vyzvam s jistotou:

e Pracovnici na pozici Regional
Compliance Officer a compliance
zdroje na MagNET, ktefi vam pomohou
najit spravnou odpoved;

e Systém Disclose It! pro oznamovani
stfetl zajm( a dard vefejnym Ciniteldm;

e Systém Integrity Check, abychom
zajistili, ze budou nasi partnefi
dodrzovat nase hodnoty a etické
pracovni postupy.

Tyto zdroje existuji z jednoho divodu:
aby vam umoznily délat to, co je spravné.
Protoze spravné je se ozvat. Kdyz
upozornite na problém, pomahate chranit
nasi kulturu a posilovat nasi povést.

Etika neni jen néco navic. Je zakladem
davéry nasich zakaznikl, komunit i nas
navzajem. Dékuji vam, ze se témito
hodnotami kazdy den fidite. Spole¢né
se posunujeme kupfedu s integritou,
pro vSechny.

Joanne Horibe
Viceprezidentka, Ethics and
Chief Compliance Officer
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Vize Poslani
Zakladni
hodnoty

NaSe vize
Rozvijime mobilitu pro vSechny a pro vSechno.

Nase poslani

NasSim poslanim je odpovédné vyuzivat naSe odborné znalosti
k vytvareni lepsiho svéta mobility. Toho dosahujeme vyvojem
technologii, systému a koncepci, diky nimz jsou vozidla

Zakladni hodnoty
Nase zakladni hodnoty vyjadruji, kym jsme jako jednotlivci
i jako spolecnost.

Uvazujeme ambiciézné
Vytvafime kazdému podminky pro sebevédomé jednani.

Prebirame odpovédnost
Pocitujeme odpovédnost za své Ciny i zavazky.

Neusiname na vavrinech
Neustale inovujeme, zlepSujeme se a klademe ty spravné
otazky.

Spolupracujeme
Nejlépe se nam dafi, kdyz s respektem a pokorou
tdhneme za jeden provaz.



Nase

povinnosti

Zivot je piny rozhodnuti, pfiéemz mnoho
z nich ucinime béhem vteriny kazdy den.

jina. A rozhodnuti, ktera délame pfi své
praci pro spolec¢nost Magna, maji dopad
jak na spolec¢nost, tak na nas samotné.

Strucéné receno - integrita zavisi
na nasich rozhodnutich.

Dnes, kdy se prostredi mobility stava
abychom vSichni chapali nasi povinnost
pracovat zplsobem, ktery je eticky

a v souladu s nasimi firemnimi zasadami
a platnymi zakony Nas Eticky kodex
slouzi jako voditko, které nam usnadnuje
délat spravna rozhodnuti a dodrzovat
nase etické normy.
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Spole¢nost Magna od v8ech zaméstnancl
pozaduje, aby si Kodex precetli, aby mu
porozuméli a aby za vSech okolnosti
jednali eticky a ¢estné. Spravné
rozhodovani a dodrZovani zakon(

a narizeni, jez se na nasi ¢innost vztahuji,
je nezbytnym predpokladem naseho
Uspéchu v soucasnosti i v budoucnu.

Kodex je zavazny pro VSECHNY
zaméstnance spole¢nosti Magna po
celém svété, véetné zaméstnancl
celopodnikového vedeni a vedeni
skupin i zaméstnancl vyrobnich
divizi a spoleénych podnikd. Mame
také Eticky kodex pro dodavatele,
ktery stanovuje o¢ekavani pro nase

obchodni partnery, véetné dodavateld,
konzultantd, nezavislych zhotoviteld,
zastupcl a dalSich tretich stran, které
se spole¢nosti Magna obchoduiji.

Zameéstnanci, ktefi tento Kodex porusi,
budou potrestani disciplinarnim postihem,
jimZ muze byt i propusténi. Nékteré

¢asti tohoto Kodexu odrazeji pozadavky
platnych zakond, coz znamena3, Ze jejich
poruseni mize mit dal$i disledky,

jako jsou pokuty, trestni stihani i trest
odnéti svobody. Ocekavame, ze se na
kazdodennim dodrzovani naseho Kodexu
a podpore integrity bude podilet kazdy.



Otazky a odpovedi

OTAZKA

OTAZKA

OTAZKA

ODPOVED

Jsem zaméstnanec spole¢nosti
Magna. Plati tento Kodex také
pro mne?

Ano. Kodex plati pro vSechny
zaméstnance spolecnosti
Magna International Inc.
(véetné zaméstnancl na

plny Gvazek a zaméstnancu
s CasteCnym Uvazkem)

a v8ech jejich provoznich
skupin, divizi, spolecnych
podnik( a dal$ich provoz(

po celém svét Plati také

pro vSechny nase Cleny
pfedstavenstva a vedouci
predstavitele.

Jsem dodavatelem spole¢nosti
Magna. Plati tento Kodex také
pro mne?

Kazdy, kdo jedna nasim
jménem, jako jsou dodavatelé,
konzultanti, nezavisli smluvni
dodavateléagent a dalsi
zastupci, musi splfovat
pozadavky uvedené

v Etickém kodexu pro
dodavatele spolecnosti
Magna, ktery stanovi normy
podobné tém v tomto Kodexu.

Co mi hrozi, pokud Kodex
porusim?

Hodnoty popsané

v tomto Kodexu jsou nasi
prioritou a jakékoli jejich
nerespektovani prisné
posoudime. Poruseni Kodexu
se tresta disciplinarnim
postihem. Konkrétni typ
postihu bude zaviset

na zavaznosti prestupku
a ve vaznych pfripadech
muUze zahrnovat i ukonéeni
pracovniho poméru.

Otézky a priklady uvadéné v tomto dokumentu slouzi
pouze pro ilustraci. Nepopisuji skute¢né udalosti a jejich
Ucelem neni obsahnout v8echny ptipady, dokonce ani
nejzavaznéjsi pfipady, které mohou v souvislosti s nasim
Kodexem nastat.
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Co muzete udélat vy

Spole¢nost Magna spoléha na to, Ze ji vSichni zaméstnanci pomohou
prosazovat integritu. Zada vas proto, abyste:

¢ Se seznamili s Kodexem profesionalniho chovani a etiky a souvisejicimi
compliance politikami

e Se ozvali, pokud budete mit podezieni na poruseni tohoto Kodexu nebo
mate dotaz ohledné jeho obsahu

e \/ kazdodenni praxi uplatriovali hlavni zasady, které Kodex definuje

Pravé to totiz mame na mysli, kdyz fikdme: Know it. Znalosti. Speak it.
Komunikace. Live it. Ciny. Usp&ch spole&nosti Magna zavisi na aktivnim
pristupu a uji$téni se, Ze vSichni pracujeme etickym zplsobem.



Ocdéekavani od nasich lidrd

Od ¢&lend nejvyssiho vedeni, top
manazerl a vedoucich pracovnik{
spole¢nosti se jako od nejvyssich
predstavitel( ocekava, Ze si nastavi
nejvyssi etické normy pro sebe

a pUjdou svym tymdm pfikladem.
Vedouci pracovnici museji zlistat na
pozoru, identifikovat jakékoli jednani,
které neni v souladu s timto Kodexem,
a v&as upozorfiovat na problémy.

Ocekavame takeé, ze nasi lidfi budou
vytvaret prostfedi, v némz se zaméstnanci
nebudou obavat upozorfiovat na
problémy — napfiklad diskutovanim

o etickych otazkach se svymi tymi

a povzbuzovanim k aktivni komunikaci.
Jit pfikladem je z hlediska nastoleni

a dUsledného uplathovani standardt
chovani popsanych v tomto Kodexu
naprosto klicové.

Lidfi take hraji klicovou roli pfi zajiStovani
toho, aby nedoslo k zadnému odvetnému
opatfeni vi¢i zaméstnanci (nebo jiné
osobé), ktery Cestné a v dobré vife nahlasi
problém. Tento druh odvetnych opatfeni
je vyslovné zakazan nasi Politikou
vztahujici se k odvetnym opatrenim.



Jak se
ozvat

Péstujeme kulturu, ve které mohou
zameéstnanci upozornovat na problémy
bez obav z odvetnych opatreni.

Mate-li podezreni nebo jste svédkem chovani, které je v rozporu s nasim Kodexem, politikami
nebo zakonem, mate povinnost se ozvat, abychom mohli pfijmout vhodna opatreni.

Upozornit na problém miZzete riznymi zplsoby: ¢ Nebo kontaktujte horkou linku Magna Hotline.
Horka linka Magna Hotline je dalSim mistem k nahlaSeni
¢ Informujte o problému svého nadfizeného. Pravdépodobné chovani, které je v rozporu s Kodexem, Etickym
vam bude moci nabidnout pomoc a odpovédét na otazky. kodexem pro dodavatele a Zaméstnaneckou chartou.
Veskera hlaseni jsou povazovana za ddvérna a je s nimi
¢ V ramci Principu otevienych dvefi mizete problém nahlasit nakladano s opatrnosti. Horkou linku Magna Hotline
jinému internimu zdroji. Pokud nemate pocit, Ze mizete provozuje nezavisla treti strana a je k dispozici ve vice
problém nahlasit svému nadfizenému, mlzZete si o situaci nez 20 jazycich, 24 hodin denné, 365 dni v roce.
promluvit s jakymkoli vedoucim pracovnikem — napf.:
- Mistni vedeni Nic v tomto Kodexu vam nebrani vyuzit Ufedni moznosti
- Vedeni skupiny/spolecnosti oznameni (whistleblowing), pokud to umoznuji zakony
- Personalni oddéleni ve vasi domovské zemi.

- Zaméstnanecky ombudsman / Vybor pro férové jednani /
Komise pro ochranu zdravi a bezpecénosti prace
(dle dostupnosti)

- Ethics and Legal Compliance

- Interni audit

- Oddéleni Corporate Security,

Magna International | Eticky kodex



Nulova tolerance
odvetnich opatreni

QOdvetni opatreni je jakékoli jednani, jehoz cilem je odradit nékoho od nahlaseni
pochybeni nebo od Uc¢asti na vysetfovani. Miize mit mnoho podob, jako zkraceni
pracovni doby nebo mzdy, propusténi, prefazeni na nizsi pozici, suspendovani,
vyhrozovani, obtéZovani, zneuzivani, ztrapfovani, ponizovani nebo odepreni pfilezitosti
(jako je povyseni, zvySeni mzdy nebo prescasy). Nebudeme tolerovat zadn odvetni
opatteni v jakékoli podobé vicéi zaméstnanci nebo jiné osobé, ktefi cestné a v dobré
vife nahlasi problém. DalSi informace naleznete v dokumentu Politika vztahujici se

k odvetnym opatrenim.
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Otazky a odpoveédi

OTAZKA

Myslim si, Ze ma nadtizena
mozna porusuje nas Kodex.
Bojim se ale, Ze kdyz to
nahlasim, ohrozim tim moje
zameéstnani. Poskytne mi
spole¢nost Magna ochranu,
kdyz ma vedouci zjisti,

Ze jsem jeji chovani nahlasil?
Ano. Nase Politika
vztahujici se k odvetnym
opatienim zakazuje
vedoucim pracovnikdm ¢init
jakakoli odvetné opatreni
vlc¢izaméstnancim a chrani
zameéstnance, ktefi cestné

a v dobré vife nahlasi problém.




Pouziti horkeé linky
Magna Hotline

Podani hlaseni: Hlaseni miZete podat online nebo
telefonicky prostfednictvim bezplatného c&isla ve vasi
zemi (oboji je k dispozici na adrese magnahotline.com).
Po odeslani hlaseni obdrzite jedineéné heslo pro jeho
sledovani.

Anonymita a duvérnost: HlaSeni mizete podat

anonymneé, pokud to umozhuji mistni zakony. Nicméné

vam doporucujeme, abyste svou totoznost odhalili, protoze
to nasim vysetfovatelim pom0ze kontaktovat vas kvili
naslednym krok(m Zajistime ochranu vasi totoZnosti béhem
vySetfovani i po ném, a to v rozsahu povoleném zakonem.

Prezkum a vySetiovani: Vase hlaSeni bude zaznamenano
v systému spravy pfipadl a zafazeno do kategorie na
zakladé jeho povahy, naléhavosti a potencialniho dopadu.
V pfipadé potreby bude k prosetreni vaseho hlaseni
pridélen zkuSeny vySetfovatel z oddéleni Corporate Human
Resources, Internal Audit, Corporate Security nebo Legal.

Informace o pribéhu: Pribéh vyfizovani svého hlaseni
si mlzZete ovérit prostfednictvim webovych stranek
nebo telefonicky za pouziti jedine¢ného hesla. Osoba,
ktera vysetfuje vase hlaseni, vam také muize v pribéhu
vySetfovani polozit doplriujici otazky.

VEasné uzavrieni: Vase hlaseni bude uzavieno v pfimérené
Ihdté. Po ukonéeni vysSetfovani pfezkouma vrchni vedeni
zaveéry z vySetrovani a podnikne nezbytné kroky, véetné
ulozeni disciplinarnich opatreni (je-li to vhodné).

Eticky kontrolni
seznam

Nékdy se potykdme s obtiznymi situacemi, ve kterych mize byt
tézké poznat spravnou volbu. Pokud si nejste jisti rozhodnutim,
pouzijte tento eticky kontrolni seznam. Pomaha sladit nase
rozhodnuti s Kodexem, politikami a zakony a také s nasimi
zakladnimi hodnotami.

Ma-li byt dany krok povazovan za eticky, musite na téchto Sest
otazek odpovéedét kladné.

1. Je to legalni?

2. Je to v souladu s timto Kodexem, Zaméstnaneckou chartou
a se vSemi souvisejicimi politikami?

3. Zvazil(a) jsem dopad na zaméstnance, zakazniky a investory?

4. Ma z toho prospéch spole¢nost Magna jako celek, a ne jen
urciti zaméstnanci?

5. Mohl(a) bych své rozhodnuti bez rozpakil vysvétlit svym
koleglim, nadfizenym a rodiné?

6. Dokazal(a) bych si své kroky obhajit, kdyby byly zverejnény
v novinach nebo na socialnich sitich?

Pokud mate pochybnosti, nedélejte Zadna rozhodnuti a zeptejte
se nadfizeného, pracovnika na pozici Group nebo Corporate
Legal Counsel, pracovnika na pozici Regional Compliance
Officer nebo pracovnika na pozici Viceprezident spole¢nosti
Magna, Ethics and Chief Compliance Officer.
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Nasi zakaznici
Integrita, férovost a respekt pri
pri obchodnich aktivitach

VSichni mame spole¢nou odpovédnost
za uspéch spole¢nosti Magna.

Chceme-li, aby se spolecnosti
opravdu dafilo, musime vsichni dbat
na integritu. Jinymi slovy, musime ctit
literu i ducha zakona, které se na nasi
praci vztahuiji, Fidit se timto Kodexem
a plnit své zavazky.

S ostatnimi zaméstnanci, zakazniky,
dodavateli a dal§imi zainteresovanymi
skupinami musime jednat ¢estné

a férové.
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Daéle je nesmirné dulezité, abychom
respektovali v§echny, kdo maji jiny
nazor a pohled na véc, pristupovali
citlivé a s Uctou ke kulturam a zvykim
zemi, v nichZ plsobime, a snazili se
zvazit nas vliv na komunity a prostredi,
kde provadime obchodni ¢innost.



Dodrzovani protimonopolnich zakonu

a prava upravujiciho hospodarskou soutéz

S konkurenty soupefime aktivné
a s odhodlanim, vzdy vSak ctime pravidla
volné a spravedlivé soutéze.

Mnoho zemi ma zakony ur¢ené k podpore
silné konkurence, aby méli spotrebitelé
pristup k nejkvalitnéj$im vyrobkdm

a sluzbam za nejnizsi ceny. Poruseni
téchto zakond mlze mit vazné nasledky
pro vas i spole€nost Magna.

Musime dodrzovat vSechny platné
protimonopolni zakony a pravo
hospodarské soutéze a udrzovat se
zakazniky, konkurenty a tfetimi stranami

etické vztahy. Je naprosto vyloucené,
abychom se Ucastnili jakychkoli aktivit,
které by s témito zakony byly v rozporu,
napriklad dohod s konkurenty o cenach,
slevach ¢i podminkach prodeje,
omezovani vyroby, rozdéleni trh,
koordinovani aktivit v oblasti nabidek
do soutézi nebo bojkotovani konkrétnich
zakaznikl ¢i dodavateld, ujednani

o odménach zaméstnancim &i dohod,
ze si navzajem nebudeme zaméstnavat
své zaméstnance.

Dalsi informace poskytuje nase
Antimonopolni a soutézni politika.

Otazky a odpovéedi

OTAZKA

ODPOVED

Na Sanghajském autosalonu
jsem nahodou potkal byvalého
kolegu z oddéleni prodeje, ktery
ted’ pracuje pro konkurenéni
firmu. Pfi obédé se mé zeptal,
jestli bychom nemohli vymyslet
spole¢nou strategii pro jednani

s jednim naro€nym novym
zékaznikem. Rekl jsem mu, Ze mu
dam védét. Co jsem mél udélat?
Obéd s byvalym kolegou neni
problém, ale jakékoli pokusy

o domlouvani spole¢né

strategie ohledné zakaznika

s konkurentem jsou pfisné
zakazany. V této situaci
konverzaci o koordinaci strategie
okamzité ukoncete a feknéte
byvalému kolegovi, ze se o tomto
tématu nemUzete bavit. Poté
neprodlené informujte pravni
oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani predpisu.



Dodrzovani
protikorup¢énich
zakonu

Jsme odhodlani dosahovat obchodnich
uspéchd eticky a nikdy se neuchylovat
k uplatkarstvi nebo nelegalni Cinnosti.

Uplatek zahrnuje vyménu nebo nabidku
¢ehokoli hodnotného za ucelem
nepatfi€ného ovlivnéni obchodniho
rozhodnuti nebo ziskani obchodni vyhody.
Nikdy nenabizime ani nepfijimame uplatky
ani nezakonné provize Ci platby za
urychleni, a to pfimo ani prostfednictvim
tfetich stran. Pokud uvazujeme o poskytnuti
nebo pfijeti cehokoli hodnotného, vzdy se
musime zamyslet nad tim, jestli by takovy
krok mohl mit vliv na obchodni rozhodnuti
nebo vyvolat u druhych dojem, Ze takovy
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vliv ma. Dale musime dbat na to, aby

se pofizovaly pfesné a uplné zaznamy

o veskerych platbach. Tato pravidla plati
vzdy, ale jsou obzvlast pfisna v pfipadech,
které se tykaji vefejnych Giniteld.

Zavazek nasi spole€nosti dodrzovat
protikorup&ni zakony se vztahuje na
vSechny nase provozy bez vyjimky — bez

ohledu na mistni kulturni zvyklosti a na to,

co fikaji mistni zakony.

BlizSi informace o nasem zavazku podnikat

bez uplaceni najdete v Politice boje proti
uplatkiim a nepatfiénym platbam.

Otazky a odpovéedi

OTAZKA

ODPOVED

OTAZKA

ODPOVED

V mé zemi je bézné, ze se
statnim uredniklm plati mensi
¢astka (obvykle do 100 dolard),
aby povoleni vystavili rychleiji.
Dovoluji Kodex a dalsi politiky
takové platby?

Ne. Nas Kodex i Politika boje
proti Gplatkim a nepatfiénym
platbam tyto platby, které se
¢asto oznacuji jako ,,platby

za zrychlené vyfizeni“ (nebo
»v8imné®), zakazuji. V nékterych
zemich jsou legaini a bézné,

ale v mnoha jinych zemich

jsou nezakonné.

Vefejna Cinitelka, ktera ma na
starosti kontrolu dodrzovani
bezpecnostnich predpisd,

mi predala Zivotopis svého
synovce a pozadala mé, jestli
bych mu ve svém oddéleni
nenabidl pracovni pozici, pokud
je n&jaka volna. Zivotopis jsem
si prosel a mladik ma opravdu
vynikajici praxi a doporuceni.
Jak mam nyni postupovat?
Okamzité informujte o této
zadosti nadfizeného, pravni
oddéleni nebo oddéleni

pro dodrzovani predpis(.

Je-li synovec verejné Cinitelky
vhodnym kandidatem na volnou
pracovni pozici, je nutné s nim
jednat stejné jako s ostatnimi
vhodnymi kandidaty. V pfipadé
zadosti, jako je tato, je tfeba
postupovat maximalné opatrné,
abychom se neprohfesili proti
zakonu ani nasim hodnotam

a abychom zaroven nepfisli

o dobré vztahy s partnery.



Dary a pohosténi

Pfi poskytovani nebo pfijimani dar(

a pohosténi pouzivame peclivy Usudek.
NaSe vztahy s obchodnimi partnery se
vzdy museji opirat o integritu a zdravy
obchodni usudek. Nikdy nedavame ani
nepfijimame dary ani pohosténi, které
by mohly skute¢né ¢i zdanlivé ovlivhovat
nase obchodni rozhodnuti.

Obchodni dary a pohosténi je mozné
poskytnout &i pfijmout, jestlize jsou
pfimérené, prilezitostné a malé hodnoty

. VeSkeré poskytované dary a pohosténi
se musi rovnéz presné a transparentné
zaznamenat do vykazU vydajl a Ucetnich
knih a zaznamU spole¢nosti Magna.

Kvdli zvy$enym pravnim rizikm je nutné
zvlast opatrné postupovat pfi jednani

s verejnymi Ciniteli. Dary a pohosténi

se vefejnym Ciniteldm smi nabizet pouze
po pisemném povoleni. Dalsi informace
o potfebnych schvalenich a dalsi
informace o darech a pohosténi najdete
v Politice pro dary a pohosténi.

Magna International | Eticky kodex

Otazky a odpovedi

Jeden z nasich dodavatell

mi nabidl, Ze mi zajisti letenku

a vstupenku na zapas mého
oblibeného tymu na Sampionatu.
Je to v poradku?

Ne. Nase obchodni rozhodnuti
musi byt vzdy motivovana
vyhradné nejlepSimi zajmy
spole¢nosti Magna. Prijeti
tohoto extravagantniho daru by
mohlo vyvolat dojem, Ze tohoto
dodavatele zvyhodrujeme

pfi budoucich rozhodnutich

o nakupu. Pfijmout smime pouze
obchodni dary a pohosténi, které
jsou pfimérené, prilezitostné

a malé hodnoty. V pfipadé
pochybnosti se obratte na pravni
oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani predpisu.

OTAZKA

m
o

ODPOV|

otazka Statni auditor, ktery v nasi
divizi za ta léta, co zde pracuiji,
nékolikrat provadél ekologicky
audit, pristi mésic oCekava
narozeni potomka. Rad bych
mu pfi té pfilezitosti podaroval
lahev whisky. Je to povoleno?
Poskytovani dard a pohosténi
verejnym ciniteldm vyZaduje
zvlastni opatrnost a musi byt
pfedem schvaleno v souladu

s nasi Politikou pro dary

a pohosténi. Pro dalsi informace
se obrattena pravni oddéleni
nebo oddéleni pro dodrzovani
predpisu.

m
o

ODPOV!



Dodrzovani obchodnich

a celnich predpist

Jako celosvétové plsobici spole¢nost
podléhdme ¢etnym obchodnim a celnim
predpistim a ctime své zavazky vyplyvajici
z téchto zakond.

Musime dodrzovat mezinarodni obchodni
kontroly a hospodarské sankce, které
nam zakazuji obchodovat s nékterymi
zemeémi, vladami, spoleCnostmi

a jednotlivci. Musime také dodrZzovat
vS§echny kontroly vyvozu a obchodu,
jez omezuiji zplsob, jakym jsou nase
vyrobky a technologie distribuovany
do rliznych zemi.

Dalsi informace poskytuje nase Politika
sankci a obchodniho embarga.

Lobbovani a politicka ¢innost

P¥i jednani s vefejnymi Ciniteli se fidime
platnymi zakony a jednéame ¢estné
a spravedlivé.

Zakony tykajici se lobbovani a politické
¢innosti jsou ¢asto velmi slozité

a v jednotlivych mistech, kde nase
spoleénost plsobi, se mnohdy

vyrazneé liSi. V souvislosti s lobbovanim
a politickou ¢&innosti, véetné podpory

a financovani ¢innosti rliznych subjektd,
proto vzdy musime postupovat velmi
obezretné.
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Nikdy jménem spole¢nosti Magna
nesmime lobbovat u pracovnik( na
jakékoli urovni statni spravy ani pfispivat
na politickou ¢innost (finan&nimi dary,
zbozim ani sluzbami), pokud k tomu
nemame pisemné svoleni zastupce hlavni
kancelare, ktery je oficialné povéren
feSenim téchto zalezitosti. Podrobnéjsi
informace ziskate od ¢lend tymu pro
jednani se statni spravou (dalsi informace
najdete na strance vénované jednani

se statni spravou na portalu MagNET),
pravniho oddéleni nebo oddéleni pro
dodrzovani pfedpisu.

Otazky a odpovédi

Mésto otali se schvalenim
projektu na vystavbu naseho
nového zavodu. Nahodou

dobfe znam jednu &lenku rady
arada bych ji pozvala na kavu

a vysvétlila ji, pro¢ by nas projekt
méla podpofit. Mohu to udélat?
oopoved Ne. Slo by o schlizku s volenym
vefejnym Cinitelem za ucelem
ovlivnéni rozhodovani ve verejné
zalezitosti, kterou by mistni zakony
s nejvétsi pravdépodobnosti
hodnotily jako lobbovani. K zadné
¢innosti lobbovani nikdy nesmime
pfistoupit, pokud k tomu nemame
pisemné svoleni ¢lena tymu pro
jednani se statni spravou, ktery je
oficialné povéren reSenim téchto
zélezitosti.

OTAZKA



Nasi investori

Presné vedeni zaznamiu

a finanéni vykaznictvi

Vedeme Ucetni knihy a zaznamy, které
prfesné odrazeji nasi financni situaci.

Poveést spole¢nosti Magna jako
spolehlivého partnera do zna¢né miry
zavisi na presnosti nasich finanénich
vykaz(. Proto musime respektovat
vSechny platné zakony, jez se

k financnimu vykaznictvi vztahuiji.

Za naprostou presnost nasich finan¢nich
zdznamu neseme odpovédnost vSichni.
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Spole¢nost Magna by mohla v pfipadé
neuchovavani presnych zaznam

o finan€nich transakcich a informaci

o spole¢nosti ¢elit vaznym ddsledkdm.
Transakce musime zaznamenavat
presné a jakoukoli nejistotu nebo mozné
nesrovnalosti okamzité hlasit. Nase
finan€ni kontroly pomahaiji zajistit,

aby byly nase vykazy presné a v€asné.
Nebudeme tolerovat zadné pokusy

0 obchazeni kontrolnich mechanism(
prostrednictvim faleSnych nebo
zavadgjicich zaznam(. Takové jednani
by bylo zavaznym porusenim naseho
Kodexu a také by mohlo byt hodnoceno
jako trestny ¢&in.

Otazky a odpovédi

otAzkA Pracuji v u¢etnim oddéleni

a nedavno se ke mné

dostal vétsi pocet faktur od

dodavateld. Nadfizena mne

pozadala, abych je zaevidoval

az v pristim Ctvrtleti. Pry diky

tomu budeme mit lepsi finanéni

vysledky a cenu akcii. Mam

ji poslechnout?

ooroveéd Ne. Nepresné datovani nebo
opozdéné vykazovani nakladd
by mohlo ovlivnit nase financni
vysledky. Kdybyste vS§echny
finanéni Udaje nezapsali presné,
i kdyby to bylo ve snaze pomoci
spole¢nosti Magna, bylo by
to poruseni naSeho Kodexu
a vSeobecné uznavanych
Ucetnich principd. Pokud vas o to
nékdo pozada, odmitnéte. Pokud
vas celd zaleZitost znepokojila
nebo by na vas i nadale byl
vyvijen natlak, musite vSe
okamzité nahlasit. Mzete se
obratit napfiklad na pracovnika
finanéniho oddéleni z kancelare
skupiny ¢&i hlavni kancelare,
pravniho oddéleni nebo oddéleni
pro dodrzovani predpist. Pripad
Ize ohlasit také prostrednictvim
horké linky Magna Hotline nebo
jinych vhodnych kanall (vice
informaci najdete vySe v ¢asti
~Jak se ozvat®).
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Zverejnovani
informaci

Jako verejna akciova spole¢nost ma
Magna povinnost ve svych verejnych
dokumentech uvadét kompletni, presné

a aktualni informace. Je to zakonna
povinnost, ke které pfistupujeme velmi
odpovédné, a plnime pozadavky vSech
zakon, jeZ se tykaji vefejného informovani
0 obchodni, provozni a finanéni situaci.

Spole€nost Magna je sice zodpovédna
za zverejfiovani informaci, ale musi tak
¢init pouze prostrfednictvim konkrétnich
osob, které k tomu byly opravnény.
Neverejné informace o spolecnosti
Magna byste neméli probirat s nikym,
véetné médii nebo investorl, pokud

k tomu nemate opravnéni na zakladé
nasi Politiky o zvefFejfiovani informaci.
DalSi informace nabizi nase Politika

o zverejnovani informaci.

Udrzitelnost

Jsme odhodlani plnit aktualni ekonomické,
environmentalni a socialni potfeby, aniz
bychom ohrozili schopnost fungovani

v budoucnu.

Spole¢nost Magna je hrda na svdij
dlouhodoby zavazek dosahnout
udrzitelnosti prostrednictvim produktd,
procest a lidi. Diky spolupraci se véemi
zainteresovanymi skupinami pfinasime
produktova reseni pro lepsi budoucnost,
minimalizujeme nas dopad na zZivotni
prostredi a pfispivame nasim tymdm

a komunitam.

Stanovili jsme si ambiciozni cile ke
snizeni naSeho dopadu na zivotni
prostiedi, zdCrazfiujeme odpovédné
ziskavani materiall a posilujeme své
socialni zavazky.

Dalsi informace o strategii udrzitelnosti
spole¢nosti Magna naleznete v nasich
vefejnych sdélenich a zavazcich.



Nasi

zamestnanci

Ruznorodost nasich zaméstnanc je zdrojem sily nasi nadnarodni spole¢nosti. Proto si
vazime a cenime vsSech lidi, ktefi k ndm prichazeji z rliznych prostredi a pfinaseji rizné

dovednosti a moznosti.

Zivotni prostredi

a bezpecnost

a ochrana zdravi

pri praci

Jsme odhodlani udrzovat bezpecna
pracovisté a Cisté prostredi. Usilujeme

o to, aby vSechny nase provozy a nas
dodavatelsky retézec co do bezpecnosti
a ochrany zdravi na pracovisti

a udrzitelnosti Zivotniho prostredi patfily
k nejlepSim v oboru.

Musime dodrzovat vSechny predpisy,
politiky a postupy tykajici se zdravi,
bezpecnosti a zivotniho prostredi, které
se vztahuji na nasi praci a pracovisté.
Kazdy nese odpovédnost pomahat
zajistit, aby nase pracovisté byla bez
environmentalnich a bezpecnostnich
rizik, a okamzité hlasit jakékoli incidenty,
zranéni nebo nebezpecné podminky.

Nas zavazek pecovat o zdravi

a bezpecnost na pracovisti a Zivotni
prostredi definuji Zaméstnanecka
charta a Pracovni zasady. Podrobnéji
jej vysvétluje Politika bezpeénosti

a ochrany zdravi a Zivotniho prostredi.

Ochrana osobnich
” = O

udaju

Ctime soukromi nasich zaméstnanct

a délame vse pro to, abychom ochranili

jejich osobni Udaje. Osobni udaje

zpracovavame v souladu se zakonem,

transparentné a spravedlivé. Uplatnime

také primérena opatreni, abychom ochranili
integritu a dlvérnost osobnich udaju.

Pokud budete mit informaci nebo
podezreni, Ze doslo k incidentu v oblasti
bezpecnosti Gidajl, kybernetickému Gtoku
nebo jakémukoli moznému naruseni
osobnich Gdajl, oznamte to ihned tymu
datové bezpecnosti, pravnimu oddéleni
nebo oddéleni informaéniho zabezpeceni,
rizik a dodrzovani predpist (ISRC). Také
muUzete zavolat na horkou linku Magna
Hotline. DalSi informace poskytuje
Politika ochrany osobnich udaju.

Otazky a odpovedi

otAzka Pracuji na personalnim oddéleni
jedné z divizi. Nedavno me

jista marketingova spole¢nost
pozadala o adresy bydlisté vSech
nasich zaméstnancut s tim, Ze jim
chce rozeslat dllezité informace
o nové lékarskeé klinice. Pro nase
zameéstnance by takoveé informace
nejspis byly uzite€né, ale ja jsem
spole¢nosti adresy neposkytla.
Udélala jsem dobre?

Ano. Adresy bydlisté jsou osobni
udaje, které se smi sdélovat
pouze z legitimnich obchodnich
nebo pracovnépravnich ddivodu,
pfipadné pokud to vyzaduje
zakon. . Propagace sluzby
zaméstnancim, o coZ v tomto
pfipadé jde, neni legitimnim
dlivodem k prozrazeni osobnich
Udaji. Pokud byste informace
zaméstnancu prozradila, porusila
byste na$§ Kodex a mozna

také mistni zakony o ochrané
osobnich udajd.

me
O«

ODPOV!



Respekt
na pracovisti

V souladu s nasi Zaméstnaneckou
chartou jsme odhodlani poskytovat
spravedlivé a rovné pracovni prostredi.
Netolerujeme chovani, které snizuje
dUstojnost ¢lovéka nebo vytvafi nepra-
telské, zastraSujici pracovni prostredi.

Mame nulovou toleranci véi jakémukoli
nasili, diskriminaci, obtézovani nebo
Sikané a mame zavedené politiky, které
pomahaji zajistit pracovni prostredi

s respektem pro v§echny,i postupy pro
podavani stiznosti a vySetfovani, které

pomahaji napravovat nepatfi¢né jednani.
Nase mistni politiky oslavuji rozmanitost,
podporuji toleranci individualnich zvyklosti
a presvédceni a zohledriuji potfeby téch,
ktefi potfebuji pomoc na zakladé vsech
zdkonem chranénych ddvodu.

Pokud se nékdo z kolegli chova
zplsobem, ktery je nam nebo ostatnim
nepfijemny, méli bychom se ozvat

a okamzité diskriminaci, obtézovani

Ci zastraSovani nahlasit.

Otazky a odpovéedi

OTAZKA

ODPOVED

MUj manazer déla poznamky,
které mi jsou nepfijemné.

Minuly tyden mi nabidl, Zze mi
bude délat ,mentora“ u vecere —
jen ve dvou. Odmitla jsem to,

ale ted  se ke mné chova chladné.
Co mam délat?

Nechténa pozornost, nevhodné
vtipy a nevitané chovani nejsou
nikdy pfijatelné. V ramci Principu
otevienych dvefi nahlaste své
obavy jinému nadfizenému

nebo na horké lince Magna
Hotline. Politika spole¢nosti
Magna vztahujici se k odvetnym
opattenim vas chrani pred
pomstou za nahlaSeni problému
v dobré vire.



Respektovani
lidskych prav

Ustiednim bodem kultury spoleénosti
Magna je Ucta k lidskym pravim
zaméstnancUl a dalSich zainteresovanych
skupin. Svym zaméstnanclm nabizime
férové pracovni podminky a v nasi
organizaci ani dodavatelském fetézci
netolerujeme vyuzivani otrocké, détské
ani nucené prace. Nase Globalni
standardy prace uznavaji VSeobecnou
deklaraci lidskych prav OSN, 8 zakladnich
Umluv Mezinarodni organizace prace
(MOP) a Deklaraci MOP o zéakladnich
principech a pravech v préci.
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Spolu s narodnimi legislativnimi
pozadavky uznavame pravo nasich
zaméstnanct svobodné pracovat

a sdruzovat se za spravedlivych podminek
v bezpe¢ném a respektujicim prostredi,

v némz se snazime splnit nebo prekrodit
platné pozadavky zaméstnaneckych
norem.

V souladu s nasi Zaméstnaneckou
chartou je také nas zavazek k nedis-
krimina¢nim praktikam odmeénovani,
které spravedlivé odménuji zaméstnance
s ohledem na objektivni kritéria a zasady
vnitini spravedInosti i vnéjsi konkuren-
ceschopnosti, bez ohledu na osobni
charakteristiky. O¢ekavame, ze kazdy
dodavatel nebo jina spole¢nost, se kterou
spolupracujeme, bude dodrzovat platné
zakony.

Otazky a odpovéedi

Mam podezreni, ze jeden

z nasich dodavatelll zaméstnava
nezletilé pracovniky. Jak mam
nyni postupovat?

Okamzité to nahlaste
nadfizenému, pravnimu oddéleni,
oddéleni dodrzovani pravnich
predpislt nebo na horkou linku
Magna Hotline.

OTAZKA

m
O«

ODPOV!

Zvazuiji, ze bych jednu ze
zameéstnankyn nasi kancelare
ve mésté Troy v Michiganu
povysil a povéfil jednanim

s nasimi severoamerickymi
dodavateli. Pro tu pozici

ma vSechny pozadované
predpoklady, ale nevim, jestli
by dodavatele neznepokojovalo
jeji zdravotni postizeni. Byl by
to legitimni dlivod pro to, abych
misto ni povysil nékoho jiného?
Ne. Nase spole¢nost se snazi
véem zaméstnancim nabizet
stejné moznosti kariérniho
postupu a nikoho nediskriminuje
na zakladé zakonem chrané-
nychddvodd, jako je zdravotni
postizeni. Pokud ma pro danou
pozici predpoklady a mize
vykonavat zakladni pracovni
povinnosti, povyseni ji kvli
zdravotnimu postiZeni upfit
nesmite.

OTAZKA

m
O«

ODPOV!
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Rozmanitost a zaclenéni

Kli¢ovymi zainteresovanymi skupinami
v nasi globalni spole¢nosti jsou

nasi zaméstnanci. Nasim cilem je
zaujmout, ziskavat a udrzet talenty

s riznym zazemim, perspektivami

a schopnostmi. Hluboce zakofenéné

v nasi Zameéstnanecké charté je usili
vytvofit bezpe&né, respektujici a inkluzivni
pracovisté, kde se nasi zaméstnanci
mohou naplno vénovat praci, zit podle
nasich zakladnich hodnot, dosahovat
udrzitelnych vysledkl a zlepSovat nasi
globalni znacku.

Ridime se veskerymi platnymi zakony
prace a zameéstnanosti, tedy i témi,
které zakazuji diskriminaci a obtézovani
a nafizuji pfimérené prizplsobeni
podminek odlvodnénym potfebam
zaméstnancu. V8em nabizime rovné
pfilezitosti k ziskani zaméstnani

a ke kariérnimu postupu. Nikoho
nediskriminujeme na zakladé zakonem
chranénych osobnich charakteristik.

Obezretna komunikace

To, co fikame a piSeme v praci i mimo
ni, by mélo odrazet hodnoty a standardy
spole¢nosti Magna.

Abychom ochranili povést spole¢nosti
Magna i svou vlastni, musime se
vyjadfovat opatrné a chapat, ze cokoliv,
co napiSeme, se mlze jednoho

dne dostat do vefejného prostoru.
Respektujeme pravo kazdého svobodné
komunikovat. Pfesto v§ak nesmime

na internetu ani na socidlnich sitich
zvefejnovat nic, co by mohlo poskodit
poveést spole¢nosti Magna, urazet
dodavatele nebo zakazniky, vyzrazovat
divérné informace nebo porusovat
autorska a patentova prava spoleénosti
Magna.
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Pokud nas nékdo, naptiklad reportér,
odbornik z odvétvi nebo investor, vyzve
k vyjadreni ke spoleénosti Magna, méli
bychom odmitnout. Méli bychom osobé
predat kontakt na povéreného miuvéiho
spole¢nosti Magna.

Uzite¢né informace ke komunikaci v ramci
nasi spole¢nosti poskytuji Politika
korektni a spravné komunikace,
Globalni politika o vyuzivani e-mailu,
internetu a socialnich médii a Politika
o komunikaci s externimi médii.

Otazky a odpovéedi

OTAZKA

me
(«]]

ODPOVI

OTAZKA

ODPOVED

Jednou za Cas ventiluji
frustraci z jednani s jednim
nasim dodavatelem na
Facebooku, kde mam

250 pratel. Délam to ve svém
volném ¢ase a profil mam
nastaveny jako soukromy,
takZe moje nazory na
dodavatele vidi pouze moji
pratelé a pfibuzni. Je to

v poradku?

Ne. Nelze zarudit, ze
prispévky zverejnéné na
socidlnich sitich zlistanou
soukromé. Nase dodavatele
rozhodné nesmime kritizovat
v zadném verejném foru.
Pokud vam na dodavateli vadi
néco, co je v rozporu s timto
Kodexem, nahlaste to na
zakladé Principu otevienych
dvefi nékomu z nadfizenych,
pravnimu oddéleni, oddéleni
dodrZovani pravnich predpist
nebo prostrednictvim horké
linky Magna Hotline.

V ¢lanku jednoho online
deniku jsem si vS§imla
nepresnych informaci

o nasich nejnoveéjsich
finan&nich vysledcich. Rada
bych na webovou stranku
deniku napsala komentar,

ve kterém bych véci uvedla na
pravou miru. Mohu to udélat?
Ne. O nepresnosti ale co
nejdrive informujte nékoho

z oddéleni podnikové
komunikace nebo vztah

s investory. Pokud zverejnime
vyjadreni o nasi obchodni
¢innosti, vystupujeme jako
samozvani mluvéi spole¢nosti.
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Nase obchodni

cinnost

Vyuzivani davérnych
informaci

Davérné informace spole¢nosti Magna
a informace nasich obchodnich partner(
musime chranit.

Davérné informace, k nimz patfi mimo
jiné obchodni tajemstvi, chranéné
informace a dusevni vlastnictvi patfici
nam, nasim zakaznikim a dodavatellm,
jsou stejné jako ostatni majetek dilezitym
vlastnictvim nasi spole¢nosti a my jsme
povinni je chranit. Pokud to nevyZaduje
zakon nebo nejde o schvaleny obchodni
ucel, nesmime je sdélit nikomu mimo
spolec¢nost Magna a mély by byt
poskytovany pouze interné osobam, které
je potrebuji znat. Nase odpovédnost za
ochranu dlvérnych informaci spole¢nosti
Magna plati jak béhem, tak po skonceni
pracovniho poméru €i jiného vztahu se
spolecnosti.

Dalsi informace obsahuje Politika
pouzivani davérnych informaci.

Otazky a odpovedi

otizka Nedavno mi priSel e-mail

od zakaznika s informacemi

0 novém programu. Mohu

tuto informaci sdilet s jinym
zaméstnancem na strané
stejného zakaznika?

Ne. Dlvérné informace sdélujte
vzdy jen na zékladé ,potreby
védét“. Nikdy nepredpokladejte,
ze kontaktni osoba na strané
zakaznika zna dlvérné informace
jen proto, ze informace pochazeji
odnékud z organizace zékaznika.

ODPOVED

OTAZKA

ODPOV!

me

[« ]]

Co mohu udélat, abych ochranil
nase dvérné informace?
Existuje mnoho krokd,

které mizeme podniknout

k ochrané davérnych informaci.
Pfi praci s davérnymi zaznamy
a informacemi bychom méli byt
velmi opatrni. Nikdy nesmime
nechavat bez dozoru sva
elektronicka zafizeni, zejména
na cestach nebo na obchodnich
akcich. Dale bychom se méli
vyvarovat hovor( o obchodnich
zdlezitostech spolecnosti
Magna na verejnych mistech,
napfiklad v plnych vytazich nebo
v letadlech. Musime se také
seznamit s nasimi politikami
spravy informaci a pokyny
dostupnymi v siti MagNET.



Nekalé obchodovani s cennymi papiry

Respektujeme omezeni tykajici se
obchodovani a neobchodujeme na
zékladé internich informaci.

Pfi préaci ve spole¢nosti Magna mizeme
ziskat pristup k neverejnym, dlivérnym
informacim o spole¢nosti Magna

a dalSich spole¢nostech, se kterymi
obchodujeme. VyuZiti téchto internich
informaci k investiénim uceldm, jako jsou
nakup nebo prodej akcii spole¢nosti
Magna nebo akcii v jinych spole€nostech,
je nezakonné. Pokud mame k dispozici
interni informace o spole¢nosti Magna
nebo jiné spole¢nosti, nesmime do
spolec¢nosti investovat, dokud dané
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informace nebudou zverejnény.
Nediskutujte ani nesdilejte interni
informace se spolupracovniky ani
lidmi mimo spole¢nost Magna (v€éetné
pfibuznych a pratel), ani nenavrhuijte,
aby nékdo jiny na zakladé internich
informaci obchodoval, prestoze
informace sami nesdilite.

Podrobné pokyny, jak se nedopustit
obchodovani zasvécenych osob

a nedovoleného zverejfiovani informaci,
uvadi Politika o obchodovani
zasvécenych osob a zneuzivani
davérnych informaci v obchodnim
styku.

Otazky a odpoveédi

otAzkAa Z internich vykaz( vim, Ze nam
vyrazné stoupl obrat a ze
v tomto Etvrtleti dosahneme
vySsiho zisku, nez jaky pred-
pokladali obchodni analytici.
Mohu své sestre poradit, aby
si koupila akcie spole¢nosti
Magna, jesté nez zvefejnime
Ctvrtletni vynosy?

oopovéd Ne. Vyuzivani internich infor-
maci pro vlastni obohaceni
nebo obohaceni jinych osob,
véetné rodinnych pfislusnik(
a pratel, je v rozporu s nasim
Kodexem i se zakonem.
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Investice a prilezitosti

spolecnosti

Musime jednat v nejlep$im zajmu Jestlize se napfiklad diky svému
spole¢nosti Magna a vyhybat se situacim, zaméstnani ve spole¢nosti Magna

kdy by se nase osobni zajmy mohly nebo diky majetku ¢i informacim

dostat do stfetu s jejimi zajmy, a také spole¢nosti dozvime o slibné obchodni
situacim, které by mohly vyvolat dojem prilezitosti, nesmime ji vyuZit pro svij
takového stretu zajmd. osobni prospéch. Kromé toho nesmime

vyuzivat prostfedky spole¢nosti Magna

k osobnimu prospéchu nebo se podilet
na aktivitach, kterymi bychom spole¢nosti
Magna mohli néjak konkurovat.

Otazky a odpovéedi

OTAZKA

ODPOV!

me

[«]]

Pracuji jako vyvojar a v ramci
své prace jsem navrhl novou
konstrukci prevodovky, ktera

by podle v§eho mohla zajimat
nékteré nase zakazniky

z automobilového prdmysiu.
Konstrukci jsem vymyslel sam,
takze ji zakaznikdim mohu pfimo
nabidnout, ze?

Ne, tim byste porusili na$ Kodex.
Veskeré dusevni vlastnictvi, které
vytvofime v ramci zaméstnani,
patfi spole¢nosti Magna.
Jakakoli konstrukce vyvinuta

v pribéhu prace pro spoleénost
Magna a s pouzitim jejich zdrojl
této spole¢nosti navic pfinasi
cennou obchodni pfilezitost.
Téchto situaci nesmime vyuzivat
pro svij osobni prospéch, aniz
bychom si k tomu vyzadali
schvaleni spole¢nosti Magna.

25



Sebezvyhodnovani a spoluprace

s pribuznymi a prateli

NasSe osobni zajmy a vztahy by nemély
ovliviiovat nase pracovni povinnosti.
Neni vhodné byt pfimym nadfizenym

¢i podfizenym pfibuzného nebo
blizkého pfitele ¢i ovlivhiovat hodnoceni
a odmeériovani pfibuznych &i blizkych
pratel. Stejné tak bychom neméli mit vliv
na najimani, hodnoceni, financovani ¢i
obchodovani v souvislosti s pfibuznymi
nebo blizkymi pfateli ¢i organizacemi,
ve kterych maji oni nebo my vyznamny
zajem.

Prace mimo
spolecnost

Aby nase prace byla pro spole¢nost
Magna pfinosnd, musime ji béhem
pracovni doby vénovat véechen svdj

¢as a plnou pozornost. Proto nesmime
pfijimat zadné externi zavazky, které by
mohly omezit mnoZzstvi ¢asu a pozornosti,
které mlzeme vénovat praci pro
spole¢nost Magna.

Mame zakazano pfijmout jakoukoli
placenou nebo neplacenou pozici,
ktera by mohla vytvofit stiet zajmi se
spole¢nosti Magna (nebo jeho dojem),
pokud nebyla situace zverejnéna

a schvalena v souladu s Politikou
vztahujici se ke stfetim zajma.
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Pokud by nase pracovni rozhodnuti
mohla byt (nebo by se mohla zdat)
ovlivnéna nasimi osobnimi vztahy nebo
zajmy, musime tyto situace zverejnit,
jak stanovuje Politika vztahujici se

ke stietm zajmu. Musime rovnéz
respektovat veskera opatreni, ktera
vedouci zvoli, aby zajistili, Ze veSkera
jednani a rozhodovani probéhnou
Cestné a transparentné.

Otazky a odpovéedi

Pracuji jako nakupci v oddéleni
nakupu. Moje manzelka nedavno
nastoupila na misto vedouci
prodejniho oddéleni u jednoho

z nasich dodavatel(. Je to stret
zajma?

opbpoved Ano. Nova pozice vasi manzelky
by mohla ovliviiovat vase
rozhodovani v obchodnich
zdaleZitostech nebo v druhych
takovy dojem vyvolat. Tento
konflikt by mél byt zverejnén

v souladu s nasi Politikou
vztahujici se ke stfettim zajma.
Vedeni pak tento stfet posoudi

a pfijme vhodna opatfeni k jeho
feSeni. Bude to ku prospéchu
spole¢nosti Magna i vas a vasi
zeny, protoze jinak byste mohli byt
obvinéni z nepatfi¢ného jednani.

OTAZKA



Dalsi
zdroje

V pfipadé jakychkoli dotazd nebo pokud potrebujeme vice informaci o nasem etickém
Kodexu, miizeme kontaktovat pravni oddéleni nebo ¢lena tymu Ethics & Legal
Compliance spole¢nosti Magna. Seznam ¢&lenll tymu pro dodrZovani predpist najdete
na webu magna.com a na strance Ethics & Legal Compliance v siti MagNET.



Glosar

Cokoli hodnotného: Mdze jit mimo
jiné o penézni ¢astky (nebo ekvivalenty
hotovosti, jako jsou darkové poukazy),
dary, pfispévky na charitu, jidla, uhradu
nakladl na cestu, vstupenky na akce
nebo jinou zabavu, thradu vydajl

na vzdélavani, slevy, vyhody, pfislib
budouciho zaméstnani nebo akcie
spole¢nosti.

Dobra vira: S ¢estnym zamérem
a upfimnym presvédcenim.

Dodrzovani pfedpist: Cténi litery
a ducha zakon, tohoto Kodexu a vSech
nasich politik.

Interni informace: Informace, které
nejsou znamy investordm ani vefejnosti

a které by, pokud by jim znamy byly,
vyrazné zmenily jejich pohled na hodnotu
spole¢nosti nebo jejich akcii ¢i dluhopisu.
Prikladem mohou byt informace

o vyznamné akvizici nebo fuzi, o zméné
v nejvyssim vedeni, o vyznamném sporu
nebo o rozepfich se zaméstnanci.

Lobbovani: Komunikace s vefejnymi
Ciniteli na jakékoli Urovni statni spravy,
véetné osob zvolenych do vefejnych
funkci, pracovnikd a zaméstnanct
statnich uradd, jejimz cilem je néco
prosadit, zabranit prosazeni né€eho
nebo jinym zplsobem ovlivnit
rozhodovaci proces.

Nezakonna provize: Typ Uplatku, kdy se
urcitd jiz vyplacena nebo splatna ¢astka
vraci jako osobni odména osobg, ktera
pomohla uskutecnit &i podpofit obchodni
transakci.
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Osobni udaje: Udaje tykajici se
identifikované nebo identifikovatelné
osoby. Fyzicka osoba je identifikovatelna,
pokud ji Ize pfimo &i nepfimo identifikovat
odkazem na (i) identifikator, jako je

jeji jméno, identifikaéni ¢islo, udaje

o umisténi; nebo (ii) faktory, které jsou
vyrazem fyzické, spoleCenské i financni
identity této osoby.

Platby za urychleni (nebo ,,v§imné“):
Forma Uplatku, obvykle poskytovana
verejnym ¢initeldm na nizké drovni
hierarchie za bézné ukony, na jejichz
provedeni ma spole¢nost Magna tak
jako tak narok.

P¥ibuzni a blizci pratelé: Do této
kategorie spadaji manzelé, Zivotni
partnefi, déti, rodiCe, prarodice, vnoucata,
sourozenci, tety, strycové, netere, synovci,
pfibuzni manzela/manzelky, nevlastni/
adoptivni pfibuzni, osoby spfiznéné
péstounskym vztahem, osoby sdilejici
spole¢nou domdacnost a pratelé, s nimiz
se stykame mimo zaméstnani.

Stiet zajmi: Obecné se stfet zajma
vztahuije k situaci, kdy mdzeme uginit
nebo ovlivnit obchodni rozhodnuti
jménem spole¢nosti Magna v situaci, kdy
se nase osobni zajmy (nebo zajmy osoby,
S niz jsme pfibuzni nebo s ni mame osobni
vztah) od zajmU spole¢nosti Magna lisi.

Treti strana: Osoba, organizace nebo
podnik provozujici svou ¢innost nezavisle
na spole¢nosti Magna.

Uplatek: Typ nepatiiéné platby. Uplatek
je cokoli hodnotného, co se nékomu dava
nebo nabizi pro jeho osobni prospéch

a co mUze byt chapano jako pokus

o ovlivnéni kroku nebo rozhodnuti, které
ma tato osoba uginit za organizaci,
kterou zastupuje, ku prospéchu nebo
zvyhodnéni spole¢nosti Magna.

Verejny ¢initel: Mimo jiné (i) ufednik nebo
zameéstnanec vlady, ministerstva ¢i Uradu,
vefejné mezinarodni organizace nebo
jakékoli osoba jednaijici z titulu jakékoli
vefejné funkce jménem vlady, ministerstva
Ci verejné mezinarodni organizace nebo
jakakoli jina osoba, ktera je za vefejného
Cinitele povazovana podle nasich
postupd; (i) kandidat na vedouciho nebo
zaméstnance uvedeného v pismenu (i);
organizace, ktera plsobi s cilem ovlivnit
vybér, nominaci, jmenovani nebo volbu
vedouciho pracovnika nebo zaméstnance
uvedeného v pismenu (i) (napfiklad
politicka strana nebo akéni vybor).

Vyznamny zajem: Osoba ma vyznamny
zajem na podniku, jestlize (i) pfimo nebo
nepfimo ovlada deset procent (10 %)
nebo vice akcii, majetku nebo jinych
prostfedkd podniku; (ii) do podniku
investovala deset procent (10 %) nebo
vice jeho Cisté hodnotyj; (iii) v podniku
zastava vedouci pozici; nebo (iv) by ze
vztahu podniku se spole¢nosti Magna
pfimo profitovala.

Zpracovani osobnich udaja: Jakékoli
operace provadéné s osobnimi udaji,
véetné shromazdovani, zaznamenavani,
organizovani, strukturovani, ukladani,
pozmeénovani, pouzivani, zpfistupfovani,
mazani nebo ni¢eni osobnich udajd.
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