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Vezerigazgatonk

uzenete

A Magna Magatartasi és Etikai

Koédexe azon értékeket tiikrozi,
amelyek vallalatként és egyénenként

is meghataroznak minket. MegerGsiti
az integritas, a tisztesség és a tisztelet
iranti elkdtelezettségiinket. Kédexiink
segit a mindennapokban megalapozott
dontéseket hozni, tisztelettel kezelni
masokat és fenntartani tgyfeleink,
partnereink és kozosségeink bizalmat.

Hirneviink megd&rzése érdekében,

és azért, hogy a Magna tovabbi

sikereihez hozzajaruljunk, mindannyiunk
szamara fontos id6ét szakitani arra, hogy
megvizsgaljuk, megértsiik és beépitsik
mindennapi életiinkbe a Kédexben
kifejezett értékeket. Kdédexiink az a térkép,
amelyet minden nap kdvethetlnk.

Bliszke vagyok kivételes
alkalmazottainkra, mint On is,

amiért olyan kdrnyezetet teremtenek,
ahol elismerik és tamogatjak az etikus
viselkedést. Ez az egyik oka annak,
hogy 2022 éta a Magna megkapta az
Ethisphere altal a vilag legetikusabb
vallalatainak adomanyozott World’s
Most Ethical Companies® dijat.

Ezt a megtiszteltetést csak néhany,
az Uzleti élet tisztességének elbsegitését
tamogato kivételes programokkal

és elkotelezédéssel bird szervezet
mondhatja magaénak.

K&sz6ném, hogy tovabbra is
elkdtelezettek a Magna és az etikai
értékeink fenntartasa mellett. Kézésen
erésebbé tesszik a Magna etikus
kultdrajat, a vilagpiacon betoltott
pozicidnkat, és biztosak lehetlink
abban, hogy tetteink tikrézik a minket
meghatarozo elveket.

Swamy Kotagiri
Vezérigazgatd
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lgazgaté

uzenete

A Magnanal a tisztesség nem csupéan
elvben létezik - mi igy iranyitunk.
Magatartasi és Etikai Kédexiink

t6bb egy egyszerl dokumentumnal.
Elkotelezettség, amely minden
dontésiinket, interakcidnkat és
partnerségiinket formalja.

Mi egy igazan dsszetett vilagban
tevékenykediink, és minden
dontéslink szamit. Ezért hataroztunk
meg az eszkdzoket és forrasokat,
amelyek segitenek magabiztosan
navigalni a kihivasok kézott.

¢ A regionalis megfelel6ségi tisztvisel6k
és a MagNET-en lévé megfelel6ségi
forrasok iranyt mutatnak, amikor nem
egyértelmui a helyes valasz.

e Jelentsd be!” az
Osszeférhetetlenségek és
a kormanyzati tisztvisel6k szamara
adott ajandékok bejelentéséhez

A Megfeleloseqi

¢ Tisztességi ellenbérzés annak
biztositasahoz, hogy partnereink
tamogatjak értékeinket és etikus
Uzleti gyakorlatainkat

Ezen forrasok egyetlen céllal Iéteznek:
hogy segitsenek helyesen cselekedni.
Es a helyes dontések kozé tartozik

a felszdlalas is. Amikor felszolal,

azzal megvédi a kulturankat és erdsiti
j6 hirneviinket.

Az etikus hozzaallas nem egy valaszthato
lehet6ség. Ez képezi az ligyfeleink,

a kdzdsségeinek és egymas iranti tisztelet
alapjat. Készonjuk, hogy ezen értékek
mentén él! Kézésen, mindannyiunkeért,
tisztességgel haladunk elére.

Joanne Horibe
Alelndk, Etikai és Megfelel6ségi Igazgato
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Jovokep,
Kuldetés,
Alapértekek

Vizionk
A mobilitas el6mozditasa mindenkiért és mindenért. Alapértékek
Alapértékeink tikrozik, hogy kik vagyunk egyénenként
Kiildetésilink és vallalatként.
Kuldetéslink, hogy szakértelmiink révén felel6sségteljesen
teremtsiik meg a mobilités egy jobb vilagat. Ezt olyan Gondolkodjunk nagyban
technoldgiak, rendszerek és koncepciok fejlesztésével tessziik, Tegylk egymast eréssé, hogy magabiztosan
amelyek biztonsagosabba és tisztabba teszik a jarmiveket tudjunk fellépni.

mindenki szamara.
Vallaljunk felelésséget
Vallaljunk felel6sséget 6nmagunkért és masokért
a tetteinkkel és kotelezettségvallalasunkkal.

Soha ne érjuk be kevesebbel
Folyamatosan ujitsunk, fejlessziink és tegytk fel
a helyes kérdéseket.

Legylink egylttmiikodéek
A legjobb teljesitményt akkor nyujtjuk, ha egydtt,
tisztelettel és alazattal cseleksziink.



Felelosségunk

Az élet nap mint nap tele van dontésekkel,

melyek tobbségét egy-egy pillanat alatt hozzuk meg.

De néhany dontés sokkal fontosabb

a tobbinél. A Magnat képviselve
meghozott déntéseink nem csak minket,
hanem az egész vallalatot mindsitik.

Osszefoglalva: a déntéseink alapozzak
meg a tisztességes munkavégzést.

Napjainkban, amikor a mobilitas terilete
egyre 0sszetettebb, és egyre tobb kihivast
tartogat, fontos, hogy mindannyian
megértsik: kdtelesek vagyunk uzleti
tevékenységlinket etikus modon és

a vallalat iranyelveivel és a vonatkozd
térvényekkel 6sszhangban, azoknak
megfeleléen végezni. A Magatartasi és
Etikai Kédex (a ,,Kodex”) segitséget nyuijt
a helyes déntések meghozatalahoz és az
etikai szabalyaink betartasahoz.
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Minden alkalmazottjatdl elvarjuk, hogy
elolvassa és megértse a Kdédexben
leirtakat, tovabba mindig etikus és
tisztességes magatartast tanusitson.

A helyes dontések meghozatala és

a tevékenységunket iranyitd térvények és
szabalyok betartasa elengedhetetlendl
fontos jelenlegi és jovébeli sikerlink
szempontjabdl.

Ez a Kédex a Magna OSSZES
alkalmazottjara vonatkozik, beleértve

a Véllalati- és Csoportirodakat,

a gyartorészlegeket és a kozos
vallalatokat szerte a vilagon.

Az érvényben lévé Beszallitoi
Magatartasi és Etikai Kédexiink
meghatarozza az Gizleti partnereink,

azaz a beszallitok, tanacsadok, fliggetlen

szerz6déses partnerek, ligyndkok és
egyéb harmadik felek irant tamasztott
kovetelményeket, akikkel a Magna uzleti
kapcsolatban all.

A Kédex megsértése az
alkalmazottakkal szembeni fegyelmi
eljaras meginditasahoz, és akar
elbocsatashoz is vezethet. A Kédex
bizonyos részei jogi kdvetelményeket
tikréznek, ami azt jelenti, hogy a Kédex
megsértése tovabbi kdvetkezményekkel is
jarhat, mint pénzblntetés, biintet&eljaras
vagy bortonbiintetés. Mindenkitdl
elvarjuk, hogy minden nap betartsa

a Kddex elbirasait €s el6segitse

a tisztességes munkat.



Kérdések és valaszok

Kérdés: Magna alkalmazott vagyok.
Ram is vonatkozik ez a Kodex?

Valasz: Igen. A Kédex a Magna
International Inc., és minden
termeld csoportja, osztélya,
kdzds uzleti vallalkozasa,
és mas tevékenységet végzd
alkalmazottjara (beleértve
a teljes munkaidds és
részmunkaidds dolgozdkat
is) vonatkozik. Emellett
valamennyi igazgatonkra és
tisztvisel6nkre is vonatkozik.

Kérdés: A Magna beszallitdja vagyok.
Ram is vonatkozik ez a Kodex?
Valasz: Barki, aki a neviinkben jar
el, példaul a beszallitok,
tanacsadok, fliggetlen
szerz8déses partnerek,
Ugynokdk és mas képviseldk,
koteles betartani a Magna
Beszallitéi Magatartasi
és Etikai Kédexében
foglalt kdvetelményeket,
amelyek a jelen Kédexben
megfogalmazottakhoz
hasonl6 szabalyokat irnak eld.

Kérdés: Milyen kévetkezményekkel
jar, ha megsértem a Kddex
el6irasait?

Valasz: Mélyen elkételeztik H == Ho )
magunkat a Kodex értékei Mlt tehetunk mi:

irant, és komolyan vesszik,
ha ennek az elkdtelezettségnek Valamennyi alkalmazottra szamitunk, hogy az egész szervezeten belll

valaki 6nhibdjabdl nem tesz segiti a tisztességes munkavégzést. Amit meg kell tenniink:

eleget. A Kdédexben leirtak

megsértése fegyelmi eljarast  Ismerniink kell a Kédexet és a kapcsolédd megfeleléségi iranyelveket
von maga utan. A fegyelmi e Szodlaljunk fel, ha ugy véljiik, valaki megsértette a Kodexet,

eljiaras eredmenye az eldirasok vagy kérdésiink meriil fel a Kédexszel kapcsolatban

megszegé:sének sulyosségété’l e Eljink minden nap a Kédexet alkoté alapelvek szerint
fligg, de sulyos esetekben akar
a munkaviszony megsztinését

: . . Ezt értjiik az alatt, amikor azt mondjuk: Ismerje meg! Szélaljon fel! Elje
is eredményezheti.

meg! A Magna sikere az itt dolgozo, aktiv szerepet vallalo embereken
Felhivjuk figyelmét, hogy a jelen dokumentumban mulik, akik biztositjak, hogy Uzleti tevékenységink etikus legyen.
megfogalmazott kérdések és valaszok kizardlag példak,

nem valds helyzeteket irnak le, és nem céljuk, hogy

a Kédexiink értelmezésével kapcsolatban eléforduld

osszes, vagy a legsulyosabb eseteket 6sszefoglaljak.
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Vezetoink irant tamasztott elvarasok

A vallalat vezetdiként az ligyvezetdink,
vezetd tisztvisel8ink és vezetink
kiulénleges felelésséggel tartoznak az
irant, hogy sajat magukkal szemben is

a legmagasabb etikai kévetelményeket
tamasszak, és ezzel etikus példat
mutassanak beosztottjaiknak.

A vezet6knek mindig ébernek kell lennitik,
fel kell ismernilik a Kédexnek ellentmondé
tevékenységeket, és idében be kell
jelentenitk aggalyaikat.

Tovabba elvarjuk vezet6inktél, hogy

olyan kdérnyezetet hozzanak létre, ahol az
alkalmazottak bizalommal megoszthatjak
aggalyaikat, ideértve az etikai problémak
megbeszélését a csapatukkal és
kollégaik tamogatasat a felszolalashoz.
Ez a példamutato vezetés fontos feltétele
annak, hogy a Kédexben megfogalmazott
magatartasi szabalyokat az egész
vallalatnal bevezessék, és betartsak.

A vezet6knek is fontos szerepet jut
abban, hogy az aggalyait 8szintén és
jéhiszemien bejelentd alkalmazottakat
(és masokat) sem érjen retorzid.

Az ilyen retorziét kifejezetten tiltja

a Retorzidéellenes iranyelviink.



Hogyan kell
felsgzélalni?

Olyan kulturat tamogatunk, ahol az alkalmazottak
bizalommal elmondhatjak aggalyaikat anélkul,
hogy tartaniuk kellene a retorziétal.

Ha aggalyai vannak, vagy a Kdédexszel, iranyelveinkkel vagy a vonatkozo torvényekkel ellentétes
viselkedésnek volt tanuja, szdélaljon fel, hogy megtehessiik a megfeleld [épéseket.

Toébb mddon is megoszthatja aggalyait:

e Ossza meg aggalyaid felettesével. Altalaban kozvetlen
felettese is tud segitséget nyujtani vagy valaszt ad kérdéseire.

e Jelentse be aggalyait egy belsé6 forrasnak a Nyitott ajtok
iranyelvén keresztiil.Ha nem érzi megfelelének a felettesével
megosztani aggalyait, barmely vezet6hoz fordulhat egy
helyzet megbeszéléséhez vagy kérdései feltevéséhez,
ideértve a kdvetkez6 forrasokat:

Helyi vezetés

Csoport/Vallalati vezet6ség

Emberi Er6forrasok

Alkalmazotti jogi képviselé/Tisztességes banasmodért felelés
bizottsag/Egészségvédelmi és munkabiztonsagi bizottsag

(a megfelelét kivalasztva)

Etikai és jogi megfeleléségi osztaly

Belsé auditalasi osztaly

Vaéllalati biztonsagiszolgalat
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¢ Vegye fel a kapcsolatot a Magna Hotline-nal. A Magna
Hotline egy tovabbi forras, amelyen keresztil bejelentheti
a Kodexszel, a Magna Beszallitéi magatartasi és etikai
kédexével vagy a Munkavallaloi alapszabalyaval
ellentétes magatartast. Minden bejelentést bizalmasan
és kortltekintéen kezeliink. A Magna Hotline-t egy
flggetlen kiilsé cég lizemelteti, és tdbb mint 20 nyelven,
napi 24 éraban, az év 365 napjan elérheté.

A Kédexben semmi se akadalyozza meg egy szabalyozo
visszaélés-bejelentési mechanizmusanak hasznalatat,
ahol azt a helyi orszag térvényei megengedik.



Zéro tolerancia
a retorzio irant

Megtorlasnak mindsil minden olyan intézkedés, amelynek célja, hogy eltantoritson
valakit a kdtelességszegés bejelentésétdl vagy a vizsgalatban valo részvételtdl.

A megtorlas tobbféle formaban térténhet, mint az éraszam vagy a fizetés csokkentése, Kérdések és valaszok

a munkaviszony megsziintetése, lefokozas, felfliggesztés, fenyegetés, zaklatas,

visszaélés, kinos helyzetbe hozas, megszégyenités formajaban, vagy a lehetéségek Kérdés: Ugy gondolom, hogy
(peldaul eléléptetés, fizetésemelés vagy tuléra) megtagadasaval. Az aggalyait 6szintén a felettesem megsérti

és johiszem(en bejelenté alkalmazottak (s masok) ellen iranyuld retorzié semmilyen a Kédexuinket, de félek, hogy
formajat sem tamogatjuk. Tovabbi informaciéért tekintse meg a Retorziéellenes ha jelentem a viselkedését,
iranyelviinket. az negativ hatéssal lehet

a munkaviszonyomra.
Megvéd engem a Magna,
ha a felettesem megtudja,
hogy én jelentettem?

Valasz: Igen. A Retorzidellenes
iranyelviink tiltja, hogy
a vezet6k barmilyen megtorlé

intézkedést alkalmazzanak
az alkalmazottak ellen,

és megvédi az aggalyaikat
6szintén és jéhiszemien
bejelentd alkalmazottakat.
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A Magna Hotline
hasznalata

Bejelentés bekiildése: Bejelentését az interneten kereszt(l
vagy orszaga ingyenes telefonszamanak hivasaval egyarant
megteheti (mindkettd elérhetd a magnahotline.com cimen).

A bejelentés bekiildését kdvetben egy egyedi jelszét kap a be
jelentés nyomon kovetéséhez.

Névtelenség és titoktartas: Amennyiben a helyi jogszabalyok
ezt lehetéveé teszik, bejelentését névielendl is bekiildheti. Ennek
ellenére arra batoritjuk Ont, hogy fedje fel személyazonossagat,
mivel ez segiti nyomozdinkat a vizsgalat soran. A térvény altal
megengedett médon biztositjuk személyazonossaga védelmét
a vizsgalat soran és azt kdvetben is.

Ertékelés és vizsgalatok: Jelentését egy esetkezeld
rendszerben rogzitjiik, €s annak jellege, sitirgéssége és
potencialis hatasa alapjan kezeljiik. Adott esetben a vallalat
Emberi Er6forrasok, belsé ellendrzési, vallalat-biztonsagi vagy
jogi osztalyanak tapasztalt nyomozdjat bizzuk meg a bejelentés
kivizsgalasaval.

Helyzetjelentések: A bejelentés kivizsgaldsanak elérehaladasat
a weboldalon keresztll vagy telefonon, az egyedi jelszé
hasznéalataval ellenérizheti. Az On bejelentését vizsgald

személy a vizsgélat soran tovabbi kérdéseket is feltehet Onnek.

Id6ben torténd lezaras: Az On bejelentését ésszerd idén
belll lezarjuk. A vizsgalat lezarasat kdvetden a felsé vezetés
felllvizsgalja a vizsgalat megallapitasait, és megteszi

a szlikséges lépéseket, beleértve (adott esetben) a fegyelmi
blntetés kiszabasat is.

Az etikai
ellenorzolista

Idénként kemény helyzetekkel allunk szemben, ahol nehéz
lehet tudni a helyes vélaszt. Ha barmikor bizonytalan egy
dontést illetéen, hasznadlja ezt az Etikai ellendrzdlistat. Ez segit
abban, hogy déntéslink 6sszhangban legyen a Kodexszel,

az iranyelvekkel, a térvénnyel, valamint Alapértékeinkkel.

Ahhoz, hogy eldonthesse, a kérdéses cselekedet etikus-e,
az alabbi hat kérdésre ,Igen” valaszt kell tudnia adni.

1. Legalis?

2. Megfelel a jelen K6dex, a Munkavallaléi Alapszabaly,
és a vonatkozé iranyelvek rendelkezéseinek?

3. Figyelembe vettem a munkavallalékra, Gigyfelekre és
részvényesekre jelentett hatdsokat?

4. Elény6s a Magna, mint vallalat szamara, és nem csupan
egyes személyek szamara?

5. Nyugodt szivvel meg tudnam magyarazni dontésem
a kollégaimnak, menedzseremnek és csaladomnak?

6. Meg tudnam védeni dontéseimet, ha azok megjelennének
a hirekben vagy a kdz6sségi médiaban?

Ha barmilyen kétsége merdil fel, akkor alljon meg és kérje
felettese, a Csoport vagy a Vallalat jogi tanacsadoja, a regionalis
megfeleléségi igazgatd, a Magna alelndke, vagy az etikai és
megfeleléségi igazgato segitségét.



Ugyfeleink

Tisztességes, becsiiletes és tiszteletteljes

uzleti tevékenység

Mindannyiunk k&zds felel6ssége
a Magna sikerének el6segitése.

Annak érdekében, hogy méltdak
legylink ehhez a felel6sséghez,
mindnyajunknak tisztességesen

kell viselkednie. Ez azt jelenti, hogy
mindannyiunknak be kell tartania

a rank vonatkoz6 jogszabalyok betUjét
és szellemét, a Magatartasi Kodexben
leirtakat, és tiszteletben kell tartanunk
kotelezettségeinket.
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Tisztességesen kell bannunk

a tébbi alkalmazottal, tgyfeleinkkel,
beszallitdinkkal és a tobbi érintett
partneriinkkel.

Kulcsfontossagu tovabba, hogy
tiszteletben tartsuk azokat, akik
masképp gondolkodnak és mas

a véleményik; legyiink befogadok

és vegylk figyelembe azoknak az
orszagoknak a kulturajat és szokasait,
ahol vallalatunk mikodik; tudatositsuk
magunkban, milyen hatassal vagyunk
azokra a kdzosségekre és kornyezetre,
ahol tevékenységlinket folytatjuk.



Trosztellenes és versenyjogi
torvényeknek valé megfelelés

Keményen versenyziink a piacon,
de tiszteletben tartjuk a szabad és
tisztességes versenyt.

Szamos orszag térvényeit az erés
verseny tamogatasahoz tervezték,
hogy a fogyasztok a lehet6 legjobb
aron érhessék el a legjobb minéségl
termékeket. E térvények megsértése
sulyos kévetkezményekkel jarhat az On
és a Magna szamara is.

Be kell tartanunk minden vonatkozé
trosztellenes és versenyjogi
térvényt, tovabba etikus kapcsolatot
kell fenntartanunk tgyfeleinkkel,
versenytarsainkkal és a harmadik
felekkel. Nem tesziink semmi olyat,

amely megsértik ezeket a térvényeket —
példaul nem allapodunk meg
versenytarsainkkal régzitett arakban,
kedvezményekben vagy eladasi
feltételekben, nem korlatozzuk

a termelést, nem osztjuk fel a piacokat,
nem koordinalunk palyazatokat és
nem bojkottalunk Ggyfeleket vagy
beszallitokat, illetve nem régzitjik

az alkalmazottak javadalmazasat

és nem kotlink olyan megallapodast,
amely tiltja egymas alkalmazottainak
az alkalmazasat.

Tovabbi utmutatasért olvassa el
a Kartell- és versenyjogi
szabalyzatot.

Kérdések és valaszok

Kérdés:

Valasz:

Az Auto Shanghainal 6sszefutottam
egy korabbi értékesitési
munkatarsammal, aki most egy
versenytarsunknal dolgozik.

Ebéd kézben megkérdezte, hogy nem
tudnank-e valamilyen kdzos stratégiat
kitalalni arra, hogyan kezeljiink egy nehéz
természetl Uj vasarlét. Azt mondtam
neki, majd késébb visszatériink

a témara. Mit kellett volna tennem?

Egy korabbi munkatarssal egyutt
elkoltdtt ebéd még Gnmagaban nem
gond, de a versenytarsakkal valé
koz0s stratégia kidolgozasa egy
ugyféllel kapcsolatosan szigoruan tilos.
llyen esetben azonnal le kell zarnia

a koézos stratégia kialakitasarol folyd
beszélgetést, és meg kell mondania
korabbi kollégajanak, hogy nem
folytathatja a téma megyvitatasat.

Ezt kbvetben a lehet6 leghamarabb
tajékoztatnia kell a jogi vagy

a megfelel6ségi osztalyt.



Vesztegetés elleni térvényeknek valo

medfelelés

Elkodtelezettek vagyunk amellett,
hogy etikusan végezziik lzleti
tevékenységulinket, és soha ne
a vesztegetést vagy illegalis
tevékenységet valasszuk.

A vesztegetés soran valamilyen értékes
dolgot cseréliink el vagy ajanlunk fel
egy Uzleti déntés helytelen befolyasolasa
vagy egy uzleti elény megszerzése
érdekében. Nem ajanlunk fel és nem
fogadunk el kenépénzt, jutalékot

vagy Ugymenetkonnyit6 juttatast,

sem kozvetlen(l, sem harmadik

félen keresztlil. Ertékes targyak

vagy szolgaltatasok adasakor vagy
elfogadasakor mérlegelniink kell, hogy
ez a gesztus befolyasolhat-e egy adott
Uzleti dontést, vagy ugy tlinhet, hogy
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befolyasolja azt. Minden kifizetést minden
esetben pontosan és hianytalanul fel

kell jegyezniink. Ez a kotelezettség
minden esetben érvényes, de kildndsen
szigoruan kell venni ezt a kormanyzati
tisztvisel6ket érint6 Ggyekben.

A megvesztegetés-ellenes Uzletvitel
melletti elkdtelezettséglink kivétel nélkul
minden Uzletagunkra vonatkozik, a helyi
jogszabalyoktdl és kulturalis szokasoktdl
faggetlendl.

A megvesztegetésektdl mentes Uzletvitel
iranti elkdtelezettséglinkrél tovabbi
informaciokat a Vesztegetés- és
tisztességtelen pénzfizetés tilalmi
szabalyzatban olvashat.

Kérdések és valaszok

Kérdés: Az én hazamban megszokott
dolog, hogy a kormany
alkalmazasaban dolgozéknak
kifizetlink egy kis (altalaban
100 USD alatti) 6sszeget,
hogy az adott engedélyt
gyorsabban kiadjak. A Kédex és
a vallalati iranyelvek értelmében
kifizethetek egy ilyen 6sszeget?

Valasz: Nem. A Kédexiink és
a Vesztegetés- és
tisztességtelen pénzfizetés
tilalmi szabalyzat tiltja az ilyen
kifizetéseket, amelyeket gyakran
Ugymenetkonnyité (vagy jatt)
kifizetéseknek is neveznek.

Bar az ilyen kifizetések egyes
orszagokban térvényesek

és megszokottak, sok mas
orszagban nem azok.

Kérdés: Egy kormanyzati tisztviseld,
aki vallalatunk biztonsagi
szabalyoknak valé
megfeleléségét felligyeli,
ideadta nekem az unokadccse
Onéletrajzat, és arra kért,
fontoljam meg a felvételét
a részlegemen talalhato
Ures beosztasok egyikére.
Megnéztem az 6néletrajzot,
és ugy lattam, hogy elég
meggy6z6 bizonyitvanyai és
ajanléi vannak. Mi kell tennem?

Valasz: Haladéktalanul tudassa ezt
a kérést egy felettessel, a jogi
vagy a megfeleléségi osztallyal.
Mint megfeleléen képzett
jelentkez6t, ugyanugy kell 6t is
kezelni, mint az allasra jelentkezé
tobbi képzett személyt. Az ilyen
jellegli kéréseket dvatosan kell
kezelni, hogy tiszteletben tartsuk
a jogszabalyokat és vallalatunk
értékeit, ugyanakkor védeniink
kell kapcsolatainkat is.



Ajandékok és
reprezentacio

Tamaszkodjon itél6képességére, amikor
ajandékot vagy meghivast ad vagy kap.

Uzleti partnereinkkel dpolt
kapcsolatainknak a tisztességen, és jozan
Uzleti megitélésen kell alapulniuk. Soha
nem fogadunk el és nem adunk olyan
ajandékokat vagy meghivasokat, amelyek
befolyasoljak uzleti déntéseinket, vagy
ugy tlnhet, hogy befolyasoljak azokat.

Csak akkor adhatunk és fogadhatunk

el Uzleti ajandékokat és meghivasokat,
amennyiben az adott ajandék észszerd,
eseti jellegl és szerény értékd. Az altalunk
adott ajandékot és szérakoztatast
emellett pontosan és atlathatdé modon

fel kell jegyeznilink a koltségeinkrél

sz0l06 jelentésben, valamint a Magna
konyvelésében és felijegyzéseiben.

A fokozott jogi kockazat miatt kiiléndsen
gondosan kell eljarnunk, ha kormanyzati
tisztvisel6krdl van szé. Ahhoz, hogy
kormanyzati tisztvisel6knek kinaljunk
ajandékot vagy szérakoztatast,
elézetesen engedélyt kell kérnlnk.

A sziikséges engedélyekrdl, valamint az
ajandékokrol és reprezentaciordl szold
tovabbi informaciét az Ajandékozasi és
reprezentaciods iranyelvekben talal.
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Kérdések és valaszok

Kérdés: Az egyik beszallitonk felajanlotta,
hogy fizeti a repul&jegyet és

a szallast, hogy lathassam

a kedvenc csapatom meccsét
a bajnoksagon. Ez elfogadhaté
eljaras?

Nem. Uzleti ddntéseinket
mindig kizarélag a Magna
legjobb érdekeinek megfeleléen
kell meghoznunk. Egy ilyen
draga ajandék elfogadasa

azt a benyomast keltené,

hogy a jovébeli beszerzési
dontéseinknél ezt a beszallitot
fogjuk elényben részesiteni.
Kizardlag észszer(, eseti
jellegl és szerény értéku Uzleti
ajandékot és szorakoztatast
fogadhatunk el. Kétség esetén
egyeztetni kell a jogi vagy

a megfelel6ségi osztallyal.

Valasz:

Kérdés: A kormanyzati ellenérnek,
aki az elmult években
a részlegemen a kérnyezetvédelmi
ellendrzést végezte, a j6vo
hénapban sziiletik meg
a gyermeke. Ajandékként
szeretnék neki egy Uveg whiskit
kildeni. Megtehetem?

Valasz: A kormanyzati tisztvisel6knek
adott ajandék és reprezentacio
esetén kiléndsen gondosan
kell eljarnunk, és elézetesen
engedélyt kell kérniink
az Ajandékozasi és
reprezentacios szabalyzatban
foglaltak szerint. Tovabbi
informaciodért forduljon a jogi
vagy a megfeleléségi osztalyhoz.



Kereskedelmi
medfeleldéség

Globadlis vallalatként szamos kereskedelmi
megfeleléségi- és vamtdrvénynek, illetve
szabalyozasnak meg kell felelnlink,

és eleget teszlink az e térvények altal
eldirt kotelezettségeinknek.

Be kell tartanunk a nemzetkdzi
kereskedelmi szabalyozasokat és
gazdasagi szankcidkat, amelyek
megtiltjak nekiink a bizonyos orszagokkal,
kormanyzatokkal, vallalatokkal

és egyénekkel folytatott Uzleti
tevékenységet. Tovabba be kell tartanunk
az Osszes exportalasi és kereskedelmi
szabalyozasokat, amelyek korlatozzak
termékeink és technoldgidink az
orszaghatarokon tuli forgalmazasat.

Tovabbi informécidért olvassa el
a Szankciokkal és kereskedelmi
embargodkkal kapcsolatos iranyelvet.

Lobbizas és politikai szerepvallalas

Betartjuk a vonatkozé térvényeket,
6szintén és tisztességesen viselkediink
a kormanyzati tisztviselSkkel.

A lobbizast és a politikai kézrem(kodést
szabalyozd térvény nagyon bonyolult és
eltérd lehet azokon a kiilénb6z6 helyeken,
ahol tevékenykediink; ezért kiléndsen
6vatosan kell megkdzeliteniink

a lobbizas és a politikai szerepvallalas
témajat, beleértve a befektetéseket és
tamogatasokat is.
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A Magna nevében nem lobbizhatunk
semmilyen kormanyzati szinten, illetve
nem nyujthatunk politikai hozzajarulast
(beleértve a pénzadomanyt, arut vagy
szolgaltatast is) anélkil, hogy erre
irasbeli engedélyt kapnank a Vallalat erre

kifejezetten felhatalmazott tisztvisel6jétél.

Tovabbi informacidért forduljon

a Kormanyzati Ugyek osztaly (latogasson
el a MagNET Kormanyzati ligyek
oldalara), a jogi vagy a megfelel6ségi
osztaly egyik tagjahoz.

Kérdések és valaszok

Kérdés:

Valasz:

Uj tizemiink épitési terveinek

a varos altal torténé
engedélyezésével kapcsolatban
nehézségekbe Utkdztlink.
Véletlendl j6l ismerem a varosi
onkormanyzat egyik tagjat, ezért
meg szeretném hivni egy kavéra,
hogy elmagyardzzam neki,
miért tamogassak a projektet.
Megtehetem ezt?

Nem. Mivel a megvalasztott
kormanyzati tisztviselével

valé taldlkozé célja az lenne,
hogy befolyasoljon egy
kbzigazgatasi déntéshozatalt,

a helyi jogszabalyok értelmében
valészinlleg lobbizasnak
mindsuine. Ne lobbizzon
anélkll, hogy erre irasbeli
engedélyt kapna a Kormanyzati
Ugyek osztaly erre illetékes
tisztvisel6jétdl.



Részvén
befektet

yeseink/

oink

Pontos konyvelések és pénzigyi

beszamolok

Konyveléslnk és nyilvantartasaink
pontosan tukrozik pénzigyi
helyzetiinket.

A Magna hitelessége pénzligyi
beszamoldink pontossagatdl is fligg,
ezért be kell tartanunk a pénzlgyi
beszamoldkra vonatkozo 6sszes
jogszabalyt. Mindannyian felel6s6k
vagyunk a pénzigyi nyilvantartasok
kiemelked6en pontos vezetéséért.
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A Magna sulyos kdvetkezményekkel
nézhet szembe, ha nem vezetjik
pontosan a pénzligyi tranzakciokat
és vallalati informaciokat tartalmazoé
nyilvantartasokat. Pontosan nyilvan
kell tartanunk a tranzakcidkat,

és haladéktalanul jelententink

kell a bizonytalansagokat vagy
potencialis eltéréseket. Pénzligyi
szabalyozasaink segitenek biztositani
azt, hogy jelentéseink pontosan és
idében elkészlilienek. Nem nézziik el
azt, ha valaki megprobalja hamis vagy
félrevezetd elszamolassal megkeruiini
az ellendrzést. Ez a cselekedet

a Kdédex sulyos megsértése, és akar
blincselekménynek is mindsiilhet.

Kérdések és valaszok

Kérdés:

Valasz:

A kényvelésen dolgozom, és nemrég
nagyszamu beszallitoi szamlat
kaptam. A felettesem arra kért, hogy
ezeket a kdvetkez6 negyedévben
konyveljem le. Azt mondta, ez azért
jo, mert igy javulnak a pénzigyi
eredményeink és nd részvényeink
ara is. Kévetnem kell az utasitasait?
Nem. A kiadasok pontatlan
datummal vagy késve térténd
lekdnyvelése és bejelentése
befolyasolna pénziigyi
eredményeinket. A pénzigyi

adatok pontos feljegyzésének
elmulasztasa - még ha az a Magna
segitésének céljabdl torténik is —

a Kodex és az altalanosan elfogadott
szamviteli elvek megsértésének
mindésil. Amennyiben ezt kérik Ontdl,
nem szabad engedelmeskednie.

Ha emiatt kényelmetlenil érzi magat,
vagy felettese tovabbi nyomas alatt
tartja, akkor azonnal jelentenie kell
az esetet. Tobbféle modon is tehet
bejelentést, példaul a Csoport vagy
a Vallalat pénzligyi vezet6jének,
illetve a jogi vagy a megfeleléségi
osztalynak. A problémat a Magna
Hotline-on vagy mas, megfelelé
csatornan is jelentheti (tovabbi
informaciok a fenti ,,Hogyan kell
felszdélalni?” pontban talalhatéak).
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Kozzétételek

Bejegyzett részvénytarsasagként

a Magna kételes a nyilvanos
dokumentumaiban teljes, pontos és
idészerl adatokat megadni. Ez a torvényi
kotelezettségiink, amelyet nagyon
komolyan vesziink, ezért betartjuk

a vallalkozasunkkal, tevékenységeinkkel
és pénzlgyi helyzetlinkkel kapcsolatos
adatok kozzétételére vonatkozo,

Osszes jogszabalyt.

Mig a Magna felel6sséggel tartozik
informacioi kozzétételéért, azt kizardlag
bizonyos személyeken keresztil teszi,
akik jogosultak e feladat elvégzésére.
Soha ne ossza meg a Magna nem
nyilvanos informacioit senkivel, ideértve
a médiat vagy a részvényeseket is,
hacsak a Vallalati nyilvanossagra
hozatali iranyelv értelmében erre
felhatalmazast nem kap. Tovabbi
Utmutatasért olvassa el a Vallalati
nyilvanossagra hozatali iranyelviinket.

Fenntarthatésag

Elkotelezettek vagyunk az aktudlis
gazdasagi, kérnyezetvédelmi és
tarsadalmi igények teljesitése mellett
anélkul, hogy felaldoznank a jovébeli
mikddésiiket.

A Magna bliszke a fenntarthatésag

iranti, régota fennallo elkdtelezettségére

a termékein, folyamatain és munkatarsain
keresztll. Az &sszes érintett féllel
egyUttmiikddve a jobb jovét tamogato
termékmegoldasokon dolgozunk,
minimalizaljuk kdrnyezeti hatésainkat,
tamogatjuk csapatainkat és kdzdsségeinket.

Ambicidzus célokat tliztlink ki a kérnye-
zeti hatasaink csokkentése, a felelés
beszerzés fokozasa és a tarsadalmi
kotelezettségvallalasaink megerdésitése
érdekében.

A Magna fenntarthatosagi stratégiajara
vonatkozo tovabbi informacioért

lasd a nyilvanos kozzétételeinket és
kotelezettségvallalasainkat.



Alkalmazottaink

Globalis vallalatunk ereje alkalmazottaink kiilonbozéségében rejlik. Ertékeljiik és
tiszteljik a kilénb6z6 hattérrel, készségekkel és véleménnyel rendelkezé embereket.

Kornyezetvédelem,
foglalkozas-
egészséglgy és
munkabiztonsag

Elkoteleztik magunkat a biztonsagos
munkahelyek és a tiszta kdrnyezetek
mellett. Arra térekszlnk, hogy
agazatvezetok legyiink a kdrnyezetvédelem,
valamint foglalkozas-egészséglgy

és munkabiztonsag terén minden
Uzletagunkban és ellatasi lancban.

Betartjuk az egészségvédelmi, biztonsagi és
kdérnyezetvédelmi rendelkezéseket, irany-
elveket és eljarasokat, amelyek munkankra
és munkahelyeinkre vonatkoznak. Mindany-
nyiunk kdzos feleléssége annak biztositasa,
hogy munkahelyeinken ne legyenek kérnye-
zetvédelmi és biztonsagi veszélyek, illetve
hogy haladéktalanul bejelentsiink minden
balesetet, sériilést és veszélyes kdrilményt.

A kérnyezetvédelem, foglalkozas-
egészségligy és munkabiztonsag
iranti elkotelezettséglinket részletesen
ismertetjik a Munkavallaléi
Alapszabalyban és a Miikodési
elveinkben. Tovabbi utmutatasért
olvassa el a Kérnyezetvédelmi,
munkaegészségligyi és
munkabiztonsagi iranyelvet.

Személyes adatok
védelme

Tiszteljuk alkalmazottaink bizalmas
adatait, és elkodteleztiik magunkat
személyes adataik védelme mellett.

A személyes adatokat térvényes, atlathaté
és tisztességes modon kezeljiik. Eszszerti
Iépéseket teszlink annak érdekében,

hogy a személyes adatok sértetlenségét
és bizalmas jellegét megvédjik.

Ha adatbiztonsagi incidenst,
kibertamadast vagy a személyes adatok
barmilyen lehetséges megsértését
tapasztalja vagy gyanitja, haladéktalanul
értesitse az adatvédelmi, a jogi, vagy

az informacidbiztonsagi, kockazati és
megfeleléségi (ISRC) csapatot, vagy
tegyen bejelentést a Magna Hotline-

on keresztil. Tovabbi Gtmutatast az
Adatvédelmi szabalyzatban talal.

Kérdések és valaszok

Kérdés: A humaneré6forras osztalyon
dolgozom. Egy marketingvallalat
nemrég elkérte télem az 6sszes
alkalmazottunk lakcimét, hogy
értékes informaciokat kildjenek
nekik egy uj orvosi klinikarol.
Lehet, hogy az alkalmazottak
szamara hasznos lett volna az
informacio, de elutasitottam

a marketingvallalat kérését.
Helyesen dontottem?

Igen. Az alkalmazottaink
lakcime személyes adat, és ezt
kizarélag térvényes lizleti vagy
foglalkoztatasi céllal szabad
kdzreadni, vagy ha azt a térvény
irja el6. Ebben az esetben az
alkalmazottakat megcélzé
szolgaltatas reklamozasa nem
elfogadhaté ok arra, hogy ezt

a személyes adatot felfedjik.

Ha igy teszlink, azzal megsértjik
a Kédexet, és a helyi adatvédelmi
térvények értelmében akar még
térvénytelen is lehet.

Valasz:



Tisztelet
a munkahelyen

A Munkavallaléi Alapszabalyban
megfogalmazottakkal 6sszhangban
hiszlink a tisztességes és méltanyos
munkakdrnyezet biztositasaban.

Nem tolerdljuk az olyan viselkedést,
amely csorbitja az emberek méltésagat,
vagy ellenséges, megfélemlitd
munkakoérnyezetet teremt.

Zéro toleranciaval kezeljuk az er6szakot,
a hatranyos megkilonboztetést,

a zaklatast és a megfélemlitést,

ezért megfeleld iranyelveket vezettiink be,
amelyek segitségével mindenki szamara
tiszteletteljes munkahelyi kérnyezetet
biztosithatunk, valamint panaszkezelési

és -vizsgalati eljarasok segitségével
igyeksziink korrigalni a kifogasolhaté
magatartast. A helyi iranyelveink
elismerik a sokszinlséget, tamogatjak
az egyéni gyakorlatok és hiedelmek
toleranciajat, és tamogatjak azokat,
akiknek segitségre van szlikséguk,
valamennyi térvényes modon.

Fel kell szdlalnunk, ha egy kollégank
szamunkra vagy masok szamara
kellemetlen moédon viselkedik,

és haladéktalanul be kell jelenteniink
a hatranyos megkilonboztetést,

a zaklatast és a fenyeget6 viselkedést.

Kérdések és valaszok

Kérdés: Menedzserem olyan
megjegyzéseket tett, amelyek
kényelmetlenséget okoznak
szamomra. A mult héten
felajanlotta, hogy ,mentoralasi
célbdl” menjink vacsorazni —
csak mi ketten. Nemet mondtam,
de most ridegen viselkedik velem.
Mit tegyek?

Valasz: A nem kivant figyelem, a durva
viccek és a nem szivesen
fogadott viselkedés soha nem
elfogadhaté. Jelentse be aggalyait
egy masik felettesnek a Nyitott
ajtok iranyelvén keresztll, vagy
haszndlja a Magna Hotline-t.

A Magna Retorzidellenes iranyelve
megvédi Ont a retorzi6tél, amikor
jéhiszemuen jelenti be aggalyait.



Emberi jogok tiszteletben tartasa

Alkalmazottaink és mas érintett
partnereink emberi jogainak tiszteletben
tartdsa a Magna kultdrajanak kézponti
eleme. Alkalmazottaink szamara
tisztességes munkafeltételeket
biztositunk, és nem t(rjik a rabszolgasag,
a gyermekmunka vagy a kényszermunka
alkalmazasat a szervezetliinkben vagy az
ellatasi lancban. A Globalis munkaligyi
alapelveink elismerik az ENSZ

Emberi jogok egyetemes nyilatkozatat,

a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
8 alapvet6 egyezményét, és az ILO az
alapvetd munkahelyi alapelvekrél és
jogokrol szdl6 nyilatkozatat.
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A nemzeti jogszabalyi kdvetelményekkel
egydutt elismerjik alkalmazottaink
tisztességes kérulmények kozott,
biztonsagos és tiszteletteljes
kornyezetben t6rténé munkavégzéshez,
illetve szabad tarsulashoz valo

jogat, és torekszlink arra, hogy

a foglalkoztatasra vonatkozé szabalyokat
betartsuk és azokat meghaladjuk.

Szintén a Munkavallaléi Alapszabalyban
foglaltaknak megfelel6en, elkdtelezettek
vagyunk a diszkriminaciétél mentes
javadalmazas mellett, amelynek

révén alkalmazottaink tisztességesen
javadalmazast kapnak a belsé tékére,
valamint a klilsé versenyképességre
vonatkozo objektiv alapelvekre és
kovetelményekre tekintettel, a személyes
jellemzd8ktél fliggetlendl. Elvarjuk minden
beszallitonktdl és a tdbbi vallalattdl,
akikkel egyutt dolgozunk, hogy

a torvényeknek megfeleléen miikddjenek.

Kérdések és valaszok

Kérdés Azt gyanitom, hogy az egyik
beszallitonk kiskoruakat
alkalmaz. Mi kell tennem?

Valasz: A leheté lehamarabb jelentse az
esetet a kdzvetlen felettesének
a jogi, a megfeleléségi, vagy
a beszerzési osztalyon, vagy
a Magna Hotline-on keresztul.

Kérdés: Azt fontolgatom, hogy
a michigani Troy-ban levé
irodankban eléléptetem az
egyik kolleganét egy olyan
pozicidba, ahol az észak-
amerikai beszallitdinkkal kell
kapcsolatot tartani. Az adott
személy rendelkezik a poziciéhoz
sziikséges minden képesitéssel,
de mégis aggdédom, hogy néhany
beszallitonkat kellemetlenil
érintheti a holgy fogyatékossaga.
Ez torvényes ok arra, hogy
valaki mast léptessek el6?
Valasz: Nem. Arra torekszlink,
hogy a térvényben elirtak
szerint mindenkinek, példaul
a fogyatékkal éléknek,
hatranyos megkillonboztetés
nélkili egyenlé elémeneteli
lehet6séget biztositsunk.
Ha megvan a munkakdrhéz
szlikséges megfelel képesitése,
és el tudja latni a munkakorrel
jaré kotelezettségeket, akkor
a fogyatékossagra hivatkozva
nem tagadhatjuk meg t6le
az elbléptetést.
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Kililonb6z6ség és befogadas

Az alkalmazottaink a globalis
tarsasagunkban kritikus fontossagu
érdekelt feleknek szamitanak.

Célunk, hogy a sokszin( hattérrel,
perspektivakkal és képességekkel
rendelkezd tehetségek szamara

vonzoék legylink, éket alkalmazzuk

és megtartsuk. A Munkavallaléi
Alapszabalyban mélyen gyokerezik az

a célunk, hogy biztonsagos, tiszteletteljes
és befogadé munkahelyet hozzunk

létre, ahol az alkalmazottaink teljes
valéjukat a munkanak szentelhetik,
megélhetik alapértékeinket, fenntarthato
eredményeket érhetnek el és fejleszthetik
globalis markankat.

Minden vonatkoz6 munka- és
foglalkoztatasi torvénynek megfeleliink,
beleértve a hatranyos megkulonbdztetés
és a zaklatas tilalmardl szolo, valamint
a kildnbségek ésszerd kiigazitasara
iranyuld jogszabalyokat. Elkételeztiik
magunkat amellett, hogy mindenkinek
egyenld foglalkoztatasi és karrier-
elémeneteli lehetéségeket kinaljunk

a térvény altal védett személyes
jellemzdre vonatkozo hatranyos
megkilénboztetés nélkdl.

Koriultekintéo kommunikacio

Mindennek, amit mondunk és leirunk,
a munkahelyen vagy mashol, tikréznie
kell a Magna értékeit és szemléletmddjat.

A Magna és sajat j6 hirneviink

védelme érdekében évatosan kell
fogalmaznunk, és meg kell értenlink,
hogy barmi, amit leirunk, egy napon
nyilvanossagra kerilhet. Tiszteletben
tartjuk mindenki jogat ahhoz, hogy
szabadon kommunikaljon. Ugyanakkor
nem szabad kdzzétenni online fellleteken
vagy a kézdsségi oldalakon semmilyen
olyan anyagot, amelyek megsértik

a Magna jo hirnevét, rossz hirbe hozzak
beszallitdinkat vagy Ugyfeleinket, bizalmas
informaciokat fednek fel, vagy sértik a
Magna szerzdi és szabadalmi jogait.
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Ha valaki, példaul egy riporter,

iparagi szakértd vagy részvényes arra kér,
hogy beszéljink a Magnardl, akkor nem
szabad felelnlink erre. Ehelyett iranyitsuk
a kérdez6 felet a Magna felhatalmazassal
rendelkezé szoévivéjéhez.

Az Ovatos kapcsolattartasrél szé16
iranyelviink, Az e-mail, internet

és k6z6sségi média hasznalatara
vonatkozé globalis iranyelviink és

a Kiils6 médiaképvisel6kkel valé
kapcsolattartasrol sz46l6 iranyelviink
hasznos forrasok a kapcsolattartast
érint6é témakhoz.

Kérdések és valaszok

Kérdés:

Valasz:

Kérdés:

Valasz:

Alkalmankeént leirom az egyik
beszalliténkkal kapcsolatos
feszilt gondolataimat

a Facebook oldalamra,

ahol 250 ismerésém van.

Ezt munkaidén kivil és

privat beallitassal teszem,

igy ezeket a bejegyzéseket csak
a barataim és a csaladtagjaim
lathatjak. Ez elfogadhaté
eljaras?

Nem. A k6z6sségi

médiaba irt bejegyzések
nem mindig maradnak
magantermészetliek.
Kerulntink kell, hogy

a beszallitéinkrdl barmilyen
nyilvanos féorumon véleményt
irjunk. Ha a beszallitoval
kapcsolatos aggalyai a Kodex
megsértésére vonatkoznak,
akkor azt jelentenie kell

azt a felettesének a Nyitott
ajtok iranyelvén keresztl,

a jogi vagy a megfeleléségi
osztalynak vagy a Magna
Hotline-on keresztdil.

Egy online megjelent
ujsagcikkben pontatlan
adatokat talaltam az aktualis
pénzigyi eredményeinkrol.
Szeretnék a cikkhez
hozzaszdlni, és a helyes
adatokat az ujsag weboldalan
kdzolni. Megtehetem ezt?
Nem. Haladéktalanul
értesitenie kell valakit

a vallalati kommunikacios
vagy a befektet6i kapcsolatok
osztalyon a pontatlan adatok
kozlésérdl. Ha az Uzleti
tevékenységunkrél tesziink
kdzzé valamit, akkor a vallalat
jogosulatlan szévivéjeként
jarunk el.
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Uzleti

tevekenysegunk

A bizalmas
informaciok kezelése

Meg kell védeniink a Magna bizalmas
informacioit, illetve Uzleti partnereink
bizalmas adatait.

Csakugy mint barmely mas eszkoz,

a bizalmas adatok is — beleértve

a kereskedelmi titkokat, valamint

a hozzank, tgyfeleinkhez és
beszallitdinkhoz tartozé védett adatokat
és szellemi tulajdont — tevékenységiink
értékes részének minésuilnek, ezért
kotelességiink védeni azokat. A bizalmas
adatokat tilos a Magnan kivili barmely
személlyel megosztani, kivéve, ha azt
térvény irja el6, vagy ha erre egy jogos
Uzleti célbdl van sziikség, és ezeket

a vallalaton belll csak azok szamara
szabad felfedni, akiknek ezek ismeretére
szikséguk van. A mi felel6sségiink
megvédeni a Magna bizalmas
informacioit, amig a vallalatnal dolgozunk,
és azt kovetben is, illetve ha barmilyen
mas kapcsolat véget ér a vallalattal.

Tovabbi informacidk a Bizalmas
informacidkra vonatkozé iranyelvben
talalhatoak.

Kérdések és valaszok

Kérdés:

Valasz:

Nemrég kaptam egy e-mailt

egy Ugyféltél egy Uj programra
vonatkozoan. Megoszthatom ezt
az informaciét ugyanezen Ugyfél
egy masik alkalmazottjaval?
Nem. A ,sziikséges ismeret” elve
alapjan biztositson hozzaférést
a bizalmas adatokhoz. Soha

ne feltételezze, hogy lgyfele
kapcsolattartojanak tudomasa
van a bizalmas informaciordl
pusztan azért, mert az
informacio valahonnan az tigyfél
szervezetén belllrél szarmazik.

Kérdés:

Valasz:

Mit tehetek, hogy megvédjem

a bizalmas adatainkat?

Szamos dolgot tehetlink, hogy
megvédjlk a bizalmas adatokat.
A bizalmas feljegyzéseket és
informaciokat kiildbndsen nagy
gondossaggal kell kezelniink.

Ne hagyjunk elektronikus
készulékeket felugyelet nélkul,
klléndsen utazas, vagy Uzleti
események soran. Ne beszéljiink
a Magna Uzleti gyeirél nyilvanos
helyeken, példaul zsufolt liftben
vagy repulén. Emellett meg kell
ismerniink a MagNET-en elérhetd
informaciokezelési iranyelveinket
és iranymutatasainkat.



Tisztességtelen értékpapir-kereskedelem

Tiszteletben tartjuk a kereskedelmi
korlatozasokat és nem kereskedilink
bennfentes informaciokkal.

A Magnanal végzett munkank soran
hozzaférhetlink a Magnara és mas
vallalatokra vonatkozé, nem nyilvanos,
bizalmas informaciékhoz, amelyek

a nyilvanossag szamara nem érhetéek
el. E bennfentes informaciék befektetési
célra torténd felhasznalasa, mint a Magna
vagy mas vallalatok részvényeinek

a bennfentes informacidk alapjan térténé
felvasarlasa vagy eladasa torvénytelen.
Ha bennfentes informacidkkal
rendelkeziink a Magnardl vagy egy masik
vallalatrdl, tilos befektetést eszkdzdIni
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az adott vallalatba egészen addig,

amig az informacié nyilvanossa nem
valik. Ne ossza meg és ne beszélje meg
a bennfentes informaciokat kollégaival
és a Magnan kivili emberekkel

(ideértve rokonait és baratait is),

és ne javasolja masoknak a bennfentes
informacidkon alapulé kereskedést,

még akkor sem, ha magat az informaciét
nem osztja meg masokkal.

Tovabbi informacidért olvassa el a
Bennfentes kereskedelemre és tilalmi
id6szakra vonatkozé iranyelvet ad
arra vonatkozdan, hogyan kerlhetjik

el a bennfentes kereskedelmet és az
informaciok helytelen kdzzétételét.

Kérdések és valaszok

Kérdés: A belsé jelentésekbdl

Valasz:

tudom, hogy az értékesités
jelentésen nétt, és ebben

a negyedévben nagyobb
lesz a nyereségulink, mint

az ipari elemzdk altal elére
jelzett érték. Megmondhatom
a névéremnek, hogy vegyen
Magna részvényeket,

miel6tt még a negyedéves
bevételeinket nyilvanossagra
hoznank?

Nem. A bennfentes
informaciok sajat vagy
masok — beleértve

a csaladtagjaink és
barataink — hasznara t6rténé
felhasznalasa ellentétes

a Kodexilinkben leirtakkal,
és torvénytelen is.
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Befektetések és Kérdések és valaszok

vallalati lehet6ségek

Kérdés:

A Magna érdekeinek megfeleléen kell Példaul, ha a munkaviszonyunkbdl

cselekedniink, és el kell kerliinlink az adodéan, vagy a Magna tulajdonanak

olyan helyzeteket, amikor a személyes vagy informécidinak felhasznalasaval

érdekeink ellentmondanak a Magna egy Uzleti lehet&séget fedezlink fel,

érdekeinek, illetve kerlinlink kell az olyan abbdl nem szerezhetlink személyes

szituacidkat, amelyek ezt a benyomast elényt. Nem hasznélhatjuk a Magna

kelthetik. forrasait személyes haszonszerzés Valasz:

céljabol, és nem vehetiink részt olyan
tevékenységben, amelyekben a Magna
versenytarsaként jelenik meg.

A fejlesztésen dolgozom,

és a munkam soran egy Uj
eréatviteli megoldast dolgoztam
ki, amelyrél ugy gondolom,

hogy érdekelné néhany

autoipari tgyfeliinket. Mivel ezt
én dolgoztam ki, eladhatom

azt koézvetlendl nekik?

Nem. Ha igy tesz, azzal megsérti
a Kédexet. A munkank részeként
alkotott barmely szellemi

termék a Magna tulajdona.
Tovabba, amig a Magnaval
munkaviszonyban allunk,

és a tarsasag eréforrasait
hasznaljuk a formaterv
kifejlesztéséhez, az a Magna
szamara jelent értékes lzleti
lehet6séget. A Magna engedélye
nélkll ebbdl nem tehetlink szert
személyes haszonra ezekben

a helyzetekben.
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Sajat érdekek elbétérbe
helyezése, kapcsolattartas
a rokonokkal és baratokkal

A személyes érdekeink és kapcsolataink
nem befolyasolhatjak szakmai
felel6sségiinket. Nem helyénvalo
rokonaink vagy kozeli barataink
feletteseként dolgozni, kézvetlendl
jelentést tenni nekik, illetve befolyasolni
a javadalmazasuk értékelését.
Hasonloképpen, nem szabad felvenni,
értékelni vagy finanszirozni rokonainkat
vagy kozeli baratainkat, illetve Gzleti
kapcsolatba lépni vellik, vagy olyan
szervezetekkel sem, ahol 6k vagy mi
jelentds érdekeltséggel rendelkezink.

Kilsé poziciok

A Magna sikerének el6segitése
érdekében munkaidében minden
idénket és figyelmiinket munkankra kell
iranyitanunk. Ezért olyan vallalaton kivdili
kotelezettségeket nem vallalhatunk el,
amelyek a Magnanal a munkara szentelt
idénket és figyelmiinket csokkentenék.

Tilos elfogadni barmilyen fizetett vagy
fizetetlen allast, amely érdekiitk6zést
teremthet - vagy ugy tlinhet, hogy

érdekitkozést teremt,- a Magnaval, kivéve
ha az adott helyzetet az Erdekiitkdzéssel

kapcsolatos iranyelvnek megfeleléen
tudatjak a vallalattal és jévahagyjak azt.
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Ha munkahelyi dontéseinket személyes
kapcsolataink vagy érdekeltségeink
befolyasolhatjak - vagy ugy tlinhet,
hogy befolyasoljak azokat,- akkor

az Erdekiitkozéssel kapcsolatos
iranyelvnek megfelel6en be kell
jelentenlink ezeket a helyzeteket.
Emellett minden olyan rendelkezést be
kell tartanunk, amely biztositja, hogy
minden (zleti kapcsolat és dontés
tisztességes és atlathaté legyen.

Kérdések és valaszok

Kérdés:

Valasz:

Beszerzéként dolgozom

a beszerzési osztalyon.

A feleségemet nemrég

felvették az egyik beszallitdnk
értékesitési vezetdjének.

Ez érdekitkdzést jelent?

Igen. Felesége Uj munkakoére
befolyasolhatja az On zleti
dontéseit, vagy ezt a benyomast
keltheti masokban. Errél

az érdekltkozeésrél az
Erdekiitkozéssel kapcsolatos
iranyelvnek megfeleléen
tajékoztatast kell adni.

igy a vezetdség megvizsgélhatja
a helyzetet és megteheti

a megfelel6 intézkedéseket az
érdekitkdzés kezelésére. Ez segiti
a Magnét, tovabba megvédi Ont
és feleségét a visszaéléssel valo
gyanusitgatastol.



Tovabbi
forrasok

Ha kérdése van, vagy tovabbi tajékoztatasra van szilksége a Magatartasi és
Etikai Kédexiinkkel kapcsolatban, forduljon a jogi osztalyhoz, vagy a Magna
etikai és jogi megfelel6ségi csoportjanak egy tagjahoz. A megfelel6ségi csoport
tagjainak felsorolasat a magna.com weboldalon, vagy a MagNET Etikai és jogi
megdfelel6ség oldalan talalja meg.



Fogalmak

Barmi, ami értékes: Ez tobbek kozott
lehet pénz (vagy készpénzhelyettesité
eszkdz, példaul ajandékkartya), ajandeék,
jotékonysagi adomany, étkezés, utazasi
koltségtérités, rendezvényekre sz616
belépbk vagy egyéb reprezentacio,
oktatasi koltségtérités, kedvezmények,
szivességek, jovébeli foglalkoztatas igérete
vagy a vallalatban valé részesedés.

Bennfentes informacio: A befektetdk
és a nyilvanossag el6tt nem ismert

olyan adat, melynek ismeretében azok
jelentésen megvaltoztatnak a vallalat
értékérdl, részvényeirdl vagy kotvényeirdl
alkotott véleményiiket. llyen adat példaul
a jelentds felvasarlas vagy egyesiilés,

a felsé vezetésben tortént valtozas,
jelentds jog-, vagy munkaligyi vita.

Erdekiitkozés: Az érdekiitkdzés 4ltaldban
olyan helyzetekre vonatkozik, amelyben
On képes a Magna érdekében (izleti
dontést hozni vagy a dontést befolyasolni
annak ellenére, hogy a személyes érdekei
(vagy a vellink rokoni, illetve egyéb
kapcsolatban all6 felek érdekei) eltérnek

a Magna Uzleti érdekeitdl.

Harmadik fél: A Magnan kivil allé
személy, szervezet vagy vallalkozas.

Jelentds érdekeltség: Egy adott személy
jelentSs érdekeltséggel bir egy vallalatban,
(i) ha kozvetlenll vagy kdzvetetten

a vallalat részvényeinek, t6kéjének vagy
egyéb részesedésének legalabb tiz
szazalékaval (10%) rendelkezik; (i) ha sajat
nettd vagyonanak legalabb tiz szazalékat
(10%) a vallalatba fekteti; (jii) ha vezetd
poziciéban van a vallalatnal; vagy (iv) ha

a Magnaval fenntartott Uzleti kapcsolatbdl
kdzvetlen el6nye szarmazna.

Johiszemlien: Becsliletes és 6szinte
szandékkal.
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Jutalék: A megvesztegetés olyan
formaja, amikor egy mar kifizetett vagy
késb6bb kifizetendd pénzdsszeget
személyes jutalom formajaban
visszaadnak az Uzletkétés Iétrehozasaért
vagy elGsegitéséért cserébe.

Kormanyzati tisztvisel6: Ide tartozik:
(i) a kormany, valamelyik minisztérium
vagy hivatal, vagy barmilyen

nemzetkozi intézmény tisztviselje vagy
alkalmazottja, vagy kormany, valamelyik
minisztérium, vagy hivatal nevében
hivatalos min&ségben eljaré személy,
valamint barmely mas személy, aki az
eljarasi rendjeink szerint kormanyzati
tisztvisel6nek mindsl; (i) egy jeldlt,

aki tisztvisel6vé vagy alkalmazotta fog
valni (i) egy olyan szervezetben, amely
befolyasolja a egy tisztvisel vagy
alkalmazott kivalasztasanak, jelélésének,
kijelolésének vagy megvalasztasanak
folyamatat (i) (példaul egy politikai part
vagy politikai akcidbizottsag tagja).

Lobbizas: Kapcsolattartas egy

barmilyen kormanyzati szinten dolgozo
kormanyzati tisztvisel6vel — beleértve

a megvalasztott kdztisztviselSket,
valamint a kormanyhivatalok munkatarsait
és alkalmazottait — abbdl a célbdl,

hogy a dontéshozatalt el6segitsék,
hatraltassak, vagy mas modon
befolyasoljak.

Megfeleldség: A jogszabalyok, a Kédex
és az 0sszes iranyelvink betljének és
szellemének betartasa.

Megvesztegetés: A tisztességtelen
pénzfizetés egy formaja.

A megvesztegetés valamilyen értékes
dolog ataddsa vagy felajanlasa valakinek
személyes elényszerzés céljara,

ami kivllrél az altaluk képviselt szervezet
egy cselekedetének megtételével

vagy egy dontésének meghozatalaval

kapcsolatos befolyasolasi kisérletnek
tdnhet, amelynek révén Magna haszonra
vagy el6ényre tenne szert.

Rokonok vagy kézeli baratok: Ide tartozik
a hazastars, élettars, gyerek, szlil6,
nagyszllé, unoka, testvér, nagynéni,
nagybacsi, unokahug, unokadcs,

a hazastars rokonai, a mostoha/
orokbefogadott/fogadott gyermek és szllg,
az otthonunkban laké vellink rokon személy
és az olyan barat, akivel munkaidén kivl
kozosségi életlinket toltjik.

Személyes adatok kezelése:

A személyes adatokon végrehajtott
barmilyen muvelet, beleértve

a személyes adatok gyUjtését, rogzitését,
rendszerezését, tagolasat, tarolasat,
megvaltoztatasat, felhasznalasat,
hozzaférhetdvé tételét, torlését,

illetve megsemmisitését.

Személyes adatok: Egy azonositott
vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozo informaciok. Egy személy
akkor tekinthet6é azonosithaténak,

ha (i) valamely azonositéjukra, példaul
a nevikre, személyazonosité szamukra,
féldrajzi elhelyezkedési adataikra, vagy
(i) a személyiikkel kapcsolatos fizikai,
tarsadalmi vagy pénzligyi adatokra
torténd hivatkozassal 6k kdzvetve

vagy kozvetlenll azonosithatok.

Ugymenetkonnyits

(vagy ,,megolajozd”) kifizetések:

A megvesztegetés egy formaja,

amely altalaban alacsonyabb szint(
kormanyzati tisztvisel6k szamara térténd,
nem hivatalos kifizetés, olyan rutinjellegu
kormanyzati szolgaltatasok vagy
dontések felgyorsitasa vagy biztositasa
érdekében, amelyekre a Magna
egyébként torvényileg jogosult.
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