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Wiadomos¢ od

dyrektora
zarzadzajagcego

Kodeks Etyki Zawodowej Magna
odzwierciedla wartosci, ktore definiujg
nas jako firme i jako osoby. Podkresla
on nasze zaangazowanie na rzecz
rzetelnosci, uczciwosci i szacunku.
Nasz Kodeks pomaga nam podejmowac
trafne decyzje, traktowac innych

z szacunkiem i codziennie zastugiwac
na zaufanie naszych klientéw, partnerow
i spotecznosci.

Aby chroni¢ nasza reputacje i przyczyniac
sie do ciagtego sukcesu firmy Magna,
wazne jest, abysmy wszyscy znaleZli czas
na zapoznanie sie z wartosciami naszego
Kodeksu, zrozumienie ich i postepowanie
zgodnie z nimi. Nasz Kodeks to plan,
ktorym mozemy sie codziennie kierowac.

Jestem dumny z naszych wyjgtkowych
pracownikoéw, takich jak wy, ktérzy
tworza srodowisko, w ktérym etyczne
zachowanie jest doceniane i promowane.
To jeden z powoddéw, dla ktérych firma
Magna od 2022 roku jest uznawana
przez Ethisphere za jedng z najbardziej
etycznych firm swiata (World’s Most
Ethical Companies®), co jest zaszczytem
zarezerwowanym dla wybranej liczby
organizacji z wyjgtkowymi programami

i zaangazowaniem w rozwoj UCzCiwosCi
biznesowe;j.

Dzigkujemy za nieustanne
zaangazowanie w dziatalnos¢ firmy
Magna i przestrzeganie naszych wartosci
etycznych. Wspdlnie pomagamy
umacniac kulture etyczng Magna,

nasza pozycje na globalnym rynku

i zapewniamy, ze nasze dziatania
odzwierciedlajg zasady, ktére okreslajg
naszg tozsamosc.

Swamy Kotagiri
Dyrektor Zarzadzajgcy
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Wiadomosé od

dyrektora
ds. zgodnosci
Z przepisami

Uczciwos$é w firmie Magna nie jest tylko
zasadg — to nasz sposob zarzadzania. Nasz
Kodeks Etyki Zawodowej to cos wiecej niz
tylko dokument; to zobowigzanie, ktore
ksztattuje kazda decyzje, kazdg interakcje

i kazde partnerstwo.

Swiat, w ktérym dziatamy, jest ztozony,

a dokonywane przez nas wybory sg

niezwykle wazne. Dlatego stworzylismy
narzedzia i zasoby, ktére pomoga wam
pewnie poruszac sie posréd wyzwan:

® regionalni specjalisci ds. zgodnosci

z przepisami i materiaty dotyczace
zgodnosci w serwisie MagNET:
stuzg pomoca w sytuacjach, gdy
nie ma jednoznacznej odpowiedzi;

¢ Disclose It! do zgtaszania konfliktéw

intereséw i prezentéw wreczanych
urzednikom panstwowym;

e narzedzie Integrity Check w celu
zapewnienia, ze nasi partnerzy
przestrzegaja naszych wartosci
i etycznych praktyk biznesowych.

Zasoby te istniejg z jednego powodu:

aby umozliwi¢ podejmowanie wtasciwych
decyzji, a wtasciwe postepowanie

to zgtaszanie nieprawidtowosci.
Reagujac, chronimy nasza kulture

i umacniamy reputacje.

Etyczne zachowania nie sg opcjonalne.
Stanowia one podstawe zaufania naszych
klientéw, spotecznosci i nas samych.
Dziekuje za to, ze codziennie postepujecie
zgodnie z tymi wartosciami.

Razem podazamy do przodu

z uczciwoscia, dla wszystkich.

Joanne Horibe
Vice President,
Ethics and Chief Compliance Officer
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Wizja

Misja
Podstawowe
wartosci

Nasza wizja
Poprawa mobilnosci dla wszystkich i wszystkiego.

Nasza misja

Nasza misja jest wykorzystanie wiedzy fachowej

do odpowiedzialnego tworzenia lepszego swiata mobilnosci.
Realizujemy ja, rozwijajac technologie, systemy i koncepcje,
dzieki ktérym pojazdy staja sie bezpieczniejsze i bardziej
ekologiczne dla wszystkich.

Podstawowe wartosci
Nasze podstawowe wartosci odzwierciedlaja to,
kim jestesSmy jako jednostki i jako firma.

Mierzymy wysoko
Umozliwiamy wszystkim dziatanie z pewnoscia siebie.

Bierzemy odpowiedzialnosé
W naszych dziataniach i zobowigzaniach jesteSmy
odpowiedzialni za siebie i innych.

Nie ustajemy w dziataniach
Ciagle tworzymy innowacje, doskonalimy sie i zadajemy
wtasciwe pytania.

Wspoétpracujemy
Osiggamy najlepsze rezultaty, gdy robimy wszystko
wspolnie, z szacunkiem i pokora.



Nasze

obowiagzki

Zycie jest petne wyboréw - kazdego dnia
podejmujemy je w mgnieniu oka.

Trzeba jednak pamietac, ze wyboér wybo-
rowi nieréwny — niektére sg wazniejsze
niz inne. Wybory biznesowe, ktérych
dokonujemy w imieniu firmy Magna,

sg odzwierciedleniem firmy i nas samych.

Modwiac wprost — nasze wybory
sa dowodem naszej uczciwosci.

Funkcjonowanie w $wiecie mobilnosci
staje sie dzi$ coraz bardziej ztozone

i trudne, dlatego wszyscy musimy zdawaé
sobie sprawe z tego, jak wazne jest pro-
wadzenie dziatalnosci biznesowej w spo-
séb etyczny i zgodny z polityka naszego
przedsigbiorstwa i obowigzujgcymi
przepisami. Nasz Kodeks Etyki Zawodo-
wej (,Kodeks”) petni funkcje przewodnika,
ktéry ma nam pomagac w dokonywaniu
wtasciwych wyboroéw i przestrzeganiu
naszych standardéw etycznych.
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Oczekujemy, ze kazdy pracownik doktad-
nie zapozna sie z Kodeksem i bedzie
zawsze postepowac w etyczny i uczciwy
sposéb. Dokonywanie wtasciwych wybo-
réw i stosowanie sie do przepiséw oraz
zasad prowadzenia naszej dziatalnosci
biznesowej ma - teraz i w przysztosci —
najwyzsze znaczenie dla naszego sukcesu.

Kodeks Etyki Zawodowej ma zastosowanie
do WSZYSTKICHpracownikéw firmy
Magna na catym swiecie, w tym

réwniez pracownikéw poszczegdlnych
przedsigbiorstw i grupy, oddziatéw
produkcyjnych oraz spétek joint-venture.
Utrzymujemy takze Kodeks Etyki
Zawodowej dla dostawcow ktory okresla
oczekiwania wobec naszych partnerow
biznesowych, w tym dostawcow,
konsultantéw, niezaleznych wykonawcéw,
agentow i innych stron podmiotéw
zewnetrznych zawierajgcych transakcje

z firmg Magna.

Naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej
beda prowadzi¢ do dziatan
dyscyplinarnych, do ktérych nalezy
m.in. mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy,
w tym umowy o prace. Niektére sekcje
niniejszego Kodeksu odzwierciedlajg
wymagania prawne, co oznacza,

ze ich naruszenie moze pociggac

za sobg dodatkowe konsekwencje, takie
jak grzywny, postepowanie karne i kara
pozbawienia wolnosci. Oczekujemy,

ze kazdy bedzie codziennie

wypetnia¢ swoje obowigzki zwigzane

z przestrzeganiem naszego Kodeksu

i promowaniem uczciwosci.



Pytania i odpowiedzi

P Jestem pracownikiem Magna.
Czy ten Kodeks odnosi sie do mnie?

O Tak. Kodeks Etyki Zawodowej
obowigzuje wszystkich pracow-
nikow przedsigbiorstwa Magna
International Inc. (w tym zaréwno
pracownikéw pracujacych na caty,
jak i na czes¢ etatu) oraz wszystkich
jego grup operacyjnych, oddziatéw,
spotek joint-venture i innych jedno-
stek na catym Swiecie. Obejmuje
on rowniez wszystkich naszych
dyrektorow i kierownikéw.

Jestem dostawca Magna.

Czy ten Kodeks odnosi si¢ do mnie?
Wszystkie osoby dziatajgce

w naszym imieniu, takie jak
dostawcy, konsultanci, niezalezni
wykonawcy, agenci i inni
przedstawiciele muszg spetniac¢
wymagania zawarte w Kodeksie
Etyki Zawodowej dla dostawcow
Magna, ktéry okresla standardy
podobne do tych zawartych

w niniejszym Kodeksie.

Jakie sg konsekwencje naruszenia CO mozemy ZrObié?

niniejszego Kodeksu?

Ktadziemy duzy nacisk na wartosci Liczymy na pomoc wszystkich pracownikéw we wspieraniu

zawarte w niniejszym Kodeksie uczciwych zachowan w catym przedsiebiorstwie. Musimy:

i powaznie podchodzimy do wszel-

kich przypadkow nieprzestrzega- e poznaé¢ Kodeks i zwigzane z nim zasady dotyczace

nia tych zobowigzan. Naruszenia zgodnosci z przepisami;

niniejszego Kodeksu beda za sobg ¢ sygnalizowac¢ przypadki mozliwego naruszenia Kodeksu Etyki Zawodowej

pociagac kroki dyscyplinarne. lub zadawac pytania dotyczace Kodeksu;

Rodzaj dziatania dyscyplinarnego e codziennie postepowac zgodnie z podstawowymi zasadami

bedzie uzalezniony od wagi naru- przedstawionymi w Kodeksie.

szenia; w powaznych przypadkach

moze to by¢ wypowiedzenie umowy Wtasnie to mamy na mysli, przywotujac trzy hasta: BadZzmy swiadomi

o prace. oczekiwan. Sygnalizujmy nieprawidtowosci. Stosujmy sie do zasad.

Sukces firmy Magna zalezy od aktywnego dziatania naszych pracownikéw

Nalezy pamietaé, ze pytania i przyktady zamieszczone i etycznego prowadzenia dziatan biznesowych przez nas wszystkich.

w niniejszym dokumencie maja jedynie obrazowac
okreslone przypadki, nie opisuja rzeczywistych
zdarzen i nie maja przedstawia¢ wszystkich — ani nawet
najpowazniejszych — probleméw, ktére moga pojawic
sie w zwigzku z naszym Kodeksem.
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Oczekiwania naszych liderow

Na naszych dyrektorach, kierownictwu
wyZzszego szczebla i menedzerach cigzy
szczegdlna odpowiedzialnosé - jako

na liderach firmy — za ustanowienie
najwyzszych standardéw etycznych

dla siebie samych i stanowienie
etycznych wzoréw do nasladowania

dla swoich zespotoéw. Liderzy musza
zachowac czujnosé, identyfikowac
wszelkie dziatania niezgodne z niniejszym
Kodeksem i bezzwtocznie zgtaszac swoje
obawy.

Oczekujemy réowniez, ze nasi liderzy
stworzg srodowisko, w ktorym
pracownicy beda czu¢ sie swobodnie,
zgtaszajac swoje obawy, w tym
omawiajgc kwestie etyczne ze swoimi
zespotami i zachecajac ich do zabierania
gtosu. ,,Przyktad z gory” jest kluczowy
dla stworzenia i utrzymania standardéw
postepowania zarysowanych w Kodeksie
w catym przedsiebiorstwie.

Liderzy odgrywaja rowniez kluczowa role
w zagwarantowaniu niepodejmowania
dziatan odwetowych wobec pracownikéw
(lub innych osob), ktdre uczciwie

i w dobrej wierze zgtaszaja watpliwosci.
Taki rodzaj dziatarh odwetowych jest
wyraznie zabroniony w naszej Polityce
zakazu dziatan odwetowych.



Jak zgtaszac =
hieprawidiowosci

Promujemy kulture, w ktorej pracownicy moga swobodnie
zgtaszac swoje obawy bez obawy przed dziataniami odwetowymi.

Jesli masz jakies obawy lub jestes swiadkiem zachowania niezgodnego z naszym Kodeksem, polityka lub
przepisami prawa, musisz zgtosi¢ nieprawidtowosé, abysmy mogli podja¢ odpowiednie dziatania.

Obawy mozna zgtasza¢ na wiele sposobow:

e Zgtos obawe przetozonym. Czesto moga oni udzieli¢ ¢ Skontaktuj sie z linig specjalna firmy Magna

wskazéwek i odpowiedzie¢ na pytania. Hotline. Linia specjalna Magna Hotline to kolejny
z zasobow umozliwiajgcych zgtoszenie zachowania,

e Zgtos obawe innemu pracownikowi wewnetrznemu ktore jest niezgodne z Kodeksem Etyki Zawodowej
w ramach zasady otwartych drzwi. Jesli nie czujesz sie dla dostawcoéw firmy Magna lub Karta Pracownika.
komfortowo, zgtaszajgc swoje obawy przetozonemu, mozesz Wszystkie zgtoszenia sg obstugiwane z zachowaniem
zwrdcic¢ sie do dowolnego z lideréw, aby oméwic sytuacje lub poufnosci i z nalezyta starannoscia. Linia specjalna
zadac pytania, w tym do nastepujgcych osob: Magna Hotline jest obstugiwana przez niezalezna firme
- Kierownictwo lokalne zewnetrzng i dostepna w ponad 20 jezykach, przez
- Kierownictwo grupy/przedsiebiorstwa 24 godziny na dobe i 365 dni w roku.

- Dziat zasobéw ludzkich
- Rzecznik pracownikéw / Komitet Sprawiedliwosci / Komisja Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu nie uniemozliwia
ds. BHP (w stosownych przypadkach) skorzystania z mechanizmu zgtaszania nieprawidtowosci
- Dziat etyki i zgodnosci z przepisami za posrednictwem organu regulacyjnego, jesli jest to dozwolone
- Dziat audytu wewnetrznego przez prawo obowigzujace w Twoim kraju zamieszkania.

- Dziat bezpieczenstwa korporacyjnego
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Nie tolerujemy
dziatan
odwetowych

Odwet to kazde dziatanie majace na celu zniechecenie kogos do zgtoszenia
nieprawidtowosci lub udziatu w czynnosciach wyjasniajacych. Moze przybieraé¢

rézne formy, jak skrécenie godzin pracy lub zmniejszenie wynagrodzenia, zwolnienie,
degradacja, zawieszenie, grozby, nekanie, maltretowanie, zawstydzanie, ponizanie
lub odmawianie mozliwosci (np. awansu, podwyzki wynagrodzenia lub nadgodzin).
Nie bedziemy tolerowac zadnych dziatari odwetowych wobec pracownikéw lub innych
0sob, ktore uczciwie i w dobrej wierze zgtaszajg watpliwosci. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w Polityce zakazu dziatan odwetowych.
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Pytania i odpowiedzi

P Wydaje mi sie, ze moja przetozona

moze narusza¢ Kodeks, obawiam
sie jednak, ze zgtoszenie jej
postepowania negatywnie wptynie
na moja sytuacje jako pracownika.
Czy firma Magna mnie ochroni, jesli
przetozona dowie sie o zgtoszonych
przeze mnie zastrzezeniach?

Tak. Nasza Polityka zakazu
dziatan odwetowych zakazuje
liderom podejmowania dziatan
odwetowych wobec pracownikéw,
ktorzy uczciwie i w dobrej wierze
zgtaszajg watpliwosci.




Korzystanie
z linii specjalnej
Magna Hotline

Przekazanie zgtoszenia: Zgtoszenie mozna przekazac
przez Internet lub kontakt telefoniczny z numerem

w Twoim kraju (obydwa kanaty zgtoszen sg dostepne
na magnahotline.com). Po przekazaniu zgtoszenia
otrzymasz unikalne hasto do jego $ledzenia.

Anonimowos¢ i poufnosé: Mozesz przekazac zgtoszenie
anonimowo, jesli jest to dopuszczalne na mocy miejscowych
przepiséw prawa. Zachecamy Cie jednak do ujawnienia
swojej tozsamosci, gdyz pomoze to pracownikom
prowadzgcym czynnosci wyjasniajgce w skontaktowaniu

sie z Tobg w celu uzyskania dalszych informaciji.

Zapewnimy ochrone Twojej tozsamosci podczas catej
procedury wyjasniajacej i po jej zakoriczeniu, w zakresie,

w jakim dopuszczajg to przepisy prawa.

Weryfikacja i czynnosci wyjasniajace:Twoje zgtoszenie
zostanie zapisane w systemie zarzgdzania sprawami

i rozpatrzone w oparciu o jego charakter, pilnos¢ i potencjalny
wptyw. Zaleznie od okolicznosci Twoje zgtoszenie zostanie
powierzone doswiadczonej osobie prowadzacej czynnosci
wyjasniajgce, takze z dziatu zasobow ludzkich, audytu
wewnetrznego, bezpieczenstwa przedsiebiorstwa lub dziatu
prawnego.

Aktualne informacje o postepach: Mozesz sprawdzié
postepy w rozpatrywaniu zgtoszenia na stronie internetowej
lub telefonicznie, przy uzyciu unikalnego hasta. Osoba
badajaca Twoje zgtoszenie moze takze zadac Ci dodatkowe
pytania podczas prowadzenia czynnosci wyjasniajacych.

Terminowe zamknigcie sprawy: Twoje zgtoszenie
zostanie rozpatrzone w racjonalnie uzasadnionym
terminie. Po zakoniczeniu czynnosci wyjasniajacych,
osoba z kierownictwa wyzszego szczebla analizuje wyniki
czynnosci wyjasniajacych i podejmuje niezbedne kroki,
m.in. (ewentualnie) stosuje srodki dyscyplinarne.

Lista kontrolna
dotyczaca etyki

Czasami stajemy w obliczu trudnych sytuacji, w ktérych trudno
jest podjac wtasciwa decyzje. Jesli kiedykolwiek nie bedziesz
mie¢ pewnosci co do podjetej decyzji, skorzystaj z ponizszej
listy kontrolnej dotyczacej etyki, ktéra Ci pomoze. Pomaga nam
to dostosowac nasze wybory do Kodeksu, polityk i przepiséw
prawa, a takze do naszych podstawowych wartosci.

Aby stwierdzi¢, czy dany sposéb postepowania jest etyczny,
nalezy odpowiedzie¢ twierdzaco na szesc¢ pytan:

1. Czy jest to zgodne z przepisami prawa?

2. Czy jest to zgodne z postanowieniami tego Kodeksu, Karty
Pracownika i wszystkimi powigzanymi z nimi politykami?

3. Czy uwzglednitem/uwzglednitam, jaki bedzie to miato wptyw
na pracownikow, klientéw i akcjonariuszy?

4. Czy przynosi to korzysci firmie Magna jako catosci, a nie tylko
pojedynczym osobom?

5. Czy czutbym/czutabym sie komfortowo, jesli miatbym/
miatabym wyjasni¢ powody mojej decyzji swoim
wspotpracownikom, kierownikowi i rodzinie?

6. Czy bytbym/bytabym w stanie obroni¢ swoja decyzje, jesli
moje dziatania zostatyby opisane w gazecie lub w mediach
spotecznosciowych?

W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy przerwac¢ dziatanie

i zwrdci¢ sie o porade do przetozonego, radcy prawnego grupy
lub korporacji, regionalnego specjalisty ds. zgodnosci lub
wiceprezesa ds. etyki i dyrektora ds. zgodnosci w firmie Magna.



Nasi klienci

Prowadzenie biznesu w sposob rzetelny,
uczciwy i oparty na szacunku

Wszyscy ponosimy wspdélng
odpowiedzialno$¢ za postepy
na drodze do sukcesu firmy Magna.

Aby sprostac tej odpowiedzialnosci,
kazdy z nas powinien postepowac
uczciwie. Musimy wiec przestrzegac
ducha i litery obowigzujgcego nas
prawa, trzymac sie niniejszego Kodeksu
i dotrzymywac naszych zobowigzan.

Jestesmy tez zobowigzani do uczci-
wego postepowania w relacjach

z innymi pracownikami, klientami,
dostawcami i innymi interesariuszami.
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Musimy réwniez szanowac innych ludzi,
nawet jesli ich poglady i opinie réznig
sie od naszych, dba¢ o wrazliwo$é

i delikatnos¢ w kontaktach z innymi
kulturami i klientami w réznych krajach
objetych nasza dziatalnoscia oraz
stara¢ sie bra¢ pod uwage nasz wptyw
na spofecznosci i Srodowiska,

w ktérych funkcjonujemy.



Zgodnosé z przepisami antymonopolowymi Pytania i odpowiedzi
I dotyczacymi ochrony konkurencji

Z zaangazowaniem rywalizujemy

z naszymi konkurentami, szanujemy
jednak zasady wolnej i uczciwej
konkurenciji.

W wielu krajach obowigzujg przepisy
prawne majgce na celu promowanie silnej
konkurenciji, dzieki czemu konsumenci
majg dostep do produktow i ustug
najwyzszej jakosci w najlepszych cenach.
Naruszenie tych przepiséw moze mie¢
powazne konsekwencje dla Ciebie oraz
dla firmy Magna.

Musimy przestrzega¢ wszystkich obowig-
zujgcych przepiséw antymonopolowych

i dotyczacych ochrony konkurencji oraz
utrzymywac etyczne relacje z naszymi
klientami, konkurentami i podmiotami

zewnetrznymi. Nie uczestniczymy w zad-
nych dziataniach naruszajacych przepisy
tego typu, takich jak uzgadnianie cen,
upustow czy warunkow sprzedazy

z naszymi rywalami, wspodlne ogranicza-
nie produkcji, podziat rynkéw, koordyno-
wanie sktadanych ofert czy bojkotowanie
klientéw lub dostawcéw, zmowy doty-
czace wynagrodzen pracownikow czy
porozumienia 0 wzajemnym niezatrudnia-
niu pracownikéw firm konkurencyjnych.

Wiecej informacji na ten temat znajdziesz
w naszej Polityce postepowania
antymonopolowego i ochrony
konkurencji.

P Na targach Auto Shanghai wpadt
na mnie dawny kolega z dziatu
sprzedazy, ktory pracuje obecnie dla
konkurencji. Podczas lunchu zapytat
mnie, czy nie moglibysSmy opracowac
wspolnej strategii postepowania
z pewnym nowym, trudnym klientem.
Uzgodnilismy, ze skontaktuje sie z nim
w tej sprawie. Co nalezato zrobi¢?

O Lunch z dawnym kolega nie stanowi
problemu, lecz proby koordynowa-
nia jakiejkolwiek strategii dotyczacej
klienta z konkurentem sg bezwzglednie
zabronione. W takiej sytuacji nalezy
natychmiast zakoriczy¢ rozmowe na
temat koordynowania strategii i powie-
dzie¢ dawnemu wspotpracownikowi,
ze nie wolno Ci rozmawiaé na ten
temat. Nastepnie niezwtocznie zgtosi¢
ten incydent do dziatu prawnego lub
dziatu ds. zgodnosci z przepisami.



Zgodnosé z przepisami

antykorupcyjnymi

Zobowigzujemy sie do pozyskiwania
klientéw w sposoéb etyczny, nigdy

z uzyciem przekupstwa czy w sposéb
nielegalny.

Przekupstwo polega na przekazaniu lub
zaoferowaniu czego$ wartosciowego

w celu wywarcia niewtasciwego wptywu
na decyzje biznesowg lub uzyskania korzy-
Sci biznesowej. Nie oferujemy

i nie przyjmujemy fapdwek, dziatek ani
ptatnosci utatwiajacych, ani bezposred-
nio, ani za posrednictwem podmiotéw
zewnetrznych. Ofiarowujgc lub przyjmujac
korzys¢ majagtkowa, musimy sie zastano-
wié, czy takie postepowanie moze wptynac

na jakas decyzje biznesowa lub sprawic,
ze inni dopatrza sie takiego wptywu.
Zawsze nalezy sig réwniez upewnic

co do precyzyjnosci i kompletnosci wszel-
kich rejestrow zwigzanych ze wszystkimi
dokonywanymi przez nas pfatnosciami.
Zasady te obowigzujg we wszystkich
przypadkach, w szczegdlnosci jednak
bezwzglednie w sprawach z udziatem
urzednikéw panstwowych.

Nasze zobowigzanie do przeciwdziatania
korupcji obejmuje wszystkie nasze
dziatania (bez wyjatku), niezaleznie

od lokalnych przepisow czy praktyk
stosowanych w danej kulturze.

Wiecej informacji o naszym
zobowigzaniu do bezkorupcyjnego
prowadzenia dziatalno$ci mozna znalezé
w Polityce dotyczacej przekupstwa

i niewtasciwych ptatnosci.
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Pytania i odpowiedzi

P W moim kraju powszechne jest
wreczanie urzednikom niewielkich
ptatnosci (zwykle ponizej 100 USD)
w celu przyspieszenia wydawania
pozwolen. Czy Kodeks i polityki
zezwalajg na takie ptatnosci?

O Nie. Kodeks Etyki Zawodowej
i Polityka dotyczaca przekupstwa
i niwtasciwych ptatnosci zabraniajg
dokonywania takich ptatnosci, ktére
sg czesto okreslane jako ,ptatnosci
przyspieszajace tok sprawy”

(lub ,smarowanie”). Cho¢ sg legalne
i powszechne w niektérych krajach,
w wielu innych sa nielegalne.

P Urzedniczka panstwowa, ktéra nad-
zoruje u nas zgodnos¢ z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa, przeka-
zata mi CV swojego bratanka i popro-
sita o wziecie go pod uwage wsrod
kandydatow przy rekrutacji na wszelkie
wolne stanowiska w moim dziale.

Po przejrzeniu CV musze przyznac,
ze robi wrazenie. Co mam zrobi¢?

O Natychmiast powiadom o tej prosbie

przetozonego, dziat prawny i dziat

ds. zgodnosci z przepisami. Jako
wykwalifikowany kandydat bratanek
urzedniczki powinien byc¢ traktowany
tak samo jak pozostali kandydaci

na to stanowisko. Do tego typu présb
nalezy podchodzi¢ ostroznie, aby mie¢
pewnosé, ze przestrzegamy przepiséw
i trzymamy sig naszych wartosci,

a zarazem dbamy o podtrzymanie
dobrych relaciji.



Prezenty
i rozrywka

Uzywamy starannej oceny, wreczajac
lub przyjmujac upominki lub korzystajgc
Z zaproszen.

Nasze relacje ze wszystkimi partnerami
biznesowymi musza opierac sie

na rzetelnosci i racjonalnej ocenie
biznesowej. Nigdy nie wreczamy ani nie
przyjmujemy prezentéw ani zaproszen,
ktdre majg wptyw na nasze decyzje
biznesowe lub moga stwarzac¢ pozory
takiego wptywu.

Wolno nam wreczaé lub przyjmowacd
upominki biznesowe lub zaproszenia

na formy rozrywki, o ile mieszcza sig¢ one
w granicach rozsadku, sg sporadyczne

i maja niewielka wartosé. Wszelkie

ofiarowywane przez nas upominki lub formy P
rozrywki musza réwniez zostac precyzyjnie

i w przejrzysty sposéb udokumentowane
w naszych raportach wydatkow oraz
w ksiegach i rejestrach firmy Magna.

Z uwagi na wigksze ryzyko prawne
nalezy dochowac szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z urzednikami
panstwowymi. Oferowanie upominkéw
lub rozrywki urzednikom panstwowym
wymaga uzyskania pisemnej zgody.
Wiecej informacji na temat wymaganych
zg6d oraz upominkdw i rozrywki mozna
znalez¢ w naszej Polityce dotyczacej
prezentéw i rozrywki.
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Pytania i odpowiedzi

P Jeden z naszych dostawcow zaoferowat

mi bilety lotnicze na mecz mojej
ulubionej druzyny na mistrzostwach
oraz nocleg. Czy jest to dopuszczalne?
Nie. Nasze decyzje biznesowe musza
by¢ zawsze motywowane wytgcznie
najlepszym interesem firmy Magna.
Przyjecie tego kosztownego prezentu
mogtoby stworzy¢ wrazenie, ze bedziesz
faworyzowac tego dostawce w swoich
przysztych decyzjach zaopatrzeniowych.
Pracownikom wolno przyjmowac
wylgcznie takie prezenty biznesowe

i formy rozrywki, ktére mieszcza sie

w granicach rozsadku, sg ofiarowywane
sporadycznie i majg niewielka wartosc.
W razie watpliwosci nalezy skonsultowac
sie z dziatem prawnym lub dziatem

ds. zgodnosci z przepisami.

Audytorowi panstwowemu,

ktory kilkakrotnie w tym roku
przeprowadzat audyt srodowiskowy
w moim oddziale, za miesiac urodzi
sie dziecko. Chce podarowaé

mu w prezencie butelke whisky.

Czy to dopuszczalne?
Ofiarowywanie upominkéw lub
rozrywki urzednikom parnstwowym
wymaga zachowania szczegdlnej
ostroznosci i uzyskania wczesniejszej
zgody zgodnie z nasza Polityka
dotyczaca prezentéw i rozrywki.
Aby dowiedzie¢ sie wiecej, skonsultuj
sie z dziatem prawnym lub dziatem
ds. zgodnosci z przepisami.



Zgodnos¢é z przepisami

handlowymi

Jako firma globalna podlegamy licznym
przepisom i regulacjom dotyczgcym
zgodnosci z przepisami handlowymi

i celnymi oraz wywigzujemy sie z naszych
zobowigzan wynikajgcych z tych
przepisow.

Musimy przestrzega¢ miedzynarodowych
srodkéw kontroli handlu i sankcji gospo-
darczych, ktére zabraniajg nam zawierania

transakcji z niektérymi krajami, rzgdami,
firmami i osobami fizycznymi. Musimy réw-
niez przestrzegac¢ wszystkich przepiséw
dotyczacych kontroli eksportu i handlu,
ktére ograniczaja dystrybucje naszych pro-
duktéw i technologii poza granicami kraju.

Wiecej informacji w Polityce dotyczacej
sankcji i embarga na handel.

Lobbing i zaangazowanie polityczne

Przestrzegamy obowigzujacych
przepiséw prawa i postepujemy uczciwie
i rzetelnie w kontaktach z urzednikami
panstwowymi.

Przepisy regulujgce kwestie lobbingu
i zaangazowania politycznego bywaja
bardzo ztozone i moga w duzej mierze
rézni¢ sie w poszczegolnych krajach,
w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Dlatego musimy bardzo ostroznie
realizowac¢ wszelkie dziatania w tym
zakresie, takie jak finansowanie

i wsparcie.

Magna International | Kodeks Etyki Zawodowej

Nie mozemy angazowac sie w lobbing
na zadnym szczeblu administraciji
panstwowej ani wspierac politykow

(w tym przez darowizny pieniezne,
towary czy ustugi) w imieniu firmy Magna
bez pisemnej zgody przedstawiciela
przedsiebiorstwa, ktéry jest konkretnie
upowazniony do zajmowania sie tymi
sprawami. Wiecej informacji mozna
uzyskac od cztonka zespotu ds.
administracji publicznej (na stronie
poswieconej sprawom administracji
publicznej Government Affairs

w serwisie MagNET), z dziatu prawnego
lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami.

Pytania i odpowiedzi

P Mamy trudnosci z uzyskaniem zgody
miasta na projekt budynku naszego
nowego zaktadu. Tak sie sktada, ze
dobrze znam jedng z radnych. Chce
zaprosic ja na kawe, aby wyjasnic,
dlaczego powinna poprzec¢ nasz
projekt. Czy moge to zrobic¢?

O Nie. Tego typu spotkanie z wybieranym
urzednikiem panstwowym miatoby
na celu wywarcie wptywu na
decyzje publiczne, dlatego w swietle
przepisoéw lokalnych stanowitoby
prawdopodobnie lobbying w Swietle
lokalnych przepiséw. Nie nalezy
angazowac sie w zadne dziatania
lobbingowe bez pisemnej zgody
cztonka zespotu Government Affairs,
ktory jest szczegdlnie upowazniony do
zajmowania sie tymi sprawami.



Nasi akcjonariusze/
Inwestorzy

Doktadne prowadzenie dokumentac;ji
I sprawozdawczosci finansowej

Prowadzimy ksiegi i zapisy, ktére
doktadnie odzwierciedlajg naszg sytuacje
finansowa.

Wiarygodnos¢ firmy Magna jest
uzalezniona od precyzyjnosci naszych
raportéow finansowych, dlatego musimy
przestrzegac wszelkich obowigzujgcych
przepiséw w zakresie sprawozdawczosci
finansowej. Na wszystkich z nas

cigzy obowigzek zapewnienia petnej
dokfadnosci naszej dokumentacji
finansowe;.
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Firme Magna moga czeka¢ powazne
konsekwencje, jesli nie bedziemy
prowadzi¢ doktadnej dokumentac;ji
transakcji finansowych i informaciji

o firmie. Musimy dokfadnie rejestrowac
transakcje i bezzwtocznie zgtaszaé
wszelkie niejasnosci lub potencjalne
rozbieznosci. Nasze mechanizmy
kontroli finansowej pomagajg zapewnic
doktadnosé i terminowos$¢ raportéw.
Nie bedziemy tolerowac¢ podejmowania
prob obejscia tych mechanizméw
kontrolnych za pomoca fatszywych

lub wprowadzajacych w bfad zapisow.
Takie postepowanie stanowi powazne
naruszenie Kodeksu i moze by¢
jednoczesnie przestepstwem.

Pytania i odpowiedzi

P Pracuje w dziale ksiegowosci. Nie-
dawno trafito do mnie sporo duzych
faktur od dostawcow. Szefowa popro-
sita mnie o zaksiggowanie ich w nastep-
nym kwartale. Powiedziata, ze poprawi
to nasze wyniki finansowe i korzystnie
wptynie na nasz kurs akcji. Czy mam
postapic¢ zgodnie z tymi instrukcjami?

O Nie. Nieprecyzyjne datowanie lub opdz-
nione ksiegowanie wydatkow prowa-
dzi do zawyzonych zyskéw w danym
kwartale i moze wptyna¢ na wyniki
finansowe. Rezygnacja z wtasciwego
ksiegowania wszelkich informacji finan-
sowych stanowi naruszenie niniejszego
Kodeksu i powszechnie przyjetych
zasad ksiegowosci, nawet jesli celem
takiego dziatania jest pomoc firmie
Magna. Jesli otrzymasz taka prosbe,
nalezy odmaoéwic. Jesli nie czujesz sie
komfortowo lub masz do czynienia
z dalsza presjg, niezwtocznie zgtos
te sytuacje. Istnieje kilka sposobdéw zgta-
szania, na przyktad dyrektorowi finan-
sowemu grupy lub przedsigbiorstwa
albo dziatowi prawnemu lub dziatowi ds.
zgodnosci z przepisami. Mozemy row-
niez zgtosi¢ problem za posrednictwem
linii specjalnej Magna Hotline lub innych
odpowiednich kanatéw (wiecej szczego-
féw znajduje sie powyzej, w czesci
~Jak zgtaszac¢ nieprawidtowosci”).
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Publiczne ujawnianie
informaciji

Jako spodtka publiczna firma Magna

ma obowigzek podawania w swoich
dokumentach publicznych petnych,
precyzyjnych i aktualnych informaciji.

To nasz obowigzek prawny i podchodzimy
do niego z powaga, dazac do przestrzega-
nia wszelkich obowigzujgcych przepiséw
w zakresie ujawniania warunkéw bizneso-
wych, operacyjnych i finansowych.

Cho¢ firma Magna ma obowigzek ujaw-
niania informacji, moze to robi¢ wytacznie
za posrednictwem okreslonych oséb,
ktoére zostaty do tego upowaznione. Nie
nalezy omawia¢ niepublicznych informaciji
dotyczacych firmy Magna z nikim, w tym
z mediami lub akcjonariuszami, chyba ze
jest sie do tego upowaznionym zgodnie

z naszg Polityka dotyczaca ujawniania
informacji o przedsigebiorstwie. Dodat-
kowe informacje mozna znalez¢ w naszej
Polityce dotyczacej ujawniania infor-
macji o przedsiebiorstwie.

Zrownowazony
rozwoj

Zobowigzujemy sie do zaspokajania bie-
zacych potrzeb gospodarczych, sSrodowi-
skowych i spotecznych bez ograniczania
mozliwosci dziatania w przysztosci.

Firma Magna jest dumna ze swojego
wieloletniego zaangazowania w osigganie
zrbwnowazonego rozwoju poprzez nasze
produkty, procesy i pracownikéw. Wspét-
pracujgc ze wszystkimi naszymi interesa-
riuszami, oferujemy rozwigzania w zakresie
produktéw zapewniajace lepsza przy-
sztos$¢, minimalizujac nasz wptyw

na srodowisko i przynoszac korzysci
naszym zespotom i spotecznosciom.

Wyznaczamy sobie ambitne cele doty-
Czgce zmniejszenia naszego wptywu

na srodowisko, zwigkszenia odpowiedzial-
nosci za pozyskiwanie surowcow oraz
podkreslania naszego zaangazowania
spotfecznego.

Wiecej informacji na temat strategii zrow-
nowazonego rozwoju firmy Magna mozna
znalez¢ w naszych komunikatach i zobo-
wigzaniach publicznych.



Nasi

pracownicy

Roéznorodnosc pracownikow jest zrédtem sity naszego globalnego przedsigbiorstwa. Cenimy
i szanujemy ludzi o réznym pochodzeniu, zréznicowanych umiejetnosciach i odmiennych pogladach.

Srodowisko
i BHP

Podejmujemy zobowigzania dotyczace
utrzymywania bezpiecznych miejsc pracy
i czystego srodowiska. Zalezy nam

na pozycji lidera branzy w obszarze BHP
i ochrony srodowiska w catej naszej
dziatalnosci i catym taricuchu dostaw.

Musimy przestrzegac wszystkich prze-
piséw, polityk i procedur dotyczacych
bezpieczerstwa i higieny pracy oraz
Srodowiska, ktére majg zastosowanie

do naszych stanowisk pracy i miejsc pracy.

WSszyscy ponosza wspoélng odpowiedzial-
nos¢ za zapewnienie, aby nasze miejsca
pracy byty wolne od zagrozen dla Srodowi-
ska i bezpieczenstwa oraz za natychmia-
stowe zgtaszanie wszelkich incydentow,
obrazen lub niebezpiecznych warunkow.

Nasze zaangazowanie w BHP i ochrone
$rodowiska zostato oméwione w Karcie
Pracownika i w Zasadach operacyj-
nych. Bardziej szczegétowo wyjasniono
je w naszej Polityce dotyczacej bez-
pieczenstwa, higieny pracy i ochrony
srodowiska.

Ochrona danych
osobowych

Szanujemy prywatnosé naszych
pracownikéw i dbamy o ochrone ich
danych osobowych. Przetwarzamy dane
osobowe zgodnie z prawem, w sposob
przejrzysty i uczciwy. Bedziemy réwniez
podejmowac uzasadnione kroki w celu
ochrony integralnosci i poufnosci danych
osobowych.

Jesli odkryjesz lub podejrzewasz incydent
zwigzany z bezpieczenstwem danych,
cyberatak lub jakiekolwiek mozliwe naru-
szenie danych osobowych, powiadom

o tym dziat ochrony danych osobowych,
dziat prawny lub zespo6t ds. bezpie-
czenstwa informaciji, ryzyka i zgodnosci
z przepisami (ISRC) lub natychmiast
skontaktuj sie z linig specjalng Magna
Hotline. Wiecej informacji mozna znalez¢
w naszej Polityce prywatnosci danych.

Pytania i odpowiedzi

P Pracuje w dziale zasobéw ludzkich.
Pewna firma marketingowa poprosita
mnie niedawno o adresy domowe
wszystkich naszych pracownikéw,
aby przesta¢ im wazne informacje
na temat nowej kliniki. Pracownicy
zapewne skorzystaliby z tych informacii,
uwazam jednak, ze nalezy odmowic
przekazania danych pracownikéw.
Czy to stuszna decyzja?

O Tak. Adresy domowe to informacje
prywatne, ktére powinny by¢ ujawniane
wytacznie do uzasadnionych celéw
biznesowych, celéw zwigzanych
z zatrudnieniem badz w przypadkach
wymaganych przez prawo.

W tej sytuacji chodzi o reklamowanie
pracownikom ustugi, co nie stanowi
dopuszczalnego celu ujawnienia
danych osobowych. Ujawnienie

tych danych stanowitoby naruszenie
Kodeksu i mogtoby by¢ nielegalne

w Swietle lokalnych przepiséow

o ochronie danych osobowych.



Szacunek
W miejscu pracy

Zgodnie z zapisami naszej Karty
Pracownika zobowigzujemy si¢

do zapewnienia sprawiedliwego

i opartego na réwnosci srodowiska
pracy. Nie tolerujemy zachowan, ktére
godza w godnos¢ osoby lub skutkujg
powstaniem wrogiego, zastraszajgcego
$rodowiska pracy.

Nie tolerujemy przemocy, dyskryminacji,
molestowania ani nekania i mamy dobrze
ugruntowane polityki, ktére pomagaja
nam zapewni¢ wszystkim pracownikom
godne srodowisko pracy, jak réwniez
procedury sktadania skarg i prowadzenia
dochodzen, dzigki ktdrym mozemy

tatwiej mierzy¢ sie z nieprawidtowymi
zachowaniami. W naszych lokalnych
politykach zawarte sg zapisy o szacunku
dla réznorodnosci, promowaniu toleranciji
dla indywidualnych praktyk i wierzenh oraz
wsparciu 0séb, ktdére tego potrzebujg

ze wszelkich powodéw chronionych
prawnie.

Powinnismy reagowac, jesli zachowanie
naszego wspoétpracownika powoduje
dyskomfort u nas lub u kogos innego,

i natychmiast zgtasza¢ przypadki
dyskryminacji, molestowania

i zagrazajgcych komukolwiek zachowan.

Pytania i odpowiedzi

P Kierownik wygtasza uwagi, ktére

sprawiajg, ze czuje sie nieswojo.

W zesztym tygodniu zaproponowat,

ze da mi nieco wskazéwek podczas
kolaciji tylko we dwoje. Odmowitam,

ale on teraz zachowuje sie wobec mnie
oschle. Co mam zrobi¢?

O Niepozadane zainteresowanie,
niestosowne zarty i nieodpowiednie
zachowanie sg zawsze
niedopuszczalne. Nalezy zgtosic¢
obawe innemu kierownikowi w ramach
zasady otwartych drzwi lub przy uzyciu
linii specjalnej Magna Hotline. Polityka
firmy Magna dotyczaca zakazu
dziatar odwetowych chroni Cige przed
dziataniami odwetowymi zwigzanymi
ze zgtoszeniem obaw w dobrej wierze.



Poszanowanie
praw cziowieka

Poszanowanie praw czlowieka naszych
pracownikow i innych interesariuszy

jest kluczowym elementem kultury firmy
Magna. Zapewniamy naszym pracowni-
kom uczciwe warunki pracy i nie toleru-
jemy wykorzystywania pracy niewolniczej,
pracy dzieci ani pracy przymusowej

W naszej organizacji ani w taricuchu
dostaw. Nasze Globalne standardy pracy
sg zgodne z Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka ONZ, odmioma Podstawowymi
Konwencjami Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy oraz Deklaracjg Dotyczaca
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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Uwzgledniajgc krajowe wymogi prawne,
respektujemy prawo naszych pracowni-
kow do pracy i swobodnego zrzeszania
sie, uczciwych warunkéw pracy oraz
bezpiecznego srodowiska pracy opartego
na szacunku — dazymy do spetniania lub
przekraczania obowigzujgcych wymogéw
z zakresu standardéw zatrudnienia.

Réwniez zgodnie z Karta Pracownika
zobowigzujemy sie do wynagradzania
pracownikow bez dyskryminacji, w sposéb
uczciwy, oparty na obiektywnych kryte-
riach i zasadach sprawiedliwego wynagra-
dzania oraz konkurencyjnosci, a takze bez
wzgledu na cechy osobiste pracownikéw.
Od wszystkich dostawcéw i innych wspodt-
pracujacych z nami firm wymagamy, by
przestrzegali oni obowigzujacych przepi-
séw prawa.

Pytania i odpowiedzi

P Podejrzewam, ze jeden z naszych

dostawcdédw moze zatrudniaé osoby
nieletnie. Co mam zrobié?

Jak najszybciej zgtos to swojemu
przetozonemu lub przedstawicielowi
dziatu prawnego, dziatu zgodnosci

z przepisami lub dziatu zaopatrzenia,
lub za posrednictwem linii specjalnej
Magna Hotline.

Zastanawiam sie nad awansowaniem
pewnej pracownicy w naszym

biurze w Troy w stanie Michigan

na stanowisko obejmujgce kontakt

z naszymi dostawcami w Ameryce
Pétnocnej. Pracownica ta ma wszelkie
wymagane kwalifikacje, obawiam

sie jednak, ze w relacjach z nig

czescé dostawcow moze czud sie
niekomfortowo, poniewaz jest osobg

z niepetnosprawnoscig. Czy to zgodny
z prawem powdd, aby da¢ awans
komus innemu?

Nie. Dgzymy do zapewnienia kazdemu
pracownikowi réwnych szans rozwoju
kariery bez dyskryminacji z powodéw
chronionych prawnie, takich jak
niepetnosprawnosgé. Jesli ta osoba

ma odpowiednie kwalifikacje

na dane stanowisko i moze wykonywac
zwigzane z nim obowiazki, nie mozna
odmoéwic jej awansu z powodu
niepetnosprawnosci.
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Roéznorodnosdé i integracja

Pracownicy sa w naszej firmie waznymi
interesariuszami. Naszym celem jest
przyciaganie, zatrudnianie i zatrzymywanie
0s6b pochodzacych z réznych srodowisk,
prezentujacych zréznicowane perspektywy
i umiejetnosci. Dziatajgc zgodnie z zapi-
sami naszej Karty Pracownika, dazymy
do tworzenia bezpiecznego, petnego sza-
cunku i integracyjnego srodowiska pracy,
w ktérym pracownicy moga byc¢ soba,
dziata¢ zgodnie z naszymi podstawowymi
wartosciami, osiggac trwate rezultaty oraz
doskonali¢ globalny wizerunek

naszej marki.

Przestrzegamy wszelkich obowiazujgcych
przepiséw dotyczgcych pracy i zatrudnie-
nia, w tym przepiséw zakazujgcych dys-
kryminacji i nekania oraz wymagajacych
odpowiedniego uwzgledniania roznic.
Zalezy nam na zapewnieniu jednakowych
szans na zatrudnienie i rozwdj kariery

dla kazdego, bez dyskryminaciji

ze wzgledu jakiekolwiek cechy

chronione przez przepisy prawa.

Staranna komunikacja

To, co méwimy i piszemy, zaréwno
w pracy, jak i poza nig, powinno
odzwierciedla¢ wartosci i standardy
firmy Magna.

Aby chronié reputacje firmy Magna i nasza
wiasng, musimy zachowaé ostroznosé
podczas pisania — ze Swiadomoscia,

ze wszystko, co napiszemy, moze
pewnego dnia sta¢ sie publiczne.
Szanujemy prawo kazdego do swobody
wypowiedzi. Nie wolno nam jednak
publikowaé w Internecie ani w mediach
spotecznosciowych zadnych tresci,

ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputac;ji firmy
Magna, obraza¢ dostawcow ani klientéw,
ujawnia¢ poufnych informaciji ani naruszaé
praw autorskich i patentowych firmy
Magna.
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Jesli ktokolwiek, np. dziennikarz, ekspert
branzowy lub akcjonariusz, poprosi nas
o0 wypowiedz na temat firmy Magna,

nie powinnismy udziela¢ zadnych
komentarzy. Zamiast tego musimy
skierowac ich do autoryzowanego
rzecznika firmy Magna.

Przydatne informacje na temat kwestii
zwigzanych z komunikacja mozna znalez¢
w Polityce starannej komunikaciji,
Globalnej polityce dotyczacej poczty
elektronicznej, Internetu i mediow
spotecznosciowych i Polityce
zewnetrznej komunikacji z mediami.

Pytania i odpowiedzi

P Sporadycznie daje upust mojej

frustracji wynikajgcej z zachowania
jednego z naszych dostawcow

w moim profilu w serwisie Facebook,
w ktérym mam 250 znajomych.
Robig to w moim czasie wolnym,

a moje ustawienia zaktadaja ochrone
prywatnosci, zamieszczane przeze
mnie wpisy sg wiec widoczne tylko
dla moich znajomych i rodziny.

Czy jest to dopuszczalne?

Nie. Wpisy zamieszczane

w mediach spotecznosciowych nie
zawsze pozostajg prywatne. Nalezy
powstrzymac sie od komentarzy

na temat naszych dostawcow

na wszelkich forach publicznych.
Jesli zastrzezenia dotyczace
naszego dostawcy odnosza sie

do naruszen niniejszego Kodeksu,
nalezy zgtosic je przetozonemu
zgodnie z zasadg otwartych drzwi
albo przedstawicielowi dziatu
prawnego lub dziatu ds. zgodnosci
z przepisami badz skorzystac z linii
specjalnej Magna Hotline.

W przeczytanym przeze mnie
artykule prasowym online znalazty
sie pewne niescistosci dotyczace
ostatnich wynikéw finansowych
naszej firmy. Chce zamiescic
komentarz z prawidtowymi
informacjami na stronie internetowej
gazety. Czy moge to zrobic?

Nie. Musisz niezwtocznie
powiadomi¢ o niescistosciach
jednego z pracownikéw dziatu
komunikaciji korporacyjnej lub
dziatu relacji z inwestorami.

Jesli zamiescisz wpis dotyczacy
dziatalnosci naszej firmy, wystapisz
jako nieupowazniony rzecznik
przedsiebiorstwa.
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Nasza

dziatalnosc¢

Wykorzystywanie
informaciji poufnych

Musimy chroni¢ poufne informacje
firmy Magna oraz informacje naszych
partneréw biznesowych.

Informacje poufne, w tym tajemnice han-
dlowe, informacje zastrzezone i wtasnosc
intelektualna, ktére naleza do nas, naszych
klientow lub dostawcéw, sa tak jak inne
zasoby cenng czescig naszej dziatalno-
$ci, a my jestesmy zobowigzani do ich
ochrony. Informacje poufne nie powinny
by¢ udostepniane nikomu poza firma
Magna, chyba ze jest to wymagane przez
przepisy prawa lub odbywa sie w autoryzo-
wanych celach biznesowych. Wewnetrznie
w firmie informacje powinno sie udostep-
nia¢ wytacznie w razie potrzeby. Nasza
odpowiedzialnos¢ za ochrone poufnych

informacji firmy Magna obowigzuje zaréwno

w trakcie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu
lub zakonczeniu innych relacji z firma.

Dodatkowe informacje mozna znalezé
w Polityce dotyczacej informaciji
poufnych.

Pytania i odpowiedzi

P Otrzymatem wiadomos¢ e-mail
od klienta zawierajgcg informacje
o nowym programie. Czy moge
udostepnic te informacje innemu
pracownikowi obstugujacemu tego
samego klienta?

O Nie. Informacje poufne nalezy
udostepniac tylko w razie
koniecznosci. Nie wolno zaktadac,
ze osoba kontaktowa ze strony klienta
zna informacje poufne tylko dlatego,
ze pochodzg one z organizacji klienta.

P

(o)

Co moge zrobi¢, aby chroni¢ firmowe
informacje poufne?

Mozna podjgc wiele dziatan
pomagajacych firmie chronié

jej informacje poufne. Dokumenty

i informacje poufne nalezy traktowacé
z duza ostroznosciag. Nie wolno
zostawia¢ swoich urzadzen
elektronicznych bez nadzoru,
zwtlaszcza w trakcie podrézy lub
imprez biznesowych. Nalezy rowniez
unika¢ omawiania spraw firmy
Magna w miejscach publicznych,

np. w zattfoczonej windzie lub

w samolocie. Obowiazkowo trzeba
zapoznac sie z naszymi politykami

i wytycznymi dotyczacymi zarzadzania
informacjami, ktore sg dostepne

w MagNET.



Niewtasciwy obroét papierami wartosciowymi

Przestrzegamy ograniczen handlowych
i nie dokonujemy transakcji w oparciu
o informacje poufne.

W ramach naszej pracy w firmie

Magna mozemy uzyskac dostep

do niepublicznych, poufnych informaciji
dotyczacych firmy Magna i innych

firm, z ktérymi wspotpracujemy,
informaciji, ktére nie sg publicznie

znane. Wykorzystywanie tych informacji
poufnych do celdw inwestycyjnych,
takich jak kupno lub sprzedaz akgcji

spotki Magna lub akcji innych spotek, jest
niezgodne z prawem. Jesli dysponujemy
informacjami wewnetrznymi na temat
firmy Magna lub innego przedsiebiorstwa,
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nie mozemy inwestowac¢ w dang spotke
do chwili upublicznienia takich informaciji.
Nie nalezy omawia¢ ani udostepniac
informacji poufnych wspotpracownikom
ani osobom spoza firmy Magna (w tym
krewnym i znajomym), ani sugerowac
innym osobom dokonywania transakciji
na podstawie informacji poufnych, nawet

jesli nie udostepnia sie samych informaciji.

Wiecej informacji na temat
sposobow unikniecia insider tradingu
i niewtasciwego ujawniania informacji
zawiera Polityka dotyczaca

obrotu papierami wartosciowymi
na podstawie informacji poufnych.

Pytania i odpowiedzi

P Z raportow wewnetrznych wiem,

ze nasza sprzedaz znacznie
wzrosta, a nasze zyski w tym
kwartale beda wyzsze od pozioméw
przewidywanych przez analitykéw
branzowych. Czy moge powiedzieé
siostrze, zeby kupita akcje firmy
Magna, zanim publicznie ogtosimy
nasze zyski kwartalne?

Nie. Wykorzystywanie informacji
wewnetrznych z korzyscia

dla siebie lub innych, w tym dla
rodziny i znajomych, jest sprzeczne
z Kodeksem i nielegalne.
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Inwestycje i szanse otwierajace
sie przed przedsiebiorstwem

Musimy dziata¢ w najlepszym interesie
Magna i unikaé sytuacji, w ktérych nasze
osobiste interesy kolidujg z interesami
firmy Magna. Nalezy tez unika¢ sytuaciji
stwarzajacych takie wrazenie.

Jesli na przyktad pracownik ze wzgledu
na swoje stanowisko lub poprzez
wykorzystanie wtasnosci albo informacji
firmy Magna napotka jakas okazje
biznesowa, nie moze wykorzystaé

jej w celu uzyskania korzysci osobistych.

Nie wolno nam wykorzystywac zasobdéw
firmowych do osiggania osobistych
korzysci ani angazowac sie w zadng
dziatalnos¢, wskutek ktorej stalibysmy
sie konkurentami firmy Magna.

Pytania i odpowiedzi

P

(o)

Pracuje w dziale inzynierii. W trakcie
mojej pracy udato mi sie stworzy¢
nowy projekt skrzyni biegow, ktéry
mogtby zainteresowacé kilku naszych
klientéow z branzy motoryzacyjne;.
Projekt jest mojego autorstwa,

czy moge go wiec sprzedaé

im bezposrednio?

Nie, takie postepowanie stanowitoby
naruszenie Kodeksu. Wszelka
wtasnosc¢ intelektualna, ktérg tworzymy
w ramach swojej pracy, nalezy

do firmy Magna. Ponadto kazdy
projekt opracowany przez pracownika
w trakcie pracy w firmie Magna i przy
uzyciu jej zasobdéw otwiera przed

nig cenne mozliwosci biznesowe.

Nie wolno wiec wykorzystywac takich
sytuacji dla korzysci osobistych

bez uzyskania zgody firmy Magna.
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Wykorzystywanie stanowiska
do wiasnych celéow oraz interakcje
z krewnymi i znajomymi

Nasze osobiste interesy i relacje nie
powinny wptywacé na wykonywanie przez
nas obowigzkéw stuzbowych. Nie jest
stosowna sytuacja, w ktdrej nadzorowali-
bysmy, bezposrednio podlegali ani wpty-
wali na ocene wynagrodzenia krewnych
lub bliskich przyjaciét. | analogicznie,

nie powinnismy zatrudniac, oceniac,
finansowac ani nawigzywac relacji bizne-
sowych z krewnymi lub bliskimi przyja-
ciétmi, ani z organizacjami, w ktérych
majg oni znaczace udziaty (lub dotyczy
to nas).

Stanowiska
poza firma

Aby poméc firmie Magna w odniesieniu
sukcesu, w godzinach pracy musimy
poswiecac caty nasz czas i uwage
naszym zadaniom. Dlatego nie nalezy
przyjmowac zobowigzan z zewnatrz, ktére
ograniczytyby czas i uwage poswiecang
pracy w firmie Magna.

Pracownikom nie wolno przyjmowac
wynagradzanych i niewynagradzanych
stanowisk, ktére moga generowac
konflikty interesow z firmag Magna

lub sprawia¢ takie wrazenie, jesli

nie zostato to ujawnione zgodnie

z Polityka dotyczaca konfliktu
interesow.
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Jesli nasze decyzje zawodowe moga by¢ —
lub moga wydawac sie by¢ — podejmo-
wane pod wptywem naszych osobistych
relacji lub intereséw, musimy ujawnicé

te sytuacje zgodnie z Polityka dotyczaca
konfliktéow intereséw. W takim przy-
padku nalezy postepowac zgodnie

ze wszelkimi procedurami, aby mie¢
pewnosc¢, ze wszystkie transakcje

i decyzje zostang podjete w sposéb
uczciwy i przejrzysty.

Pytania i odpowiedzi

P Jestem zaopatrzeniowcem w dziale
zakupéw. Moja zona zostata niedawno
szefowg dziatu sprzedazy u jednego
z naszych dostawcéw. Czy taka
sytuacja stwarza konflikt interesow?

O Tak. Nowa posada Twojej zony moze

wptynac na Twojg ocene sytuacji
biznesowej lub inni moga odnies¢ takie
wrazenie. Taki konflikt intereséw nalezy
zgtosi¢ zgodnie z Polityka dotyczaca
konfliktu intereséw. Dzieki temu
kierownictwo bedzie mogto ocenic
sytuacje i poczyni¢ stosowne

kroki w celu rozwigzania konfliktu.
Takie postepowanie pomoze firmie
Magna oraz ochroni Ciebie i Twojg
zone przed wszelkimi oskarzeniami

0 nieprawidtowe zachowanie.



Materiaty
dodatkowe

W przypadku jakichkolwiek pytan lub potrzeby uzyskania dodatkowych informac;ji
na temat Kodeksu Etyki Zawodowej mozna skontaktowac sie dziatem prawnym
lub pracownikiem dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami firmy Magna.

Liste pracownikéw dziatu ds. zgodnosci z przepisami mozna znalez¢ na stronie
magna.com lub na stronie poswieconej etyce i przestrzeganiu prawa

(Ethics & Legal Compliance) w serwisie MagNET.



Stowniczek

Korzys¢é majatkowa: Moze miec

m.in. postac pieniedzy (lub ekwiwalentéw
pieniedzy, na przyktad kart
podarunkowych), upominkéw, datkéw

na cele charytatywne, positkow, wydatkow
na podroze, biletéw na wydarzenia

lub innych form rozrywki, wydatkow
edukacyjnych, znizek, przystug, obietnic
zatrudnienia w przysztosci lub akcji
przedsiebiorstwa.

kapowka: Rodzaj niedozwolonej
ptatnosci. kapdwka to korzys¢ majgtkowa
przekazana lub oferowana innej osobie
dla jej osobistych korzysci, co moze by¢
postrzegane jako préba wptyniecia

na podjecie decyzji lub dziatania w imieniu
jej organizacji, w celu uzyskania korzysci
dla firmy Magna.

Zgodnos¢ z przepisami: Przestrzeganie
ducha i litery prawa, niniejszego Kodeksu
oraz wszystkich naszych polityk.

Konflikt intereséw: Ogolnie rzecz biorac,
konflikt intereséw odnosi sie do sytuacii,

w ktérej mozesz podja¢ decyzje biznesowa
w imieniu firmy Magna lub na nig wptynac,
podczas gdy Twoje interesy osobiste

(lub interesy jego krewnych albo osdéb,

z ktérymi utrzymuije relacje osobiste)

nie sg zgodne z interesami firmy Magna.

Ptatnosci przyspieszajace (utatwiajace):
Rodzaj fapdéwki, zazwyczaj nieoficjalna
ptatno$¢ przekazywana urzednikom
panstwowym niskiego szczebla

w celu przyspieszenia lub zapewnienia
rutynowych ustug lub dziatar rzgdowych
na rzecz firmy Magna, ktére zgodnie

z prawem i tak musiatyby zostac
zrealizowane.

W dobrej wierze: Z uczciwymi i szczerymi
zamiarami.
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Urzednik paninstwowy: Obejmuije (i)
urzednika lub pracownika rzadu, wydziatu
lub agencji, dowolnej publicznej migdzy-
narodowej agenciji lub dowolng osobe
petnigca oficjalna funkcje w imieniu rzadu,
wydziatu lub publicznej miedzynarodowe;j
agencji, a takze kazda inng osobe uznang
za urzednika panstwowego zgodnie

z naszymi procedurami; (i) kandydata

na stanowisko urzednika lub pracownika,
o ktérym mowa w pkt (i); organizacije,
ktéra dziata w celu wywarcia wptywu

na wybor, nominacje, mianowanie lub
wybér urzednika lub pracownika, o ktérym
mowa w pkt (i) (np. partie polityczng lub
komitet polityczny).

Informacje wewnetrzne: Informacje
nieznane inwestorom lub opinii publicznej,
ktdre — gdyby staty sig¢ im znane — znacznie
zmienityby ich poglady na temat wartosci
przedsigbiorstwa, jego akcji lub obligacii.
Wsrdd przyktaddw mozna wymienié
wazne przejecie lub fuzje, zmiany wsréd
kierownictwa wyzszego szczebla, istotny
spor sgdowy lub spory pracownicze.

Dziatka: Rodzaj fapdwki, w przypadku
ktorej pewna kwota z zaptaconych juz lub
naleznych pieniedzy jest zwracana okre-
$lonej osobie jako osobiste wynagrodzenie
za przeprowadzenie lub wsparcie danego
dziatania biznesowego.

Lobbing: Komunikacja z urzednikami pan-
stwowymi na dowolnym szczeblu admi-
nistracji, w tym z urzednikami wybranymi
na urzad publiczny, personelem i pracow-
nikami agenciji rzadowych, w celu promo-
wania, hamowania lub innego wywierania
wptywu na podejmowane decyzje.

Dane osobowe: Informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidenty-
fikowania osoby fizycznej. Osoba fizyczna
jest mozliwa do zidentyfikowania, jesli
mozna jg bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac na podstawie (i) identyfi-
katora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny czy dane o lokalizaciji lub
(i) czynnikéw okreslajgcych szczegdtowe
informacje na temat fizycznych, spotecz-
nych lub finansowych aspektéw dotycza-
cych tej osoby.

Przetwarzanie danych osobowych:
Kazde dziatanie wykonywane w odniesie-
niu do danych osobowych, w tym gro-
madzenie, zapisywanie, organizowanie,
strukturyzowanie, przechowywanie, mody-
fikowanie, wykorzystywanie, ujawnianie,
usuwanie oraz niszczenie.

Krewni lub bliscy znajomi: Obejmuja
matzonkow, partneréw zyciowych, dzieci,
rodzicéw, dziadkéw, wnuki, rodzenistwo,
ciotki, wujéw, dzieci rodzenstwa, tesciow
i powinowatych, rodzicéw i rodzenstwo
przyrodnie i przybrane, osoby spokrew-
nione z dang osobg i mieszkajagce w jej
domu oraz znajomych, z ktérymi dana
osoba utrzymuje kontakty towarzyskie
poza praca.

Istotny udziat: Osoba posiada istotny
udziat w przedsiebiorstwie, jesli (i) bezpo-
$rednio lub posrednio kontroluje

co najmniej dziesie¢ procent (10%) akcji,
aktywoéw lub innych udziatéw w danym
przedsigbiorstwie; (i) zainwestowata

co najmniej dziesie¢ procent (10%) swej
wartosci netto w danym przedsiebiorstwie;
(iii) petni role przewodnig w danym przed-
siebiorstwie; lub (iv) zyskataby bezposred-
nio na relacji biznesowej z firmag Magna.

Osoba trzecia: Osoba, organizacja lub
przedsigbiorstwo zewnetrzne wzgledem

firmy Magna.
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