


Magna International | Codul de conduit si etica

Mesaj de la

Directorul

general

executiv

Codul de conduita si etica al Magna
reflecta valorile care ne definesc

ca societate si ca indivizi.

Ne consolideaza angajamentul fata

de integritate, corectitudine si respect.
Codul nostru ne ajuta sa luam decizii
corecte, sa-i tratam pe ceilalti cu respect
si sa mentinem increderea clientilor,

a partenerilor si a comunitatilor noastre
in fiecare zi.

Pentru a ne proteja reputatia si a contribui
la succesul continuu al Magna, este
important pentru noi toti sa ne facem
timp sa revizuim, sa intelegem si sa traim
valorile Codului nostru. Codul nostru este
foaia de parcurs pe care o putem urma

in fiecare zi.

Sunt mandru de angajatii nostri
exceptionali, ca dumneavoastra, pentru

ca creati un mediu in care comportamentul
etic este recunoscut si incurajat.

Acesta este unul dintre motivele pentru
care Magna a fost recunoscuta drept
World’s Most Ethical Companies®

de catre Ethisphere inca din 2022, o onoare
rezervata unui numar select de organizatii
cu programe remarcabile si un angajament
de a promova integritatea in afaceri.

Va multumim pentru dedicarea
dumneavoastra continua fatda de Magna

si angajamentul dumneavoastra de a ne
sustine valorile etice. impreuna, contribuim
la consolidarea culturii etice a Magna,

a pozitiei noastre pe piata globala

si ne asiguram ca actiunile noastre
reflecta principiile care ne definesc.

Swamy Kotagiri
Director general executiv
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Mesaj de la

Directorul de
conformitate

La Magna, integritatea nu este doar un
principiu; este modul in care conducem.
Codul nostru de conduita si de etica
este mai mult decat un document; este
un angajament care modeleaza fiecare
decizie, fiecare interactiune si fiecare
parteneriat.

Lumea in care operam este complexa,

iar alegerile pe care le facem conteaza.
De aceea, am creat instrumente si resurse
care sa va ajute sa depasiti provocarile

cu incredere:

¢ Responsabili regionali cu conformitatea
si resurse de conformitate pe MagNET
pentru indrumare atunci cand
raspunsul corect nu este clar

e Proiectul Disclose It! pentru raportarea
conflictelor de interese si a cadourilor
catre functionari guvernamentali

e \Verificarea integritatii pentru
a ne asigura ca partenerii nostri
respecta valorile si practicile
noastre comerciale etice

Aceste resurse exista dintr-un singur
motiv: sa te imputerniceasca sa faceti
ceea ce este corect. lar a face ceea

ce este corect inseamna a vorbi deschis.
Cand va exprimati, ne protejati cultura

si ne consolidati reputatia.

Etica nu este optionald. Aceasta este
fundamentul increderii cu clientii nostri,
cu comunitatile si cu noi insine.

Va multumim ca aplicati aceste valori
in fiecare zi. impreuné, mergem mai
departe cu integritate, pentru toti.

Joanne Horibe
Vice President,
Ethics and Chief Compliance Officer



Cuprins

Codul de condUita Si LA ....eeeeiiivviirieeiiiiieee e 1
Mesaj de la Directorul general executiv ..........ccccovvvveiiieniiiinnenn, 2
Mesaj de la Directorul de conformitate .........ccccccveviiiinn, 3
Viziune Misiune Valori fundamentale..............ccccoviiiiiiinne, 5
Responsabilitatile noastre ..o, 6
Ce pUEM fACE ..o

Asteptari pentru liderii nostri

Cum puteti raporta 0 Problema .........ccooviviiieiiiiiiieee e 9
Nu toleram represaliile .........ccccccoiiviiiiiiii e, 10
Folosirea Magna Hotline ..., 1
Lista de verificare eliCa ........ccccveeiiiiiiiiiieie e 1

ClIEN i NOST. ..t 12
Desfasurarea activitatii cu integritate,
corectituding Si rESPECT ....uvuviiiiiiiiiiiiiiee 12
Respectarea legilor antitrust si privind concurenta............... 13
Respectarea legilor de combatere a mitei............cccceeeeeenns 14
Cadouri si diVertiSmMeNnt.........cooiveiiiiiiice e 15
Conformitatea Comerciala ..........ccoovveviiiiiiiciic e 16
Activitatea de lobby siimplicarea politica ..............ccccvveeeens 16

Magna International | Codul de conduit si etica

Actionarii/Investitorii NOSTI ..., 17
Pastrarea unor evidente si raportare financiara exacte ........ 17
Dezvaluirile publiCe .......coooviiiiiii e, 18
Sustenabilitate .........ovviiiii 18

ANGaJatii NOSTI ..eveiiiie i 19
Mediul, securitatea si sanatatea ocupationald .................... 19
Protectia datelor cu caracter personal .........ccccccveveeeeeeinnnnn, 19
Respectul lalocul de MUNCA .......ccccvvviiiiiiiiiiiiieicccceeeeeee, 20
Respectarea drepturilor OmMulUi .........eeeeeeeiiiiiiieeiiiieeeee 21
Diversitatea si incluziunea
Comunicarea Prudental .........covveeiiiieeiiieeiiee e

AfaCErea NOASIIA ....vvveiiiii et 23
Folosirea informatiilor confidentiale ........ccccccvvveveiiieiennnnnnn, 23
Tranzactionarea necorespunzatoare a titlurilor de valoare ..24
Investitii si oportunitéti corporative ..........ccocevvvviiiieeiiiieens 25
Afaceri personale si interactiunea cu rudele sau prietenii ....26
Acceptarea altor locuri de MUNCA ......cveeeeiiiiiiieeeiiiiieee e, 26

Resurse suplimentare ... 27

GlOSAN e 28



Viziune
Misiune
Valori
fundamentale

Viziunea noastra
Progresul mobilitatii pentru oricine si orice.

Misiunea noastra

Misiunea noastra este de a ne folosi competenta pentru a crea
o lume a mobilitatii mai buna, in mod responsabil. O indeplinim
dezvoltand tehnologii, sisteme si concepte care fac vehiculele
mai sigure si mai curate pentru toti.

Valorile fundamentale
Valorile noastre fundamentale reflecta ceea ce suntem
la nivel personal si la nivel de companie.

Gandeste ambitios
incurajam pe fiecare sa actioneze cu incredere.

Fii responsabil
Ne asumam responsabilitatea pentru noi insine si pentru
ceilalti in actiunile si angajamentele noastre.

Nu te multumi cu putin
Inovam, imbunatatim si punem intrebarile corecte
in permanenta.

Colaboreaza
Lucram cel mai bine cand lucram impreuna,
cu respect si modestie.



Responsabilitatile

noastre

Viata este plina de alegeri pe care le facem

intr-o clipita, in fiecare zi.

Dar unele alegeri sunt mai importante
decat altele. Si, deoarece reprezentam
Magna, alegerile pe care le facem

se reflecta asupra companiei ca un intreg
si asupra noastra.

Pe scurt, alegerile noastre stimuleaza
integritatea.

Astazi, pe masura ce peisajul mobilitatii
continua sa devina mai complex

si mai provocator, este important

sa intelegem cu totii obligatia noastra

de a ne desfasura activitatea intr-un mod
etic si in concordanta cu politicile noastre
corporative si cu legile aplicabile.

Codul nostru de conduita si etica
(,Codul”) actioneaza ca un ghid care

ne ajuta sa facem alegerile corecte

si sa ne mentinem standardele etice.
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Ne asteptam ca toti angajatii sa citeasca
si sa inteleaga Codul si sa actioneze
intotdeauna intr-un mod etic si onest.
Luarea celor mai bune alegeri

si respectarea legilor si reglementarilor
care guverneaza activitatea noastra sunt
extrem de importante pentru succesul
nostru, acum si in viitor.

Codul se aplica TUTUROR angajatilor
Magna la nivel global, inclusiv functiile
de la nivel de corporatie/grup, diviziile
de productie si asocierile in participatie.
Mentinem si un Cod de conduita

si de etica pentru furnizori care
stabileste asteptarile pentru partenerii
nostri de afaceri, inclusiv furnizori,
consultanti, contractori independenti,
agenti si alte terte parti care fac afaceri
cu Magna.

incalcarile Codului vor duce la actiuni
disciplinare pentru angajati, pana la si
inclusiv concedierea. Anumite sectiuni
ale acestui Cod reflecta cerinte legale,
ceea ce inseamna ca incalcarile pot avea
consecinte suplimentare, precum

amenzi, urmarire penala si pedepse

cu inchisoarea. Ne asteptam ca fiecare
sa isi faca partea pentru a respecta Codul
si a promova integritatea, in fiecare zi.



Intrebdri si rdspunsuri

i Sunt angajat Magna. Acest Cod
mi se aplica si mie?
Da. Codul se aplica tuturor angajatilor
Magna International Inc. (inclusiv
angajatilor cu norma intreaga si cu
norma partiald) si tuturor grupurilor
sale operationale, diviziilor, asocierilor
n participatie si altor operatiuni
de la nivel global. De asemenea,
se aplica tuturor directorilor si
ofiterilor consiliului nostru.

Sunt furnizor pentru Magna.

Acest Cod mi se aplica si mie?
Oricine actioneaza in numele nostru,
cum ar fi furnizorii, consultantii,
contractantii independenti,

agentii si alti reprezentanti, trebuie
sa indeplineasca cerintele din
Codul de conduita si de etica
pentru furnizori al Magna, care
stabileste standarde similare

cu cele din acest Cod.

Care sunt consecintele daca incalc
acest Cod?

Suntem profund dedicati valorilor
acestui Cod si vom lua in serios orice
nerespectare a acestor angajamente.
incalcarile Codului vor duce la
actiuni disciplinare. Tipul actiunii
disciplinare depinde de gravitatea
ncalcarii

si poate sa includa concedierea

n cazurile grave.

Retineti ca intrebdrile si exemplele furnizate in acest
document sunt doar ilustrative, nu descriu evenimente
reale si nu au scopul de a surprinde toate cazurile, nici
macar pe cele mai grave, care pot aparea in conformitate
cu Codul nostru.
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Ce putem face

Ne bazam pe toti angajatii sa ne ajute sa promovam integritatea
in intreaga organizatie. Noi trebuie:

e Sa cunoastem Codul si politicile de conformitate aferente

e Sa ne spunem parerea daca credem ca a avut loc o posibila incalcare
a Codului sau daca aveti o intrebare despre Codul nostru

e Sa trdim in fiecare zi principiile de baza care compun Codul nostru

La acesta ne gandim atunci cand spunem: Cunoasteti-I. Vorbiti-I. Traiti-I.
Succesul Magna depinde de asumarea de catre oamenii nostri a unui rol
activ si de asigurarea faptului ca ne desfasuram activitatea intr-un mod etic.



Asteptari pentru liderii nostri

in calitate de lideri ai companiei, directorii,
ofiterii superiori si managerii nostri au
responsabilitatea speciala de a stabili cele
mai inalte standarde etice pentru ei insisi
si de a fi modele etice pentru echipele

lor. Liderii trebuie sa ramana vigilenti,

sa identifice orice activitate care este
incompatibilda cu prezentul Cod si sa isi
raporteze preocuparile in timp util.

Ne asteptam ca si liderii nostri sa creeze
un mediu in care angajatii sa se simta
confortabil sa Isi exprime preocuparile,
inclusiv prin discutarea problemelor
etice cu echipele lor si incurajarea
acestora sa isi exprime opiniile.
Conducerea prin puterea exemplului
este esentiala in stabilirea si mentinerea
la nivelul companiei a standardelor de
comportament evidentiate in acest Cod.

Liderii joaca, de asemenea, un rol esential
in a se asigura ca nu exista represalii
impotriva oricarui angajat (sau a altei
persoane) care raporteaza preocuparile
cu onestitate si buna credinta. Acest tip
de represalii este interzis in mod explicit
de Politica noastra antirepresalii.



Cum puteti raporta
o problema

Promovam o cultura in care angajatii se simt liberi
sa isi exprime preocuparile fara teama de represalii.

Daca aveti o preocupare sau sunteti martor la un comportament care este incompatibil cu Codul, politicile
sau legislatia noastra, trebuie sa va exprimati opinia pentru a putea lua masurile corespunzatoare.

Puteti sa va exprimati preocuparile in mai multe moduri:

e Comunicati-i managerului dvs. preocuparea. Adesea, acesta ¢ Contactati Magna Hotline Magna Hotline este o alta

sau aceasta va putea oferi indrumare si raspunde la intrebari. resursa prin care puteti raporta un comportament care

contravine Codului, Codului de conduita si de etica
e Raportati preocuparea unei alte resurse interne prin pentru furnizori al Magna sau Cartei angajatilor. Toate

intermediul Procedeului usilor deschise. Daca nu va simtiti rapoartele sunt tratate in mod confidential si gestionate

n largul dvs. sa semnalati o problema managerului dvs., puteti cu atentie. Magna Hotline este operata de o terta parte

apela la orice lider pentru a discuta situatia sau pentru independenta si este disponibila in peste 20 de limbi,

a adresa intrebari, inclusiv la urmatoarele resurse: 24 de ore pe zi, 365 de zile pe an.

- Echipa de conducere locala

- Conducerea grupului/corporativa Nimic din prezentul Cod nu va impiedica sa utilizati

- Resurse umane mecanismul de denuntare al unui organism de reglementare,

- Avocatul angajatilor/Comitetul de echitate/Comitetul de acolo unde acest lucru este permis de legea din tara

sanatate si securitate (dupa caz) dumneavoastra de origine.
- Conformitate etica si juridica
- Audit intern

- Securitatea companiei
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Nu toleram
represaliile

Represaliile sunt orice actiuni menite sa descurajeze o persoana sa raporteze

o abatere sau sa participe la o investigatie. Represaliile pot lua multe forme, inclusiv

ore sau salarii reduse, concedierea, retrogradarea, suspendarea, amenintarea, hartuirea,
abuzul, jena, umilirea sau oportunitatile refuzate (cum ar fi o promovare, cresterea
salariului sau orele suplimentare). Nu vom tolera represalii de niciun fel impotriva
angajatilor sau a altor persoane care raporteaza preocupari cu onestitate si buna-
credinta. Pentru mai multe informatii, consultati Politica noastra antirepresalii.
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Intrebari si raspunsuri

Cred ca este posibil ca managerul
meu sa incalce codul, dar

mi-e teama ca raportarea
comportamentului sdu poate

sa afecteze negativ relatiile mele

de munca. Ma va proteja Magna
daca managerul meu afla ca i-am
raportat comportamentul?

Da. Politica noastra antirepresalii
interzice liderilor sa ia masuri

de represalii impotriva angajatilor

si ii protejeaza pe angajatii care
raporteaza preocupari cu onestitate
si buna credinta.




Folosirea
Magna Hotline

Cum puteti trimite un raport: Puteti trimite un raport

prin internet sau sunand la numarul gratuit din tara voastra
(@ambele disponibile la magnahotline.com). Dupa ce trimiteti
un raport, veti primi o parola unica pentru a-l putea urmari.

Anonimitate si confidentialitate: Puteti trimite un raport
n mod anonim, acolo unde legislatia locala o permite.

Cu toate acestea, va incurajam sa va dezvaluiti identitatea,
deoarece aceasta ii va ajuta pe anchetatorii nostri sa va
contacteze pentru a urmari cazul. Va vom proteja identitatea
n timpul si dupa investigatie, In masura permisa de lege.

Analiza si investigatia: Raportul dvs. va fi inregistrat intr-un
sistem de gestionare a cazurilor si abordat in functie de
natura, urgenta si potentialul impact al acestuia.

Daca este cazul, un investigator cu experienta inclusiv

din departamentul de Corporate Human Resources, Internal
Audit, Corporate Security sau Legal va fi desemnat

sa va investigheze raportul.

Detalii privind desfasurarea investigatiei: Puteti verifica
stadiul investigatiei aferente raportului vostru pe site-ul
web sau prin telefon, folosind parola unica. Persoana care
conduce investigatia aferenta raportului vostru va poate
pune si intrebari suplimentare in cursul acesteia.

Solutionare in timp util: Raportul vostru va fi solutionat
intr-un interval de timp rezonabil. Dupa inchiderea unei
investigatii, conducerea superioara analizeaza concluziile
acesteia si ia masurile necesare, inclusiv impunerea

de sanctiuni disciplinare (acolo unde este cazul).

Lista de verificare
etica

Uneori ne confruntam cu situatii dificile in care poate fi greu

sa stim care este alegerea potrivita. Daca vreodata nu sunteti
sigur de o decizie, folositi aceasta Lista de verificare etica pentru
a va ajuta. Ne ajuta sa ne aliniem alegerile cu Codul, politicile

si legea, precum si cu Valorile noastre fundamentale.

Pentru a stabili daca un plan de actiune este etic, trebuie
sa puteti raspunde cu ,,Da” la aceste sase intrebari.

1. Este legal?

2. Respecta acest Cod, Carta angajatilor si toate politicile
aferente?

3. Am luat in considerare impactul asupra angajatilor, clientilor
si actionarilor?

4. Aduce un beneficiu pentru Magna ca intreg si nu doar pentru
anumite persoane?

5. M-as simti confortabil daca ar trebui sa explic decizia mea
colegilor, managerului si familiei mele?

6. As putea sa imi justific actiunile daca ar aparea in ziare sau
pe retelele sociale?

Daca aveti indoieli, trebuie sa va opriti si sa solicitati indrumare
de la managerul dumneavoastra, Legal Counsel la nivel

de grup sau de companie, un Regional Compliance Officer,
Vice-President Magna, ori un Ethics and Chief Compliance
Officer.



Clientii nostri

Desfasurarea activitatii cu integritate,
corectitudine si respect

Cu totii avem o responsabilitate comuna
de a promova succesul Magna.

Pentru a face fata acestei
responsabilitati, trebuie ca toti

sa actionam cu integritate.

Aceasta inseamna ca trebuie

sa respectam litera si spiritul legilor
care ni se aplica, sa sprijinim acest cod
si sa onoram aceste angajamente.

De asemenea, trebuie sa fim echitabili

n relatiile noastre cu alti angajati,
clienti, furnizori si alte parti interesate.
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Este, de asemenea, esential

sa li respectam pe cei care au alte
pareri si opinii, sa actionam cu atentie
si preocupare fata de culturile

si obiceiurile tarilor in care operam

si sa ne straduim sa analizam impactul
asupra comunitatilor si mediilor in care
ne desfasuram activitatea.



Respectarea legilor antitrust

si privind concurenta

Suntem intr-o competitie acerba cu ceilalti,
dar respectam concurenta libera si loiala.

Multe tari au legi concepute pentru

a promova o concurenta puternica,
astfel incat consumatorii sa aiba

acces la produse si servicii de cea mai
fnalta calitate la cele mai bune preturi.
Incalcarea acestor legi poate avea
consecinte grave pentru dumneavoastra
si pentru Magna.

Trebuie sa respectam toate legile antitrust
si concurentiale aplicabile si sa mentinem

relatii etice cu clientii, concurentii

si tertele parti. Nu ne vom implica

in nicio activitate care incalca aceste legi,
precum acordul cu concurenta

de a stabili preturile, reducerile

sau conditiile de vanzare, de a limita
productia, imparti pietele, coordona
activitatile de ofertare sau boicota clientii
sau furnizorii, stabili compensatiile
angajatilor sau acordul de a nu ne angaja
reciproc salariati.

Pentru mai multe indrumari, consultati

Politica antitrust si privind concurenta.

Intrebari si rdspunsuri

La Salonul Auto de la Shanghai, m-am
intalnit cu un fost coleg din domeniul
vanzarilor care lucreaza acum pentru
concurenta. in timp ce luam masa,

a intrebat daca am putea sa gasim

o strategie comuna de a face fata unui
cumparator nou dificil. I-am spus

ca o sa revin cu un raspuns.

Ce ar fi trebuit sa fac?

in timp ce servirea unui pranz cu un
fost coleg nu ar trebui sa reprezinte

0 problema, orice incercare de

a coordona o strategie impreuna

cu concurenta este strict interzisa.

in aceasts situatie, incheiati imediat
conversatia despre coordonarea
strategiei si spuneti-i fostului coleg

ca nu puteti discuta subiectul.

Apoi informati prompt Departamentul
juridic sau de conformitate.



Respectarea legilor

de combatere a mitei

Ne angajam sa castigam afaceri in mod
etic si niciodata din cauza mitei sau
a activitatilor ilegale.

Mita implica schimbul sau oferirea a

ceva de valoare pentru a influenta in mod
necorespunzator o decizie de afaceri sau
pentru a obtine un avantaj in afaceri.

Nu oferim si nu acceptam mita, comisioane
ilegale sau plati de facilitare, fie direct, fie
prin terti. Atunci cand dam sau acceptam
orice lucru de valoare, trebuie sa ne gandim
daca acest fapt ar putea influenta sau

ar putea parea ca influenteaza o decizie

de afaceri. De asemenea, trebuie sa ne
asiguram ca inregistrarile tuturor platilor pe
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care le facem sunt intotdeauna exacte

si complete. Aceste obligatii se aplica

in toate cazurile, dar sunt stricte in special
in cazul in care sunt implicati functionari
guvernamentali.

Angajamentul nostru fata de combaterea
mitei se aplica, fara exceptie, tuturor
operatiunilor noastre, indiferent care sunt
legile sau practicile culturale locale.

Pentru a afla mai multe despre
angajamentul nostru de a ne desfasura
activitatea in absenta mitei, consultati
Politica noastra privind mituirea

si platile necuvenite.

Intrebari si rdspunsuri

i Tntara mea, se obisnuieste s3 oferi
lucratorilor guvernamentali o mica
suma de bani (de obicei, sub 100 $),
astfel incat permisele sa fie eliberate
mai rapid. Potrivit codului si politicilor,
am dreptul sa fac aceste plati?

R Nu. Codul nostru si Politica privind
mituirea si platile necuvenite
interzic aceste plati, care sunt
adesea denumite plati de facilitare
(sau ,ungere”). Desi aceste plati sunt
legale si obisnuite in unele tari, sunt
ilegale in multe altele.

i Un functionar guvernamental care
supravegheaza conformitatea noastra
in materie de siguranta mi-a dat CV-ul
nepotului sau si m-a rugat sa il am
in vedere in cazul in care apare
o pozitie libera in departamentul meu.
Am analizat CV-ul si are recomandari
excelente. Ce ar trebui sa fac?

R Informati imediat un manager sau
Departamentul juridic sau
de conformitate despre aceasta
solicitare. in calitate de candidat
calificat, el ar trebui sa fie tratat la fel
ca ceilalti candidati calificati pentru
post. Cererile ca aceasta trebuie
sa fie gestionate cu atentie pentru
a ne asigura ca respectam legea
si valorile noastre, in timp
ce ne pastram relatiile.



Cadouri
si divertisment

Folosim discernamantul atent cand oferim

sau primim cadouri si divertisment.

Relatiile noastre cu partenerii de afaceri
trebuie sa se bazeze pe integritate

si judecata solida in domeniul
afacerilor. Nu oferim si nu acceptam
niciodata cadouri sau divertisment care

influenteaza sau pot parea ca influenteaza

deciziile noastre de afaceri.

Trebuie sa oferim sau sa primim doar

cadouri de afaceri sau divertisment, daca

acestea sunt rezonabile, ocazionale

si de valoare modesta. Orice cadou sau
divertisment pe care il oferim trebuie
sa fie, de asemenea, inregistrat cu
acuratete si transparenta in rapoartele
noastre de cheltuieli si in registrele

si evidentele Magna.

Din cauza riscurilor juridice crescute,
trebuie sa acordam o atentie speciala
relatiilor cu functionarii guvernamentali.
Oferirea de cadouri sau divertisment
functionarilor guvernamentali necesita
aprobare scrisa. Mai multe informatii
despre aprobarile necesare precum

si informatii suplimentare despre cadouri
si divertisment pot fi gasite in Politica
privind cadourile si divertismentul.
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Intrebari si raspunsuri

—

—

Unul dintre furnizorii nostri mi-a oferit
bilete de avion si cazare pentru

a vedea echipa mea preferata jucand
in campionat. Este in regula?

Nu. Deciziile noastre de afaceri trebuie
sa fie intotdeauna motivate exclusiv
de interesele Magna. Acceptarea
acestui cadou extravagant ar putea
da impresia ca favorizam acel furnizor
n viitoarele decizii de aprovizionare.
Puteti sa acceptati numai cadouri

de afaceri si divertisment care sunt
rezonabile, ocazionale si modeste

ca valoare. Daca aveti indoieli,
verificati cu Departamentul juridic

sau de conformitate.

Un auditor guvernamental care

a efectuat audituri de mediu la divizia
mea de mai multe ori de-a lungul anilor
va avea un copil luna viitoare.

As dori sa i ofer drept cadou o sticla
de whisky. Este permis acest lucru?
Oferirea unui cadou sau divertisment
unui functionar guvernamental
necesita precautie suplimentara

si aprobare prealabild, in conformitate
cu Politica noastra privind cadourile
si divertismentul. Pentru mai multe
informatii, consultati Departamentul
juridic sau de conformitate.



Conformitatea
comerciala

in calitate de companie globala, suntem
supusi numeroaselor legi si reglementari
vamale si de conformitate comerciala

si ne onoram obligatiile care ne revin

n temeiul acestor legi.

Trebuie sa respectam controalele
comerciale internationale si sanctiunile
economice care ne interzic sa facem
afaceri cu anumite tari, guverne, companii

si persoane fizice. De asemenea, trebuie
sa respectam toate controalele la export
si comert care restrictioneaza modul

in care produsele si tehnologia noastra
sunt distribuite peste granite.

Pentru mai multe indrumari, consultati
Politica privind sanctiunile
si embargourile comerciale.

Activitatea de lobby si implicarea politica

Respectam legile aplicabile
si interactionam cu onestitate
si corectitudine cu functionari
guvernamentali.

Deoarece legile care guverneaza
activitatea de lobby si contributiile politice
pot sa fie foarte complexe si variaza mult
in functie de locul unde ne desfasuram
activitatea, trebuie sa abordam cu mare
atentie eforturile de lobby si implicare
politica, inclusiv finantarea si sprijinul.
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Nu trebuie sa ne angajam in activitati

de lobby cu niciun nivel guvernamental
sau sa facem contributii politice (inclusiv
donatii in bani, bunuri sau servicii)

in numele Magna fara permisiunea scrisa
a unui reprezentant al biroului corporativ
autorizat Tn mod specific sa gestioneze
astfel de probleme. Pentru mai multe
informatii, contactati un membru

al echipei Afaceri guvernamentale
(vizitati pagina Afaceri guvernamentale
de pe MagNET pentru mai multe
informatii), Departamentul juridic

sau de conformitate.

Intrebari si rdspunsuri

i intampinam dificult4ti in obtinerea
aprobarii primariei pentru proiectarea
cladirii noii noastre fabrici. Tntémplétor,
cunosc pe unul dintre consilierii
municipali si as dori sa il invit la
o cafea pentru a-i explica de ce ar
trebui sa sprijine proiectul.

Pot sa fac acest lucru?

R Nu. Deoarece acest tip de intalnire
cu un functionar guvernamental ales
ar fi in scopul influentarii luarii unei
decizii publice; potrivit legislatiei
locale este posibil sa fie considerata
o activitate de lobby. Nu ar trebui
sa ne implicam in nicio activitate
de lobby fara acordul in scris
al unui membru al echipei Afaceri
guvernamentale autorizat in mod
specific sa gestioneze astfel
de aspecte.



Actionarii/
Investitorii nostri

Pastrarea unor evidente
si raportare financiara exacte

Pastram registre si evidente care reflecta
cu acuratete situatia noastra financiara.

Credibilitatea Magna depinde

de acuratetea rapoartelor noastre
financiare si trebuie sa respectam toate
legile aplicabile legate de raportarea
financiara. Cu totii avem responsabilitatea
de a fi complet exacti in inregistrarile
noastre financiare.
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Magna se poate confrunta cu consecinte
grave daca nu pastram evidente

precise ale tranzactiilor financiare

si ale informatiilor despre companie.
Trebuie sa inregistram tranzactiile

cu exactitate si sa raportam imediat orice

incertitudine sau potentiala discrepanta.
Controalele noastre financiare ne ajuta

sa ne asiguram ca rapoartele noastre sunt

corecte si la timp. Nu vom tolera nicio

incercare de a ocoli aceste controale prin

intrari false sau inselatoare. Acest lucru
reprezinta o incalcare grava a Codului
nostru si ar putea fi, de asemenea,

o infractiune.

Intrebari si raspunsuri

Lucrez la contabilitate si, recent,

am primit mai multe facturi mari

de la furnizori. Seful mi-a cerut sa le
inregistrez trimestrul viitor. A spus

ca astfel s-ar imbunatati rezultatele
noastre financiare, ceea ce ar fi benefic
pentru pretul actiunilor. Ar trebui

sa ii urmez instructiunile?

Datarea incorecta sau amanarea
raportarii cheltuielilor ar putea

afecta rezultatele noastre financiare.
Neinregistrarea corecta a tuturor
informatiilor financiare, chiar daca
intentia este de a ajuta Magna,
reprezinta o incalcare a acestui Cod

si a principiilor contabile general
acceptate. Daca ni se cere sa facem
asta, ar trebui sa refuzam. Daca nu ne
simtim confortabil sau continuam sa
fim presati, trebuie sa raportam imediat
situatia. Exista o varietate de modalitati
de raportare, de exemplu, unui ofiter
financiar de la biroul grupului sau
corporativ, sau de la departamentului
juridic sau de conformitate. Putem,

de asemenea, sa raportam problema
folosind Magna Hotline sau alte canale
adecvate (vezi mai sus, sectiunea
»,Cum puteti raporta o problema”,
pentru detalii suplimentare).
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Dezvaluirile publice

in calitate de companie publici, Magna
trebuie sa impartaseasca informatii com-
plete, exacte si la timp in documentele
noastre publice. Aceasta este o respon-
sabilitate legala si o luam foarte in serios,
respectand toate legile referitoare

la dezvaluirea afacerii, operatiunilor

si conditiilor noastre financiare.

Desi Magna are responsabilitatea

de a divulga informatii, aceasta trebuie
sa faca acest lucru doar prin intermediul
unor persoane specifice care au fost
autorizate in acest sens. Nu trebuie

sa discutati informatii Magna nepublice
Cu nimeni, inclusiv cu presa sau cu
actionarii, decat daca sunteti autorizat(d)
sa faceti acest lucru in temeiul Politicii
privind dezvaluirea corporativa. Pentru
indrumari suplimentare, consultati Politica
privind dezvaluirea corporativa.

Sustenabilitate

Ne angajam sa satisfacem nevoile
economice, de mediu si sociale actuale
fara a compromite capacitatea

de a opera in viitor.

Magna este mandra de angajamentul
nostru de lunga durata de a atinge
sustenabilitatea prin produsele, procesele
si oamenii nostri. Prin colaborarea

cu toate partile interesate, oferim solutii
de produs pentru un viitor mai bun,
minimizand impactul nostru asupra
mediului si aducand beneficii echipelor

si comunitatilor noastre.

Ne-am stabilit obiective ambitioase
pentru a reduce impactul nostru asupra
mediului, a imbunatati aprovizionarea
responsabila si a ne consolida
angajamentele sociale.

Pentru mai multe informatii despre
strategia de sustenabilitate a Magna,
consultati declaratiile si angajamentele
noastre publice.



Angajatii

nostri

Diversitatea angajatilor este sursa puterii companiei noastre globale.
Pretuim si respectam oameni de toate originile, capacitatile si opiniile.

Mediul, securitatea
si sanatatea
ocupationala

Ne angajam sa mentinem locuri de munca
sigure si medii curate. Ne dorim sa fim
lideri n industrie in domeniul sanatatii

si securitatii ocupationale si al raspunderii
fata de mediu in toate operatiunile si lantul
nostru de aprovizionare.

Trebuie sa respectam toate reglementarile,
politicile si procedurile privind sanatatea,
siguranta si mediul inconjurator care

se aplica locurilor de munca si sediilor
noastre de munca. Toata lumea isi asuma
responsabilitatea de a ne asigura

ca locurile noastre de munca nu prezinta
pericole pentru mediu si siguranta

si de a raporta imediat orice incidente,
vatamari corporale sau conditii nesigure.

Angajamentul nostru fata de sanatate,
siguranta si mediu este explicat in Carta
angajatilor si Principiile operationale.
Pentru indrumari suplimentare, va rugam
sa consultati si Politica privind sanatatea,
siguranta si mediul.

Protectia datelor
cu caracter
personal

Respectam confidentialitatea angajatilor
nostri si ne angajam sa le protejam
datele cu caracter personal. Prelucram
datele cu caracter personal in mod legal,
transparent si echitabil. De asemenea,
vom lua masuri rezonabile pentru
protejarea integritatii si confidentialitatii
datelor cu caracter personal.

Daca descoperiti sau suspectati

un incident de securitate a datelor,
un atac cibernetic sau orice posibila
incalcare a datelor cu caracter
personal, notificati imediat echipa
de confidentialitate a datelor,
departamentul juridic sau echipa

de securitate a informatiilor, risc

si conformitate (ISRC) sau contactati
Magna Hotline. Pentru mai multe
indrumari, consultati Politica privind
protectia datelor.

Intrebari si raspunsuri

i Lucrez in departamentul de Resurse
Umane. O companie de marketing
mi-a cerut recent adresele de domiciliu
ale tuturor angajatilor nostri pentru
a le putea trimite informatii importante
despre o noua clinica medicala.

Desi probabil ca informatiile ar fi
benefice pentru angajati, am refuzat
solicitarea companiei de marketing.
Am procedat bine?

R Da. Adresele noastre de domiciliu sunt
private si ar trebui sa fie dezvaluite
numai din motive legitime de afaceri
si angajare sau daca legea
impune acest lucru. in acest caz,
comercializarea unui serviciu catre
angajati nu este un motiv acceptabil
pentru divulgarea acestor date
cu caracter personal. Acest lucru
ar incalca Codul nostru si ar putea
fi ilegal in conformitate cu legile
locale privind confidentialitatea.



Respectul la locul
de munca

in conformitate cu Carta angajatilor,
ne angajam sa oferim un mediu

de lucru corect si echitabil. Nu toleram
comportamente care diminueaza
demnitatea unei persoane sau creeaza
un mediu de lucru ostil si intimidant.

Avem toleranta zero pentru orice forma
de violenta, discriminare, hartuire sau
intimidare si avem politici bine stabilite
care contribuie la asigurarea unui mediu
de lucru respectuos pentru toti, precum
si proceduri de reclamatii si investigare
pentru a ajuta la remedierea conduitei

necorespunzatoare. Politicile noastre
locale celebreaza diversitatea,
promoveaza toleranta fata de practicile
si credintele individuale si ii accepta
pe cei care au nevoie de asistenta,

in baza tuturor motivelor protejate legal.

Ar trebui sa semnalam daca un coleg
se comporta intr-un mod care ne face
pe noi sau pe altii sa ne simtim
inconfortabil si sa raportam imediat
discriminarea, hartuirea

si comportamentul amenintator.

Intrebari si rdspunsuri

i Managerul meu a facut comentarii care
ma fac sa nu ma simt in largul meu.
Saptamana trecuta, s-a oferit sd ma
,indrume” la cina — doar noi doi.

I-am spus nu, dar acum se poarta
rece cu mine. Ce ar trebui sa fac?

R Atentia nedorita, glumele nepotrivite
si comportamentul nedorit nu sunt
niciodata acceptabile. Ar trebui
sa raportati preocuparile unui alt
manager prin intermediul Procedeului
usilor deschise sau utilizand Magna
Hotline. Politica Magna privind
antirepresalii va protejeaza
de represalii pentru raportarea
preocuparii dumneavoastra
cu buna-credinta.



Respectarea
drepturilor omului

Respectul pentru drepturile omului ale
angajatilor si ale altor parti interesate
este esential pentru cultura Magna.
Oferim conditii de munca echitabile
pentru angajatii nostri si nu toleram
utilizarea sclaviei, a copiilor sau a muncii
fortate in organizatia sau lantul nostru
de aprovizionare. Standardele noastre
globale de munca recunosc Declaratia
Universala a Drepturilor Omului a ONU,
cele 8 conventii fundamentale ale
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
si Declaratia OIM privind principiile

si drepturile fundamentale la munca.
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impreuna cu cerintele legislative
nationale, recunoastem dreptul angajatilor
nostri de a lucra si de a se asocia liber

in conditii echitabile intr-un mediu sigur

si respectuos, in care ne straduim

sd indeplinim sau sa depdsim cerintele
standardelor de munca aplicabile.

De asemenea, in concordanta cu

Carta angajatilor este angajamentul
nostru fata de practici de compensare
nediscriminatorie care recompenseaza
in mod echitabil angajatii, tinand cont

de criterii si principii obiective de echitate
internd, precum si de competitivitate
externd, indiferent de caracteristicile
personale. Ne asteptam ca orice furnizor
sau altd companie cu care lucram

sa respecte legile aplicabile.

Intrebari si raspunsuri

R

—

R

Suspectez ca unul dintre furnizorii
nostri foloseste lucratori care nu au
varsta legald. Ce ar trebui sa fac?
Raportati prompt unui manager,
departamentului juridic,

de conformitate sau de achizitii
sau prin Magna Hotline.

Ma gandesc sa promovez pe cineva
din biroul nostru din Troy, Michigan
intr-un rol de interfata cu furnizorii
nostri nord-americani. Desi are toate
calificarile necesare, mi-e teama ca
unii dintre furnizori ar putea fi jenati de
dizabilitatea sa. Este acesta un motiv
legitim sa promovez pe altcineva?

Nu. Ne straduim sa oferim tuturor
sanse egale de avansare in cariera,
fara discriminare pe motive protejate
prin lege, cum ar fi dizabilitatea.

Daca angajatul are calificarile potrivite
pentru post si poate indeplini sarcinile
esentiale ale postului, nu trebuie

sa-i refuzam promovarea pe baza
dizabilitatii sale.
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Diversitatea si incluziunea

Angajatii nostri sunt importanti parteneri
sociali in compania noastra globala.

Ne propunem sa atragem, sa recrutam
si sa retinem talente cu pregatire,
perspective si capacitati diverse.
Ancorati profund in Carta angajatilor,
ne propunem sa cream un loc de munca
sigur, respectuos si incluziv, in care
angajatii nostri sa se simta acceptati

n totalitate la locul de munca, sa aplice
valorile noastre fundamentale, sa obtina
rezultate durabile si sa ne imbunatateasca
brandul la nivel global.

Respectam toate legile aplicabile privind
munca si angajarea, inclusiv pe cele care
interzic discriminarea si hartuirea si pe
cele care asigura gestionarea rezonabila
a diferentelor. Suntem, de asemenea,
implicati in asigurarea pentru toata lumea
a oportunitatilor egale de angajare

si avansare in cariera, fara discriminare
bazate pe motive legale.

Comunicarea prudenta

Ceea ce spunem si scriem, la locul
de munca sau in afara acestuia, ar trebui
sa reflecte valorile si standardele Magna.

Pentru a proteja reputatia Magna si pe

a noastra, trebuie sa scriem cu atentie,
intelegand ca tot ceea ce scriem ar putea
deveni public intr-o zi. Respectam dreptul
fiecaruia de a comunica liber. insa nu
trebuie sa postam online sau pe retelele
de socializare nimic care ar putea dauna
reputatiei Magna, insulta furnizorii sau
clientii, dezvalui informatii confidentiale
sau incalca drepturile de autor

si drepturile de brevet ale Magna.
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Daca cineva, cum ar fi un reporter,

un expert in industrie sau un actionar,
ne solicita sa vorbim despre Magna,

nu ar trebui sa comentam. in schimb,
trebuie sa 1i indrumam cétre un purtator
de cuvant autorizat al Magna.

Politica noastra privind comunicarea
prudenta, Politica noastra globala
privind e-mailurile, internetul

si retelele sociale si Politica noastra
privind comunicarea media externa
sunt toate resurse utile pentru intrebari
referitoare la comunicare.

Intrebari si rdspunsuri

—

Ocazional, imi exprim frustrarile
legate de unul dintre furnizorii nostri
pe pagina mea de Facebook, unde
am 250 prieteni. Fac acest lucru
in timpul meu liber si pagina este
privata, asa ca numai prietenii

si familia pot sa vada aceste
informari. Este in regula?

Nu. Postarile pe retelele sociale
nu raman intotdeauna private.
Trebuie sa ne abtinem de la

a comenta despre furnizorii
nostri pe orice forum public.
Daca preocuparea cu privire

la furnizorul nostru se refera

la incélcari ale acestui Cod,
raportati-o unui manager prin
Procedeul usilor deschise,

a departamentului juridic,

de conformitate sau prin Magna
Hotline.

Am gasit cateva informatii inexacte
despre rezultatele noastre financiare
recente intr-un articol de ziar

postat online. As dori sa adaug un
comentariu pe site-ul web al ziarului
care sa contina informatiile corecte.
Pot sa fac acest lucru?

Nu. Informati prompt pe cineva din
Comunicari corporative sau Relatii
cu investitorii despre informatiile
inexacte. Daca postam despre
afacerea noastra, actionam

ca purtatori de cuvant

neautorizati ai companiei.
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Afacerea

noastra

Folosirea
informatiilor
confidentiale

Trebuie sa protejam informatiile
confidentiale ale Magna si informatiile
partenerilor nostri de afaceri.

Ca orice alt bun, informatiile confidentiale,
care includ secrete comerciale, informatii
protejate si proprietate intelectuala care
ne apartin noua, clientilor sau furnizorilor
nostri, reprezinta o parte valoroasa

a afacerii noastre si suntem obligati sa le
protejam. Informatiile confidentiale nu ar
trebui sa fie partajate cu nimeni din afara
Magna, cu exceptia cazului in care acest
lucru este impus de lege sau pentru

un scop comercial autorizat si ar trebui

sa fie partajate doar intern, pe baza ,nece-
sitatii de a sti”. Responsabilitatea noastra
de a proteja informatiile confidentiale ale
Magna se aplica atat in timpul, cat si dupa
incheierea angajarii sau a altei relatii noas-
tre cu compania.

Pentru indrumari suplimentare,
consultati Politica privind informatiile
confidentiale.

Intrebari si réspunsuri

i Am primit un e-mail de la un client care
contine informatii despre un program
nou. Pot distribui aceste informatii unui
alt angajat al aceluiasi client?

R Nu. Ar trebui sa distribuiti informatii
confidentiale avand in vedere ,nevoia
de a sti”. Nu presupuneti niciodata
ca persoana de contact a clientului
dvs. are cunostinte despre informatiile
confidentiale doar pentru ca acele
informatii au provenit de undeva din
organizatia clientului.

R

Ce pot face pentru a ne proteja
informatiile confidentiale?

Exista multi pasi pe care ii putem

face pentru a proteja informatiile
confidentiale. Ar trebui sa tratam
inregistrarile si informatiile
confidentiale cu mare atentie si sa nu
lasam dispozitivele noastre electronice
nesupravegheate, in special in timpul
calatoriilor sau evenimentelor

de afaceri. De asemenea, ar trebui

sd evitdm sa discutam despre afacerile
Magna in zone publice, cum ar fi
intr-un lift aglomerat sau un avion.

De asemenea, trebuie sa ne
familiarizam cu politicile si orientarile
noastre de guvernare a informatiilor
disponibile pe MagNET.



Tranzactionarea necorespunzatoare
a titlurilor de valoare

Respectam restrictiile de tranzactionare
si nu tranzactionam pe baza informatiilor
privilegiate.

Prin intermediul activitatii noastre la
Magna, este posibil sa obtinem acces
la informatii nepublice, confidentiale
despre Magna si alte companii

cu care facem afaceri, informatii care
nu sunt cunoscute publicului. Utilizarea
acestor informatii privilegiate in scopuri
de investitii, cum ar fi cumpararea sau
vanzarea de actiuni Magna sau de actiuni
ale altor companii pe baza informatiilor
privilegiate, este ilegala. Daca avem
informatii privilegiate despre Magna
sau o alta companie, ne este interzis
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sa facem investitii in acea companie pana
cand aceste informatii nu devin publice.
Nu discutati si nu impartasiti informatii
privilegiate cu colegii sau cu persoane
din afara Magna (inclusiv rude

si prieteni) si nu sugerati ca altcineva

sa tranzactioneze pe baza informatiilor
privilegiate, chiar daca nu impartasiti
informatiile in sine.

Pentru mai multe indrumari, consultati
Politica privind tranzactiile

cu informatii privilegiate si restrictiile
de acces despre cum sa evitati
tranzactiile cu informatii privilegiate

si dezvaluirea necorespunzatoare.

Intrebari si rdspunsuri

Pe baza rapoartelor interne, stiu
ca vanzarile noastre au crescut
semnificativ si ca profitul nostru
in acest trimestru va fi mai mare
decét au anticipat analistii din
industrie. Pot sa ii spun surorii mele
sa cumpere actiuni Magna inainte
sa anuntam public rezultatele
trimestriale?

Nu. Folosirea informatiilor
privilegiate in beneficiul nostru
sau al altora, inclusiv al rudelor

si prietenilor nostri, este contrara
Codului nostru si ilegala.
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Investitii si oportunitati

corporative

Trebuie sa actionam in interesul superior

al Magna si sa evitam situatiile in care
interesele noastre personale intra

in conflict cu interesele Magna sau
situatiile care dau aceasta impresie.

De exemplu, daca descoperim
oportunitati de afaceri ca urmare

a angajarii noastre sau prin utilizarea
proprietatii sau a informatiilor Magna,

nu trebuie sa profitam personal de aceste
oportunitati. In plus, nu trebuie sa folosim
resursele Magna in scopuri personale

si nici sa fim implicati in vreo activitate
care ne pune in competitie cu Magna.

Intrebari si rdspunsuri

Lucrez la departamentul tehnic si in
timpul programului am realizat un nou
concept de transmisie de care cred
ca ar fi interesati cativa dintre clientii
nostri din domeniul auto. Deoarece
eu am descoperit conceptul, pot sa
il vand direct acestora?

Nu, acest lucru ne-ar incalca Codul.
Orice proprietate intelectuala pe care
0 cream ca parte a slujbei noastre
apartine Magna. In plus, orice model
dezvoltat in timpul angajarii noastre
la Magna si folosind resursele

companiei, ofera Magna o oportunitate

de afaceri valoroasa. Nu trebuie
sa profitam personal de aceste situatii
fara sa cautam aprobarea Magna.
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Afaceri personale si interactiunea
cu rudele sau prietenii

Interesele si relatiile noastre personale nu
trebuie sa interfereze cu responsabilitatile
noastre de munca. Nu este potrivit

sa supraveghez, sa raportez direct

catre sau sa influentez evaluarea
compensatiilor rudelor sau prietenilor
apropiati. in mod similar, nu ar trebui

sa angajam, sa evaluam, sa finantam

sau sa intram in relatii de afaceri cu rude
sau prieteni apropiati sau cu organizatii
in care acestia sau noi avem un interes
semnificativ.

Acceptarea altor
locuri de munca

Pentru a contribui la succesul Magna,
trebuie sa ne devotam in intregime timpul
si atentia activitatii noastre in timpul
programului. Prin urmare, nu putem
accepta alte angajamente, care ar reduce
timpul si atentia pe care le putem acorda
locurilor noastre de munca de la Magna.

Ne este interzis sa acceptam orice pozitie
platita sau neplatita care ar putea crea
sau ar putea parea ca creeaza un conflict
de interese cu Magna, cu exceptia
cazului in care situatia a fost dezvaluita

si aprobata in conformitate cu Politica
privind conflictele de interese.
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Daca deciziile noastre de lucru ar putea
fi — sau ar putea parea a fi — afectate

de relatiile sau interesele noastre
personale, trebuie sa dezvaluim aceste
situatii in conformitate cu Politica privind
conflictele de interese. De asemenea,
trebuie sa respectam orice masuri care
ar putea fi puse n aplicare pentru

a ne asigura ca toate aceste tranzactii
si decizii sunt luate pe o baza echitabila
si transparenta.

Intrebari si rdspunsuri

i Sunt cumpérator in departamentul
de achizitii. Sotia mea a fost angajata
de curand ca sef al departamentului
de vanzari al unuia dintre furnizorii
nostri. Este acesta un conflict
de interese?

R Da. Noul rol al sotiei dumneavoastra
ar putea sa va afecteze rationamentul
in afaceri sau sa le dea altora aceasta
impresie. Acest conflict trebuie
dezvaluit in conformitate cu Politica
privind conflictele de interese.
in acest fel, conducerea poate evalua
situatia si poate lua masurile adecvate
pentru a gestiona conflictul. Procedand
in acest fel, Magna va protejeaza
pe dumneavoastra si sotia
dumneavoastra impotriva oricaror
acuzatii de conduita neadecvata.



Resurse
suplimentare

Daca aveti intrebari sau va sunt necesare mai multe informatii despre Codul de conduita
si etica, puteti sa contactati echipa Departamentului juridic sau un membru al echipei

de Etica si conformitate juridica Magna. O lista a membrilor echipei de conformitate poate
fi gasita pe magna.com sau pe pagina Etica si conformitate juridica de pe MagNET.



Glosar

Orice lucru de valoare: Printre multe
alte lucruri, acesta poate lua forma

de numerar (sau echivalent de numerar,
cum ar fi cardurile cadou), cadouri,
donatii catre organizatii de caritate,

mese, cheltuieli de transport, bilete

la evenimente sau alt divertisment,
cheltuieli educationale, reduceri, favoruri,
promisiuni de angajare in viitor sau actiuni
intr-o companie.

Mita: Un tip de plata necorespunzatoare.
O mita este orice lucru de valoare dat

sau oferit cuiva In beneficiul sdu personal,
care poate fi vazut ca o incercare

de a influenta o actiune sau o decizie

in numele organizatiei, pentru a beneficia
sau a oferi avantaje Magna.

Conformitate: Respectarea literei
si spiritului legii, ale acestui Cod si ale
tuturor politicilor noastre.

Conflict de interese: in general,

un conflict de interese se refera la

o situatie in care sunteti capabili sa luati
sau sa influentati o decizie de afaceri
pentru Magna, in timp ce interesele
voastre personale (sau interesele unei
persoane cu care sunteti inrudit sau aveti
o relatie personald) difera de cele

ale Magna.

Plati de facilitare (sau ,ungere”):

O forma de mita, de obicei o plata
neoficiala facuta unor functionari
guvernamentali de nivel inferior pentru
a accelera sau a asigura servicii sau
actiuni guvernamentale de rutina la care
Magna ar avea altfel dreptul legal.

Buna credinta: Cu intentie onesta
si sincera.
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Functionar guvernamental: Include
(i) un ofiter sau angajat al unui guvern,
departament sau agentie, al oricarei
agentii internationale publice,

sau orice persoana care actioneaza

n orice calitate oficiala ih numele
guvernului, departamentului sau
agentiei internationale publice, precum
si orice alta persoana considerata a fi
un functionar guvernamental de catre
procedurile noastre; (ii) un candidat
pentru a deveni functionar sau angajat
mentionat la punctul (i); o organizatie
care opereaza pentru a influenta selectia,
nominalizarea, numirea sau alegerea
unui functionar sau angajat mentionat
la punctul (i) (precum un partid politic
sau un comitet de actiune politica).

Informatii privilegiate: Informatii
necunoscute de investitori sau public
care, daca ar fi cunoscute, ar modifica
substantial parerea acestora despre
valoarea companiei, a actiunilor

si a obligatiunilor sale. Printre exemple
se numara o achizitie sau o fuziune
semnificativa, modificari ale conducerii
superioare, un litigiu important sau
dispute de munca.

Comision ilegal: O forma de mita in care

0 suma de bani deja platita sau care
urmeaza sa fie platita este returnata

ca recompensa personala pentru realizarea

sau promovarea unui aranjament de afaceri.

Lobby: Comunicarea cu functionarii
guvernamentali de la orice nivel,
incluzand persoane alese in functie
publica, personal si angajati ai agentiilor
guvernamentale, cu scopul de a promova,
de a se opune sau influenta in alt mod
procesul de luare a deciziei.

Date cu caracter personal: Informatii
referitoare la o persoana identificata

sau identificabild. O persoana poate

fi identificabila daca poate fi identificata,
direct sau indirect, prin referire la (i)

un identificator, cum ar fi numele, numarul
sau de identificare sau datele despre
locatie, sau la (i) factori care exprima detalii
fizice, sociale sau financiare despre ea.

Prelucrarea datelor cu caracter
personal: Orice operatiune(i) efectuata(e)
cu date cu caracter personal, inclusiv
colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, modificarea,
utilizarea, dezvaluirea, stergerea sau
distrugerea datelor cu caracter personal.

Rude sau prieteni apropiati: Includ
sotul/sotia, partenerul/partenera, copilul,
parintele, bunicul, nepotul, fratele/sora,
matusa, unchiul, nepoata, nepotul, rudele
prin alianta, parintii vitregi/adoptivi/relatiile
de plasament familial, o persoana inrudita
cu noi, care locuieste in casa noastra

si prietenii cu care socializam in afara
serviciului.

Interes semnificativ: O persoana detine
un interes semnificativ intr-o afacere daca
acea persoana (i) controleaza direct sau
indirect zece la suta (10%) sau mai mult
din actiunile, activele sau alte interese

ale unei afaceri; (i) a investit zece la suta
(10%) sau mai mult din valoarea sa neta
n afacere; (jii) are un rol de conducere

in afacere; sau (iv) ar beneficia direct

de pe urma relatiei de afaceri cu Magna.

Terta parte: O persoand, organizatie

sau afacere care opereaza in afara
Magna.
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