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Odkaz

Vykonného

Riaditela

Kédex spravania a etiky spolo¢nosti Mag-
na odzrkadluje hodnoty, ktoré nas ako
spolo¢nost aj ako jednotlivcov vystihuju.
Posilfuje nas zavazok k integrite, férovosti
a reSpektu. Nas kddex nam pomaha
prijimat rozumné rozhodnutia, spravat’
sa k ostatnym s reSpektom a kazdy den
udrziavat déveru nasich zakaznikov,
partnerov a komunit.

Aby sme chranili svoju povest a prispievali
k trvalému Uspechu spolo¢nosti Magna,
je dolezité, aby sme si vSetci nasli ¢as

na prestudovanie a pochopenie hodnét
zakotvenych v naSom kodexe a dodr-
ziavali ich. Nas kodex vymedzuje cestu,
ktorou sa mézeme kazdy den uberat.

Som hrdy, Ze nasi vynimo&ny zamestnanci,
akym ste aj vy, vytvaraju prostredie, kde
sa etické spravanie stretava s uznanim

a podporou. Prave to je jednym z dévodov,
prec€o od roku 2022 organizacia Ethisphere
uznava spolo¢nost Magna za jednu

z najetickejSich spolo¢nosti na svete

v ramci rebricka World’s Most Ethical
Companies®, ¢o je pocta vyhradena iba
pre vybrany pocet organizacii, ktoré maju
zavedené vynimo¢né programy a zaviazali
sa podporovat integritu podnikania.

Dakujem vam za pretrvavajicu oddanost
spolo¢nosti Magna a odhodlanie presa-
dzovat nase etické hodnoty. Spolo¢ne
pomahame posilfiovat eticku kulturu
spolo¢nosti Magna a nase miesto

na globalnom trhu a usilujeme sa o to,
aby boli nase &iny odrazom zasad, ktoré
nas definuju.

Swamy Kotagiri
Vykonny riaditel
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Odkaz

Riaditel'ky pre
Dodrziavanie
Suladu s predpismi

V spolo¢nosti Magna nie je integrita len

zasadou. Predstavuje nas princip vedenia.

Nas Kodex spravania a etiky je viac
nez len dokument. Je nasSim zavazkom,
ktory riadi kazdé rozhodnutie, interakciu
aj partnerstvo.

P&sobime v zlozitom svete, a tak na kazdom
rozhodnuti zalezi. Preto sme vytvorili
nastroje a zdroje, ktoré vam pomozu
sebavedomo riesit problémové situacie:

e Regionalni riaditelia pre dodrziavanie
suladu a zdroje informacii o sulade
na platforme MagNET vas usmernia
v situaciach, ked spravna odpoved nie
je zrejma

e Nastroj Disclose It! vam umozZfiuje
hlasit konflikty zaujmov a dary
verejnym Cinitelom

e Kontroly integrity zaistuju, Zze nasi
partneri vyznavaju nase hodnoty
a etické obchodné praktiky

Tieto zdroje existuju pre jediny dévod:
davaju vam moznost konat spravne.

A konat spravne znamena o problémoch
prehovorit nahlas. Ked o nich prehovorite
nahlas, chranite tym nasu kulturu

a posilfiujete nasu reputaciu.

Etické spravanie nie je len na vlastnom
uvazeni. Etika je zakladnym kamernom
dévery nasich zakaznikov, komunit

a medzi nami navzajom. Dakujeme,

ze kazdy den vyznavate tieto hodnoty.
Spoloc¢ne sa s integritou posivame vpred,
v zaujme nas vsetkych.

Joanne Horibe
Vice President, Ethics and Chief
Compliance Officer
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Vizia
Poslanie

Zakladné hodnoty

Nasa vizia
Podpora mobility pre vSetkych a vSetko.

Nase poslanie

Nasim poslanim je vyuzit svoju odbornost na vytvorenie
lepsieho sveta mobility, zodpovedne. Robime to tak, ze vyvijame
technologie, systémy a koncepcie, vdaka ktorym su vozidla
bezpecnejSie a Cistejsie pre vSetkych.

Zakladné hodnoty
Nase zakladné hodnoty su odrazom toho,
kto sme ako jednotlivci aj ako spolo¢nost.

Mysliet vo velkom
Kazdého posilfiovat, aby konal odvazne.

Prevziat zodpovednost’
Prevezmite v ramci svojich ¢inov a zavéazkov
zodpovednost za seba a ostatnych.

Nikdy sa neuspokojit’

Neustale inovovat, zlepSovat a klast tie spravne otazky.

Spolupracovat’
Robime maximum, ked' to robime spoloc¢ne,
s reSpektom a pokorou.



Nase

povinnosti

Zivot je piny rozhodnuti a mnohé
z nich urobime v kratkom okamihu, kazdy den.

Niektoré rozhodnutia su vSak délezitejsie
ako iné. A rozhodnutia, ktoré prijimame
v mene spolo¢nosti Magna, sa dotykaju
celej spoloénosti i nas samotnych.

Nase rozhodnutia skratka riadia
integritu.

V dnesnych ¢asoch, ked je situacia v ob-
lasti mobility Coraz zloZitejSia a narocnejsia,
je doélezité, aby sme vSetci chapali svoju
povinnost podnikat spésobom, ktory

je eticky a zaroven v sulade s naSimi
podnikovymi politikami a platnymi pravnymi
predpismi. Nas Kédex spravania a etiky
(dalej len ,,kodex®) sluzi ako usmernenie,
ktoré nam pomoze prijimat spravne
rozhodnutia a dodrziavat naSe etické
Standardy.
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Ocakavame, Ze vSetci zamestnanci si nas
kédex precitaju, porozumeju mu a vzdy
budu konat eticky a ¢estne. Prijimanie
spravnych rozhodnuti a dodrziavanie
zakonov a predpisov, ktoré sa vztahuju
na nasu ¢innost, je kriticky dolezité pre
nas uspech, dnes i v buducnosti.

Kédex sa tyka VSETKYCH zamestnancov
spolo¢nosti Magna na celom svete vratane
podnikovych a skupinovych Ustredi,
vyrobnych divizii a spolo¢nych podnikov.
Okrem neho vedieme aj Kédex spravania
a etiky pre dodavatelov, ktory stanovuje
ocCakavania na nasich obchodnych part-
nerov vratane dodavatelov, konzultantov,
nezavislych subdodavatelov, agentov

a dalSie tretie strany, ktoré obchoduju

so spolo¢nostou Magna.

V pripade porusenia kédexu bude vodi
zamestnancom zacaté disciplinarne ko-
nanie, s moznostou pripadného rozviazania
pracovného pomeru. Niektoré ¢asti

tohto kédexu su zalozené na zakonnych
poziadavkach, a tak ich porusenie moze
viest k dalSim nasledkom vratane pokut,
trestného stihania Ci trestu odnatia slobody.
Od kazdého o¢akavame, Ze bude svojim
podielom prispievat k dodrziavaniu
kédexu a integrite, a to kazdy deri.



Otazky a odpovede

Ot. Som zamestnancom spoloc¢nosti
Magna. Tyka sa tento kédex
aj mna?

. Ano. Tento kdédex sa vztahuje

na vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti Magna International
Inc. (vratane zamestnancov
na plny aj ¢iasto¢ny Uvazok)
a vSetky jej prevadzkové skupiny,
divizie, spolo¢né podniky a iné
prevadzky na celom svete.
Vztahuje sa aj na vSetkych naSich
riaditelov a veducich pracovnikov.

. Som dodavatelom spolo¢nosti
Magna. Tyka sa tento kodex
aj mna?

. Od kazdého, kto kona v naSom
mene, ako sU dodavatelia,
konzultanti, nezavisli subdoda-
vatelia, sprostredkovatelia a ini
zastupcovia, sa vyzaduje, aby
spifiali poziadavky uvedené
v Kédexe spravania a etiky pre
dodavatelov spolo¢nosti Magna,
ktorym sa stanovuju Standardy
podobné standardom v tomto
kodexe.

. Co sa stane, ak tento kddex
porusim?

. Sme odhodlani konat v uplnom
sulade s hodnotami tohto kédexu

a kazdy pripad nedodrzania éo maieme urObit'

tychto zavazkov budeme brat

vazne. PoruSenie tohto kddexu . . Y . nx .
) et Spoliehame sa na to, ze nam vSetci zamestnanci pomézu udrzat
povedie k disciplinarnemu kona-

niu. Druh disciplinarneho konania si integritu v ramci celej organizacie. Musime:

zavisi od zavaznosti porusenia

a vo vaznych pripadoch méze ¢ Oboznamit sa s nasim kédexom a so suvisiacimi politikami
zahthat aj rozviazanie dodrziavania predpisov

pracovného pomeru. e Ozvat sa, ak sa domnievame, Ze doslo k moznému porudeniu tohto
kédexu, resp. ak mame otazku tykajucu sa nasho kédexu

Upozoriiujeme, Ze otazky a priklady uvedené v tomto ° Kaidy den dodrziavat zakladné zésady, ktoré tvoria nas kédex
dokumente su len ilustracné, neopisuju skuto¢né udalosti

aich ucelom nie je pokryt vsetky alebo dokonca tie B . | i . . . B
najzavaznejsie pripady, ktoré mozu nastat podra Toto mame na mysli, ked hovorime: Know it. Speak it. Live it. Uspech

nasho kédexu. spolo¢nosti Magna zavisi aj od toho, ¢i sa nasi zamestnanci budu
aktivne zaujimat o to, Ci sa vSetky pracovné ¢innosti vykonavaju
etickym spo6sobom.
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Ocakavania od nasich veducich

pracovnikov

Od nasich vykonnych riaditelov, veducich
a manazérov obzvlast ocakavame,

Ze pojdu v etickych otazkach prikladom
a sami budu dodrziavat najvyssie etické
Standardy. Veduci pracovnici musia byt
vzdy obozretni, schopni identifikovat,
ktoré ¢innosti su v rozpore s kddexom,

a bezodkladne hlasit pripadné obavy.

Od nasich veducich pracovnikov taktiez
oCakavame, Ze budu vytvarat prostredie,
kde nasi zamestnanci mézu bez obav
hlasit problémy, a to napriklad tak,

ze s timami budu diskutovat o etickych
problémoch a podporovat ich v nahla-
sovani. Vedenie prikladom ma zasadny
vyznam pre presadzovanie a dodrziavanie
celopodnikovych noriem spravania
uvedenych v tomto kédexe.

Veduci pracovnici zohravaju klu¢ovu
Ulohu aj pri zabezpec€ovani toho, aby
nedoslo k odvetnym opatreniam voci
zamestnancom (a inym osobam), ktori
nahlasia Cestne a v dobrej viere svoje
obavy. Tento druh odvetnych opatreni
vyslovne zakazuje nasa politika v oblasti
zamedzenia odvetnym opatreniam.



Ako ,
sa ozvat

Budujeme kulturu, kde mézu zamestnanci
hlasit problémy bez obav z odvetnych opatreni.

Ak mate akékolvek obavy alebo ste svedkami spravania, ktoré je v rozpore s nasim kédexom,
politikami alebo pravnymi predpismi, musite to nahlasit, aby sme vedeli nalezite konat.

Obavy moézete hlasit réznymi spésobmi:

¢ Povedzte o obave svojmu manazérovi. V mnohych pripadoch
vas bude vediet usmernit alebo vam odpovie na otazky.

e V ramci principu otvorenych dveri m6zete svoje obavy
nahlasit inému internému zdroju. Ak vam nie je prijemné
hlasit obavy svojmu manazérovi, moZzete situaciu prediskutovat
s akymkolvek veducim pracovnikom alebo mu polozit otazku,
a to napriklad prostrednictvom nasledujucich zdrojov:

- Miestne vedenie

- Vedenie skupiny/spolo¢nosti

- Personalne oddelenie

- Obhajca zamestnancov/vybor pre spravodlivost/vybor
pre zdravie a bezpecénost (podla vhodnosti)

- Oddelenie etiky a pravneho suladu

- Vnutorny audit

- Corporate Security
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e Kontaktuje horucu linku Magna Hotline. Horlca linka
Magna Hotline predstavuje dalSi zdroj, ktory vam umozriuje
nahlasit spravanie, ktoré je v rozpore s kédexom, Kédexom
spravania a etiky pre dodavatelov spolo¢nosti Magna
alebo Chartou zamestnancov. So vSetkymi hlaseniami
sa zaobchadza dbéverne a s nalezitou starostlivostou.
Horucu linku Magna Hotline prevadzkuje nezavisla tretia
strana a je k dispozicii vo viac ako 20 jazykoch, 24 hodin
denne, 365 dni v roku.

Ziadna Gast tohto kédexu vam nebrani vyuZivat mechanizmus
oznamovania nekalych praktik regula¢ného organu, pokial
to umoznuju pravne predpisy vo vasej domovskej krajine.



Netolerujeme
odvetné
opatrenia

Odveta je akékolvek konanie, ktorého cielom je odradit niekoho od nahlasenia Otézky a odpovede

porusenia pravidiel alebo ucasti na vysetrovani. Méze mat r6zne podoby, napriklad

skrateny pracovny ¢as alebo znizenie mzdy, prepustenie, preloZzenie na nizSiu poziciu, Ot. Mam podozrenie, Zze moja
suspendovanie, vyhrazanie sa, obtazovanie, zneuzivanie, zahanbovanie, ponizovanie nadriadend porusuje nas kédex,
alebo odrieknutie prilezitosti (ako napriklad povySenie, zvySenie mzdy alebo nadc¢asy). obdvam sa vsak, ze ak to nahlasim,
Nebudeme tolerovat ziadne odvetné opatrenia vo¢i zamestnancom a inym osobam, negativne to ovplyvni moje

ktori nahlasia Gestne a v dobrej viere svoje obavy. Dal$ie informacie néjdete v nasej zamestnanie. Ochrani ma spoloc-
Politike v oblasti zamedzenia odvetnym opatreniam. nost Magna, ak moja nadriadena

zisti, ze som ju nahlasil?
. Ano. Nasa Politika v oblasti

zamedzenia odvetnym opat-
reniam zakazuje, aby veduci
pracovnici proti zamestnancom
podnikali odvetné opatrenia,

a chrani zamestnancov, ktori
v dobrej viere nahlasia obavy.

Magna International | Kédex spravania a etiky




Pouzitie horucej
linky Magna Hotline

Podanie oznamenia: Oznamenie mozete podat online alebo
zavolanim na bezplatné &islo vo vasej krajine (obe su

k dispozicii na magnahotline.com). Po odoslani oznamenia
dostanete jedine¢né heslo na sledovanie hlasenia.

Anonymita a dévernost: Ak to povoluju miestne zakony,
mozete podat oznamenie anonymne. Napriek tomu vam
odporuc¢ame, aby ste zverejnili svoju totoznost, pretoze
to pomdze nasim vysSetrovatelom kontaktovat vas,

ak na vas budu mat doplnujice otazky. Zabezpecime
ochranu va$ej identity po¢as vySetrovania aj po fiom,

a to v rozsahu, v akom to umoznuju pravne predpisy.

Preskumanie a vySetrovanie: Vase oznamenie bude
zaznamenané v systéme spravy pripadov a bude sa riesit
na zaklade povahy, naliehavosti a potencialneho dosahu.
V pripade potreby bude na presetrenie vasho oznamenia
prideleny skuseny vySetrovatel vratane vySetrovatela

z oddelenia ludskych zdrojov, interného auditu, bezpe€nosti
alebo pravneho oddelenia spoloénosti.

Aktualne informacie o priebehu: Priebeh spracovania
svojho hlasenia si mézete skontrolovat prostrednictvom
webovej lokality alebo telefonicky pomocou jedine¢ného
hesla. Osoba, ktora vySetruje vase oznamenie, vam méze
pocas vySetrovania polozit aj doplfiujuce otazky.

VEasné uzavretie: VaSe hlasenie bude uzavreté

v primeranom ¢asovom ramci. Po ukonéeni vySetrovania
vrcholové vedenie preskima zistenia vySetrovania

a podnikne potrebné kroky vratane ulozenia
disciplinarnych opatreni (ak je to vhodné).

Kontrolny zoznam
etickych zasad

Niekedy stojime pred tazkymi situaciami, kde méze byt tazké
spravne sa rozhodnut. Ak mate problém urobit spravne
rozhodnutie, poradte sa s kontrolnym zoznamom etickych
zasad. Pomaha nam zaistit, aby boli nase rozhodnutia v sulade
s kédexom, politikami, pravnymi predpismi a nasimi zakladnymi
hodnotami.

Aby ste mohli urcit, ¢i je konanie etické, musite byt schopni
na tychto Sest otazok odpovedat ,,ano“:

1. Je to legalne?

2. Je to v sulade s kédexom, Chartou zamestnancov
a vSetkymi suvisiacimi politikami?

3. Zvazil/-a som vplyv na zamestnancov, zakaznikov
a akcionarov?

4. PrinaSa to prospech spolo¢nosti Magna ako celku a nielen
niektorym jednotlivcom?

5. Citil/-a by som sa pohodine pri vysvetlovani svojho
rozhodnutia kolegom, nadriadenému a rodine?

6. Dokazal/-a by som obhdjit svoje konanie, keby sa objavilo
v novinach alebo v socialnych médiach?

V pripade pochybnosti sa pred dal$im postupom poradte

S0 svojim manazérom, skupinovym alebo regionalnym pravnym
poradcom, regionalnym riaditelom pre dodrziavanie stladu
alebo viceprezidentom a riaditelom pre etiku a dodrzZiavanie
suladu spolo¢nosti Magna.



W = y y 4 |
Nasi zakaznici
Podnikanie s integritou,
spravodlivostou a reSpektom

VSetci nesieme zodpovednost
za napredovanie spolo¢nosti Magna.

Aby sme si mohli tuto zodpovednost
splnit, musime vSetci konat' s moralnou
integritou. To znamena, Ze musime
dodrziavat literu a ducha zakonov,
ktoré sa nas dotykaju, presadzovat
tento kédex a dodrziavat svoje zavazky.

Zaroven musime byt férovi vo vztahu

k zamestnancom, zakaznikom, dodavate-
[om a inym zainteresovanym skupinam.
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Nevyhnutné je aj to, aby sme reSpektovali
iné pohlady a nazory, postupovali citlivo
a ohladuplne ku kultdram a zvykom krajin,
v ktorych podnikame, a brali ohlad na to,
aky vplyv mame na miestne komunity

a zivotné prostredie v mieste podnikania.



Sulad s protimonopolnymi zakonmi
a zakonmi o hospodarskej sutazi

Pre konkurentov sme tazky super,
ale vzdy pritom reSpektujeme zasady
spravodlivej sutaze.

Mnoho krajin ma pravne predpisy
navrhnuté tak, aby podporovali silnu
hospodarsku sutaz a aby spotrebitelia
tak mali pristup k vyrobkom a sluzbam
najvyssej kvality za €o najlepsie ceny.
Porusenie tychto pravnych predpisov
moze mat pre vas aj pre spolo¢nost
Magna vazne doésledky.

Musime preto dodrziavat vSetky platné
protimonopolné zakony a zékony
o hospodarskej sutazi a udrziavat etické

vztahy s nasimi zakaznikmi, konkurentmi
a tretimi stranami. Nebudeme sa podielat’
na ziadnych cinnostiach, ktoré su v rozpore
s tymito zakonmi, ako je napriklad dohoda
s konkurentmi na stanoveni cien, zliav

¢i podmienok predaja, obmedzeni vyroby,
rozdeleni trhu, koordinacii ponuk alebo
bojkote zakaznikov a dodavatelov, stano-
veni odmien zamestnancov alebo na tom,
Ze navzajom nebudu prijimat svojich
zamestnancov.

Dalsie informécie sa doditate v nasej
Politike v oblasti protimonopolnych
predpisov a hospodarskej sutaze.

Otazky a odpovede

Ot.

Od.

Na veltrhu Auto Shanghai som stretol
byvalého kolegu z oddelenia predaja,
ktory teraz pracuje pre konkurenciu.
Pri obede sa ma spytal, ¢i by sme
mohli vymysliet spolo€nu stratégiu
postupu voci problematickému
novému zakaznikovi. Povedal som
mu, Ze sa mu ozvem. Co som

mal spravit?

Hoci obed s byvalym kolegom

eSte nie je problém, akykolvek
pokus o koordinaciu stratégie

s konkurenciou v suvislosti

so zakaznikom je prisne zakazany.
V tejto situacii okamzite ukoncite
rozhovor o koordinacii stratégie

a povedzte byvalému kolegovi,

ze o tejto téme hovorit nemézete.
Potom o tejto skutocnosti okamzite
informujte pravne oddelenie alebo
oddelenie pre dodrzZiavanie stladu.



Sulad

s antikorupénymi zakonmi

Zavazujeme sa ziskavat obchodné prile-
Zitosti eticky a nikdy sa nepodielat na
korupcii ani na nezakonnych &innostiach.

Korupcia zahffia vymenu alebo ponukanie
protihodnoty za nevhodné ovplyvfiovanie
obchodného rozhodnutia alebo v snahe
ziskat obchodnu vyhodu. Neponukame
ani neprijimame uplatky, nezakonné pro-
vizie ani platby za ulahcenie, ¢i uz priamo
alebo prostrednictvom tretich stran.

Pri davani alebo prijimani cohokolvek
cenného musime mysliet na to, ¢i to mbze
ovplyvnit obchodné rozhodnutie alebo

¢i to méze vyvolat takyto dojem. Musime
zabezpecit, aby zaznamy o vykonanych
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platbach boli vzdy presné a Uplné. Tieto
povinnosti sa vztahuju na vSetky pripady,
ale obzvlast na verejnych Cinitelov.

Nas zavdzok zamedzit korupcii sa vztahuje
na vSetky nase prevadzky bez vynimky,
bez ohladu na miestne zakony ¢&i kultdrne
praktiky.

Viac informacii o naSom zavazku podnikat
bez korupcie najdete v nasej Politike

pre zalezitosti uplatkov a nenalezitych
platieb.

Otazky a odpovede

Ot. V mojej krajine sa Statnym uradnikom
bezne davaju malé platby (zvycajne
pod 100 $), aby sa povolenia
vystavovali rychlejSie. Je takato
platba v sulade s naSim kédexom
a politikami?

Od. Nie. Nas kodex a Politika v oblasti
uplatkov a nenalezitych platieb
zakazuju takéto platby, ktoré
sa Casto oznacuju ako platby
za ulahcenie (alebo ,podmazanie").
Aj ked' su tieto platby v niektorych
krajinach uplne bezné a niekde
aj legalne, v inych krajinach
sU jednoznacne nelegalne.

Ot. Verejny cinitel, ktory kontroluje,
¢i koname v sulade s bezpeCnostnymi
predpismi, mi dal zivotopis svojho
synovca s otazkou, ¢i by sa pre neho
na mojom oddeleni nenaslo miesto.
Predital som si jeho Zivotopis a zda
sa, ze ma velmi dobru kvalifikaciu.
Co mam robit?

Od. Okamzite informujte o tejto ziadosti
manazéra, pravne oddelenie alebo
oddelenie pre dodrzZiavanie suladu.

S dotyénym uchadza¢om by sa
malo zaobchadzat ako s inymi
kvalifikovanymi uchadzaémi na danu
poziciu. K podobnym ziadostiam
treba pristupovat opatrne, aby sme
dokazali dodrzat zakon i nase
hodnoty a zaroven si udrzat dobré
vztahy.



Dary a ponuky
reprezentacného
charakteru

Pri prijimani alebo davani darov a ponuk
reprezentacného charakteru pouzivame
zdravy rozum.

Nase vztahy s obchodnymi partnermi
musia byt zaloZené na integrite a zdravom
obchodnom usudku. Nikdy neddvame
ani neprijimame dary ani ponuky
reprezentacného charakteru, ktorych
ucelom je ovplyvnovat nase obchodné
rozhodnutia, alebo ktoré by ich zdanlivo
mohli ovplyvriovat.

Mbzeme davat a prijimat len prilezitostné,
primerané dary Ci ponuky reprezentacného
charakteru nevysokej hodnoty. Kazdy
poskytnuty dar ¢i ponuku reprezentaéné-
ho charakteru treba zaroven presne

a transparentne zaznamenat do sprav

o vydavkoch a do u¢tovnych knih

a zaznamov spolo¢nosti Magna.

V pripade verejnych &initelov musime
byt obzvlast opatrni, aby sme neporusili
pravne predpisy. Pred poskytnutim
daru alebo ponuky reprezentacného
charakteru verejnym cinitelom treba
najprv poziadat o pisomné schvalenie.
Viac o potrebnych povoleniach a blizsie
informacie o daroch a ponukach
reprezentacného charakteru najdete

v nasej Politike v oblasti darov a ponuk
reprezentacného charakteru.
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Otazky a odpovede

Ot. Jeden z naSich dodavatelov
sa ponukol, Ze mi zaplati letenku
a ubytovanie, aby som si mohol
pozriet zapas svojho oblUubeného
timu na majstrovstvach.

Je to v poriadku?

Od. Nie. Nase obchodné rozhodnutia
musia byt vzdy motivované vylu¢ne
najlepsimi zaujmami spolo¢nosti
Magna. Prijatie takéhoto extrava-
gantného daru by mohlo vyvolat
dojem, ze tohto dodavatela
uprednostnime pri buducich
rozhodnutiach o nakupe. Obchodné
dary a ponuky reprezentac¢ného
charakteru mézeme prijimat len
prilezitostne za predpokladu, ze
budu primerané a nevysokej ceny.
V pripade pochybnosti sa obratte
na pravne oddelenie alebo oddelenie
pre dodrZiavanie suladu.

Ot. Statnemu kontrolérovi, ktory v uply-
nulych rokoch realizoval niekolko
environmentalnych kontrol v mojej
divizii, sa ma buduci mesiac narodit
dieta. Rad by som mu daroval flasu
whisky. Bolo by to v poriadku?

Od. Poskytovanie darov a ponuk
reprezentacného charakteru verejnym
Cinitelom si vyzaduje mimoriadnu
obozretnost a predbezné povolenie
v sulade s naSou Politikou v oblasti
darov a ponuk reprezentaéného
charakteru. Dalsie informacie ziskate
od pravneho oddelenia alebo odde-
lenia pre dodrziavanie suladu.



Dodrziavanie suladu

s obchodnymi predpismi

Ako globalna spolo¢nost podliehame
mnohym obchodnym predpisom a colnym
zakonom a nariadeniam a plnime si vSetky
nase povinnosti, ktoré nam tieto pravne
predpisy ukladaju.

Musime dodrziavat medzinarodné
pravidla kontroly obchodu a hospodarske
sankcie, ktoré nam zakazuju vykonavat
obchodnu €innost' s konkrétnymi

krajinami, vladami, firmami a osobami.
Okrem toho musime spifiat véetky
pravidla kontroly vyvozu a obchodu,
ktoré obmedzuju distribuciu nasich
vyrobkov a technolégii za hranicami.

Dal$ie informéacie sa dogitate v nasej
Politike v oblasti sankcii a obchodného
embarga.

Lobing a politicka participacia

Pri spolupraci s verejnymi Cinitelmi
koname podla platnych pravnych
predpisov a Cestne.

KedZe zakony upravujuce lobing a politické
prispevky mézu byt velmi komplexné

a v roznych krajinach, v ktorych podnikame,
sa mbzu vyrazne lisit, nase aktivity na poli
lobingu a politickej participacie musia byt
velmi obozretné.
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Nesmieme sa zapajat do lobingu

na ziadnej Urovni $tatnej spravy ani
nesmieme poskytovat politické prispevky
(vratane penaznych darov, tovaru a sluzieb)
v mene spolo¢nosti Magna bez pisom-
ného povolenia od predstavitela Ustredia
spolo¢nosti, ktory je vyslovne opravneny
riesit tieto otazky. Dal$ie informacie
ziskate od €lena timu pre vladne zalezZitosti
(viac sa dozviete na stranke Government
Affairs na portali MagNET), pravneho
oddelenia alebo oddelenia pre
dodrzZiavanie suladu.

Otazky a odpovede

Ot. Mame tazkosti so ziskanim povolenia
na vystavbu nasho nového zavodu
od vedenia mesta. Nahodou poznam
jednu ¢&lenku mestskej rady a rad
by som ju pozval na kavu a vysvetlil
jej, pre¢o by nas mala podporit.
Mézem to urobit?

Od. Nie. KedZe u¢elom tohto stretnutia
by bolo ovplyviovanie verejného
Cinitela pri rozhodovani, podla
miestnych zakonov by pravdepodob-
ne spadalo do kategérie lobingu. Bez
pisomného povolenia od ¢lena timu
pre spolupracu so $tatnymi dradnikmi,
ktory je vyslovne opravneny rieSit
tieto otazky, sa nesmieme pustat
do ziadneho druhu lobingu.
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Nasi akcionari

Investori

Presné vedenie zaznamov
a financné vykazovanie

Vedieme uctovnictvo a u¢tovné zaznamy,
ktoré presne odzrkadluju nasu finanénu
situaciu.

Doveryhodnost spolo¢nosti Magna zavisi
od presnosti nasich financnych vykazov,
pricom musime dodrziavat vsetky prislusné
zakony. VSetci nesieme zodpovednost’
za to, aby boli nase finanéné zaznamy
Uplne presné.
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Ak nebudeme viest presné zaznamy

o finan€nych transakciach a firemnych
informaciach, spolo¢nost Magna méze
Gelit vaznym nasledkom. Musime viest
presné zaznamy o transakciach a bezod-
kladne hlasit pripadné nezrovnalosti
alebo nejasnosti. Nase finanéné kontroly
pomahaju zaistit presnost a véasnost
nasich zaznamov. Nebudeme tolerovat
ziadny pokus o obchadzanie tychto
kontrol prostrednictvom faloSnych alebo
zavadzajucich zaznamov. Takyto ¢in
predstavuje vazne porusenie nasho kddexu
a v niektorych pripadoch aj trestny &in.

Otazky a odpovede

Ot. Pracujem na u¢tovnom oddeleni
a nedavno prislo niekol'ko faktur
od velkého dodavatela. Moja $éfka
ma poziadala, aby som ich zazna-
menal do dalSieho kvartalu. Vraj
to zlepSi nase finanéné vysledky
a pomoze to aj cene nasich akcii.
Mam ju posliuchnut?

Od. Nie. Nepresné datovanie alebo
oneskorené vykazovanie nakladov
by mohlo ovplyvnit nase financ¢né
vysledky. Nepresné zaznamenanie
akychkolvek finanénych udajov,
aj ked' s Umyslom poméct spolo¢-
nosti Magna, je porusenim tohto
kédexu a vSeobecne uznavanych
uctovnych zasad. Ak dostaneme
takuto ziadost, mali by sme ju
odmietnut. Ak sa citime neprijemne
alebo ak na nas nadriadena nadalej
vyvija tlak, ihned musime situaciu
nahlasit. Situaciu mézeme nahlasit
réznymi spésobmi, napriklad
veducemu finanéného oddelenia
na Ustredi skupiny alebo spolo¢nosti,
pravneho oddelenia alebo oddelenia
pre dodrziavanie suladu. Problém
mozeme nahlasit aj prostrednictvom
horucej linky Magna Hotline
alebo inych vhodnych kanalov
(dalSie informacie sa docitate
v Casti ,Ako sa ozvat* vySsie).
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Zverejnovanie
informacii

Ako verejne obchodovana spolo¢nost
musi

spolo¢nost Magna v nasich verejnych
dokumentoch poskytovat Upiné, presné
a v€asné informacie. Je to nasa zakonna
povinnost, ktord berieme velmi vazne
a snazime sa dodrziavat vSetky pravne
predpisy tykajuce sa zverejhiovania ob-
chodnych, prevadzkovych a finanénych
informacii.

Hoci je spolo¢nost Magna povinna
informacie zverejnovat, méze tak robit
len prostrednictvom urcitych osdb, ktoré
maju na to povolenie. O neverejnych
informaciach spolo¢nosti Magna by ste
nemali s nikym hovorit, a to vratane
médii a akcionarov, pokial na to nemate
opravnenie na zaklade nasej Politiky

zverejnovania podnikovych informacii.

Dal$ie informéacie sa doditate v nasej
Politike zverejiiovania podnikovych
informacii.

Udrzatelnost

Zavézujeme sa spifiat ekonomické,
environmentalne a socialne potreby bez
ohrozenia nasej schopnosti fungovat
aj v buducnosti.

Spolo¢nost Magna sa pySi svojim
dlhoro€nym zavazkom pdsobit udrzatelne
prostrednictvom nasich produktov,
procesov a zamestnancov. Spolupracou
s nasimi zainteresovanymi skupinami
prinaSame produktové rieSenia pre lepSie
zajtrajSky, minimalizujeme nas vplyv

na zivotné prostredie a prospievame
nasim timom a komunitam.

Stanovili sme si ambiciézne ciele obmedzit
nas vplyv na Zivotné prostredie, pod-
porovat zodpovedné ziskavanie zdrojov

a posilhovat nase socialne zavazky.

Viac informacii o stratégii udrzatelnosti
spolo¢nosti Magna sa docitate v naSich
verejnych informaciach a zavéazkoch.



Nasi

zamestnanci

Rbéznorodost nasich zamestnancov je zdrojom sily pre nasu globalnu spolo€nost.
Vazime si a reSpektujeme ludi z r6znych prostredi, s réznymi schopnostami a nazormi.

Zivotné prostredie,
bezpeénost a ochra-
na zdravia pri praci

Zaviazali sme sa k udrziavaniu bezpecénosti
a Cistote na pracovisku. Snazime sa byt
lidrom v ochrane zdravia, bezpec¢nosti

a environmentalnej zodpovednosti vo
vSetkych nasich ¢innostiach a v naSom
dodavatelskom retazci.

Musime dodrziavat vSetky nariadenia,
politiky a postupy tykajuce sa zdravia,
bezpec€nosti a ochrany Zivotného prostredia
vztahujuce sa na nasu pracu a pracoviska.
Je povinnostou nas vSetkych predcha-
dzat environmentalnym a bezpe¢nostnym
rizikdm na pracoviskach a ihned’ hlasit
vSetky incidenty, zranenia alebo nebez-
pecné podmienky.

Nas zavazok v oblasti zdravia, bezpecnosti
a zivotného prostredia je vysvetleny

v Charte zamestnancov a v Podnikovych
zasadach. Dalsie informacie sa dogitate
v naSej Politike bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany zivotného
prostredia.

Ochrana

osobnych

udajov

ReSpektujeme sukromie nasich zamest-
nancov a zavazujeme sa chranit ich osobné
Udaje. Osobné udaje spracivame zakonne,
transparentne a spravodlivo. Vzdy prijimame

nalezité opatrenia na ochranu integrity
a dovernosti osobnych udajov.

Ak zistite alebo mate podozrenie, ze doslo
k incidentu ohrozenia bezpec¢nosti tidajov,
kybernetickému utoku alebo inému
poruseniu ochrany osobnych udajov,
ihned to oznamte oddeleniu pre ochranu
osobnych udajov, pravhemu oddeleniu
alebo timu pre informaénu bezpeénost,
rizika a dodrziavanie suladu (Information
Security, Risk & Compliance, ISRC),
pripade kontaktujte horucu linku Magna
Hotline. DalSie informacie sa doditate

v nasej Politike ochrany osobnych tdajov.

Otazky a odpovede

Ot. Pracujem na personalnom oddeleni.
Jedna marketingova spolo¢nost
ma prednedavnom poziadala
o sukromné adresy vSetkych nasich
zamestnancoyv, aby im mohla poslat
informacie o novej klinike. Aj ked'
zamestnancov by tieto informacie
mohli zaujimat, odmietol som.

Urobil som dobre?

Od. Ano. Nase adresy bydlisk st stikromné
a smu sa poskytovat len na legitimne
Ucely a ucely zamestnania alebo ak
si to vyzaduje zakon. Marketingova
ponuka sluzieb pre zamestnancov
v tomto pripade nie je akceptovatel-
nym dévodom na poskytnutie tychto
osobnych udajov. ISlo by o porusenie
nasho kédexu a mozno aj nezakonny
postup podla miestnych zakonov.



Bezpecénost’ Otazky a odpovede

na pracovisku

Ot. Moj nadriadeny mal poznamky, ktoré
mi boli neprijemné. Minuly tyzder mi

V sulade s naSou Chartou zamestnancov napravit nevhodné spravanie. Nase miestne ponukol, Ze bude mojim mentorom —
sa zavdzujeme vytvarat férové a spravod-  politiky oslavuju rozmanitost, podporuju len vo dvojici pri veceri. Povedala
livé pracovné prostredie. Netolerujeme toleranciu individualnych praktik a postojov som nie, ale teraz sa ku mne sprava
spravanie, ktoré ponizuje Cest jednotlivcov  a vychadzaju v ustrety tym, ktori potrebuju chladne. Co mam robit?
alebo vytvara nepriatelské, ohrozujluce pomoc, na zaklade vSetkych zakonom
pracovné prostredie. chranenych dévodov. Od. Nezelana pozornost, nevhodné vtipy
a nevitané spravanie nie su nikdy
Presadzujeme nulovu toleranciu voc€i nasiliu, Ak sa kolega sprava spésobom, ktory prijatelné. Svoje obavy by ste mali
diskriminacii, obtaZzovaniu a Sikane. Mame nam je neprijemny, mali by sme sa ozvat nahlasit inému manazérovi prostred-
zavedené politiky, ktoré pomahaju za- a kazdy pripad diskriminacie, obtazovania nictvom principu otvorenych dveri
bezpecit uctivé prostredie na pracovisku ¢i vyhrazania by sme mali ihned nahlasit. alebo horucej linky Magna Hotline.
pre vSetkych, ako aj postupy podavania Politika v oblasti zamedzenia
staZnosti a vySetrovania, ktoré pomahaju odvetnym opatreniam spolo¢nosti

Magna vas chrani pred odvetnymi
opatreniami v suvislosti s hlasenim
obav v dobrej viere.



ReSpektovanie
fTudskych prav

Respektovanie ludskych prav zamest-
nancov a inych zainteresovanych skupin
je klu€ovou sucastou kultury spoloCnosti
Magna. Nasim zamestnancom poskytujeme
spravodlivé pracovné podmienky

a netolerujeme vyuzivanie otrockej, detskej
¢i nutenej prace v nasej organizacii ani

v naSom dodavatelskom retazci. Nase
Globalne pracovné normy uznavaju
VSeobecnu deklaraciu ludskych prav OSN,
8 zakladnych dohovorov Medzinarodnej
organizacie prace (ILO) a Deklaraciu

ILO o zékladnych zasadach a pravach

na pracu.
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Spolu s vnutrostatnymi legislativnymi
poziadavkami uznavame pravo nasich
zamestnancov slobodne pracovat

a zdruzovat sa za spravodlivych podmienok
v bezpe&nom a uctivom prostredi, kde
sa snazime spifiat alebo prekradovat
platné poziadavky zamestnaneckych
noriem.

V sulade s nasou Chartou zamestnancov
je aj nas zavazok k nediskriminaénym
praktikam pri odmenovani, ktoré
spravodlivo odmeriuju zamestnancov

s ohladom na objektivne kritérid a zasady
vnutornej rovnosti, ako aj vonkajsej
konkurencieschopnosti, a to bez ohladu
na osobné charakteristiky. O¢akavame,
ze kazdy dodavatel alebo ina spolo¢nost,
s ktorou spolupracujeme, bude
dodrziavat platné pravne predpisy.

Otazky a odpovede

Ot. Mam podozrenie, Ze jeden z nasSich
dodavatelov vyuZziva neplnoletych
pracovnikov. Co mam robit?

Od. Okamzite tuto skuto¢nost nahlaste
nadriadenému, pravnemu oddeleniu,
oddeleniu pre pravny sulad alebo
nakupnému oddeleniu, pripadne
prostrednictvom horucej linky
Magna Hotline.

Ot. Zvazujem, Ze povysim pracovnicku
z naSej kancelarie v Troy v State
Michigan na poziciu, kde bude
v kontakte s naSimi severoamerickymi
dodavatelmi. Hoci ma potrebnu
kvalifikdciu, obavam sa, Ze jej zdra-
votné postihnutie méze niektorych
dodavatelov uviest do rozpakov.

Je to legitimny dévod, aby som
povysil niekoho iného?

Od. Nie. Snazime sa poskytovat rovnaké
prileZitosti na kariérny rast kazdému
bez diskriminacie z nezakonnych
dbévodov, napriklad z dévodu
postihnutia. Ak ma na poziciu
potrebnu kvalifikaciu a dokaze
si plnit najdolezitejSie pracovné
povinnosti, nesmiete jej odopriet
povySenie z dévodu jej postihnutia.
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Roznorodost a inklizia

Nasi zamestnanci su klu€¢ovymi
zainteresovanymi skupinami v nasej
globalnej spolo¢nosti. Nasim cielom

je prilakat, ziskavat a udrziavat talenty
z réznych prostredi, s rdznymi nazormi
a schopnostami. Nasim cielom, ktory
ma hlboké zaklady v nasSej Charte
zamestnancov, je vytvorit bezpec¢né,
Uctivé a inkluzivne pracovisko, kde

sa nasi zamestnanci mézu naplno
venovat préaci, vyznavat nase zakladné
hodnoty, dosahovat udrzatelné vysledky
a vylepSovat nasu globalnu znacku.

Dodrziavame vSetky platné pracovnopravne
predpisy vratane tych, ktoré zakazuju
diskriminaciu a obtazovanie a prikazuju
primerane sa prispdsobit odliSnostiam.
Zavézujeme sa poskytovat rovnaké prile-
zitosti na zamestnanie a kariérny postup
kazdému bez diskriminacie na zakonom
chranenom zaklade.

Obozretna komunikacia

VSetko, o povieme alebo napiSeme,

¢i uz v praci, alebo mimo nej, by malo byt
odrazom hodnét a noriem spolo¢nosti
Magna.

V zaujme vlastnej ochrany aj ochrany
spolo¢nosti Magna sa musime zamyslat’
nad tym, ¢o piSeme, pretoze vsetko,
¢o napiSeme, sa mdze jedného dna
dostat na verejnost. ReSpektujeme
kazdého pravo na slobodu prejavu.

Na socidlnych sietach a online vS§ak
nesmieme zverejiiovat material, ktory
by mohol ohrozit reputaciu spolo¢nosti
Magna, znevazovat dodavatelov alebo
zakaznikov, prezradza déverné informacie
alebo porusuje autorské a patentové
prava spolo¢nosti Magna.
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Ak sa nas niekto ako reportér, odbornik
z odvetvia ¢i akcionar opyta na nazor
na spolo¢nost Magna, nemali by sme
to komentovat. Takychto ludi musime
odkazat na opravneného hovorcu
spolo¢nosti Magna.

Nasa Politika obozretnej komunikacie,
Globalna politika pouzivania e-mailu,
internetu a socialnych médii a Politika
komunikacie s externymi médiami

suU uzitoénymi zdrojmi odpovedi na otazky
komunikacie.

Otazky a odpovede

Ot.

Od.

Ot.

Od.

Niekedy si ventilujem frustraciu
z jedného z nasich dodavatelov
na Facebooku, kde mam 250
priatelov. Robim to vo volnom
¢ase a mam prisne nastavenia
sukromia, takze tieto prispevky
vidia len moji priatelia a rodinni
prislusnici. Je to v poriadku?
Nie. Prispevky na socialnych
sietach nie vzdy zostanu
sukromné. Nikdy sa nesmieme
o nasich dodavateloch vyjadrovat
na ziadnom verejnom foére.

Ak sa tato obava tykajluca

sa nasho dodavatela vztahuje
na porusenia tohto kédexu,
nahlaste to nadriadenému,
pravnemu oddeleniu alebo
oddeleniu pre pravny sulad
prostrednictvom principu
otvorenych dveri alebo horucej
linky Magna Hotline.

V novinovom ¢lanku na internete
som nasiel nepresné informacie
o nasich nedavnych finanénych
vysledkoch. Rad by som k ¢lanku
uviedol komentar so spravnymi
informaciami. M6zem to urobit?
Nie. Na nepresné informacie ihned’
upozornite oddelenie podnikovej
komunikacie alebo vztahov

s investormi. Ak uverejiiujeme
informacie o naSom podnikani,
vystupujeme ako neopravneni
hovorcovia spolo¢nosti.

22



Nase

podnikanie

Vyuzivanie

doévernych informacii

Je nasou povinnostou chranit déverné
informacie spolo¢nosti Magna a informacie
nasich obchodnych partnerov.

Ako kazdé iné aktivum, doverné informéacie

vratane obchodnych tajomstiev, informacii
a duSevného vlastnictva, ktoré patria nam,
nasim zakaznikom alebo dodavatelom,
sU cennou suUc¢astou nasho podnikania

a my ich musime chranit. Déverné
informacie by sa nemali poskytovat
nikomu mimo spolo¢nosti Magna,

ak to nie je na schvaleny obchodny

ucel alebo ak si to nevyzaduje zakon,
pricom by sa mali poskytovat iba interne
a ,v potrebnej miere“. Nasa povinnost
chranit déverné informacie spolo¢nosti
Magna plati po¢as nasho zamestnania

aj po jeho ukonceni, a tiez aj po ukonceni
inych vztahov so spolo¢nostou.

Dal$ie informécie sa doditate v nasej
Politike dévernych informacii.

Otazky a odpovede

Ot. Neddavno som dostal e-mail od
zakaznika s informaciami o novom
programe. MdZem informdacie od tohto
zakaznika zdielat' s inym zamestnan-
com toho istého zakaznika?

Nie. Doverné informacie by sa mali
zdielat len ,,do potrebnej miery*“.
Nikdy nepredpokladajte, ze kontaktna
osoba vasho zakaznika ma vedomost
o dbvernych informaciach iba preto,
ze tieto informacie maju pévod niekde
v organizacii zakaznika.

Od.

Ot.

Od.

Ako moZem chranit nase doverné
informacie?

Existuje vela krokov, ktoré mézeme
podniknut na ochranu dévernych
informacii. K dovernym

zdznamom a informaciam by sme
mali pristupovat velmi opatrne

a svoje elektronické zariadenia

by sme nemali nechavat bez dozoru,
najma na sluzobnych cestach

a obchodnych podujatiach. Okrem
toho by sme nemali hovorit

o zélezitostiach tykajucich sa spolo¢-
nosti Magna vo verejnych priestoroch,
napriklad v preplnenom vytahu

Ci v lietadle. Musime sa oboznamit

aj s nasimi politikami spravy
informacii a usmerneniami
dostupnymi na portali MagNET.



Nepripustné obchodovanie
S cennymi papiermi

Dodrziavame obmedzenia obchodovania
a s dévernymi informaciami neobchodujeme.

Prostrednictvom nasej prace v spolo¢nosti
Magna mézeme ziskat pristup k neverejnym
dbévernym informaciam o spolo¢nosti
Magna a inych spolo&nostiach, s ktorymi
obchodujeme, ktoré nie su verejnosti
zname. Vyuzivanie tychto dévernych
informdcii na investi¢né ucely, napriklad
nakup alebo predaj akcii spolo¢nosti
Magna alebo akcii inych spolo¢nosti

na zaklade tychto dévernych informacii

je protizakonné. Ak disponujeme dévernymi
informaciami o spolo€nosti Magna alebo
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o inej spolo¢nosti, mézeme do tejto spo-
lo¢nosti investovat az vtedy, ked su dané
informacie verejne dostupné. O dévernych
informaciam nediskutujte ani ich nezdielajte
s kolegami ani ludmi mimo spolo¢nosti
Magna (vratane rodiny a priatelov), ani
nikomu nenavrhujte, aby s dévernymi
informdciami obchodoval, aj ked by ste
dané informacie nezdielali vy sami.

Dalsie informécie o tom, ako sa vyhnut
zakazanym praktikam, sa docitate v nasej
Politike pre oblast obchodovania

s vyuzitim dovernych informacii

a obdobie zakazu obchodovania.

Otazky a odpovede

Ot.

Od.

Na zaklade internych sprav viem,
ze naSe trzby vyrazne stupli

a Ze nas zisk za tento kvartal
bude vysSi, ako oCakavaju
analytici. M6zem poradit svojej
sestre, aby nakupila akcie
spolo¢nosti Magna skér, ako
zverejnime nas Stvrtrocny zisk?
Nie. Vyuzivanie dévernych
informacii vo vlastny prospech
alebo v prospech inych oséb
vratane rodiny a priatelov

je nezakonné a v rozpore

s nasim kodexom.
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Investicie

a obchodné prilezitosti

Musime konat v najlepSom zaujme spo-
lo¢nosti Magna a vyhybat sa situaciam,
kde by nase osobné zaujmy boli v konflikte

so zaujmami spolo¢nosti Magna, a tiez
situaciam, ktoré by tak mohli pésobit.

Ak napriklad objavime obchodné prilezitosti
vdaka svojmu zamestnaniu alebo vdaka
vyuzitiu prostriedkov €i informacii spolo¢-
nosti Magna, nesmieme tieto prilezitosti
vyuzit vo svoj osobny prospech. Nesmieme
vyuzivat zdroje spolo¢nosti Magna na
osobny prospech a nesmieme sa zapajat
do aktivit, pri ktorych by sme konkurovali
spolo¢nosti Magna.

Otazky a odpovede

Ot.

Od.

Pracujem v inZinieringu a v praci som
vymyslel novy dizajn prevodovky,
ktory by mohol zaujimat naSich
zakaznikov z automobilového prie-
myslu. KedZe dizajn som vymyslel
ja, mézem im ho predat priamo sam?
Nie, i$lo by o porusenie nasho kédexu.
Akékolvek duSevné vlastnictvo
vytvorené ako sucast nasej prace
patri spolo¢nosti Magna. Okrem toho
kazdy dizajn, ktory vznikne v ramci
nasho zamestnania v spolo¢nosti
Magna a s pouzitim jej zdrojov,
predstavuje pre spolo¢nost Magna
cennu obchodnu prilezitost.

Bez suhlasu spolo¢nosti Magna
nesmieme takéto situacie vyuzit

VO svoj osobny prospech.
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Sebazvyhodnovanie

a zaobchadzanie s rodinnymi
prislusnikmi a priatelmi

NasSe osobné zaujmy a vztahy by nemali
zasahovat do nasich pracovnych
povinnosti. Nie je vhodné riadit
rodinnych prisluSnikov alebo blizkych
priatelov, byt ich priamym podriadenym
ani ovplyvriovat rozhodovanie o ich
odmenach. Rovnako by sme nemali
prijimat, hodnotit, financovat ani
vytvarat obchodné vztahy s rodinnymi
prislusnikmi alebo blizkymi priate/mi, ani
s organizaciami, v ktorych maju alebo
mame podstatny zaujem.

Externé pozicie

Aby sme spolo¢nosti Magna pomohli
uspiet, svojej praci musime v pracovnom
C¢ase venovat ndlezitu pozornost. Preto
nesmieme prijimat externé zavazky, ktoré
by znizili ¢as a pozornost venovanu nasej
praci v spolo¢nosti Magna.

Pokial to nebolo oznamené a schvalené
v sulade s nasou Politikou v oblasti
konfliktu zaujmov, mame zakazané
prijimat platené alebo neplatené pozicie,
na ktorych by ste sa mohli dostat

do konfliktu zaujmov so spolo&nostou
Magna, alebo ktoré by mohli vzbudit
dojem takéhoto konfliktu zdujmov.
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Ak by boli nase pracovné rozhodnutia
ovplyvnené nasimi osobnymi vztahmi
alebo zaujmami, alebo by sa tak mohlo
javit, musime dané situacie nahlasit

na zaklade Politiky v oblasti konfliktu
zaujmov. Taktiez musime dodrzat
pripadné stanovené opatrenia, aby

sa zarucCilo, Ze vSetky takéto rozhodnutia
sa prijmu spravodlivym a transparentnym
spdsobom.

Otazky a odpovede

Ot. Som nakupca na oddeleni nakupu.
Moju manzelku nedavno prijali
na miesto veducej predaja u jedného
z nasich dodavatelov. Ide o konflikt
zdujmov?

0d. Ano. Nova pozicia vasej manzelky
by mohla ovplyvnit vas obchodny
Usudok alebo to tak m6éze navonok
posobit. Tento konflikt by sa mal
oznamit v sulade s nasou Politikou
v oblasti konfliktu zaujmov. Vdaka
tomu méze manazment posudit
situdciu a prijat potrebné opatrenia
na vyrieSenie tohto konfliktu. Poméze
to spolo¢nosti Magna a vas a vasu
manzelku to ochrani pred pripadnym
podozrenim z nendlezitého postupu.



Dodatocne
zdroje

Ak mate akékolvek otazky alebo potrebujete viac informacii o nasom Kddexe
spravania a etiky, moézete sa obratit na tim spolo¢nosti Magna pre etiku a pravny sulad.
Zoznam ¢lenov timu pre pravny sulad najdete na adrese magna.com alebo na stranke
Ethics & Legal Compliance na portali MagNET.


http://magna.com

Glosar

Cokolvek cenné: Okrem iného méze ist
o hotovost (alebo ekvivalent hotovosti,
napriklad dar¢ekové poukazky), dary,
prispevky na charitu, jedlo, vydavky

na cestovanie, listky na podujatia alebo
iné zabavné akcie, vydavky na vzdelavanie,
zlavy, laskavosti, prislub buduceho
zamestnania a akcie spolo¢nosti.

Uplatok: Druh nevhodnej platby.

Uplatok je poskytnutie alebo pontknutie
¢ohokolvek cenného inej osobe pre
osobny prospech, ¢o sa mbéze vnimat

ako pokus o ovplyvnenie konania alebo
rozhodnutia v mene organizacie, ktoru
zastupuje, vo vlastny prospech alebo

na poskytnutie vyhody spolo¢nosti Magna.

Sulad: DodrzZiavanie litery a ducha zakona,
tohto kddexu a vSetkych nasich politik.

Konflikt zaujmov: Konflikt zaujmov
v§eobecne oznacuje situaciu, ked’
mobzete prijat alebo ovplyvnit obchodné
rozhodnutie za spolo¢nost Magna,
pricom sa vase osobné zaujmy (alebo
zaujmy vasich pribuznych ¢i blizkych
0s0b) odliSuju od zaujmov spolo¢nosti
Magna.

Platby za ulahcéenie (alebo ,,podmaza-
nie*): Forma Uplatku, zvy&ajne neoficialna
platba poskytovana nizSim verejnym
Cinitelom na urychlenie alebo zaistenie
beznych sluZieb alebo rozhodnuti, na ktoré
by mala spolo¢nost Magna inak zakonny
narok.

V dobrej viere: S Cestnym a uprimnym
umyslom.

Verejny éinitel: (i) Uradnik alebo zamest-
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nanec vlady, ministerstva alebo institucie,
akejkolvek verejnej medzinarodnej agentury
alebo akakolvek osoba konajuca z Uradnej
moci v mene vlady, ministerstva alebo
verejnej medzinarodnej agentury, ale

aj akakolvek ina osoba povazovana za
verejného ¢&initela podla nasich postupov;
(i) uchadzac na poziciu veduceho pracov-
nika alebo zamestnanca v institucii uve-
denej v bode (i); organizacia posobiaca

s cielom ovplyvnit vyber, nominaciu,
poverenie alebo volbu vediceho pracovnika
alebo zamestnanca v bode (i) (napriklad
politicka strana alebo politicky vybor).

Doverné informacie: Informacie, ktoré
nie s zname investorom ani verejnosti,

a ktoré by, ak by boli zname, podstatne
zmenili ich ndzor na hodnotu spolo¢nosti
alebo jej akcie a dlhopisy. Ide napriklad

o informacie o vyznamnych akviziciach

a fuziach, zmenach vo vysSom vedeni

a dolezitych sudnych a pracovnopravnych
sporoch.

Nezakonna provizia: Forma uplatku, pri
ktorej sa Cast zaplatenej alebo splatnej
sumy vrati ako osobnd odmena za uzatvo-
renie alebo podporu obchodnej dohody.

Lobing: Komunikacia s verejnymi
Cinitelmi na akejkolvek urovni Statnej
spravy vratane oséb zvolenych do uradu
a zamestnancov Statnych institdcii s cielom
ovplyvnit rozhodovanie, &i uz pozitivhe
alebo negativne.

Osobné udaje: Informacie suvisiace

s jednou identifikovanou alebo identifiko-
vatelnou fyzickou osobu. Fyzicka osoba
moze byt identifikovatelna, ak ju mozno
identifikovat priamo ¢&i nepriamo odkazom

na (i) identifikator, ako je jej meno,
identifikacné Cislo alebo udaje o polohe,
alebo (ii) faktory, ktoré vyjadruju fyzicke,
socialne alebo finanéné podrobnosti o ne;j.

Spracuvanie osobnych udajov: Akékolvek
operdcie vykonavané s osobnymi udajmi
vratane zhromazdovania, zaznamenavania,
organizovania, Strukturovania, ukladania,
pozmefovania, pouzivania, zverejfiovania,
vymazavania alebo likvidacie osobnych
Gdajov.

Rodinni prislusnici alebo blizki priatelia:
Zahimaju manzela/manzelku, zivotného
partnera, deti, rodic¢ov, starych rodiov,
vnucata, surodencov, tety, strykov,
netere, synovcov, pribuznych, ktorych
sme nadobudli sobaSom, nevlastnych/
adoptivnych/pestunskych pribuznych,
osoby, ktoré su s nami spaté a byvaju

v naSom byte/dome, a priatelov, s ktorymi
sa spolo¢ensky stykame mimo pracoviska.

Podstatny zaujem: Osoba ma podstatny
zaujem o obchodny subjekt, ked' (i) priamo
alebo nepriamo ovlada desat (10 %)
aviac

percent akciového kapitdlu, pasiv alebo
majetkovych podielov obchodného
subjektu, (ii) investovala desat (10 %)
alebo viac percent svojho vlastného
kapitalu do obchodného subjektu, (iii)
zastava veducu ulohu v obchodnom
subjekte alebo (iv) by mala prospech
priamo z obchodného vztahu so spo-
loénostou Magna.

Tretia strana: Osoba, organizéacia alebo

firma pdsobiaca v externom vztahu vodi
spolo¢nosti Magna.
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