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Meddelande fran

Verkstallande

direktor

Magnas uppfoérande- och etikkod speglar
varderingarna som definierar oss som
féretag och som individer. Den férstarker
vart atagande for integritet, rattvisa och
respekt. Var kod hjélper oss att fatta
sunda beslut, behandla andra med
respekt och bibehalla vara kunders,
partners och samhéllsgruppers
fértroende varje dag.

For att skydda vart anseende och

bidra till Magnas pagé&ende framgang,

ar det viktigt for oss alla att ta oss tid

till att granska, forsta och leva efter
varderingarna i var kod. Var kod &r
vagkartan vi kan fdlja varje dag.

Jag &r stolt 6ver vara exceptionella
anstallda, som ni, som skapar en miljé
dar etiskt uppférande erkanns och
uppmuntras. Det &r ett av skalen till att
Magna sedan 2022 har utndmnts till ett
av World’s Most Ethical Companies®
(ett av varldens mest etiska foretag)

av Ethisphere, nagot endast ett fatal
organisationer med enastaende
program och ett atagande for att framja
féretagsintegritet har aran att utses till.

Tack for att du engagerar dig i Magna
och for att du lever upp till vara etiska
varderingar. Tillsammans hjalper vi till
att starka Magnas etikkultur, var position
pa den globala marknaden och se till att
var verksamhet speglar de principer som
definierar vilka vi ar.

Swamy Kotagiri
Chief Executive Officer
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Meddelande fran

efterlevnads-

chefen

Pa Magna &r inte integritet bara

en princip; det ar hur vi leder.

Var uppférande- och etikkod &r mer &n
bara ett dokument, det ar ett &tagande
som formar varje beslut, varje interaktion
och varje partnerskap.

Varlden vi verkar i &r komplex och de val
vi gor har betydelse. Det ar darfér vi har
byggt verktyg och resurser for att hjélpa
dig att kdnna dig trygg nér du hanterar
utmaningar:

e Regionala Efterlevnadschefer och
efterlevnadsresurser pd MagNET
fér vagledning nér ratt svar inte ar
sjalvklart.

e Disclose It! fér rapportering av
intressekonflikter och gavor till
statstjansteman

¢ Integritetskontroll for att se till att vara
partner uppratthéller vara varderingar
och etiska afférspraxis.

Dessa resurser finns av en anledning:

de far dig att gora det som &r ratt. Och att
gbra det som ar ratt innebér att sédga
ifran. Nar du sager ifran skyddar du var
kultur och stérker vart anseende.

Etik &r inte valfritt. Den utgdr grunden for
Omsesidigt fortroende med vara kunder
och samhéllsgrupper. Tack fér att du
lever efter dessa varderingar varje dag.
Tillsammans gar vi framat med integritet
for alla.

Joanne Horibe
Vice President, Ethics and Chief
Compliance Officer
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Vision
Mission

grundvarderingar

Var vision
Att 6ka mobiliteten for allt och alla.

Var mission

Var mission &r att anvanda var kompetens och vart kunnande
for att skapa en battre varld av mobilitet, pa ett ansvarsfullt satt.
Vi gor det genom att skapa teknik, system och koncept som gér
fordon sakrare och renare for alla.

Grundvarderingar
Vara grundvarderingar speglar vilka vi ar som individer
och som féretag.

Tank stort
Ge var och en kraft att agera med fértroende.

Ta ansvar
Ta ansvar for oss sjélva och andra i vara handlingar och
ataganden.

Noj dig aldrig

Att hela tiden ténka nytt, forbattra och stalla ratt fragor.

Samarbeta
Vi ar bast nar vi gor det tillsammans, med respekt och
6dmijukhet.



Vart
ansvar

Livet ar fullt av val och vi gér manga av
dem pa ett 6gonblick, varje dag.

Men en del val &r viktigare &n andra.

Och valen vi gér nar vi representerar
Magna aterspeglas i foretaget som helhet
samt pa oss sjélva.

Kort sagt, vara val skapar integritet.

Idag, nar bilindustrin hela tiden bli mer
komplex och utmanande, &r det viktigt
att vi alla forstar var skyldighet att leda
foretaget pa ett satt som ar bade etiskt
och féljer vara féretagspolicyer och
tillampliga lagar. Var uppférande- och
etikkod ("Koden”) fungerar som en
végledning for att géra ratt val och fér
att bibehalla vara etiska standarder.
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Vi férvantar oss att alla anstéllda l&ser
och forstar var kod och alltid agerar pa
ett etiskt och arligt satt. Att gora ratt val
och fdlja de lagar och bestdmmelser som
styr vart féretag ar avgérande for var
framgang, nu och i framtiden.

Koden géller ALLA Magna-anstallda
globalt, inklusive bolags- och
koncernkontor, tillverkningsdivisioner
och samriskforetag. Vi har ocksa

en uppférande- och etikkod

for leverantérer som satter upp
férvantningar pa affarspartner, inklusive
leverantorer, konsulter, oberoende
entreprendrer, agenter och andra tredje
parter som gor affarer med Magna.

Overtradelse av denna kod kan leda till
disciplindra atgarder for anstallda, upp till
och inklusive uppséagning av anstéallning.
Vissa delar i denna kod speglar juridiska
krav som innebar att dvertradelser kan ha
ytterligare konsekvenser sa som béter,
atal och fangelse. Vi férvantar oss att alla
gor sitt for att uppratthalla var Kod och
frAmja integritet varje dag.



Fragor och svar

F Jag &r anstalld pad Magna.
Galler denna kod mig?

S Ja. Koden géller for alla anstéllda
pa Magna International Inc.
(inklusive hel- och deltidsanstéallda)
och alla dess arbetsgrupper,
divisioner, samriskforetag och
andra verksamheter globalt.

Den gaéller ocksa for alla vara
styrelsemedlemmar och chefer.

Jag ér leverantor till Magna.

Galler denna kod mig?

Nagon som agerar & vara vagnar,
sé& som leverantorer, konsulter,
oberoende entreprendrer,

agenter och andra representanter
maste uppfylla kraven i Magnas
uppforandekod for leverantorer,
som satter upp standarder som
liknar de som finns i denna kod.

Vilka blir konsekvenserna om jag
bryter mot denna kod?

S Vi arbetar hart for varderingarna
i denna kod och tar allvarligt pa
eventuella underlatenheter att f6lja
dessa &taganden. Overtrédelse av
denna kod kan leda till disciplindra
atgarder. Typen av disciplindra

atgarder beror pa hur allvarlig Vad \"/| kan gora
Overtradelsen &ar och kan i varsta
fall innebara uppsagning av Vi litar pa att alla anstéllda hjalper oss att skapa integritet genom hela
anstéllningen. organisationen. Vi maste:
Observera att fragorna och exemplen i detta dokument ¢ Kunna var kod och relaterade efterlevnadspolicyer
f;glf:g;’:g:fs;";‘z:ztr"l’r:::veseddedze;‘:'I'::;f';‘i: - e Siga ifrAn om vi upplever att en mdjlig dvertradelse av denna kod
eller ens de allvarligaste, situationer som kan uppsta intraffat eller om vi har en fraga rérande var kod
enligt vér kod. ¢ Leva efter grundprinciperna som utgor var kod, varje dag

Detta &r vad vi menar nér vi sédger: Kan den. Prata om den. Lev efter den.
Magnas framgang beror pd om vara medarbetare intar en aktiv roll och
ser till att vi alla leder verksamheten p3 ett etiskt satt.
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Forvantningar pa vara ledare

Som ledare i foretaget har vara
féretagsledare, hdgre chefer och

chefer ett sarskilt ansvar for att sjalva
uppratthalla den hogsta etiska standarden
och for att vara etiska rolimodeller fér

sina team. Ledare maste vara pa sin vakt,
identifiera aktivitet som ar oférenlig med
denna Kod, och rapportera sin oro i tid.

Vi férvantar oss ocksa att vara ledare
skapar en milj6 dar anstéllda kanner
sig bekvdma med att ta upp problem,
till exempel genom att diskutera etiska
frdgor med sina team och uppmana
dem att s&ga ifran. Att foregad med gott
exempel ar avgorande for etablerandet
och uppratthallandet av foretagets
uppférandestandarder som beskrivs

i denna kod.

Ledare spelar ocksa en avgérande roll
for att sakra att det inte férekommer
repressalier mot en anstélld (eller

nagon annan person) som rapporterar
problem &rligt och i god tro. Denna typ av
repressalier ar uttryckligen férbjudna av
var Anti-repressaliepolicy.



Hur man,
sager ifran

Vi framjar en kultur dar anstallda kanner sig fria att
ta upp problem utan att vara radda for repressalier.

Om du &r orolig eller har bevittnat ett uppférande som &ar oférenligt med var kod, policyer eller
lagen, maste du saga till sd vi kan vidta lamplig atgard.

Du kan delge din oro pa manga satt:

e Dela din oro med din chef. Ofta kan han eller hon erbjuda
vagledning och svara pa fragor.

e Rapportera din oro till en annan intern resurs genom
forfarandet med Oppen dorr. Om du inte kinner dig bekvam
med att dela din oro med din chef kan du ga till ndgon annan
ledare for att diskutera en situation eller stalla en fraga, inklusive
féljande resurser:

Lokalt ledarskap

Koncern/féretagsledarskap

Personalavdelning

Anstalldas ombud/Réttvisekommittén/Halso- och
sdkerhetskommittén (i tillampliga fall)

Etisk och juridisk efterlevnad

Intern granskning

Foretagssékerhet
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¢ Kontakta Magna Hotline. Magna Hotline &r en annan
resurs du kan anvanda for att rapportera uppférande som
gar emot koden, Magnas uppférande- och etikkod for
leverantorer, eller stadgan for anstallda. Alla rapporter
behandlas konfidentiellt och hanteras med omsorg. Magna
Hotline drivs av en oberoende tredje part och ar tillgédnglig
pa mer an 20 sprak, 24 timmar om dagen, 365 dagar
om aret.

Inget i denna kod hindrar dig fran att anvanda en
tillsynsmyndighets visselbldsarmekanism om det ar lagligt
i ditt hemland.



Vi tolererar
Inte repressalier

Repressalier ar en handling som avser att avskracka nagon fran att rapportera ett
felaktigt uppférande eller delta i en utredning. Repressalier kan inkludera reducerad

arbetstid eller 16n, att bli uppsagd, degraderad, avstangd, hotad, trakasserad, Frégor och svar

utnyttjad, goras forlagen, fornedrad eller nekas méjligheter (sa som en befordran,

I6nedkning eller Gvertid). Vi tolererar inga repressalier av nagot slag mot anstallda F Jag tror att min arbetsledare

eller andra som uppriktigt rapporterar oro i god tro. Fér mer information, se var kanske bryter mot var kod, men jag
anti-repressaliepolicy. ar orolig for att det kan paverka

min anstéllning negativt om jag
rapporterar hennes uppférande.
Kommer Magna skydda mig om
min arbetsledare far reda pa att jag
rapporterat hennes uppférande?
Ja. Vér anti-repressaliepolicy
férbjuder arbetsledare att utéva
repressalier mot anstéllda och
skyddar anstallda som rapporterar

problem &rligt och i god tro.
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Anvanda
Magna Hotline

Lamna en rapport: Du kan [Amna en rapport online
eller genom att ringa gratisnumret i ditt land (b&da finns
tillgangliga pa magnahotline.com). Efter att ha lamnat
en rapport kommer du f& ett unikt I6senord for att spéra
rapporten.

Anonymitet och konfidentialitet: Du kan |[dmna en
rapport anonymt i de fall det &r tillatet enligt lokala lagar.
Men vi uppmanar dig anda att avsloja din identitet da

detta kommer hjalpa vara utredare att kontakta dig for
uppféljning. Vi kommer skydda din identitet under och efter
utredningen i den utstrackning lagen tillater.

Granskning och utredningar: Din rapport kommer loggas
i ett fallhanteringssystem och adresseras baserat pa dess
natur, om det &r bradskande och potentiell paverkan.

Om lampligt kommer en erfaren utredare, t.ex. fran
féretagets personalavdelning, internrevisionsavdelning,
sékerhetsavdelning eller juridiska avdelning, utses for att
utreda din rapport.

Uppdateringar om laget: Du kan kontrollera hur det gar
med rapporten via webbplatsen eller via telefon med ett
unikt I6senord. Personen som utreder din rapport kan
ocksa stalla uppfoljningsfragor under utredningens gang.

Klar i tid: Din rapport kommer vara klar inom en rimlig
tidsram. Nar en utredning &ar klar granskar ledningen
utredningens resultat och vidtar nédvandiga atgarder,
inklusive disciplinara atgarder (om lampligt).

Den etiska
checklistan

Ibland stér vi infér svara situationer och det kan vara svart att
veta vad som ar ratt. Om du nagon gang ar oséker pé ett beslut
kan du ta den etiska checklistan till hjélp. Den hjélper oss att
jamfoéra vara val med koden, policyer och lagen, samt vara
kodvérderingar.

For att faststalla om en handling &r etisk maste du kunna svara
"ja” pa dessa sex fragor:

1. Ar det lagligt?

2. Uppfyller den denna kod, Stadgan for anstéllda och alla
relaterade policyer?

3. Har jag funderat pa hur anstéllda, kunder och aktiedgare
paverkas?

4. Gagnar det Magna som helhet eller endast vissa individer?

5. Skulle jag k&nna mig bekvam med att forklara mitt beslut for
mina kollegor, chef och familj?

6. Skulle jag kunna férsvara mitt handlande om det uppdagades
i tidningen eller sociala medier?

Om du &r osaker maste du stanna upp och stka vagledning
fran din chef, koncernens eller foretagets jurist, en regionell
efterlevnadschef eller Magnas Vice-President, Ethics and Chief
Compliance Officer.



Vara kunder

Leda foretag med integritet,

rattvisa och respekt

Vi alla har delat ansvar for att framja
Magnas framgang.

For att leva upp till detta ansvar maste
vi agera med integritet. Detta innebar
att vi méste folja lydelsen och andan

i lagar som géller oss, uppratthalla
denna kod och hedra véra ataganden.

Vi maste ocksa vara rattvisa i vara

relationer med andra anstallda, kunder,
leverantorer och andra intressenter.
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Det &r ocksa viktigt att vi respekterar
andra som kanske har andra idéer och
asikter, agerar taktfullt och forsiktigt
med andra kulturer och vanor i lander
i vilka vi bedriver verksamhet och
stravar efter att beakta var inverkan pa
samhallen och miljéer dér vi bedriver
verksamhet.



Efterlevnad av antitrust-

och konkurrenslagar

Magna konkurrerar med kraft men med
respekt for fri och rattvis konkurrens.

Manga lander har lagar utformade for att
framja stark konkurrens sa konsumenter
har atkomst till produkter och tjanster

av hdgsta kvalitet och till basta pris.
Overtradelser av dessa lagar kan fa
allvarliga konsekvenser fér dig och
Magna.

Vi méste folja alla tillampliga antitrust-
och konkurrenslagar och bibehalla
etiska relationer med véara kunder,

konkurrenter och tredje parter. Vi kommer

inte engagera oss i nagra aktiviteter
som bryter mot dessa lagar s& som att
komma 6verens med vara konkurrenter
om att reglera priser, rabatter eller
férsaljningsvillkor, begransa produktion,
dela upp marknader, koordinera
budgivningsaktiviteter, bojkotta kunder
eller leverantérer, reglera anstélldas
kompensation eller komma &verens om
att inte anstélla den andres anstallda.

For mer vagledning, granska var
antitrust- och konkurrenspolicy.

Fragor och svar

F P& Auto Shanghai sprang jag pa en

fére detta férséljarkollega som nu
arbetar fér en konkurrent. Over en
lunch fragade han om vi kunde komma
pa en strategi for att forhandla med

en svar ny kund. Jag sa till honom att
jag skulle aterkomma. Vad borde jag
ha gjort?

Aven om det inte &r n&got problem
med att dta lunch med en fére detta
arbetskamrat s& &r det strikt forbjudet
att forsdka koordinera strategier med
en konkurrent. | denna situation ska du
omedelbart avsluta konversationen om
strategikoordination och sé&ga till den
fére detta kollegan att inte diskutera
amnet. Informera sedan omgéaende
den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen.



Efterlevnad av
anti-mutlagar

Vi ar fast beslutna att vinna affarer etiskt
och aldrig genom mutor eller olaglig
verksamhet.

Mutor involverar utbyta eller erbjuda
nagot av varde for att otillborligt paverka
ett affarsbeslut eller for att erhalla en
affarsforman. Vi varken erbjuder eller
accepterar mutor, betalning under
bordet eller underldttande betalningar,
varken direkt eller genom tredje parter.
Vid givande eller mottagande av ndgot
av vérde, maste vi tdnka pa om detta
kan péaverka, eller verka paverka,

ett affarsbeslut. Vi maste ocksa se till
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att alla register 6ver betalningar vi gér
alltid ar korrekta och kompletta. Dessa
skyldigheter galler i alla fall men sérskilt
strikt rérande fragor dar statstjansteméan
ar inblandade.

Vart &tagande mot mutor géller, utan
undantag, for alla vara verksamheter,
oavsett vilka de lokala lagarna eller
kulturell praxis ar.

For att ta reda pa mer om vart atagande
att bedriva affarer utan mutor, se var
policy rérande mutor och olampliga
betalningar.

Fragor och svar

F

S

| mitt land ar det vanligt att ge
statstjdnsteman en liten betalning
(under 100 $) for att tillstdnd ska
utfardas snabbare. Kan jag gbra dessa
betalningar enligt var kod och policyer?
Nej. Var kod och policy rérande
mutor och olampliga betalningar
férbjuder dessa betalningar som

ofta hanvisas till som underlattande
betalningar (eller smérjpengar). Aven
om dessa betalningar ar lagliga och
vanliga i en del lander, &r de olagliga

i manga andra.

En myndighet som kontrollerar var
sdkerhetsefterlevnad gav mig sitt
brorsons CV och bad mig ténka

pa honom for eventuella lediga
befattningar pa min avdelning. Jag har
granskat CV:t och han har bra meriter.
Vad ska jag gora?

Omedelbart beratta for en
arbetsledare, juridiska avdelningen
eller efterlevnadsavdelningen om
denna ans6kan. Som en kvalificerad
sb6kande ska han behandlas pd samma
satt som andra kvalificerade sékanden
till befattningen. Forfragningar som
denna maste behandlas forsiktigt for
att se till att vi respekterar lagen och
vara varderingar samtidigt som vi
bevarar vara relationer.



Gavor och
underhallning

Vi utfér en grundlig bedémning nér vi ger
eller tar emot gavor och evenemang.

Vara relationer med alla vara affarspartner
maste baseras pa integritet och sund
féretagsbedémning. Vi varken ger

eller tar emot gavor eller evenemang

som paverkar, eller kan verka paverka,
vara affarsbeslut.

Vi far endast ge eller ta emot
féretagsgavor eller evenemang om

de ar skaliga, tillfalliga och av rimligt
varde. En gava eller evenemang som vi
tillhandahaller méaste ocksa registreras
korrekt och Oppet i vara reserakningar
och Magnas bokforing.

P& grund av 6kade juridiska risker
maste vi alla vara sarskilt férsiktiga nar
vi har med statstjdnstemén att gora.

For att erbjuda gavor eller evenemang
till myndighetspersoner kravs ett
skriftligt godkadnnande. Mer information
om nédvandiga godkdnnanden samt
ytterligare information om gavor och
evenemang, finns i var Policy om gavor
och evenemang.
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Fragor och svar

F En av vara leverantorer har erbjudit
mig en flygresa och uppehélle for att
se mitt favoritlag spela i mésterskapet.
Ar det okej?

S Nej. Vara affarsbeslut maste alltid
motiveras uteslutande utifran vad
som &r i Magnas bésta intresse.

Att acceptera denna extravaganta
géva skulle kunna ge intrycket av att vi
favoriserar den leverantéren i framtida
inkdpsbeslut. Vi far endast acceptera
affarsgavor och evenemang som ar
skaliga, tillfalliga och av rimligt varde.
Om du &r oséaker, radgor med jurist
eller efterlevnadsansvarig.

F En statlig revisor som har lett
miljogranskningar pa min avdelning
flera gadnger under aren ska f& barn
nasta manad. Jag skulle vilja ge honom
en flaska whisky i present. Skulle det
vara tillatet?

S For att ge en géva eller ett evenemang
till en myndighetsperson maste extra
forsiktighet vidtas och det kravs ett
foérgodkannande i enlighet med var
policy om gavor och evenemang.
For mer information, radgor med jurist
eller efterlevnadsansvarig.



Handelsefterlevnad

Som ett globalt foretag &r vi underkastade
ett flertal férordningar géllande
handelsefterlevnad och tullar och vi
fullgér vara skyldigheter under dessa
lagar.

Vi maste efterleva internationella
handelskontroller och ekonomiska
sanktioner som férbjuder oss att géra

affarer med vissa ldnder, regeringar,
féretag och individer. Vi maste

ocksé efterleva alla export- och
handelskontroller som begrénsar hur
vara produkter och teknik sprids éver
granserna.

For mer vagledning granska var policy
om sanktioner och handelsembargon.

Lobbyverksamhet och politiskt

deltagande

Vi féljer tillAmpliga lagar och interagerar
arligt och rattvist med statstjdnstemén.

D4 lagar som styr lobbyverksamhet och
politiskt deltagande kan vara mycket
komplexa och variera stort mellan
platserna vi bedriver verksamhet pa,
maste vi anpassa var lobbyverksamhet
och politiskt deltagande, inklusive
finansiering och support, med stor
varsamhet.
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Vi far inte engagera oss i lobbyverksamhet
pa nagon myndighetsniva eller ge
politiska bidrag (inklusive monetéra
donationer, varor eller tjanster) for Magnas
rakning utan skriftligt tillstdnd fréan en
koncernrepresentant som ar speciellt
auktoriserad for att hantera dessa fragor.
For mer information, kontakta en medlem
i teamet for myndighetsérenden (besdk
sidan fér Myndighetsarenden pa
MagNET for mer information), avdelningen
for juridik eller efterlevnad.

Fragor och svar

F Vihar svart att f& ett godkénnande
fran staden for byggnadsdesignen pa
var nya anldggning. Jag rakar kanna
en i kommunfullméaktige val och skulle
vilja bjuda henne pa fika for att forklara
varfér hon borde godkénna den.

Kan jag gora det?

S Nej. Da denna typ av méten med

en vald myndighetsperson skulle

vara i syfte att paverka ett offentligt
beslutstagande kommer det troligen
att utgdra lobbyverksamhet under
lokal lag. Vi ska inte engagera oss

i ndgon lobbyverksamhet utan skriftligt
tillstand fran en medlem i teamet for
myndighetsarenden som &r speciellt
auktoriserad for att hantera dessa
fragor.



Vara aktieagare/
Investerare

Korrekt bokforing

och ekonomisk rapportering

Var bokféring och vara register
aterspeglar korrekt var ekonomiska
situation.

Magnas trovardighet bygger pa att vara
finansiella rapporter &r korrekta och
tillforlitliga, darfér méaste vi folja alla
tillAmpbara lagar relaterade till finansiell
rapportering. Vi &r alla ansvariga for att
vara helt korrekta i var bokféring.
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Magna kan st& infor allvarliga
konsekvenser om vi inte for korrekta
register éver ekonomiska transaktioner
och féretagsinformation. Vi maste
registrera transaktioner korrekt och
rapportera alla osékra eller potentiella
diskrepanser omedelbart. Vara
ekonomiska kontroller hjélper till att se
till att vara rapporter ar korrekta och

punktliga. Vi tolererar inte att nagon bidrar

till, eller ber ndgon annan att bidra till,
att kringga dessa kontroller genom falsk
eller missledande bokféring. Att géra det

ar en allvarlig 6vertradelse av var kod och

kan ocksé vara en kriminell dvertradelse.

Fragor och svar

F Jag arbetar med redovisning och

fick nyligen ett stort antal stora
leverantdrsfakturor. Min chef bad

mig registrera dem i nasta kvartal.
Hon sa att det skulle férbattra vara
finansiella resultat och hjélpa till att
hoja aktiekursen. Ska jag félja hennes
instruktioner?

Nej. Felaktiga datum eller férsenad
rapportering av utgifter kan paverka
vara finansiella resultat. Att inte korrekt
registrera all finansiell information,
aven om det gérs med avsikt att
hjalpa Magna, ar 6vertrédelse av
denna kod och allmant accepterade
bokféringsprinciper. Om vi ombeds
att géra detta ska vi neka. Om vi inte
ké&nner oss bekvama eller om vi blir
fortsatt pressade, maste vi omedelbart
rapportera situationen. Det finns
manga olika s&tt att rapportera,

till exempel till den ekonomiansvariga
pa foretags- eller koncernkontoret,
eller till avdelningen for juridik eller
efterlevnad. Vi kan ocksa rapportera
arendet genom Magna Hotline eller
andra lampliga kanaler (se nedan,
under "Hur man sager ifran” for mer
information).
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Offentliga
avslojanden

Som ett aktiebolag maste Magna
tilhandahalla fullstandig, korrekt och
punktlig information i vara offentliga
dokument. Detta &r ett juridiskt ansvar
och vi tar det ansvaret pa stort allvar
genom att félja alla lagar relaterade till
offentliggérande av var verksamhet,

operationer och finansiella férutsattningar.

Aven om Magna har ett ansvar att offent-
liggora information, far det endast géras
genom specifika personer som auktori-
serats att gora det. Du far inte diskutera
icke offentlig information om Magna med
nagon, inklusive media och aktiedgare,
om du inte ar auktoriuserad att gbra det
enligt var policy om offentliggorande av
féretagsinformation. For mer vagled-
ning, se var policy om offentliggérande
av foretagsinformation.

Hallbarhet

Vi atar oss att mota gallande ekonomiska,
miljdma&ssiga och sociala behov utan att
kompromissa med mdjligheten att agera

i framtiden.

P& Magna ar vi stolta 6ver vart langvariga
atagande for att uppna hallbarhet

genom vara produkter, foérfaranden

och medarbetare. Genom att arbeta

med alla av vara aktieagare levererar

vi produktldsningar fér en battre
morgondag, minimerar miljopaverkan och
gynnar vara team och samhallsgrupper.

Vi har satt upp ambitiésa mal for

att minska miljépaverkan, férbattra
ansvarsfulla inkdp och starka vara sociala
ataganden.

Foér mer information om Magnas
hallbarhetsstrategi, se vara offentliga
avsléjanden och ataganden.



Vara

anstallda

Mangfalden bland vara anstallda ar en styrka for vart globala foretag. Vi vardesatter
och respekterar manniskor med olika bakgrunder, formagor och asikter.

Miljé och
arbetshalsa och
arbetssakerhet

Vi &tar oss att uppréatthalla sékra
arbetsplatser och rena miljer. Vi stravar
efter att bli ledande inom hélsa och
sdkerhet och miljdansvar i alla vara
verksamheter och vara foretagssystem.

Vi maste folja alla hdlso-, sédkerhets-

och miljéférordningar, -policyer och
-procedurer som géller for de platser

dar vi arbetar. Alla delar ansvaret for att
hjélpa till att sakra att vara arbetsplatser
inte har miljo- och sakerhetsfaror och fér
att rapportera alla incidenter, skador eller
oséakra villkor omedelbart.

Vart engagemang i halsa, sékerhet

och milj6 forklaras i var Stadga fér
anstallda och vara driftprinciper.

For extra vagledning, se ockséa var halso-,
sakerhets- och miljépolicy.

Skydd av
personuppgifter

Vi respekterar vara anstalldas

integritet och atar oss att skydda

deras personuppgifter. Vi behandlar
personuppgifter lagligt, transparent och
rattvist. Vi kommer ocksa vidta adekvata
atgarder for att skydda personuppgifterna
med integritet och konfidentialitet.

Om du upptécker eller misstanker en
dataséakerhetsincident, ett cyberangrepp
eller méjligt brott rérande
personuppgifter, informera teamet

fér dataintegritet, juridik eller ISRC-
teamet (Information Security, Risk &
Compliance), eller kontakta Magna
Hotline omedelbart. Fér mer vagledning,
se var dataintegritetspolicy.

Fragor och svar

F Jag arbetar pa personalavdelningen.
Ett marknadsféringsféretag bad
mig nyligen om alla vara anstalldas
hemadresser for att skicka ut vardefull
information om en ny lakarklinik.
Aven om de anstallda troligtvis skulle
dra férdel av informationen sa jag
nej till marknadsféringsfoéretaget.
Gjorde jag ratt?

S Ja. Vara hemadresser ar privata och

ska endast lamnas ut av legitima
féretags- och anstéllningsskal, eller
om sa kravs av lagen. | detta fall ar att
marknadsfora en tjanst till de anstéllda
inte ett acceptabelt skal for att 1amna
ut dessa personuppagifter. Att géra det
skulle vara att 6vertrada var kod och
kan kanske vara olagligt under lokala
integritetslagar.



Respekt pa
arbetsplatsen

| enlighet med véar stadga fér anstallda
atar vi oss att tillhandahalla en réattvis
och jamlik arbetsmiljd. Vi tolererar inte
uppférande som férminskar en persons
véardighet eller skapar hotfull eller
skrammande arbetsmiljo.

Vi har nolltolerans mot vald,
diskriminering, hot eller mobbning

och vi har véletablerade policyer som
hjalper till att sdkra en respektfull
arbetsplatsmilj6 for alla, samt klagomals-
och utredningsférfaranden fér att hjalpa

till att avhjélpa olampligt uppférande.
Vara lokala policys framjar mangfald,
tolerans av individuell praxis och tro,
och att vi vilkomnar de som behdver
anpassningar pa arbetet, baserat pa alla
lagligt skyddade grunder.

Vi bor séaga ifran om en kollega uppfér
sig pa ett satt som far oss andra att
k&nna oss obekvdma och rapportera
diskriminering, trakasserier och hotfullt
uppférande omedelbart.

Fragor och svar

F

S

Min chef har fallt kommentarer som
fatt mig att kdnna mig obekvam.

Forra veckan erbjud han sig att coacha
mig 6ver en middag - bara vi tva.

Jag sa nej men nu &r han kall mot mig.
Vad ska jag gora?

Ouppskattad uppmarksamhet,
oldmpliga skdmt och ovdlkommet
uppférande accepteras aldrig. Du bér
rapportera din oro till en annan chef
genom forfarandet med 6ppen dorr
eller p& Magna Hotline. Magnas policy
rérande anti-repressalier skyddar dig
fran repressalier for att ha rapporterat
din oro i god tro.



Respekt for
manskliga rattigheter

Respekt for anstélldas och andra Tillsammans med nationella juridiska krav
aktiedgares ménskliga rattigheter erkanner vi vara anstélldas rattighet att

ar centralt fér Magnas kultur. arbeta och ténka fritt under rattvisa villkor
Vi tillhandahaller rattvisa arbetsvillkor i en séker och respektfull miljo, dar vi

for vara anstéllda och tolererar inte stravar efter att moéta eller dverskrida
slaveri, barn- eller tvangsarbete i var tillAmpliga anstéaliningsstandarder
organisation eller leveranskedja. Vara och -krav.

globala standarder for arbete erkénner
FN:s allménna forklaring om de ménskliga | enlighet med var stadga fér anstéallda

rattigheterna, de 8 grundlaggande ar dven vart tagande att ha en uttalad
konventionerna fran Internationella icke-diskriminerande ersattningspraxis
arbetsorganisationen (ILO), och ILO- som tar hansyn till objektiva kriterier och

deklarationen om grundldggande principer for intern jamlikhet samt extern
principer och rattigheter i arbetslivet. konkurrens, oberoende av personliga
egenskaper. Vi forvantar oss att alla
leverantorer eller andra foretag vi arbetar
med uppfyller tilldmpliga lagar.
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Fragor och svar

F Jag misstanker att en av vara

leverantorer kan ha minderariga
arbetare. Vad ska jag gora?
Rapportera det omgéende till en
arbetsledare, jurist, efterlevnads- eller
inkdpsansvarig eller genom Magna
Hotline.

Jag funderar pa att befordra nagon fran
Troy, Michigan-kontoret, fér en roll som
har kontakt med véra nordamerikanska
leverantdrer. Hon har alla nddvandiga
kvalifikationer, men jag ar orolig for att
en del av vara medarbetare kanske
ké&nner sig obekvdma med hennes
funktionsnedséttning. Ar detta ett
legitimt skal for att ge befordringen till
nagon annan?

Nej. Vi stravar efter att tillhandahalla
jAmlika befordringsméjligheter

for alla utan diskriminering pa

juridiskt skyddade grunder sdsom
funktionsnedséttning. Om hon

har ratt kvalifikationer for arbetet,

och kan utféra de viktigaste
arbetsuppgifterna, far vi inte neka
hennes befordran baserat pa hennes
funktionsnedséttning.
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Mangfald och inkludering

Vara anstallda ar var viktigaste resurs

i vart globala féretag. Var ambition &r att
attrahera, rekrytera och behalla talanger
med olika bakgrunder, asikter och
férmégor. Djupt forankrat i var stadga
for anstallda vill vi skapa en séker,
respektfull och inkluderande arbetsplats
dar vara anstallda kan kanna sig sedda,
leva efter vara grundvarderingar, uppna

héllbara resultat och forbattra vart globala

varumaérke.

Vi stér fast vid alla tillampbara arbets-
och anstéllningslagar, inklusive de som
férbjuder diskriminering och trakasserier
och de som tillhandahaller rimlig
anpassning for olikheter. Vi stravar efter
att erbjuda lika majlligheter till anstélining
och befordran till alla, utan diskriminering
baserat pa juridiskt skyddade grunder.

Forsiktig kommunikation

Vad vi séger och skriver pd arbetet eller
utanfor arbetet, ska spegla Magnas
varderingar och standarder.

For att skydda Magnas och vart eget
anseende maste vi skriva forsiktigt och
forsta att det vi skriver kan bli offentligt
en dag. Vi respekterar allas ratt att
kommunicera fritt. Men vi far inte lagga
upp nagot pa sociala medier som kan
skada Magnas anseende, férolampa
leverantorer eller kunder, avsldja
konfidentiell information eller dvertrada
Magnas upphovs- och patentréattigheter.

Magna International | Uppférande- och etikkod

Om n&gon, som en reporter,
branschexpert eller aktiedgare, ber oss
prata om Magna ska vi inte kommentera.
Istéllet ska vi hdnvisa dem till en av
Magna auktoriserad talesperson.

Var policy om forsiktighet med
kommunikation, var globala policy
om e-post, internet och sociala
medier och var policy om externa
mediakommunikationer &r alla
anvandbara kallor for fragor rérande
kommunikation.

Fragor och svar

F Ibland uttrycker jag min frustration

om en av vara leverantérer pa

min Facebook-sida dér jag har

250 vanner. Jag gor det pa min fritid
och mina installningar ar privata sa
att endast mina vanner och familj
kan se dessa uppdateringar. Ar det
okej?

Nej. Inlagg pa sociala medier &r
inte alltid privata. Vi maste undvika
att uttala oss nedvarderande

mot vara leverantorer i offentliga
forum. Om oron rérande var
leverantor relaterar till Gvertradelse
av denna kod, ska du rapportera
det till en arbetsledare genom
férfarandet med dppen dorr, jurist,
efterlevnadsansvarig eller genom
Magna Hotline.

Jag hittade en del oriktig
information om vara finansiella
resultat nyligen i en tidningsartikel
online. Jag skulle vilja kommentera
pé tidningens hemsida for att ge
dem korrekt information. Ska jag
gora det?

Nej. Informera omedelbart ndgon
pa Corporate Communications eller
Investor Relations om den felaktiga
informationen. Om vi gér inlagg

om var verksamhet agerar vi som
ej auktoriserade talespersoner for
foretaget.
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Var

verksamhet

Anvandning av
konfidentiell
information

Vi maste skydda Magnas konfidentiella
information och vara affarspartners
information.

Som andra tillgangar &r konfidentiell
information, som innehaller
féretagshemligheter, skyddad egendom
och immateriell egendom tillhérande oss,
vara kunder eller leverantorer, en vardefull
del av var verksamhet som vi méaste
skydda. Konfidentiell information ska inte
delas med nagon utanfér Magna om inte
det kravs enligt lag eller i ett auktoriserat
affarssyfte och ska endast delas internt
till dem som maste ha information for sitt
arbete. Vart ansvar for att skydda Magnas
konfidentiella information galler bade
under och efter att var anstallning eller
annan relation med féretaget upphort.

For mer vagledning, se var policy om
konfidentiell information.

Fragor och svar

F Jag fick e-post innehéllande
information om ett nytt program
fran en kund. Kan jag dela denna
information med en annan anstalld fran
samma kund?

S Nej. Du fér bara dela konfidentiell

information pa grunden ”need to know”
(behov av att veta). Du ska aldrig
férutsédtta att din kundkontakt har
kunskap om konfidentiell information
bara for att informationen kommer fran
nagon inom kundens organisation.

F Vad kan jag gora for att skydda var
konfidentiella information?

S Det finns manga atgéarder vi kan vidta
fér att skydda konfidentiell information.
Vi ska behandla konfidentiella filer och
information med stor férsiktighet och
inte lamna vara elektroniska enheter
utan uppsikt, sarskilt vid resor och
foretagsevent. Vi ska ocksd undvika
att diskutera Magnas verksamhet
pa offentliga platser, s& som i hissar
och pa flygplan med mycket folk.
Vi méste ocksa bekanta oss med
vara policyer och riktlinjer gallande
informationsstyrning tillgangliga
p& MagNET.



Olamplig handel med vardepapper

Vi respekterar handelsrestriktioner och
handlar inte med insiderinformation.

Genom vart arbete pad Magna kan vi fa
atkomst till icke offentlig, konfidentiell
information om Magna och andra
féretag som vi gor affarer med och som
inte &r offentliga. Att anvanda denna
insiderinformation i investeringssyfte,
sa som att kdpa eller sélja Magna-aktier
eller aktier i andra foretag baserat p&
insiderinformation, &r olagligt. S4 om vi
har insiderinformation om Magna eller
ett annat foretag, tillats vi inte att géra
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investeringar i det foretaget tills den
informationen blir offentlig. Man ska inte
diskutera eller dela insiderinformation
med medarbetare eller personer utanfor
Magna (inklusive familj och vanner) eller
féresla att ndgon annan handlar utifrén
denna insiderinformation dven om du inte
delar sjélva informationen.

Var policy om insiderhandel och
morkningtillhandahaller vagledning
om hur man undviker insiderhandel och
olampligt avsléjande av information.

Fragor och svar

F Baserat pa interna rapporter vet

jag att var foérséljning har 6kat
betydligt och att var vinst detta
kvartal kommer vara hégre an
branschanalytikerna forutspatt.
Kan jag s&ga till min syster att képa
Magna-aktier innan vi offentliggér
vart kvartalsresultat?

Nej. Att anvanda insiderinformation
fér egen eller andras, inklusive familj
och vanner, vinning bryter mot var
kod och &r olagligt.
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Investeringar och
foretagsmajligheter

Vi méste agera i Magnas intresse och
undvika situationer dar vara personliga
intressen kommer i konflikt med Magnas,
eller situationer som ger intryck av det.

Till exempel, om vi upptécker
affarsmojligheter tack vare var anstallning,
eller genom anvandning av Magnas
foretagsinformation, far vi inte dra
personlig nytta av dessa majligheter.

Vi far inte anvanda Magnas resurser for
personlig vinning, eller involvera oss

i ndgon aktivitet som gor att vi konkurrerar
med Magna.

Fragor och svar

F Jag arbetar inom teknik och under
mitt arbete har jag tagit fram en ny
vaxelladedesign som jag tror skulle
kunna vara av intresse for nagra
av vara bilkunder. Da jag kom pé&
designen, kan jag marknadsfora den
direkt till dem?

S Nej. Om du gor det bryter du mot

var kod. All immateriell egendom vi
skapar som en del av vart jobb tillhor
Magna. Dessutom, all design som
utvecklats under anstaliningstiden

p& Magna, och med féretagets
resurser, férser Magna med vardefulla
affarsmojligheter. Vi far inte skapa
personlig vinning av dessa situationer
utan Magnas godkénnande.
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Privata intressen och interagerande
med familj eller vanner

Vara personliga intressen och relationer
ska inte stora vart ansvar for arbetet.
Det &r inte lamplig att 6vervaka, direkt
rapportera till, eller paverka utvecklingen
av kompensation till familj och néra
vénner. P4 liknande satt ska vi inte
anstalla, utvardera, finansiera eller inga

i affarsrelation med familj eller néra
vénner, eller med organisationer som

de har ett betydande intresse i.

Bisysslor utanfor
foretaget

For att hjalpa Magna att lyckas maste vi
agna all var tid och uppmarksamhet pa
vart arbete under arbetstid. Darfor kanske
vi inte kan acceptera dtaganden utanfor
féretaget som skulle minska den tid och
uppmarksamhet vi &gnar at vart arbete
pa& Magna.

Vi far inte acceptera nagon betald eller
obetald position som skulle kunna skapa,
eller verka skapa, en intressekonflikt

med Magna, om inte situationen har
rapporterats och godkénts i enlighet
med policyn om intressekonflikter.
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Om vaéra arbetsbeslut skulle vara—eller
verka vara—paverkade av véra personliga
relationer eller intressen, maste vi
tillkdnnage dessa situationer enligt
policyn om intressekonflikter. Vi skall
ocksa vara lojala mot eventuella &tgarder
som kan sattas in for att sakra att sddana
6verenskommelser och beslut tas pa en
réttvis och transparent grund.

Fragor och svar

Q Jag ar inkOpare pa inképsavdelningen.
Min fru anstalldes nyligen som
férséaljningschef hos en av
vara leverantorer. Finns det en
intressekonflikt?

S Ja. Din frus nya roll kan paverka ditt
affarsomddme eller ge andra det
intrycket. Du maste rapportera denna
konflikt i enlighet med var policy om
intressekonflikter. P4 sa sitt kan
ledningen utvérdera situationen och
vidta lampliga atgarder for att hantera
konflikten. Att gbra det hjalper Magna
och skyddar dig och din fru fran
anklagelser om olampligt uppférande.



Extra
resurser

Om du har nagra fragor eller behdver mer information om var uppférande- och etikkod
kan du kontakta jurist eller medlem i Magnas efterlevnadsteam fér etik och juridik.

En lista 6ver medlemmarna i efterlevnadsteamet finns p4 magna.com eller sidan for
Etisk och global efterlevnad pa MagNET.



Ordlista

Behandling av personuppgifter:
Hantering av personuppgifter, inklusive
insamling, registrering, organisering,
strukturering, férvaring, &ndring,
anvandning, avsléjande, radering eller
férstdring av personuppgifter.

Betalning under bordet: Det ar en
form av muta i vilken en summa pengar
som redan betalats eller ska betalas,
returneras som en personlig gava for att
ordna eller gynna affédrsarrangemang.

Betydande intresse: En person har
ett betydande intresse i ett féretag om
hen (i) direkt eller indirekt kontrollerar
tio procent (10 %) eller mer av aktierna,
tillgangar eller andra intressen i ett
féretag; (ii) har investerat tio procent
(10 %) eller mer av sina nettotillgdngar
i foretaget; (iii) har en ledande roll

i foretaget; eller (iv) direkt skulle tjana
pé& en affarsrelation med Magna.

Efterlevnad: Félja lydelsen och andan

i lagen, denna kod och alla vara policyer.

God tro: Med en arlig avsikt.

Insiderinformation: Information okéand
for investerare eller allmanheten som,
om den hade varit kadnd, betydligt
skulle 4ndra synen pa foretagets,

dess aktiers eller obligationers varde.
Exempel inkluderar ett betydande inkdp
eller en sammanslagning, andringar

i ledningen, betydande réttstvister eller
arbetsrattstvister.

Intressekonflikt: | allménhet avser en

intressekonflikt en situation dar vi kan ta
eller paverka ett affarsbeslut for Magna
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medan dina personliga intressen, (eller
intressen for narstaende person eller som
du har en relation med) kan vara andra
an Magnas.

Lobbyverksamhet: Kommunikationer
med myndighetspersoner pa alla
myndighetsnivaer, inklusive individer som
valts till offentliga @&mbeten, personal och
anstéllda pé statliga myndigheter avsedda
att framja, bestrida eller pa annat satt
paverka beslutstaganden.

Muta: En typ av oldmplig betalning.

En muta &r nagot av varde som har
getts eller erbjudits till nadgon for deras
personliga vinning och som kan ses som
ett forsok att paverka en handling eller
ett beslut som ska tas (eller inte tas) av
den organisation som de representerar,
sa som att ge férmaner eller fordelar till
Magna.

N&got av virde: Detta kan, bland
manga andra saker, vara kontanter
(eller motsvarande kontanter

sa som presentkort), gavor,
valgérenhetsdonationer, maltider,
resekostnader, evenemangsbiljetter
eller annan underhalining,
utbildningskostnader, rabatter, tjanster,
|6fte om framtida anstélining eller aktier
i ett foretag.

Personuppgifter: Information rérande
en identifierad eller identifierbar individ.
En individ kan vara identifierbar om de
kan identifieras, direkt eller indirekt,
genom referens till (i) uppgifter som deras
namn, ID-nummer eller platsdata, eller

(i) uppgifter som uttrycker fysisk, social
eller finansiell information om dem.

Slaktingar eller nara vanner: Inkluderar
maka/make, sambo, barn, fordlder,
far-/morforalder, barnbarn, syskon,
moster/faster, morbror/farbror, brors-/
systerbarn, svarforaldrar, styv-/adoptiv-/
fosterrelationer, en individ relaterad till oss
som bor i vart hem, och vanner med vilka
vi umgéas med utanfor arbetet.

Statstjdnsteman: Inkluderar (i) en
ledamot eller anstélld i en styrelse,
avdelning eller agentur, en offentlig
internationell myndighet eller en person
som agerar i nagon offentlig egenskap
p& uppdrag av regering, avdelning eller
offentlig internationell myndighet, samt
nagon annan person som anses vara
myndighetsperson enligt vara rutiner;
(i) en kandidat att bli ledamot eller
omnamnd anstélld i (i); en organisation
som arbetar for att paverka valet,
nomineringen eller val av ledamot eller
omnamnd anstalld i (i) (s& som ett politiskt
parti eller politisk aktionskommitté.

Tredje part: En person, organisation eller
ett féretag som har verksamhet utanfér
Magna.

Underlattande betalning (eller
”smorjpengar”): En form av muta,

en typisk inofficiell betalning som

gors till lagt uppsatta statstjansteman
for att snabba pa eller sdkra rutinara
myndighetstjanster eller handlingar som
Magna annars &r lagligt beréattigade till.

28



Ursprungligen antagen: 1 Maj 2016
Aktuell version: 1 juni, 2026
Nasta oversyn: F1:2029

Utfardad av: Etisk och juridisk efterlevnad

Godkénd av: Styrelse

Magna International Inc.
337 Magna Drive
Aurora, Ontario

Kanada L4G 7K1
Telefon: 905 726 2462

Magna International | Uppférande- och etikkod

\\\

ANSLUTA TILL MAGNA

in[ f|X|o

magna.com

R

29



	Uppförande-
och
etikkod
	Meddelande från 
	Verkställande direktör
	Meddelande från 
	efterlevnadschefen
	Vision 
Mission grundvärderingar
	Vi tolererar 
inte 
repressalier 
	Hur man 
säger ifrån
	Vårt 
ansvar
	Vad vi kan göra 
	Förväntningar på våra ledare 

	Använda 
Magna Hotline 
	Den etiska checklistan 


	Våra kunder
	Leda företag med integritet, 
rättvisa och respekt
	Efterlevnad av antitrust- 
och konkurrenslagar
	Efterlevnad av 
anti-mutlagar
	Gåvor och underhållning
	Handelsefterlevnad
	Lobbyverksamhet och politiskt deltagande
	Våra 
anställda 
	Miljö och arbetshälsa och arbetssäkerhet 
	Skydd av personuppgifter 
	Respekt på arbetsplatsen 
	Respekt för mänskliga rättigheter
	Mångfald och inkludering
	Försiktig kommunikation 


	Våra aktieägare/Investerare 
	Korrekt bokföring 
och ekonomisk rapportering
	Offentliga 
avslöjanden
	Hållbarhet







	Vår 
verksamhet 
	Användning av konfidentiell information 
	Olämplig handel med värdepapper 

	Investeringar och företagsmöjligheter 
	Privata intressen och interagerande med familj eller vänner 
	Bisysslor utanför företaget
	Extra 
resurser 
	Ordlista 






