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Mesaj

Magna'nin Etik ve Davranis Kurallari,
bir sirket olarak ve tek tek bireyler
olarak bizi tanimlayan degerleri yansitir.
Bu kurallar, dirUstlik, adalet ve saygi
taahhidimizi destekler. Kurallarimiz,
saglikl kararlar almamiza, baskalarina
saygil davranmamiza ve musterilerimiz,
is ortaklarimiz ve topluluklarimizin bize
duydugu giveni her gin korumamiza
yardimci olur.

itibarimizi korumak ve Magna'nin devam
eden basarisina katkida bulunmak icin
hepimizin, Kurallarimizin degerlerini
gbzden gecirmeye, anlamaya ve
yasamaya zaman ayirmasi dnemlidir.
Kurallarimiz, her glin takip edebilecegimiz
bir yol haritasidir.

CEO'dan

Etik davranisin takdir gérdiigu ve

tesvik edildigi bir ortam yarattiginiz igin
siz de dahil olmak (zere olaganistu
calisanlanimizla gurur duyuyorum.
Magna'nin 2022'den bu yana Ethisphere
tarafindan World's Most Ethical
Companies® (Dinyanin En Etik Sirketleri)
arasinda gosterilerek sira disi programlara
ve iste durustligu gelistirme taahhidiine
sahip belirli sayida kurulusa verilen bu
onura layik gérilmesinin nedenlerinden
biri de budur.

Magna'ya olan baglliginiz ve etik
degerlerimizi koruma konusundaki
kararlihginiz igin tesekkir ederiz.

Hep birlikte, Magna'nin etik kltarini
ve kiresel pazardaki pozisyonumuzu
guglendirmeye yardimci oluyor, ayrica
eylemlerimizin, kimligimizi tanimlayan
ilkeleri yansitmasini sagliyoruz.

Swamy Kotagiri
CEO
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Bas Uyumluluk

Yetkilisinden

Mesaj

Magna'da dirUstlik sadece bir ilke
degildir, ayni zamanda liderlik anlayisimizi
ifade eder. Etik ve Davranis Kurallarimiz,
bir belgeden daha fazlasidir; her bir karart,
etkilesimi ve is ortakhidini bigcimlendiren bir
taahhittir.

Faaliyet gosterdigimiz diinya karmasik
bir yerdir ve yaptigimiz tercihler 5nem
tasir. iste bu ylizden zorluklarla kendinize
guvenerek bas etmenize yardimci olmak
amaciyla asagidaki araglari ve kaynaklari
olusturduk:

e Dogru yanittan emin olamadiginizda
rehberlik alabilmeniz i¢cin Bblge
Uyumluluk Gorevlileri ve MagNET'te
bulunan uyumluluk kaynaklari

e Cikar catismalarini ve kamu
calisanlarina verilen hediyeleri
bildirmek icin Disclose It! (ifsa Edin!)
sistemi

e s ortaklarmizin degerlerimizi ve
etik is uygulamalarimizi hayata
gegirdiklerinden emin olmamizi
saglayan Duristlik Kontroli

Bu kaynaklar tek bir amagla
olusturulmustur: sizi, dogru olani
yapabilmeniz i¢in glclendirmek. Dogru
olani yapmak, sorunlari dile getirmek
anlamina gelir. Sorunlari dile getirdiginizde
kultirdmuzi korumus ve itibarimizi
guglendirmis olursunuz.

Etik davranmak, istege bagli bir

secgim degildir. Etik; misterilerimizle,
topluluklarimizla ve birbirimizle olan
glven iliskimizin temelidir. Bu degerleri
her glin hayata gegcirdiginiz igin tesekkir
ederiz. Hep birlikte, herkes i¢in durtstlik
cercevesinde ilerliyoruz.

Joanne Horibe
Baskan Yardimcisi,
Etik ve Bas Uyumluluk Yetkilisi
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Vizyon
Misyon

Temel Degerler

Vizyonumuz
Mobiliteyi herkes ve her sey icin ileri tasimak.

Misyonumuz

Misyonumuz, daha iyi bir mobilite diinyasini sorumlu bir sekilde
yaratmak igin uzmanhgimizi kullanmaktir. Bunu, araclari herkes
icin daha guivenli ve temiz kilan teknolojiler, sistemler ve
konseptler gelistirerek yapiyoruz.

Temel Degerler
Temel degerlerimiz, tek tek bireyler ve bir sirket olarak
kimligimizin bir yansimasidir.

Buyuk Distiniin
Birbirimizi glivenle hareket etmeye tesvik etmek.

Sorumluluk Alin
Eylemlerimizde ve taahhutlerimizde kendimiz ve baskalari
icin sorumluluk almak.

Azla Yetinmeyin
Daima inovasyon yapmak, gelismek ve dogru sorulari
sormak.

Is Birlikci Olun
Birlikte calistigimizda saygi ve tevazu ile elimizden gelenin
en iyisini yapariz.



Sorumluluklarimiz

Yasam secimlerle doludur ve biz, her gun, goz acip
kapayana kadar bircok secim yapariz.

Ancak bazi segimler digerlerinden ¢cok
daha 6nemlidir. Magna'yi temsil ederken
yaptigimiz secimler de hem bir biitiin
olarak sirket Gizerinde hem de bizim
Uzerimizde etki yaratir.

Kisacasi, diiriistliige yon veren,
secimlerimizdir.

GuUnumuzde, mobilite diinyasi daha
karmasik ve zorlayici hale gelmeye devam
ederken etik cercevede, ayrica kurumsal
politikalarimiz ve gecerli yasalarla tutarli
sekilde faaliyette bulunma yikimliltigiine
sahip oldugumuzu hepimizin anlamasi
o6nemlidir. Etik ve Davranis Kurallarimiz
("Kurallar"), dogru secimleri yapmamiza ve
etik standartlarimizi korumamiza yardimci
olan bir kilavuz islevi gérmektedir.
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Tum calisanlarimizin Kurallarimizi okuyup
anlamalarini ve her zaman etik ve durust
davranmalarini bekleriz. Dogru segimlerin
yapilmasi ve is surecimizi yéneten yasalar
ve diizenlemelerin takip edilmesi, simdi ve
gelecekte, basarimiz igin kritik 6nemdedir.

Kurallar, Kurum ve Grup ofisleri, tretim
boélimleri ve ortak girisimler dahil
olmak lizere diinya gapindaki TUM
Magna c¢alisanlari icin gegerlidir. Ayrica
tedarikgiler, danismanlar, bagimsiz
yukleniciler, acenteler ve Magna ile is
yapan diger dgdncl taraflar dahil olmak
Uzere is ortaklarimizdan beklentilerimizi
belirleyen Tedarikg¢i Etik ve Davranis
Kurallarimiz mevcuttur.

Kurallarin ihlal edilmesi, ¢alisanlar igin

is akdinin feshine kadar varan disiplin
cezalarina yol agacaktir. Bu Kurallarin
belirli kisimlari yasal gereklilikleri yansitir
ve dolayisiyla ihlaller; ceza, ceza davasi ve
hapis cezasi gibi ek sonuclar dogurabilir.
Herkesten, Kurallarimizi destekleme

ve dirlstligi tesvik etme bakimindan
Uzerlerine diisen gdrevleri her guin yerine
getirmelerini bekleriz.



Sorular ve Yanitlar

S Ben bir Magna c¢alisaniyim.
Bu Kurallar benim igin gecgerli mi?
Y Evet. Kurallar, Magna International
Inc. sirketinin (tam zamanli ve
yari zamanl ¢alisanlar dahil) tim
calisanlan ve dinya capindaki
tim faaliyet gruplari, bélimleri,
ortak girisimleri ve diger faaliyetleri
icin gecerlidir. Ayni zamanda tim
yénetim kadromuz ve goérevlilerimiz
icin de gecerlidir.

Ben bir Magna tedarikgisiyim.

Bu Kurallar benim igin gecgerli mi?
Bizim adimiza hareket eden,
tedarikgiler, danismanlar,
bagimsiz yUkleniciler, acenteler
ve diger temsilciler gibi herkesin,
bu Kurallardakilere benzer
standartlar belirleyen Magna
Tedarikgi Etik ve Davranis
Kurallar gerekliliklerini karsilamasi
gerekir.

Bu Kurallari ihlal edersem

sonuglari neler olur?

Bu Kurallarin degerlerine derinden
baglyiz ve bu taahhtlere
uyulmamasi durumlarini son derece
ciddiye aliyoruz. Bu Kurallara

uyulmamasi, disiplin islemi Ya pabl Ieceklerl miz
yapilmasina neden olacaktir.
Uygulanacak disiplin tird, ihlalin Kurulus genelinde dirtstligu saglayabilmemiz igin tim ¢alisanlarimizin
ciddiyetine bagl olacaktir ve ciddi yardimina ihtiyacimiz var. Uzerimize diisenler:
durumlarda isten ¢ikarmaya kadar
varabilir. e Kurallanimizi ve ilgili uyumluluk politikalarimizi 6grenmek
e Kaurallarn ihlal edilmis olabilecegine inaniyorsak sorunu dile getirmek
Bu belge boyunca sunulan sorular ve érnekler sadece veya Kurallarimiz hakkinda bir sorumuz varsa iletmek

ornek teskil etmektedir, gergek olaylari agiklamamaktadir
ve bunlarin, Kurallarimiz altinda dogabilecek tiim olaylar
veya en ciddi olaylari dahi yansitmasi amaglanmamistir.

e Kurallarimizi olusturan temel ilkeleri her giin hayata gegirmek
Burada asil demek istedigimiz sey: Bilin. Konusun. Yasayin. Magna'nin

basarisi, calisanlarimizin etkin bir rol Gstlenmesine ve herkesin isini etik bir
sekilde yapmasini saglamamiza baghdir.
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Liderlerimizden Beklentilerimiz

Sirketin liderleri olan icra kurulu
Uyelerimiz, Ust dlzey ¢alisanlarimiz ve
ybneticilerimiz, kendileri i¢in en ylksek
etik standartlar belirleme ve ekiplerine
etik alaninda rol model olma seklinde
6zel bir sorumluluga sahiptir. Liderler
hep tetikte olmali, bu Kurallarla tutarlihk
gostermeyen her tirlt faaliyeti fark etmeli
ve endiselerini zamaninda bildirmelidir.

Ayni zamanda liderlerimizden, etik
sorunlari ekipleriyle tartismak ve ekip
Uyelerini sorunlari ifade etmeye tesvik
etmek de dahil olmak Uzere, ¢calisanlarin
endiselerini rahatcga ifade edebildikleri

bir ortam olusturmalarini da bekleriz.
Ornek olarak liderlik etmek, bu Kurallarda
belirtilen, sirket capindaki davranis
standartlarini olusturma ve koruma
konusunda son derece dnemlidir.

Liderler, endiselerini dlrlstce ve iyi niyetle
bildiren herhangi bir calisana (veya baska
bir kisiye) karsi misilleme yapiimamasini
saglama konusunda da hayati bir rol
oynarlar. Bu tur bir misilleme, Misilleme
Karsithgi Politikamizda acikca
yasaklanmistir.



Sorunlan
Ifade Etme

Calisanlarin misilleme korkusu yasamadan endiselerini
serbestce ifade edebildikleri bir kulturu destekleriz.

Bir endiseniz varsa veya Kurallarimiz, politikalarimiz veya yasalarla tutarlilik sergilemeyen
davranislara sahit olursaniz uygun eylemde bulunabilmemiz i¢in sorunu ifade etmeniz gerekir.

Endiselerinizi bircok farkli yolla ifade edebilirsiniz:

¢ Endisenizi yéneticinizle paylasin. Yoneticiniz cogu durumda
size rehberlik edip sorularinizi yanitlayabilecektir.

¢ Acik Kapi Siirecini kullanarak endisenizi baska bir sirket ici
kaynaga bildirin. Endisenizi yoneticinize ifade etme konusunda
kendinizi rahat hissetmiyorsaniz bir durumu tartismak veya soru
sormak igin asagidaki kaynaklar dahil olmak tzere dilediginiz
lidere gidebilirsiniz:

Yerel Liderlik Ekibi

Grup/Kurulus Liderlik Ekibi

insan Kaynaklari

Calisan Savunucusu/Adalet Komitesi/Saglik ve Guvenlik
Komitesi (gecgerliyse)

Etik Degerlere ve Yasalara Uyumluluk

ic Denetim

Kurumsal Givenlik
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* Magna Hotline ile iletisime gecin. Magna Hotline,
Kurallara, Magna Tedarikg¢i Etik ve Davranis Kurallari'na
veya Gahisan ilkeleri'ne aykiri davranislari bildirmenize
olanak taniyan bir diger kaynaktir. Tim bildirimler gizli
olarak degerlendirilir ve 6zenle ele alinir. Magna Hotline,
bagimsiz bir G¢lincu tarafga yurdtdlar ve yilin 365 gind,
gliniin 24 saati 20'den fazla dilde hizmet verir.

Bu Kurallar kapsamindaki hicbir unsur, bulundugunuz llkede
yasalarca izin verildigi sirece bir diizenleyicinin haber ugurma
mekanizmasini kullanmaniza engel teskil etmez.



Misillemeye
Tolerans
Gostermeyiz

Misilleme, bir kisiyi usulstizlik bildiriminde bulunmaktan veya bir sorusturmaya Sorular ve Yanitlar

katiimaktan vazgecirmek amaciyla yapilan her turlt eylemdir. Misilleme, ¢calisma

saatlerinin veya Ucretlerin azaltiimasi, is akdinin feshedilmesi, pozisyonun disurilmesi, S Yoneticimin Kurallarimizi inlal ediyor
goérevden uzaklastiriima, tehdit edilme, taciz edilme, istismara ugrama, utandiriima, olabilecegini diisliniiyorum ancak
asagilanma veya (terfi, maas zammi veya fazla mesai gibi) firsatlardan yoksun onun bu davranisini bildirmenin
birakilma dahil olmak lzere birgcok farkl bicime burlinebilir. Endiselerini diristgce ve isimi olumsuz etkileyebileceginden
iyi niyetle bildiren ¢alisanlara veya baska kisilere karsi herhangi bir bicimde misilleme endise duyuyorum. Y&neticim onun
yapllmasina tolerans gostermeyiz. Daha fazla bilgi i¢in litfen Misilleme Karsithgi davranisini bildirdigimi 6grenirse
Politikamiza bakin. Magna beni korur mu?

Evet. Misilleme Karsithgi
Politikamiz, liderlerin ¢alisanlara
karsi misillemede bulunmasini
yasaklar ve endiselerini dirlstce ve
iyi niyetle bildiren calisanlar korur.
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Magna
Hotline'in Kullanimi

Bildirim Génderme: Bildirimleri ¢cevrimici olarak

veya Ulkenizdeki Ucretsiz telefon numarasini arayarak
goénderebilirsiniz. (Her iki ydntemin bilgileri magnahotline.
com adresinde mevcuttur.) Bir bildirim gonderdikten
sonra bildiriminizi takip edebilmeniz icin size dzel bir sifre
verilecektir.

Anonimlik ve Gizlilik: Yerel yasalarin izin verdigi
durumlarda, bildiriminizi anonim olarak génderebilirsiniz.
Bununla birlikte, sorusturmacilarimizin takip icin size
ulasabilmesi adina kimliginizi paylasmanizi tavsiye ederiz.
Yasalarca izin verilen dlglide, sorusturma slresince ve
sonrasinda kimliginizi koruruz.

inceleme ve Sorusturmalar: Bildiriminiz, vaka
yénetim sistemine kaydedilecek ve icerigi, aciliyeti ve
olasi etkisine gore ele alinacaktir. Uygun gorildigu
durumlarda, bildiriminizi incelemek Uizere Kurumsal
insan Kaynaklari, ic Denetim, Kurumsal Giivenlik veya
Hukuk Departmanindan deneyimli bir sorusturmaci
gorevlendirilecektir.

ilerleme Giincellemeleri: Bildiriminizin ilerleme durumunu,
size verilen 6zel sifreyi kullanarak web sitesi tizerinden veya
telefonla kontrol edebilirsiniz. Bildiriminizi sorusturan kisi,
suire¢ boyunca size takip sorulari yoneltebilir.

Zamaninda Sonuglandirma: Bildiriminiz, makul bir siire
icinde sonuglandirnlacaktir. Sorusturma tamamlandiktan
sonra Ust diizey lider ekibi, sorusturma bulgularini gézden
gegirir ve gerektiginde disiplin islemleri de dahil olmak
Uzere gerekli adimlan atar.

Etik Kontrol
Listesi

Kimi zaman, dogru secimin kolayca bilinemeyebildigi zorlu
durumlarla karsi karsiya kaliriz. Nasil karar vereceginizden emin
olamazsaniz destek olarak bu Etik Kontrol Listesini kullanin.
Liste, secimlerimizi Kurallar, politikalar ve yasalarin yani sira
Temel Degerlerimizle de uyumlu tutmamiza yardimci olur.

Bir davranis bigiminin etik olup olmadigini belirlemek icin bu alti
soruya "Evet" cevabini verebilmelisiniz:

1. Yasal mi?

2. Bu Kurallarla, Galisan ilkeleri'yle ve baglantili tim
politikalarla uyumlu mu?

3. Bunun g¢alisanlar, musteriler ve hissedarlar Gizerindeki etkisini
degerlendirdim mi?

4. Bu yalnizca belirli bireylere degil, bir btiin olarak Magna'ya
fayda sagliyor mu?

5. Kararnmi is arkadaslarima, yéneticime ve aileme rahatca
aciklayabilir miyim?

6. Gazetede veya sosyal medyada yayinlanirsa davranislarimi
savunabilir miyim?

Herhangi bir siipheniz varsa davranisa devam etmemeli ve
yoneticiniz, Grup veya Kurum Hukuk Musaviri, Bélge Uyumluluk
Gorevlisi veya Magna Baskan Yardimcisi, Etik ve Bas Uyumluluk
Yetkilisinden rehberlik istemelisiniz.



Musterilerimiz

Diristliik, Adalet ve Sayg
Cercevesinde Is Yapmak

Magna'nin basarisini ileriye tasimak,
hepimizin ortak sorumlulugudur.

Bu sorumluluga uygun yasamak

icin hepimizin duristlik ve batinlik
icerisinde davranmamiz gerekir.

Bu, bizim icin gecerli yasalarin lafzi ve
ruhuna saygl géstermemiz, bu Kurallari
uygulamamiz ve taahhutlerimizi yerine
getirmemiz gerektigi anlamina gelir.

Ayrica diger calisanlar, musteriler,

tedarikgiler ve diger paydaslarla
iliskilerimizde adil olmaliyiz.
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Ayni zamanda farkli dislncelere

ve fikirlere sahip olabilecek
digerlerine karsi saygili olmamiz,
faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki
kultirlere ve geleneklere duyarlilik

ve ilgiyle yaklasmamiz ve is surecini
ylrittigumuz topluluklar ve gevreler
Uzerindeki etkimizi dikkate almak icin
¢aba harcamamiz gereklidir.



Tekel Karsithgi ve Rekabet
Yasalariyla Uyumluluk

Aktif bir sekilde ancak serbest ve adil
rekabete saygi duyarak rekabet ederiz.

Bircok Ulke, glcli rekabeti tesvik etmek
Uzere hazirlanmis yasalara sahiptir ve
bu sayede tlketiciler en iyi fiyatlarla en
yuksek kalitedeki Urlinlere ve hizmetlere
erisebilmektedir. Bu yasalarin ihlal
edilmesi hem sizin i¢in hem de Magna
icin ciddi sonuglar dogurabilir.

Gecerli tim tekel karsithgi ve rekabet
yasalarina uymamiz, ayrica musterilerimiz,
rakiplerimiz ve dg¢tinci taraflarla

iliskilerimizi etik cercevede strdirmemiz
gerekir. Fiyatlari, indirimleri, satis sartlarini
belirlemek, Uretimi sinirlamak, pazarlari
bélmek, teklif verme islemlerini koordine
etmek, musterileri veya tedarikgileri
boykot etmek, galisan utcretlerini
belirlemek veya birbirimizin ¢alisanlarini
ise almamak Uzere rakiplerimizle
anlasmak gibi, bu yasalari ihlal eden
herhangi bir eylemde bulunmayacagiz.

Daha kapsamli rehberlik igin Tekel
Karsithgi ve Rekabet Politikamizi
inceleyin.

Sorular ve Yanitlar

S Auto Shanghai'da, su anda bir
rakip sirket i¢in galisan eski bir
satis meslektasima rastladim.

Ogle yemeginde zorlu bir yeni aliciyla
iliski kurmak icin ortak bir strateji
disinip distinemeyecegimizi sordu.
Ona geri dénecegimi séyledim.

Ne yapmam gerekirdi?

Y Eski bir is arkadasiyla 6gle yemegi
yemek sorun olmasa da, bir rakiple
bir miUsteri hakkinda strateji gelistirme
girisimi kesinlikle yasaktir. Bu durumda,
strateji gelistirme konusmasini derhal
sonlandirin ve eski is arkadasiniza bu
konu hakkinda konusamayacaginizi
sdyleyin. Ardindan, derhal Hukuk veya
Uyumluluk birimine haber verin.



Rusvetle Mucadele

Yasalariyla Uyumluluk

Etik bir sekilde is kazanmaya, riisvet
veya yasa disi faaliyetler yoluyla asla is
almamaya blyik 6nem veriyoruz.

Rdsvet, uygun olmayan sekilde bir is
kararini etkilemek veya ticari avantaj
elde etmek amaciyla degerli bir sey alip
vermek ya da teklif etmektir. Dogrudan
veya Uglncu taraflar araciligiyla dolayli
olarak riisvet, gayriresmi pay veya
kolaylastirma 6ddemeleri teklif etmiyor
veya kabul etmiyoruz. Degerli bir sey
verirken veya kabul ederken, bunun bir is
kararini etkileyip etkilemeyecegini ya da
etkiliyor gibi gériintp gériinmeyecegini
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dustnmeliyiz. Ayni zamanda, yaptigimiz
tim 6demelere ait kayitlarin daima dogru
ve eksiksiz oldugundan emin olmamiz
gerekir. Bu yUkumliltkler tim durumlari
kapsar ancak kamu calisanlarinin dahil
oldugu durumlarda ¢ok daha katidir.

Yerel yasalar veya kiiltirel uygulamalar ne
olursa olsun riisvet karsitligi taahhidimiiz

tim is sureclerimiz igin gegerlidir.

is siirecini riisvetsiz yiriitme
taahhtdimuz hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin Riisvet ve Uygunsuz
Odemeler Politikasi belgemize bakin.

Sorular ve Yanitlar

S Ulkemde, izinlerin daha hizli cikariimasi
icin genellikle devlet calisanlarina
klgUk bir pay (genelde 100 $'in altinda)
verilir. Kurallarimiz ve Politikalarimiz
kapsaminda bu 6demeleri yapmama
izin veriliyor mu?

Y Hayir. Kurallarimiz ile Rusvet ve
Uygunsuz Odemeler Politikamiz
uyarinca, genellikle kolaylastirma
(veya "is hizlandirma") 6demeleri olarak
adlandirilan bu ddemeler yasaktir.

Bu 6demeler bazi llkelerde yasal ya da
yaygin olsa da diger birgok yerde yasa
disidir.

S Guvenlik uyumlulugumuzu denetleyen
bir kamu calisani bana yegeninin 6z
gecmisini verdi ve departmanimda
aclk olabilecek herhangi bir pozisyona
onu distnlp dislinmeyecegimi
sordu. Oz gecmisi inceledim ve
saglam referanslari oldugunu gérdim.
Ne yapmaliyim?

Y Bu talebi derhal bir yoneticiye, Hukuk
veya Uyumluluk birimine bildirin.
Kalifiye bir basvuru sahibi olarak bu
kisi, ilgili pozisyona basvuran diger
kalifiye adaylarla ayni muameleyi
goérmelidir. iliskilerimizi korurken
yasalar ve degerlerimize uygun sekilde
hareket etmemizi saglamak icin buna
benzer istekler dikkatle ele alinmalidir.



Hediye ve
Eglence Etkinlikleri

Hediye ve eglence etkinlikleri sunarken
veya kabul ederken durumu dikkatle
degerlendiririz.

is ortaklarimizla iliskilerimiz diiriistliik ve
yerinde is kararlari temeline dayanmalidir.
is kararlarimizi etkileyen veya etkiliyor gibi
gorunebilecek hediyeleri veya eglence
etkinliklerini asla sunmaz veya kabul
etmeyiz.

Ancak makul, nadiren ve mutevazi
degerde olmalari sartiyla is hediyeleri
veya eglence etkinlikleri sunabilir ya da
kabul edebiliriz. Verdigimiz tim hediyeler
veya diizenledigimiz eglence etkinliklerinin
masraf raporlarimiza ve Magna'nin
defterleri ve kayitlarina dogru ve seffaf bir
sekilde kaydedilmesi de gerekir.

Yasal risklerin daha ylksek olmasi
nedeniyle kamu calisanlariyla

iliski kurarken hepimiz 6zel dikkat
gostermeliyiz. Kamu c¢alisanlarina sunulan
hediyeler veya eglence etkinlikleri

icin yazili onay almak gerekir. Gerekli
onaylarin yani sira hediyeler ve eglence
etkinlikleri hakkinda daha fazla bilgiyi
Hediye ve Eglence Etkinlikleri ile ilgili
ilkelerimizde bulabilirsiniz.
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Sorular ve Yanitlar

S Tedarikgilerimizden biri, tuttugum
takimin turnuva magina gidebilmem igin
ucak bileti ve konaklama masraflarini
karsilamay: teklif etti. Bu uygun mudur?

Y Hayrr. isle ilgili kararlarimizi daima
yalnizca Magna'nin gikarlarini
gbzeterek vermemiz gerekir. Bu abartih
hediyeyi kabul etmemiz, ilerideki
tedarik kararlarimizda bu tedarikgiye
ayricalik tanidigimiz izlenimini verebilir.
Yalnizca makul, nadiren ve mutevazi
degerde olan is hediyelerini ve eglence
etkinliklerini kabul edebiliriz. Stpheniz
varsa Hukuk veya Uyumluluk birimine
danisin.

S Bolumimde yillar i¢cinde birkag kez
cevre denetimleri ylUritmis olan bir
kamu mifettisinin dnimizdeki ay bir
c¢ocugu olacak. Ona hediye olarak
bir sise viski hediye etmek istiyorum.
Buna izin veriliyor mu?

Y Bir kamu calisanina hediye verirken
veya eglence etkinligi teklif ederken
ekstra dikkatli olmak ve Hediye
ve Eglence Etkinlikleri ile ilgili
ilkelerimiz uyarinca 6nceden onay
almak gerekir. Daha fazla bilgi igin
Hukuk veya Uyumluluk birimine
danisin.



Ticari
Uyumluluk

Kiresel bir sirket olarak, cok sayida
ticari uyumluluk ve gimrik yasasi ile
duzenlemesine tabiyiz ve bu yasalar
cercevesindeki yukimliliklerimizi yerine
getiriyoruz.

Belirli Glkeler, hiikiimetler, sirketler ve
bireyler ile ticaret yapmamizi yasaklayan
uluslararasi ticaret kontrollerine ve ticari

yaptirimlara uymamiz gerekir. Ayrica

Urdnlerimizin ve teknolojimizin sinirlar
arasinda dagitilma big¢imini kisitlayan
tim ihracat ve ticaret kontrollerine de
uymalyiz.

Daha kapsamli rehberlik icin Yaptirnmlar
ve Ticari Ambargolar Politikamizi
inceleyin.

Lobicilik ve Politik Katilim

Kamu calisanlariyla etkilesimlerimizde
gecerli yasalara uyar, dirust ve adil bir
tutum benimseriz.

Lobicilik ve politik katihmlari yéneten
yasalar ¢cok karmasik olabileceginden
ve faaliyet yurattugimuz yerler
arasinda buyuk oranda degisiklik
goOsterebileceginden, fon ve destek
dahil olmak Uzere lobicilik ve politik
katiim calismalarimiza blyuk dikkatle
yaklasmamiz gerekir.
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Ozel olarak bu sorunlari ele almakla
yetkili bir Kurumsal ofis temsilcisinin
yazili izni olmaksizin Magna adina
devletin herhangi bir kademesiyle
lobicilik faaliyetine girmemeli veya politik
katkilarda (para, mal veya hizmet bagislar
dahil) bulunmamaliyiz. Daha fazla bilgi
icin, Hiikiimet lliskileri (daha fazla bilgi
igin MagNET 'teki Hiikiimet iliskileri
sayfasina gidin), Hukuk veya Uyumluluk
ekiplerinin bir Uyesi ile iletisime gecin.

Sorular ve Yanitlar

S Yeni tesisimizin bina tasarimi igin
belediyeden onay almakta zorlaniyoruz.
Belediye meclisi tyelerinden birini
yakindan taniyorum ve bu onayin
verilmesine neden destek olmasi
gerektigini anlatmak i¢in onu kahve
icmeye davet etmek istiyorum.

Bunu yapabilir miyim?

Y Hayir. Secilmis bir kamu ¢alisani ile bu
sekilde bir gériisme kamu karari alma
slrecini etkileme amaci tasiyacagindan
yerel yasalar kapsaminda bunun
lobicilik faaliyeti teskil etme ihtimali
yiiksektir. Ozel olarak bu sorunlari ele
almakla yetkili bir Hiikiimet iliskileri
ekibi Gyesinin yazili izni olmaksizin
herhangi bir lobicilik faaliyetine
girmememiz gerekir.



Hissedarlarimiz/
Yatirrmcilarimiz

Dogru Kayit Tutma

ve Finansal Raporlama

Finansal durumumuzu dogru sekilde
yansitan defterler ve kayitlar tutariz.

Magna'nin guivenilirligi finansal raporlarin
dogruluguna baglidir, bu yliizden finansal
raporlama ile ilgili tim gecerli kanunlara
uymamiz gerekir. Hepimiz, finansal
girislerimizde kesinlikle yanlis yapmama
sorumluluguna sahibiz.
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Finansal islemlerin ve sirket bilgilerinin
kayitlarini dogru tutmazsak Magna
ciddi sonuglarla karsi karsiya kalabilir.
islemleri dogru bir sekilde kayda

gecirmeli ve her turll belirsizligi veya olasi

uyusmazligi derhal bildirmeliyiz. Finansal
denetimlerimiz, raporlarimizin dogru

bir sekilde ve zamaninda yapilmasini
saglamaya yardimci olur. Diizmece

veya yaniltici girislerle bu denetimleri
gecistirmek icin herhangi bir girisimde
bulunulmasina tolerans géstermeyiz.
Bunun yapilmasi, Kurallarimiz uyarinca
ciddi bir ihlaldir ve ayni zamanda cezai
bir su¢ olabilir.

Sorular ve Yanitlar

S Muhasebede c¢alisiyorum ve son

zamanlarda birkag blyuk tedarikgi
faturasi aldim. Patronum onlari bir
sonraki U¢ aylik déneme kaydetmemi
istedi. Bunu yapmanin mali
sonuglarimizi iyilestirecegini ve hisse
fiyatlannmiza yardimci olacagini séyledi.
Patronumun talimatlarina uymal
miyim?

Hayir. Masraflarin hatal tarihlendi-
rilmesi veya ge¢ raporlanmasi

mali sonuglarimizi etkileyebilir.

Tum mali bilgilerin dogru sekilde
kaydedilmemesi, Magna'ya yardim
etme amaciyla yaplilsa bile, bu Kurallari
ve genel olarak kabul géren

muhasebe ilkelerini ihlal eder. Bizden
boyle bir sey talep edilmesi halinde
bunu reddetmeliyiz. Konuyla ilgili
rahatsizigimiz siirliyorsa veya baski
gérmeye devam ediyorsak durumu
derhal bildirmemiz gerekir. Bildirim

icin gesitli segenekler mevcuttur;
6rnegin durum Gruptaki veya Kurumsal
ofisteki bir finans goérevlisine ya da

bir Hukuk veya Uyumluluk yetkilisine
bildirilebilir. Sorunu Magna Hotline'i
veya baska uygun kanallar (ek bilgi icin
bkz. yukaridaki "Sorunlari ifade Etme"
bélim) kullanarak da bildirebiliriz.
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Kamuya Yapilan
Aciklamalar

Halka agik bir sirket olarak, Magna
halka acik belgelerimizde tam, dogru ve
zamaninda bilgi paylasmalidir. Bu yasal
bir sorumluluktur ve is slirecimizin,
faaliyetlerimizin ve mali kosullarimizin
aciklanmasiyla ilgili tim yasalara uyarak
bunu son derece ciddiye aldigimizi
gOsteririz.

Magna'nin bilgi agiklama sorumlulugu olsa
da bunu yalnizca agiklama yetkisine sahip
olan belirli kisiler araciligiyla yapmalidir.
Halka agik olmayan Magna bilgilerini,
Kurumsal Aciklama Politikamiz
cercevesinde bu yonde yetkiniz yoksa,
medya veya hissedarlar dahil kimseyle
konusmamalisiniz. Daha kapsamli
rehberlik icin Kurumsal Aciklama
Politikamiza bakin.

Surdurulebilirlik

Mevcut ekonomik, ¢evresel veya sosyal
ihtiyaclar gelecekte faaliyet gdsterme
imkanimizi tehlikeye atmadan karsilama
taahhtdu veriyoruz.

Magna; Uriinlerimiz, streglerimiz ve
calisanlarimiz araciligiyla strdurulebilirlik
saglama yonindeki, kokli bir gecmise
dayanan taahhidimuizden gurur
duymaktadir. TUm paydaslarimizla ortak
calismalar yurUterek daha iyi bir gelecek
icin Uriin ¢ézUmleri sunuyor, cevre
Uzerindeki etkimizi en aza indiriyor, ayrica
ekiplerimize ve topluluklarimiza fayda
saglyoruz.

Cevre Uizerindeki etkimizi azaltmak,
sorumlu tedariki gelistirmek ve sosyal
taahhutlerimizi gliglendirmek amaciyla
iddiali hedefler belirledik.

Magna'nin surdurdlebilirlik stratejisi
hakkinda daha fazla bilgi igin
kamuya yaptigimiz agiklamalara

ve taahhutlerimize bakin.



Calisanlarimiz

Calisanlarimizin gesitliligi kiiresel sirketimizin bir glic kaynagidir. Farkh farkl arka
planlara, yeteneklere ve fikirlere sahip insanlara deger veriyor ve saygi duyuyoruz.

Cevre ve Is Saghg:
ile Guvenligi

is yerlerini glivenli, cevreyi temiz

tutmaya biyuk 6nem veriyoruz.

TUm isletmelerimizde ve tedarik
zincirimizde, is sagligi ve guivenligi ve de
cevre sorumlulugu konusunda bir endiistri
lideri olmayi amagcliyoruz.

Yiruttigimuz isler ve calistigimiz yerler
icin gegerli olan tim saglik, givenlik

ve cevre dizenlemeleri, politikalar

ve prosedurlerine uymamiz gerekir.

is yerlerimizde cevresel tehlikelerin

ve glvenlik tehlikelerinin olmamasini
saglamak, ayrica her tirli olayi,
yaralanmayi veya giivensiz kosulu derhal
bildirmek, herkesin ortak sorumlulugudur.

Saglik, gtivenlik ve cevre konusundaki
taahhiidiimiiz Calisan ilkelerimizde

ve isletme ilkelerimizde aciklanmistir.
Daha kapsamli rehberlik igin litfen
Saglik, Giivenlik ve Cevre Politikamiza
da bakin.

Kisisel Verilerin
Korunmasi

Calisanlarimizin mahremiyetine saygi
duyuyoruz ve onlarin kisisel verilerini
korumayi taahht ediyoruz. Kisisel verileri
yasal, seffaf ve adil bir sekilde isliyoruz.
Kisisel verilerin dogrulugunu ve gizliligini
korumak igin de makul tedbirler alacagiz.

Bir veri guivenligi olayini, siber saldiryi

ya da kisisel verilerin ihlali olasiligini fark
eder veya bunlardan stphelenirseniz Veri
Gizliligi, Hukuk veya Bilgi Guivenligi, Risk
ve Uyumluluk (ISRC) ekibini bilgilendirin
ya da derhal Magna Hotline'a ulasin.
Daha kapsamli rehberlik igin Veri
Givenligi Politikamiza bakin.

Sorular ve Yanitlar

S insan Kaynaklari departmaninda
calisiyorum. Bir pazarlama sirketi, yeni
bir tibbi klinik hakkinda bazi degerli
bilgiler génderebilmek icin benden
calisanlarimizin timinin ev adresleri
istedi. Calisanlar bliytk olasilikla
bilgilerden yararlanacak olsalar da
pazarlama sirketinin istegini geri
¢evirdim. Dogru olani mi yaptim?

Y Evet. Ev adreslerimiz kisisel verilerdir
ve yalnizca yasal is slireci ve ise alim
nedeniyle veya yasal olarak gerekmesi
halinde aciklanmalidir. Bu durumda
¢alisanlara bir hizmetin pazarlanmasi,
bu kisisel verilerin agiklanmasi igin
kabul edilebilir bir gerekce degildir.
Bunu yapmak Kurallarimizi ihlal etmek
olacaktir ve yerel gizlilik kanunlari
kapsaminda yasa disi olabilir.



Is Yerinde
Saygi

Calisan ilkelerimiz ile tutarli olarak,
adil ve tarafsiz bir calisma ortami
saglamaya blylk dnem veriyoruz.

Bir kisinin itibarini zedeleyen veya

g6z korkutucu, diismanca bir ¢calisma
ortami olusturan davranislara tolerans
gostermiyoruz.

Her turll siddet, ayrimclilik, taciz veya
zorbalia sifir tolerans gésteriyoruz

ve herkes i¢in saygili bir is yeri ortami
saglamaya destek olan, detayl sekilde
hazirlanmis politikalarin yani sira uygunsuz

davranislarn diizeltmeye yardimci olacak
sikayet ve sorusturma prosedurlerine
sahibiz. Kurumsal politikalarimiz cesitliligi
takdir eder, bireysel uygulamalara ve
inanclara saygiyi tesvik eder ve yasalarla
korunan tim gerekgelere dayanarak
yardima ihtiyaci olanlari kapsar.

Bir is arkadasimiz bizi veya baskalarini
rahatsiz edecek davranislar sergiliyorsa
bu sorunu ifade etmemiz, ayrica
ayrimcllik, taciz ve tehdit iceren
davranislar derhal bildirmemiz gerekir.

Sorular ve Yanitlar

S Yoneticim beni rahatsiz eden yorumlar
yapiyor. Gegtigimiz hafta, sadece
ikimizin olacagi bir aksam yemeginde
bana akil hocaligi yapmay teklif etti.
Hayir dedim ama simdi bana soguk
davraniyor. Ne yapmaliyim?

Y istenmeyen ilgi, uygunsuz sakalar ve
hos karsilanmayan davranislar asla
kabul edilemez. Acik Kapi Siirecini
veya Magna Hotline'i kullanarak
endiselerinizi baska bir yoneticiye
bildirmelisiniz. Magna'nin Misilleme
Karsiti Politikasi, sizi iyi niyetle
endisenizi bildirmeniz karsiliginda
misillemeyle karsilasmaktan korur.



Insan
Haklarina Saygi

Calisanlarin ve diger paydaslarin insan
haklarina saygi, Magna'nin kultirintn
temelinde yer aliyor. Calisanlarimiz i¢in
adil calisma kosullari sunuyoruz ve
kurulusumuz ve tedarik zincirimizde
kolelige, gocuk emeginin kullanimina ve

zorla galistirmaya tolerans géstermiyoruz.

Global Calisma Standartlarimiz,

BM insan Haklari Evrensel
Beyannamesi'ni, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin (ILO) 8 Temel Sézlesmesini
ve Calismanin Temel ilkeleri ve Haklarina
iliskin ILO Bildirgesini tanimaktadir.
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Ulusal yasal gereklilikler ile birlikte,
¢alisanlarimizin gegerli istihdam
standartlari gerekliliklerini karsilamaya
veya asmaya calistigimiz, gavenli ve
sayglli bir ortamda adil kosullar altinda
6zgurce calisma ve drgutlenme hakkini
taniyoruz.

Ayrica, kisisel 6zellikleri ne olursa olsun,
sirket ici esitlik ve sirket disinda rekabet
gucd ile ilgili objektif kriterler ve ilkelere
gore calisanlari adil bir sekilde tazmin
eden, ayrimci olmayan Ucretlendirme
uygulamalarina olan baghligimiz da
Calisan ilkeleri ile tutarlidir. isbirligi
yaptigimiz tim tedarikgilerin veya diger
sirketlerin gecerli yasalara uymasini
bekleriz.

Sorular ve Yanitlar

S Tedarikgilerimizden birinin

yasl tutmayan kisi ¢alistiriyor
olabileceginden stpheleniyorum.

Ne yapmaliyim?

Bunu Magna Hotline araciliiyla derhal
bir yéneticiye, Hukuk, Uyumluluk veya
Satin Alma birimine bildirin.

Troy, Michigan ofisimizdeki birini, Kuzey
Amerikali tedarikgilerimizle ¢alisacagi
bir géreve terfi ettirmeyi distiniyorum.
Gerekli tim niteliklere sahip olmasina
ragmen, bazi tedarikgilerimizin onun
engellilik durumundan rahatsizlik
duyabileceginden kaygilaniyorum.

Bu, terfiyi baska birine vermek icin
mesru bir neden mi?

Hayir. Biz, engellilik durumu gibi yasal
olarak koruma altindaki durumlara
iliskin ayrimcilik olmaksizin, herkes

icin esit ilerleme firsatl sunmaya
calisiyoruz. Bu kisi, s6z konusu is icin
dogru niteliklere sahipse ve temel is
gorevlerini yerine getirebiliyorsa sirf
engelli diye onun bu terfiyi almasina
engel olamayiz.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Calisanlarimiz, kiiresel sirketimizin en
6nemli paydaslardir. Farkll ge¢gmislere,
bakis acilarina ve uzmanlik alanlarina
sahip yetenekleri cekmeyi, ise almayi

ve elde tutmayi amaghyoruz. Calisan
ilkelerimizle bire bir baglantili olarak,
calisanlarimizin Kisiliklerini is hayatlarina
yansitabilecekleri, temel degerlerimizi
yasayabilecekleri, strdirilebilir sonuclar
elde edebilecekleri ve kiresel markamizi
gelistirebilecekleri glivenli, saygili

ve kapsayici bir is yeri olusturmayi
amagliyoruz.

Dikkatli lletisim

ister iste ister is disinda olsun,
soyledigimiz ve yazdigimiz her sey
Magna'nin degerlerini ve standartlarini
yansitmalidir.

Hem Magna'nin itibarini hem de kendi
itibarimizi korumak amaciyla, yazdigimiz
her seyin bir giin herkesin erisimine
acilabilecegini anlamali ve bir sey
yazarken dikkatli olmaliyiz. Herkesin
serbestce iletisim kurma hakkina

saygl duyuyoruz. Ancak Magna'nin
itibarini zedeleyebilecek, tedarikgilere
veya misterilere yonelik hakaret teskil
edebilecek, gizli bilgileri ifsa edebilecek ya
da Magna'nin telif ve patent haklarini ihlal
edebilecek higbir seyi ¢evrimici ortamda
veya sosyal medyada paylasmamaliyiz.
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Ayrimclilik ve tacizi yasaklayanlar

ve farkliliklarin makul sekilde
uyumlulastiriimasini saglayanlar dahil
olmak lzere gegerli tim ¢alisma ve ise
alim yasalarina riayet ediyoruz. Yasal
olarak koruma altindaki durumlara iliskin
ayrimcilik olmaksizin, herkese esit ise
alim ve kariyerde ilerleme firsati sunmayi
taahhit ediyoruz.

Herhangi birisi, 6rnegin bir muhabir,
endustri uzmani veya hissedar, bize
Magna hakkinda sorular sorarsa yorum
yapmamaliyiz. Bunun yerine, soru
soran kisiyi yetkili bir Magna sézcustine
yénlendirmemiz gerekir.

Dikkatli iletisim Politikamiz, Kiiresel
E-posta, internet ve Sosyal Medya
Politikamiz ile Harici Medya iletisimleri
Politikamiz gibi kaynaklar, iletisimle ilgili
sorular agisindan faydalidir.

Sorular ve Yanitlar

S 250 arkadasa sahip oldugum
Facebook sayfamda arada
sirada tedarikgilerimizden
biriyle yasadigim gerilimleri
anlatiyorum. Bunu kendime ait
olan zamanda yapiyorum ve
ayarlarim bu glincellemeleri yalnizca
arkadaslarim ve ailem gérebilecek
sekilde 6zel. Bu uygun mudur?

Y Hayir. Sosyal medyada yayinlananlar
her zaman 6zel kalmaz. Herhangi
bir kamusal forumda tedarikgilerimiz
hakkinda yorum yapmaktan
kaginmamiz gerekir. Tedarik¢imize
dair endise bu Kurallarin ihlaliyle
ilgiliyse konuyu Agik Kapi Sureciyle
bir yoneticiye veya Hukuk,
Uyumluluk birimine iletin ya da
Magna Hotline araciligiyla bildirin.

S Internette yayinlanmis bir gazete
haberinde, son mali sonuglarimiz
hakkinda bazi hatali bilgiler buldum.
Gazetenin web sitesine dogru
bilgiler iceren bir yorum birakmak
istiyorum. Bunu yapmali miyim?

Y Hayir. Kurumsal iletisim veya
Yatinmcil iliskileri bélimiinden
birini hatali bilgiler hakkinda acilen
bilgilendirin. isletmemiz hakkinda
paylasim yaparsak yetkili olmayan
bir sirket s6zcusu gibi hareket etmis
oluruz.
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Isletmemiz

Gizli Bilgilerin
Kullanimi

Magna'nin gizli bilgilerini ve is
ortaklarimiza ait bilgileri korumamiz
gerekir.

Diger tim varliklar gibi; bize,
musterilerimize veya tedarikgilerimize
ait ticari sirlari, 6zel bilgileri ve

fikri milkiyetleri iceren gizli bilgiler
isletmemizin degerli bir pargasidir

ve bunlari koruma yUkimlGligimuz
vardir. Gizli bilgiler, yasa tarafindan
gerekmedikce veya yetkilendirilmis bir
ticari faaliyet amaciyla olmadikga Magna
disinda hi¢ kimseyle paylasilmamali ve
sadece kurum iginde, "bilmesi gereken
kisilerle bilinmesi gerektigi kadar"
temelinde paylasiimalidir. Magna'nin
gizli bilgilerini koruma sorumlulugumuz,

hem istihdamimiz sirasinda ve sonrasinda

hem de sirketle olan her turli iliskimiz
sona erdikten sonra gecerlidir.

Daha kapsamli rehberlik icin
Gizli Bilgi Politikamiza bakin.

Sorular ve Yanitlar

S Bir musteriden, yeni bir programla
ilgili bilgi iceren bir e-posta aldim.
Bu bilgileri ayni musterinin baska bir
calisaniyla paylasabilir miyim?

Y Hayir. Gizli bilgileri yalnizca "bilmesi
gereken kisilerle bilinmesi gerektigi
kadar" temelinde paylasmalisiniz.
Bilginin musterinin kurulusu iginden
¢lkmis olmasina dayanarak, musteri
temasinizin ilgili gizli bilgiye mutlaka
sahip oldugunu higbir zaman
varsaymayin.

S Gizli bilgilerimizi korumak igin neler
yapabilirim?

Y Gizli bilgileri korumak igin
atabilecegimiz birgok adim vardir. Gizli
kayitlar ile bilgileri buytk dikkatle ele
almamiz ve Ozellikle seyahat veya is
etkinliklerinde olmak Uzere, elektronik
cihazlarimizi denetimsiz birakmamamiz
gerekir. Ayrica, kalabalik bir asansér
veya ucak gibi kamuya agik alanlarda
Magna'nin isleri hakkinda konusmaktan
kacinmamiz gerekir. MagNET'te
bulunan bilgi yénetimi politikalarimizi
ve yonergelerimizi de 6grenmemiz
gereklidir.



Uygunsuz Menkul Kiymet Ticareti

Ticaret kisitlamalarina saygi gdsteriyoruz
ve iceriden bilgi temelinde ticaret
yapmiyoruz.

Magna olarak yurittigimiz ¢calismalar
sirasinda Magna hakkinda ve is yaptigimiz
diger sirkeler hakkinda, kamuya agik
olmadigi icin halk tarafindan bilinmeyen,
gizli bilgilere erisim elde edebiliriz. Yatirim
amaclariyla, 6rnegin Magna hisselerini
veya baska sirket hisselerini almak ya da
satmak i¢in bu iceriden bilgileri kullanmak
yasalara aykiridir. Magna veya baska bir
sirket hakkinda iceriden bilgiye sahipsek
bu bilgi kamusal hale gelene kadar
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bu sirkete yatirnm yapmamiz yasaktir.
iceriden bilgileri is arkadaslarinizla veya
Magna disindan kisilerle (akrabalariniz

ve arkadaslariniz dahil) konusmayin ya

da paylasmayin veya bilginin kendisini
paylasmamis olsaniz dahi baska bir kisiye
iceriden bilgiler temelinde ticari islem
yapmasini dnermeyin.

Daha kapsamli rehberlik icin, iceriden bilgi
ticaretinin ve uygunsuz ifsa durumlarinin
nasil 6nlenecegini konu alan iceriden
Bilgi Ticareti ve Yasak Politikamizi
inceleyin.

Sorular ve Yanitlar

S Dahili raporlara dayanarak,

satislarimizin belirgin diizeyde
arttigini ve bu geyrekteki karimizin
endustri analiz uzmanlarinin
beklediginden daha yiksek
olacagini biliyorum. Ug aylk
kazanclarimizi kamuya duyurmadan
once kiz kardesime Magna hisse
senedi almasini séyleyebilir miyim?
Hayur. igeriden bilgileri kendi
yararimiza veya akrabalarimiz ve
arkadaslarimiz da dahil olmak tzere
baskalarinin yararina kullanmak
Kurallarimiza aykindir ve yasa
disidir.
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Yatirnmlar ve
Kurumsal Firsatlar

Magna'nin ¢ikarlari dogrultusunda
hareket etmemiz ve kisisel ¢ikarlarimizin
Magna'nin ¢ikarlariyla gercekten catistigi
veya bu izlenimi verdigi durumlardan
kacinmamiz gerekir.

Ornegin, istihdamimiz nedeniyle veya
Magna'nin miilkiyetinin veya bilgilerinin
kullanimi yoluyla is firsatlar kesfedersek,
bu firsatlardan kisisel ¢ikar saglamamamiz
gerekir. Magna kaynaklarini kisisel kazang
icin kullanmamali, bizi Magna ile rakip
pozisyona sokacak herhangi bir faaliyete
dahil olmamaliyiz.

Sorular ve Yanitlar

S Maihendislik departmaninda

calisiyorum ve g¢alisma sirecimde
otomotiv sektdriinden birkag
musterimizin ¢ikarina olabilecegini
disindigim yeni bir sanziman
tasanmi olusturdum. Zaten ben
olusturdugum igin, tasarimi bu
musterilere dogrudan pazarlayabilir
miyim?

Hayir, bunu yapmak Kurallarimizi

ihlal etmek olacaktir. isimizin bir
pargasi olarak ortaya ¢ikardigimiz
her tUrll fikri mualkiyet Magna'ya
aittir. Ayrica Magna'daki istihdamimiz
sirasinda ve sirket kaynaklarini
kullanarak gelistirdigimiz her turlt
tasarim, Magna'ya degerli bir is firsati
saglar. Magna'nin onayini almadan
bdyle durumlardan kisisel bir gikar
saglamamaliyiz.
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Kendi Cikarina islem ve Akrabalar
veya Arkadaslarla Etkilesim

Kisisel ¢ikarlarimiz ve iliskilerimiz,

is sorumluluklarimizi etkilememelidir.
Akrabalar veya yakin arkadaslarin
yoneticisi olmak, dogrudan onlara rapor
veren konumda olmak ya da bu kisilerin
Ucretlerine yonelik degerlendirmeyi
etkilemek uygun degildir. Benzer sekilde,
akrabalarimizi ya da yakin arkadaslarimizi
ise almamali, degerlendirmemeli, onlara
fon saglamamali veya akrabalarimiz ya da
yakin arkadaslarimizla (ya da onlarin veya
bizim énemli bir ¢ikara sahip oldugumuz
kuruluslarla) is iliskisine girmemeliyiz.

Sirket Disi
Pozisyonlar

Magna'nin basarisina yardimci olmak
icin calisma saatlerinde tim zamanimizi
ve dikkatimizi isimize vakfetmeliyiz.

Bu nedenle, Magna'da yaptigimiz
isimize ayirabilecedimiz zamani ve
gosterecedimiz 6zeni azaltacak sirket
disi is sorumluluklarini Gstlenemeyiz.

Cikar Gatismalari Politikasina uygun
sekilde agiklanmadigi ve onaylanmadigi
slrece, Magna ile aramizda ¢ikar
catismasi olusturabilecek veya
olusturuyor gibi gértinebilecek Ucretli
veya Ucretsiz is pozisyonlarini kabul
etmemiz yasaktir.
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is kararlarimiz kisisel iliskilerimizden
veya cikarlarimizdan etkilenebilecekse
(ya da etkilenmis gibi gériinebilecekse)
bu durumlarn Gikar Gatismalari
Politikasi cercevesinde acgiklamaliyiz.
Bu tur tim anlasmalarin ve kararlarin
adil ve seffaf bir sekilde yapilmasini ve
alinmasini saglamak i¢in hazirlanan tim
onlemlere de uymaliyiz.

Sorular ve Yanitlar

S Satin alma departmaninda calisan
bir aliclyim. Esim kisa slire 6nce
tedarikgilerimizden biri igin satis sefi
olarak ise alindi. Bu bir ¢ikar catismasi
midir?

Y Evet. Esinizin yeni isi, sizin vereceginiz
is kararini etkileyebilir veya baskalarina
bodyle bir izlenim verebilir. Bu ¢atisma,
Cikar Gatismalarn Politikamiza uygun
sekilde agiklanmalidir. Bu sayede,
yénetim durumu degerlendirip uygun
onlemleri alarak ¢atismayi yonetebilir.
Bunun yapilmasi Magna'ya yardimci
olur, ayrica sizi ve esinizi uygunsuz
davranis ithamlarindan korur.



EkK
Kaynaklar

Etik ve Davranis Kurallarimiz hakkinda herhangi bir sorumuz oldugunda veya daha
fazla bilgiye ihtiyagc duydugumuzda, Hukuk birimi veya Magna Etik Degerlere ve
Yasalara Uyumluluk ekibinin bir Uyesi ile iletisime gegebiliriz. Uyumluluk ekibi Uyelerinin
listesine magna.com adresinden veya MagNET 'teki Ethics & Legal Compliance
(Etik Degerlere ve Yasalara Uyumluluk) sayfasindan ulasabilirsiniz.



Sozluk

Akrabalar veya yakin arkadaslar:

Es, partner, cocuk, ebeveyn, buylkanne
ve blylkbaba, torun, kardes, teyze, hala,
dayi, amca, yeden, esin akrabalari, ivey/
manevi/evlatlik iliskileri, bizimle bagi olan
ve evimizde kalan bir kisi ve is disinda
sosyal iliskimiz bulunan arkadaslari
kapsar.

Cikar Gatismasi: Cikar catismasi,

genel olarak, siz Magna i¢in isle ilgili

bir karar verecek veya bdyle bir karari
etkileyebilecek pozisyondayken, kisisel
cikarlarinizin (veya bir akrabanizin ya da
kisisel iliskiniz olan bir kisinin c¢ikarlarinin)
Magna'nin ¢ikarlarindan farkh oldugu
durumlar ifade eder.

Degerli bir sey: Bu; para (veya hediye
kartlar gibi parasal degeri olan seyler),
hediyeler, hayir kuruluslarina bagis,
yemekler, seyahat masraflari, etkinlik
biletleri veya diger eglence etkinlikleri,
egitim masraflari, indirimler, iyilikler,
gelecekte ise alma vaatleri veya sirket
hissesi gibi pek ¢cok sey olabilir.

Gayriresmi pay: Onceden 6denmis veya
ileride 6denecek bir para tutarinin bir

is anlasmasinin yapilmasi veya tesviki
karsiiginda kisisel bir 6dil olarak geri
verildigi bir risvet bigimi.

iyi niyet: Dirlist ve samimi bir maksat ile.

iceriden bilgi: Yatinmcilar veya halk
tarafindan bilinmeyen, eger bilinirse
onlarin sirketin degeri ya da hisse
senetleri ve tahvilleri hakkindaki
gorislerini dnemli oranda degistirecek
bilgiler. Ornekler arasinda 6nemli

bir edinim veya birlesme, Ust dizey
yonetimdeki degisiklikler, Snemli hukuki
intilaflar veya is ihtilaflan sayilabilir.

Magna International | Etik ve Davranig Kurallari

Kamu Calisani: (i) Hiklimet, bakanlik
veya devlet dairesi ya da uluslararasi bir
kamu kurulusunda bir memur veya calisan
ya da hikimet, bakanlik veya uluslararasi
kamu kurulusu adina herhangi bir resmi
godrevde ¢alisan bir kisi, buna ek olarak
prosedurlerimize gbére kamu ¢alisani
olarak kabul edilen herhangi bir baska
kisi; (ii) (i) kisminda atifta bulunulan bir
memur veya ¢alisan olmaya aday Kisi;

(i) kisminda atifta bulunulan bir memur
veya calisanin tercih edilmesini,

aday gosterilmesini, atanmasini veya
secilmesini etkilemek igin faaliyet
gosteren bir kurulusu (siyasi parti veya
siyasi hareket grubu gibi) icerir.

Kisisel veriler: Kimligi belirlenmis

veya belirlenebilir bir kisiye ait bilgiler.
Bir bireyin kimliginin belirlenebilir
olmasinin kosulu; (i) adi, kimlik numarasi
veya adres bilgileri gibi bilgilerin ya

da (ii) fiziksel, sosyal veya finansal
bilgilerini ifade eden etkenlerin onun
kimligini dogrudan veya dolayl olarak
belirleyebiliyor olmasidir.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel
verilerin toplanmasi, kaydedilmesi,
diizenlenmesi, yapilandiriimasi,
saklanmasi, degistirilmesi, kullaniimasi,
ifsa edilmesi, silinmesi veya imha edilmesi
de dahil olmak uzere, kisisel verilerle
gerceklestirilen her turll islemdir.

Kolaylastirma (veya "is Hizlandirma")
Odemeleri: Bu da bir tiir riisvettir

ve genellikle, Magna'nin normalde
yasal olarak hak sahibi olacagi rutin
devlet hizmetlerini veya eylemlerini
hizlandirmak ya da garanti etmek icin
alt pozisyonlardaki kamu ¢alisanlarina
verilen, gayriresmi bir 6demedir.

Lobicilik: Devlet dairesine secilmis kisiler,
devlet dairesi personeli ve ¢alisanlari
dahil olmak Uzere devletin herhangi

bir kademesindeki kamu ¢alisanlari ile
destekleme, muhalefet etme veya karar
almay aksi yénde etkileme amagli iliskiler.

Onemli cikar: Bir kisi (i) bir isletmenin
hisse senedi, varlik ya da diger ¢ikarlarinin
yuzde onluk (%10) kismini veya daha
fazlasini dogrudan ya da dolayli olarak
kontrol ediyorsa; (ii) isletmeye net
servetinin ylUzde onluk (%10) kismini veya
daha fazlasini yatirmissa; (iii) isletmede
bir liderlik roliine sahipse ya da (iv) Magna
ile is iliskisinden dogrudan yarar gérecek
durumdaysa isletmede 6énemli ¢cikara
sahip demektir.

Rusvet: Bir uygunsuz édeme tird.
Rusvet; bir kisiye, kurulusu adina
yapacagi bir islemi veya alacagi bir karari
Magna'nin yarari yéninde etkileme amaci
tasidigr dustinllebilecek sekilde, kisisel
bir ¢cikar saglayan veya bdyle bir izlenim
uyandiracak, deg@erli bir sey vermek veya
teklif etmektir.

Uyumluluk: Yasalar, bu Kurallar ve tim
politikalarimizin lafzina ve ruhuna riayet

etmektir.

Uciincii Taraf: Magna disinda faaliyet
ylruten bir kisi, kurulus veya isletme.
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